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Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni $kolou, Skolni druzinou a Skolim klubem podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stiednim, vySSim odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba BeneSova zikladni Skola a matefska Skola Plzen, Doudleveckd 35 (dale
také ,subjekt nebo ,Skola”) vykonava cCinnost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni
druziny a Skolntho klubu na ¢tyfech adresdch Méstského obvodu Plzent 3.

Matetska $kola (dale také ,MS*) poskytuje piedikolni vzdélavani 110 détem v péti tfidach
umisténych do dvou budov, z toho 52 s odlisnym matetskym jazykem. Zakladni Skola (dale
také ,,ZS“) vzdélava celkem 667 zaku dislokovanych do tfi budov. Z tohoto poétu je 48 zak
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také ,,SVP*) a 331 s odliSnym matefskym
jazykem. Skola provozuje dvé tiidy pro ukrajinské déti v MS a pét tiid pro ukrajinské Zaky
v ZS.

Dlounodobym specifikem ZS je vzdélavani nadanych Zik v oblasti sportu, konkrétné
lednim hokeji. Skola jim poskytuje nadstandardni podminky formou u¢ebniho planu, ktery
je uzptisobeny tréninkovému rezimu.

Zajmové vzdélavani zajistuje Skomi druzina (dale také ,SD®), ktera je Glenéna na pét
oddéleni s celkovym poétem 132 (iCastnikd, a Skohi kiub (déle také ,SK*) s 37 zapsanymi
7aky.

Poskytované vzdélavani probihd podle Skolnitho vzdelavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale také Svp PV*) s motivaénim nazvem ,,Pojd’te déti, budeme si hrat, svét
a sebe poznavat®, podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zikladni vzdélavani (dale také
,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,Skola nejen hokejova“ a pro zjmové vzdélavani v SD
a SK s motivaénim nizvem ,Neni v&t3i ztraty nad ztraceny &as®.

Podpora rozvoje zdravych stravovacich navyk je realizovana prostiednictvim nabizené
stravy ve vlastni Skolni jideln¢ a také zapojenim do projektu, ktery pomahd rodiclim v tizivé
zivotni situaci zajistit zdarma stravovani jejich déti ve Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly je ve vedeni $koly od roku 2018. V souvislosti s ukonéenym 6letym
funkénim obdobim zhodnotila napléni Koncepce 2018-2024, se kterou na vedouci pozici
vstupovala. Pavodni vize vykazovala jasnou piedstavu o transformaci Skoly, byla realisticka
a zarovenn ambiciozni. Jeji plnou realizaci poznamenala pandemie COVID-19 a ukrajinska
krize, ktera piinesla zatéZz v podobé naristu poctu piijimanych déti a zaka s jazykovou
bariérou, potazmo k vysokému poétu déti a zaki v jednotlivych tiidach MS a ZS. Pfesto se
feditelce spole¢né s nové vytvorenym vedenim podafilo uskute¢nit vétSinu stanovenych cili,
vCetné stabilizace persondlniho obsazeni $koly, nastaveni oteviené komunikace uvnitf
i navenek nebo zapojeni do projektl, které zlepSuji podminky a prubéh poskytovaného
vzdélavani. Na zakladé Kritického zhodnoceni realizovanych krokd, dikladné analyzy
soucasného stavu Skoly, sbéru navrhi ziCastnénych stran a ve spolupraci se zfizovatelem
Skola zahgjila obdobi realizace nové strategie rozvoje celého subjektu.

Rizeni $koly a vedeni lidi je vzhledem ke struktufe subjektu, zfizenym ukrajinskym tiidam
a riznym mistim poskytovaného vzdélavani naro¢né. Vedeni Skoly tvoii feditelka,
zastupkyné feditelky pro MS, zastupkyné feditelky pro prvni stupeit ZS, zastupce feditelky
pro druhy stupen ZS a vedouci vychovatelka pro SD a SK. Kompetence jednotlivych ¢lenti
tohoto tymu jsou pro konkrétni soucésti Skoly formaln€ rozdé€lené a pro zajisténi chodu zcela
funkéni. Vzniklé problémy jsou na viech trovnich rychle a efektivng feseny. Reditelka pii
fizeni vyuziva zejména kazdodenni kontakty se svymi zastupci, formou ,otevienych dvefi®,
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systém pravidelnych porad uzstho a SiStho vedeni Na spole¢ném elektronickém uloziSti
maji zaméstnanci Skoly k dispozici zasadni dokumenty, zapisy a dali dulezita sdéleni.

Vedeni skoly i pedagogové vytvaieji optimalni podminky pro otevienou komunikaci s détmi
a zaky. Zakonni zastupci jsou vnimani jako kli€ovi partnefi pro uplatiiovani spolecného
postupu pfi rozvoji déti a zakt. Skola pfi komunikaci srodidi upfednostiiuje osobni
setkdvani, organizuje tfidni schizky, poskytuje individualni konzultace, pii piijimani zaku
nabizi ,Skolu na zkouSku™.

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo v souvislosti s narGstem poctu déti a zaku také
K vyraznéemu navySeni poctu pedagogickych pracovnikt. Pedagogicky sbor je tméf pné
odborn¢ kvalifikovany, rozmanity z hlediska veku i slozeni. Vedeni $koly se snazi vytvotit
spolupracujici a ke vzdélavani déti a zaki vstiicny kolektiv ucitel, vychovatelli a asistentti
pedagoga. Skoli poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyng, specidlni pedagozka,
Skolni metodi¢ka prevence a kariérovy poradce, externé pak skolni psycholoZka. O zaky
s potiebou podpory pecuje ve Skole tym 14 asistenti pedagoga, z toho dveé ukrajinské
asistentky pedagoga, a jedna dalsi pedagozka. Aktualni slozeni pedagogického sboru
umoZiiuje v pné mife napliovat koncepéni zaméry $koly a cile viech realizovanych SVP.

Kvalitu vzdélavani sleduje a vyhodnocuje feditelka Skoly spolu se vSemi zastupci a vedouci
vychovatelkou SD a SK prostfednictvim hospitaci, tematickych hospitaci zaméfenych na
uré¢itou problematiku (napt. strukturu hodin, vyuzivani digitalnich technologii) a kratSich
naslecht, a to vzdy s naslednymi rozhovory. Nazor na oéekavanou kvalitu vyuky neni
sjednocen, coz zt€zuje planovat efektivni reakce na nezbytné zmény. Vysledky hospitaci
jsou jednim z podkladi pro komplexni hodnoceni pedagogh, jehoZ vystupem je osobni plan
profesniho rozvoje kazdého ucitele a asistenta pedagoga. Pro zacinajici ucitele ma Skola
pfipraveny adaptacni program, ktery uspésné realizuje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je plainovano s ohledem na potieby Skoly,
vysledky hospitacni Cinnosti a zajem samotnych pedagogu. Zahrnuje programy pro cely
pedagogicky sbor, individudlni kurzy a seminafe, webinafe, konference, odborné diskuse,
supervize a samostudium. Stejnou mérou se vedeni Skoly zaméfuje na rozvoj potfebnych
manaZerskych kompetenci. V MS vedlo dali vzdélavani ke sjednoceni pedagogického
stylu, vyuzivani principti integrovaného udeni a pedagogické diagnostiky. V ZS profesni
rozvoj uCiteld podporuji vzajemné hospitace a intenzivni tandemova wyuka, kterda piinasi
pedagoglim i asistentim pfirozeny pienos inspirativni praxe ve vSech fazich vzdélavaciho
procesu (pfiprava, realizace, vyhodnocovani). Kazdy ucitel Si na $kolnim intranetu vede
osobni profesni portfolio, o realizovanych vzajemnych hospitacich jsou v systému Skola
OnLine peclivé vedené zaznamy, které poskytuji piehled o tom, kdy, v jakém predmétu
a ktefi pedagogové navstévu uskute¢nili. Tato data jsou nasledné vyuzivana pro sdileni
ziskanych zkuSenosti.

Cinnost metodické sekce MS a metodickych sekci, které ma ZS ustanovené napii¢ roéniky
a predméty, je vice zaméfena na organizani zileZitosti, jako je vybér ucebnic, ucebnich
pomicek, planovani akci, soutézi aj. Pro hlubsi diskusi o pedagogickych otazkach
a aktualnich trendech ve vzdélavani zistava odborny potencial téchto platforem nevyuzity.

Péle o zazemi pro pedagogy a pifjemné klima je prioritou vedeni Skoly. Vysledky
anonymniho anketniho Setfeni proveden¢ho CSI s tcasti vybraného vzorku pedagoghi MS
a 7S, 7kt ZS a teditelky $koly potvrdily nézorovou shodu na kvalitni $kolni prostiedi
a schopnost spolupracovat uvnitt  $koly. Pozitivni klima bylo béhem inspekéni ¢innosti
patrné také v SD a SK.
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Materialng-technické podminky $koly se li§i podle mista poskytovaného vzdélavani. V MS
je vytvofeno podnétné vzdélavaci prostiedi Vybaveni kvalitnimi pomickami, hrackami,
hudebninami, knihami a tvofivym materidlem bylo od minulé mnspekéni ¢innosti vyznamneé
rozsiteno. Vznikly nové, prostorové mensi tiidy, které jsou pro vzdélavani také dobfte
vybaveny. Materialni, technické a prostorové zazemi ZS je standardni Kromé 23
kmenovych uceben Skola disponuje odbornymi ucebnami pro piirodovédné piedméty,
pocitatovymi ucebnami, ucebnou robotiky, Skolni dilnou, zahradou, t€locvicnou, a hfiStém
s umélym povrchem. Vyhowyjici je mnozstvi moderni audiovizudlni techniky, Skola
disponuje projektory a interaktivnimi tabulemi, iPady a notebooky, ve vSech tfidach jsou
moderni PC sestavy. Také provozni technika je nadstandardni. Vytapéni a vétrani je fizeno
digitaln€, podkrovi Skoly je vybaveno klimatizaCnimi jednotkami.

Prostory na odlouCenych pracoviStich Skoly, které byly pivodné urcené K jingm nez Skolnim
ucelim, maji diléi limity (napf. velikost nékterych mistnosti, hygienické zazemi). Skola ve
spolupraci se ziizovatelem tato omezeni postupné odstraiiuje.

Zajmové vzdélavani ve SD probihd v jedné samostatné t¥idé a étyfech kmenowych tiidach
ZS. Pravidelnd jsou vyuZivany ijiné prostory Skoly (t&locvicna, poéitadova udebna, cviéna
kuchyfika, knihovna, $kolni hii§té a zahrada MS). Materidlni podminky jsou na dobré drovni.
Skolni klub je uréen zaktm ZS, piednost maji Zici druhého stupné, z prvniho stupné ti, ktefi
nebyli do SD z kapacitnich divodi pfijati. Pro svou ¢innost SK vyuZivd samostatnou
mistnost v suterénu $koly, ktera ma dobry piistup ze Saten, Skoli jidelny a tfid. Klub je
vybaven pocitatem, deskovymi hrami, stolnim fotbalem, -elektronickymi Sipkami aj.
Provozni doba je pfizpisobena potiebam zakt skoly.

K zamezeni pohybu neZidoucich osob v budové ZS slouzi elektronicky systém otevirani
dveti a fyzicky dohled ve vratnici, vedlejsi budova MS byla v pribéhu inspekéni Cinnosti
uzamcena.

Skola hospodaii s prostiedky statntho rozpoétu a zizovatele. Dalii finan¢éni zdroje $koly
ptedstavuji piflem z doplikové Cinnosti, ziskané dary a aktivni zapojeni do projekti
a grantl. Vicezdrojové financovani Skoly zajiStuje jeji ekonomickou stabilitu, ktera se
odrazi ve vychovné  vzdéldvacim  procesu, provozu 1 zkvalitiovani materidlnich
a personélnich podminek.

Ucitelé a zaci absolvuji na za¢atku Skolniho roku pravidelné proskolovani ve vSech oblastech
bezpeCnosti a ochrany zdravi. Déti v MS jsou pfiméfené¢ svému veku také informovany
o moznych bezpecnostnich rizicich. Pedagogicky dohled byl v pribéhu inspekéni ¢innost
realizovan.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utitelky MS svoji pedagogickou ¢nnost systematicky promysleji a planuji. Vzdélavaci cile
byly ve tfidach vhodné stanoveny, volené metody a formy vzdélavani jim odpovidaly.
Vzd¢lavaci nabidka byla srozumitelnd, piizpisobend potfebam déti a organizaéné dobie
promyslena. Ucitelky cilené vedly déti k ucebnim aktivitim, Které propojovaly pohyb
S vhodnymi verSi a fikadly. Vstiicny a empaticky pfistup poskytoval détem prostor
pro vzajemnou komunikaci zalozenou na respektu a toleranci. Pii individudlni pracis détmi
pedagogové pouzivali netradicni pomicky a materialy, které byly vhodné piizpisobené
tématu aktivit. Déti byly ve vSech tiidach podnécovany k premysleni, uzivani vSech smysli
a hledani viastnich feseni. Pfi fizenych ¢innostech bylo U¢elné zafazovano prozitkové
a ¢innostni uceni, stfidaly se rizné vzdélavaci metody, at’ uz spole¢né, nebo skupinové.
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Neotielé pomicky a vyuziti pokust a experimentii déti aktivizovalo a pfindSelo jim nové
zazitky a poznatky. DéEti byly vedeny k dodrzovani pravidelného denntho rezimu, pficemz
pfiméfené¢ dlouhy pobyt venku tematicky navazoval na dopoledni aktivity.

Ve dvou tiidach, ve kterych se vzdélavaji pouze déti s odlisnym matetskym jazykem, byly
provadény ¢innosti podporujici jejich jazykovy rozvoj. Pro ostatni déti s OMJ, které jsou
integrovany v bézych tridach, Skola nékolikrat tydné organizuje skupinovou jazykovou
piipravu. Sledované aktivity vedly Kk rozvoji ¢eské slovni zasoby a plynulé komunikace, déti
se jich ochotné ucastnily a prozivaly radost z uceni.

Vyuka na prvnim stupni ZS probihala i pies podetnd piné tiidy a naro¢né sloZeni zaku
V piiznivém  socidlnim klimatu. Hospitované hodiny vynikaly peclivou pfipravou
apromyslenosti, uplathovand motivace vyucyjicich byla G¢inna a spolu s mezipfedmétovym
propojenim zvySovala zajem Zakli o probirané ucivo. Vyuka kombinovala tradicni frontdlni
metody s aktivizujicimi pfistupy. Diferenciace uciva byla vyjime¢na, vSichni Zaci vétSinove
phili tkoly stejné¢ kognitivni naro¢nosti. Ucitelé poskytovali dostatek casu pro feSeni uloh,
pribézme sledovali postupy jednotlivych Zakl nebo skupin a v piipadé potieby poskytovali
podporu sami nebo prostfednictvim asistentek pedagoga.

Zaci méli omezené piflezitosti k samostatnému  vyhledavani informaci z riznych
mformacnich zdroji a rozvoji kritického mySleni. Naopak ¢mnnostni uceni jednoznacné
podporovalo aktivni zapojeni zaki do vyuky. V takovych situacich si Zici vzijemné
sd€lovali poznatky, vyjadiovali svoje myslenky, bezproblémoveé spolupracovali, stfidali role
v tymu, rozvijeli kliCové kompetence, napi. socidlni, k feSeni problémd. UcCitelé vyuzivali
IT a dalsi didaktické pomticky k podpotfe nazornosti, coz vyrazné¢ zvySovalo Sanci vSech
74kl na uspéch.

VyuCyjici  poskytovali zaklim pribéznou zpétnou vazbu k jejich aktudlnimu vykonu,
na zavér moderovali hodnoceni hodiny, které bylo zaméfené¢ vice na prozitek nez na
dosazeni vzdélavacich cilt. Efektivni sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle predem
znamych Kritérii, stejné jako prace s chybou nebylo piirozenou soucasti vzdélavani.

Utelnost spoluprace vyutujicich a asistentek pedagoga ve vyuce odrazela riznou kvalitu
spole¢né ptipravy. Casto se jednalo o spontanni reakce na aktudlni situaci ve tfidé, Které
nemély vyrazné pozitivni vliv na dosaZeni vzdélavacich cila dané hodiny.

Organiza¢ni zvladnuti vyuky na prvnim stupni bylo kvalitni, nastavend pravidla chovani
byla pfirozené¢ dodrzovana.

Vyuka na druném stupni ZS se vyznatovala rozdilnou Grovni.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka, semindfe z Ceského jazyka, déjepisu a vychovy
ke zdravi na druhém stupni pievazovala frontilni forma vyuky. Nejastéji byl vyuzivan
fizeny rozhovor kombinovany s wykladem ucitele a dopliiovan samostatnou praci. V téchto
hodinach Zaci nedostavali dostatek piilezitosti k podpoie komunikativnich kompetenci,
jejich aktivita pak nebyla vysoka, do prace se zapojovali predev§sim Zaci motivovani vlastnim
zajmem o predmét. V hodinach, v nichz byla vyuzita prace ve dvojici, nebo v hodinach téch
vyuCyjicich, kteti podpofili zijem Zzakt napaditou motivaci, zajimavymi problémovymi
ukoly, nazomymi ukazkami, obrdzky a dalSimi materidly, se Zici zapojovali do
ptipravovanych ¢innosti s chuti a byli aktivni. Vysokou efektivitu vykazovaly hodiny
tandemove wyuky, jak v hodinach ceského jazyka, tak dé&jepisu. Rozd€leni kompetenci mezi
vyuCujicimi pfispivalo k udrzovani pozornosti zaku, k intenzivnéjSimu piehledu o tom, jak
konkrétni Zici pracuji, k moznosti CetnéjSi individualni pomoci pfii feSeni zadanych ukold.
Ve sledovanych tandemovych hodindch d&jepisu byla volena badatelska metoda vyuky,
vyuzivané vyukové materidly spolu s pristupem vyuCyjicich smétovaly k tomu, aby Zici pti
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ziskavani nowych informaci pracovali samostatné a tvofili si vlastni nazor na probiranou
historickou etapu déjin. Vyuka Ceského jazyka v ryze ukrajinskym tfidnich kolektivech byla
zamcfena na praktické vyuziti jazyka, citlivy a empaticky piistup vyucyjicich vedl k tomu,
7e 7aci byli velmi motivovani a spontdnn€ projevovali chut’ se ucit.

Spoluprace vyuCyjicich s asistenty pedagoga byla nastavena uceln¢, zaktim s riznymi
vzdélavacimi potiebami se dostavalo pribézné péce a smysluplné podpory. VSichni ucitelé
kladli velky diiraz na pochopeni zakladnich pojmi, mezipfedmétové vztahy, sepcti vyuky
s realitou, vyuZitelnost novych znalosti v Zivotd, Gasto i na formovani postoji zakt. Utelné
vyuziti didaktické techniky zdviselo na erudici konkrétntho vyucujiciho. Ve sledovanych
hodinach chybéla diferenciace, nebot’ vSichni Zaci tfidy pracovali na tkolech se stejné
naronym zadanim. V pribéhu hodin néktefi ucitelé davali Zakim pfilezito st
k sebehodnoceni, v zavérech hodin stanovené cile vétSinou vyhodnotili Zici spoleéné
s uciteli, hodnoceni vSak nemélo formativni charakter. Ve vétSin¢ hodin panovala pifjemna
atmosféra, zaci respektovali nastavend pravidla prace, v ¢asti hodin se vSak vyskytlo ruSivé
chovani zaka.

Hodiny ciziho jazyka (anglicky, némecky) byly vhodné vedeny v cilovém jazyce. Zvolené
metody a formy prace umoziovaly osvojovani slovni zasoby a gramatickych struktur, méné
podporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti zaku, které jsou pro osvojeni si ciziho
jazyka zasadni. VyuCujici dobife pracovali s nazornosti, kterou podporovali funkénim
vywzivanim digitalnich technologii (videa, poslech, opakovaci cviéeni aj.). V prtbéhu, ani v
zavéru hodin nem€li Zaci prostor pro sebereflexi, vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin fyziky, chemie, pifrodopisu a zemépisu byl
vstiicny vztah k zakim, kdy vyucujici velmi Casto podnécovali zaky fizenym dialogem
k dosaZeni stanovenych cili hodin. Zaci dodrzovali nastavend pravidla, jen ojedingle se
objevilo rusivé chovani. Efektivitu sledované vyuky zvySovalo ufelné vyuzivani digitalnich
technologii. V hodiné fyziky byly zafazeny praktické ukoly z méfeni elektrického napéti
a proudu, kdy zici pracovali ve dvojicich a museli vyuzit predchozich znalosti. Badatelské
prvky v hodiné piirodopisu a skupinova prace s zivym materidlem podpofila pochopeni
problematky mechii a kapradin. Byla zde uUcelné rozvijena piirodovédna 1 digitdIni
gramotnost. V ostatnich hodinach dominovala ne piili§ efektivni frontalni vyuka, ktera
nepodpofila zapojeni vSech Zaki do procesu uceni. Chybéla vétSi ndzornost a vyuziti
mezipfedmdtovych vztahtl. Zaci v pribéhu hodiny dostivali zpétnou vazbu, zavéredné
hodnoceni ve vétSin¢ piipadi probéhlo.

Dobie promySlena byla hodina matematiky, kdy se samostatna prace zaku stiidala s efektivni
frontalni vyukou. Vyrazné zapojeni vSech zikil, vynikajici prace s Casem a pribézné
sebehodnoceni smétovalo k dosazeni stanoveného cile. K rozvoji matematické gramotnosti
piispival podnétny a motivujici pedagogicky pfistup, jasné vysvétleni, diferenciace, prace
schybou a velkym prehled o zicich. Vytvofené piiznivé prostiedi ptirozené podporovalo
rozvoj klicovych kompetenci.

K rozvoji digitalnich kompetenci Zzaka v hodin¢ informatiky piispivalo spravné pouzivani
odborné terminologie, pifjemné pracovni prostfedi a dostatek ¢asu na seznameni a praci
s vyukovym programem Zoner Callisto, ktery umoznil rozvijet ikreativitu zakt. Diky tomu
byli Zici schopni pracovat samostatné, ke svému postupu dostavali okamzitou zpétnou
vazbu.

Hodiny télesné vychovy probihaly v podporujici a motivujici atmosféte. Pohybové aktivity
byly dobie zvolené, smysluplné navazovaly aumoznily naplhéni cile hodiny. Jasné instrukce
Kk provedeni cviki nebyly podpofené zpétnou vazbou pedagoga k vykonu jednotlivych Zakda.
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Béhem sebereflexe vsech uiteli ZS Kk hospitované wyuce nebyly zaznamenany Zadné
stiznosti na vysoké pocty zaka ve tiidach a jejich sloZeni, které logicky zvySuji naro¢nost
pedagogické prace. Naopak bylo patrné Usili o hledani efektivnéjSich postupt, coz dokazuje
profesni erudici pedagogt.

Aktivity sledované ve SD probihaly dle ro¢niho planu s cilem vést zaky ke smysluplnému
vyuzivani volného c¢asu. Ve vSech sledovanych oddélenich vychovatelky pouzivaly
rozmanit¢ spektrum vychovné vzdéldvacich strategii ke spléni vzdélavacich cilt.
V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontdlni, individualni ¢innosti a
také kazdodenni pobyt v piirodé. Skladba ¢mnosti byla promyslend a optimilné casove
vyvazena. Byly podporovany vytvarné dovednosti a prostor byl dan i relaxa¢nim technikam.
Vychovatelky SD komunikuji s ulastnky zijmového vzdélavani a jejich zikonnymi
zastupci vstiicnym, otevienym a respektujicim zplsobem.

Hospitovany program SK byl zaméfen na vestranny rozvoj osobnosti zikd. Nabizené
aktivity byly pro zaky zajimavé, pestré, planované s dirazem na prevenci rizikového
chovani. Zaci se mohli vénovat Getb&, hrani spoleenskych her, vytvarnym &innostem,
relaxaci, nebo piipravé na vyuku. Cinnost volili dle svych potieb a zajmu, byli aktivni,
dodrzovali dohodnuta pravidla, pfirozené spolupracovali. Rozdilnost wveku nebyla
prekézkou. Vychovatelka vytvafela podnétné prostredi, vzijemna komunikace byla vstficna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS vyuziva pro hodnoceni vysledkti déti elektronické diagnostické nastroje a pisemné
zdznamy. Ziskana zjisténi pak pii praci s détmi efektivné uplatiiuje. Naopak sbémé archy
détskych praci, které pedagogové vedou, nejsou pro dalsi diagnostickou ¢mnost zcela
funk¢ni.

V pribéhu sledovaného ptedskolniho vzdélavani déti projevovaly adekvatni dovednosti
napfi¢ vzdélavacimi  oblastmi.  Aktivné  spolupracovaly s uCitelkami a S pozitivni
emociondIni odezvou prozivaly nabizené aktivity. Uplatiiovaly elementarni pocetni
dovednosti, spravné zrakové rozliSovaly, um€ly piemyslet a soustiedit se. Demonstrovaly
samostatnost a dodrzovani nastavenych téidnich pravidel. Pokusy a experimenty, které
vhodné podnécovaly jejich mySleni, je vedly k viastni aktivitim. Vytvarné, pracowni i herni
aktivity reflektovaly jejich tvofivost a schopnost vyjadieni. Vyuzivaly vlastni napady,
kterymi  ¢innost obohacovaly. Byly schopné smysluplné vzijemné komuniko vat
a spolupracovat, rozvijela se jejich slovni zisoba a samostatnost pii rozhodovani o pribéhu
dalsi ¢inosti. Prozitky z uceni piispivaly K trvalejSimu upevnéni ziskanych poznatkii a
dovednosti. Ucitelky dobrou organizaci, pribézmou motivaci a propojenim spontannich
afizenych aktivit dokazaly déti velmi u¢mné aktivizovat béhem celého dopoledne.
Hodnoceni vykond a dovednosti déti bylo zafazeno pribézné béhem fizenych vzdélavacich
aktivit nebo v jejich zavéru.

Déti ukrajinské narodnosti jsou planovit¢ a efektivné podporovany. Prace s nimi byla
materidln€ 1 metodicky dobfe podpofena, pedagogové spolupracovali pfi jeji pifpraveé
I realizaci.

Na jednanich obou pedagogickych rad (MS, ZS) jsou projednavany vzdélavaci vysledky déti
a zakt. ldentifikované wykywy Vv ucebnim pokroku nebo v chovani jsou srodiéi nebo
relevantnimi odbornymi pracovisti bezprosttedné feSeny.
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K plynulému piechodu déti do daliho stupné vzdélavani piispiva intenzivni spoluprace MS
a ZS. Pravidelné se jednd o odpoledni &teni zaka ZS détem v MS, vzijemné navitdvy
a exkurze.

Hodnoceni 7kt ZS probiha klasifikaci, slovnim hodnocenim nebo jejich kombinaci. Skola
se zam¢tuje na individualni podporu v souladu s dispozicemi jednotlivych Zakd. V procesu
hodnoceni $kola preferuje komplexni pfistupy. Vedle testovani CSI vyuziva vlastni
srovnavaci testy a pisemné prace, které umoziuji detain€j$i zhodnoceni pokroki zaku
v ramci daného obdobi. Kromé toho podporuje, aby si zici v pravidelnych intervalech
hodnotili  klicové kompetence, piehled je soucasti informativni zikovské knizky. Tato
reflexe umoznuje identifikovat jejich silné stranky, ale i oblasti, na kterych je tfeba jeste
pracovat.

Pro Ziky 9. ro¢niku Skola pofada vyjezdy, na kterych probihd piiprava na piijimaci zkousky
na stfedni Skoly. Jde o dobrovolnou aktivitu.

Informace o uUspeSnosti zakl v navazujicim vzdélavani Skola ziskédva prostiednictvim
Cetného osobniho kontaktu, deklaruje, ze zpétnd vazba absolventti je v t&chto piipadech
pozitivni.

Se Skolskymi poradenskymi zafizenimi komunikuje piedev§im zkuSend vychovna
poradkyné. Dokumentace, vcetné vyhodnocovani nastavenych podpirnych opatieni, je
peclivé vedena, je dbano na to, aby byli vSichni pedagogové s doporucenimi ze $kolskych
poradenskych pracovist sezndmeni. Vyborn¢ je nastavena spoluprace vychovné poradkyné
se specidlni pedagozkou, ob¢ poskytyji pedagogim metodickou podporu v oblasti péce
0 zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, vénuji péci konzultacim se zakonnymi
zastupci, identifikuji zaky s rizkovym chovanim, piipadné vzdélavacimi nebo psychickymi
problémy. Vtomto ohledu spolupracuji s externi psycholozkou, ktera do Skoly dochazi
podle potieb konkrétnich Zakl. Specidlni pedagozka ve Skole zajistuje vyuku predmét
specialni pedagogické péce, pomaha zakim s potfebou logopedické napravy, predevsim na
prvnim stupni se vénuje depistdizim. Kariérovy poradce vyuCuje predmét Svét prace,
mtenzivné se vénuje péci o vychazejici zaky, zajiStuje jim 1 jejich zdkonnym zastupctim
poradenstvi a konzultuje moznosti dalsi vzdé€lavaci cesty. Spolupracuje se stiednimi $kolami
I s afadem prace. Projednavani vychovnych problémi zikt ve Skole probiha operativné.
Vedeni Skoly je o nich bezodkladné po zachyceni informovano, spoleéné se ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté a tfidnimi uciteli fesi konkrétni situaci se zdkonnymi zastupci zaku.
Je také navazana uCmnd spoluprace s organem socidlné-pravni ochrany déti, v piipadée
potieby Skola vyuzivda pomoc dalsSich odbornikii (specialni pedagogicka centra, stfediska
vychovné péce).

Minimalni preventivni program Skoly zohledfiuje aktudlni potieby i specifika Skoly, je
pravideiné vyhodnocovan. Pro ziky ohroZzené $kolnim neuspéchem je vypracovana pisemna
strategie, zahrnuje identifikaci zakl s potfebou podpory a systém douCovani, jedna se vSak
zatim o formalni dokument, se kterym pedagogové Skoly nejsou prokazateln¢ seznameni.
Aktivity v oblasti rizikovych jevil jsou planovany, vybirany a objednavany ve spolupraci
s externimi odborniky. Spolupracujicimi subjekty jsou napi. Tady a ted’, Ponton, Policie CR,
Hasi¢sky zachranny sbor Plzeniského kraje. Jsou potadany rizné besedy ¢i osvétové akce,
rizkovym jevim se vyuCujici vénuji 1 v priabéhu vzdélavani ve svych piedmétech.
Vyznamnou soucast v piedchazeni rizikovému chovani Z7aka predstavuje fada Skolnich
1 mimoskolnich aktivit podporujicich prosocialni chovani zakl, pro zaky Sestych roc¢nika
jsou organizovany adaptacni kurzy. V pifpadé potieby jsou pro konkrétni tfidni kolektivy
zajiStovany mtervenéni programy zamétené na vztahy mez zaky. Ve skole pracuje zakovska
samosprava, jejiz zastupci jednaji pifmo s vedenim Skoly a pomahaji pii zajiStovani
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zajimavych Skolich akei Ttidnické hodiny jsou sice realizovany, jejich Cetnost je ale mala,
préace s tfidnimi kolektivy na druhém stupni probihd nahodile. Ttidni uitelé nejsou v oblasti
prace s tfidnim kolektivem systematicky vedeni ani proSkolovani. Ve tfidach na obou
stupnich jsou zvefejnéna spole¢né vytvaiena vztahova pravidla, néktefi vyuCujici druhého
stupné vSak nejsou dusledni pii jejich vyzadovani, jak potvrdila hospitacni cCinnost
mspekcniho  tymu.

Utast v soutézich a olympiadach, stejné jako vyzmamngjsi umistovani Zikt minimalné na
trovni okresnich kol neni ¢etna. Systém podpory nadani v ramei vyuky, piipadné specificka
péce o zaky, ktefi vykazuji vyssi Groven v oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych
¢innosti nebo Vv manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech, neni kromé
sportovniho zaméfeni rozvinutda. Na druhou stranu existuje bohata nabidka zajmovych
krowkt jak v MS, tak v ZS. Od $kolntho roku 2021/2022 skola organizuje jednodenni
piiméstské tabory, na zakladé velmi kladného ohlasu byla nabidka rozsitena o celotydenni
variantu.

Skola také od nastupu nového vedeni zahajila realizaci zahraniénich vyjezdti (Némecko,
Rakousko, Francie, Velka Britanie), které jsou vedle posilovani komunikace v cizim jazyce
cilové zem¢ tematicky zaméfené (valeCné obdobi, pamatky aj.). Pro podporu vyuky
némeckého jazyka svych zakid a zaroven pro posileni motivace ke studiu CeStny v zahranici
Skola spolupracuje s Von-Milller Gymnasiem z Regensburgu.

Vysledky zajmového vzdélavani v SD a SK jsou sledovany a vyhodnocovany pomoci
internich nastroju (vystupy individudIni préce, projektt). Vychovatelky diferencuji zajmové
vzdélavani ve vazbé na potieby a zijem ucastnikd. Podporovany jsou kladné postoje zaku,
jejich komunikace, schopnost spoluprace a vzajemného respektu.

Skola jako celek poiada mnozstvi kulturnich a spoledenskych akci, ¢asto a pravidelnd ve
spolupréci s rodici.

Klicovym partnerem je Hokejovy klub Skoda. Kvalitni spoluprace funguje také s 32.
mateiskou $kolou Plzefi. Skola byla aktivné zapojena do viech postupné realizovanych
projekta ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani vuzemi obce s rozSitenou pusobnosti Plzen*.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Reditelka $koly nastoupila do finkce v roce 2018, postupné vytvofila nové vedeni pro
vSechny soucasti subjektu (matetfska Skola, zakladni Skola, Skolni druzina a Skoli Klub).

— Od posledni nspekéni ¢mnnost vzrostl pocet déti a zaka Skoly o 100 %.

— V souvislosti s narGistem poctu déti a zaka se vyrazné zvySil pocet pedagogickych
pracovniktl.

— Doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek Skoly.
— Od roku 2018 je pro zaky zakladni $koly ziizen Skoli klub.

— Skola usp&$né prekonala obdobi niroénych zmén. Dosihla vysoké (rovnd stability,
disponuje sinym a synergickym vedenim, soudrznym a odolnym ucitelskym sborem,
efektivné komunikuje uvnité i vné subjektu.

Silné stranky
Cely subjekt (matefska Skola, zakladni $kola, $kolni druzina /$kolni klub)
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Strategicky pfistup vedeni Skoly smefuje k dalsimu rozvoji celého subjektu. Vize Skoly
je dynamickd, otevienda novym trendim ve vzdé€lavani, projednand a schvalena
ziizovatelem. (1.1)

— Vedeni skoly aktivné podporuje pozitivni klima, které se odrazi v dobrych prosocidlnich
vztazich jak uvnitf, tak vné mstituce. Vzniklé problémy jsou rychle a efektivné feSeny na
vSech urovnich. Tymova spoluprace vedeni Skoly je systematicka a ke vSem aktérim
vzdélavani vyrazné podporujici. (2.2)

— Pedagogové komunikuji s détmi a ziky respektujicim zplsobem, profesionalné reaguji
na jejich socidlni, emociondlni a fyzické potieby. Svym vlastnim jedndnim modeluji
a podporyji prosocialni chovani. Pti komunikaci s rodi¢i projevuji skutecny zajem
o prosperitu déti/zakt. (3.2)

— Prioritou Skoly a ziroven jeji piirozenou soucasti je disledné dodrzovani rovnych
prilezitosti pro kazdé dité/zaka. Pedagogové pfistupuji k détem/Zzaktim a jejich rodi¢tim
s maximalni vstficnosti, pfi spole¢né komunikaci dbaji na zajem ditéte. (6.1)

Mateiska $kola

— Pedagogové systematicky vytvafeji podnétné prostiedi, tematicky propojuji vzdélavaci
nabidku s moznosti vybéru vlastni aktivity déti podle jejich individualnich potieb. (4.1)

— Predskolni vzdélavani je zaloZzené na uzivani efektivnich metod a forem vzdélavani,
zatazované aktivity prokazuji znaky proZitkového a cmnostniho uceni, vedou
k objevovani a experimentovani déti. (4.2)

Zékladni Skola

— Vedeni Skoly poskytuje pedagoglim uzteCnou zpétnou vazbu k jejich praci, spole¢né
snimi nastavuje osobni plany profesniho rozvoje, cilené¢ podporuje rozvoj pedagogickych
dovednosti za¢inajicich uciteli prostfednictvim funk¢éniho adaptacniho programu. (2.3)

— Skola aktivné zskava finanéni prostiedky diky &etné udasti v projektech s dotadnim
titulem, ptipadné dary. Tyto finance cilené vyuziva pro profesni rozvoj pedagogu, aktivity
7akt a ndkup kvalitnich ucebnich pomticek napfi¢ Skolou. Pfi jejich vybéru peclive
zohlediiuje  vzdé€lavaci  potfeby zaki, jejich vyuzivani pribéZné monitoruje
a vyhodnocuje. (2.4)

Skolni druzina /$kolni klub

— Pedagogové zajmového vzdélavani aktivné spolupracuji, predavaji si zkuSenosti a udrzuji
kolegiaIni vztahy. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

— Sbérna portfolia deéti jsou svym obsahem obtizné vyuwzitelnd pro pedagogickou
diagnostiku a planovani dalstho rozvoje ditéte. (5.1)

Zékladni Skola

— Vyuka postradd nabidku movativnich vyukovych metod a organizacnich forem, které
podnécuji aktivni zapojeni zakd, jejich vzajemnou spolupraci arozvoj kritického mysleni.
Zaci maji omezené piilezitosti pracovat s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)
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— Sledovani ucebniho pokroku kazdého Zzdka neni dostatecné rozvinuté. VyjimeCna je
diferenciace uciva, zadavani ukoli s riznou kognitivni naro¢nosti a gradaci ve vazbé na
potencial jednotlivych Zakt. Dilci absence sebehodnoceni a wvrstevnické hodnoceni
smérem k naplnéni vzdélavaciho cile neumoziiuje efektivni planovani strategie dalSiho
uceni (se). (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit sledovani a vyhodnocovani kvality vyuky prostfednictvim sjednocenych
kritérii napti¢ Skolou. V navazujicich vstupech do vyuky (hospitace, naslechy) ovérovat
ucinnost piijatych opatieni ke zlepseni.

— Upravit obsah portfolii déti v mateiské Skole. Klast diiraz na rozmanitost individualnich
zamamuy, aby dokladovaly vzdélavaci pokrok ditéte, umoziovaly efektivnéjsi
pedagogickou diagnostiku, planovani dalstho rozvoje a byly détem piistupné pro jejich
aktivni vyuzivani.

— Pii vyuce v zakladni Skole posilit diferenciaci uCiva, kritické mySleni Zzakd, praci
Sruznymi informa¢nimi zdroji a zafazovani efektivni reflexe, ktera doklada miru
dosazeni vzdélavaciho cile. Snizit dominantni roli ucitele Scilem zvySeni aktivity
a interaktivity samotnych zakd. Pribéh promény vyuky monitorovat a vyhodnocovat.

— Zintenzivnit spolupraci uciteli a asistent pedagoga V celém vyuCovacim procesu
(ptiprava, realizace, vyhodnoceni) ve prospéch jednotlivych ziku i celych téidnich
kolektivil.

— Podpoiit dalsi vzdélavani tfidnich uciteli v oblasti prace s tfidnimi kolektivy, nastavit
systtm ve vedeni tiidnickych hodin. Ve wyuce na druném stupni dbat na disledné
a jednotné¢ vyzadovani a dodrzovani pravidel prace v hoding.

— Zaméfit se na zapojovani déti a zaka do soutéZi a olympiad.

— V zavislosti na moznostech skoly snizit pocty zakt ve tfidach, primarné¢ prvniho rocniku
ve prospéch jejich uspésného vzdélavaciho startu.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Uplné zéni zizovaci listiny BeneSovy zikladni 3koly a matefské 3koly Plzen,

Doudlevecka 35, ptispévkové organizace, vydand na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva
meésta Plné Plzni, statutdrnim méstem, vydavano ke dni 1. lednu 2024
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kola
a Skolskych =zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2024 — vyuka vybranych predméta
v anglickém jazyce

Rozhodnuti KUPK ve véci zipisu zmény v tUdajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni s Gi¢nnosti od 1. 9. 2023 — navySeni poctu Zakli v SD na 150

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky BeneSovy zakladni a matetské Skoly
Plzen,, Doudlevecka 35, pfispévkova organizace s Uc¢nnosti od 1. 5. 2018 na dobu
neur¢itou vydané primatorem mésta Plné

Funkéni studium vedoucich pracovnikti Skol a Skolskych zafizeni vydané
Pedagogickym centrem Plzeni 9. Cervna 2004

Povoleni vyjimky z nejvyssitho poctu déti ve tiidé v matetfské Skole vydané v souladu
s usnesenim Rady mésta Plzn€¢ z 24 déti na 28 déti pro Skolni rok 2023/2024 z 4. 9.
2023

Povoleni vyjimky z nejvys$itho poctu zakli na Skolni rok 2023/2024 z 4. 9. 2023
Provozni tad skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Ucetni podklady za rok 2023

Podklady ke kvalifikaci pedagogli — nahodny vybér

Dokumentace ke Skolimu stravovani a BOZ

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2022/2023

Skolni t4d mateiské $koly, Gginny pro $kolni rok 2023/2024

Skoi vzdélivaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,Pojdte déti, budeme
si hrat, svét a sebe poznavat®, aktualizovany ke dni 29. 8. 2023

Tridni vzd€lavaci programy mateiské skoly

Ttidni knihy za Skolni rok 2023/2024 — elektronicka verze

Skolni matrika matefské Skoly pro Skolni rok 2023/2024 (zadost zakonného zastupce
o piijeti ditéte, evidencni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolhimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky)

Hodnoceni mateiské Skoly za Skolni rok 2022/2023

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti

Zaznamy z ¢innosti jazykovych skupin v mateiské $kole

Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky pro matefskou skolu, v Plzni dne 1.9.2022,

BeneSova zakladni Skola a matefska Skola Plzen, Doudlevecka 35, pfispévkova
organizace

Skoi ad zikladni koly, G&inny pro $kolni rok 2023/2024

Skolni matrika zikladni 8koly pro $kolni rok 2023/2024

Skolni vzd&liavaci program pro zékladni vzd@lavani s motivadnim nazvem ,Skola
nejen hokejova®, uc¢inny pro skoni rok 2023/2024

Zapisy zjednani pedagogické rady mateiské Skoly a zakladni Skoly za Skolni rok
2023/2024

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti za $kolni rok 2023/2024

Ttidni knihy pro Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2023/2024

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2023/2024
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30. Skohi vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani — Skoli druzina, $kolni kiub
S motivacnim ndzvem ,Neni veétsi ztraty nad ztraceny cas“, u¢inny od 1. 9. 2023

31.  Vnitini fad Skolni druzina a Skolniho klubu, G¢inny od 1. 9. 2023

32.  Prihlasky do skolni druziny, $kolniho klubu

33.  Plan aktivit pro realizaci EVVO ve Skolnim roce 2023/2024, Zprava koordinatora
EVVO za skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Shjchova, Ph.D., $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skomi mspektorka

Mgr. Helena Lyerova, Skohi inspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

28.5.2024
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