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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil v souladu s § 174 odst. 2. pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona na zdkladé€ zZadosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola Mezi stromy s.r.o. (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly a $kolni
druziny na adrese V Zalomu 2948/1, Zabieh, 700 30 Ostrava. Skola od 1. zaf 2020
poskytuje vzdélavani prvnim rokem. Aktualn¢ se zde vzdélava v jedné vékoveé smisSené
skuping 15 zéka prvniho az ctvrtého ro¢niku. V dobé inspekéni ¢innosti Skola evidovala dva
7aky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami. Reditelka $koly povolila jednomu Zzakovi
individualni vzd&lavani. Skolni druzinu navitévuje 14 zakid. Cinnost §koly probiha
v pronajatych prostorach byvalé zakladni Skoly. V objektu sidli i dal$i subjekty, z nichz
nejveétsi je Stiedisko volného ¢asu Ostrava-Zabieh, piispévkova organizace, od kterého si
Skola pronajima télocvi¢nu. Kapacita skoly je 45 zakt, pfi¢emz aktualn€ je naplnéna z 33 %.
Cilem je postupné naplnit 3 téidy (trojroéi) po patnicti zacich. Zaci se vzdélavaji podle
Skolniho vzd¢lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem Priroda nas uci, ktery je
zacilen na rozvijeni dovednosti v Uzkém vztahu k uméleckému zaméteni a vychové ke
zdravi. Stravovani je zajisténo smluvné Spolkem $t’astnych déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly vychazeji z hodnot a pedagogickych zasad détskych skupin
organizovanych Spolkem S§tastnych déti. Zakladem jsou zde principy Daltonského planu,
Montessori pedagogiky a vztahu k ptirod¢ (Zelena skola). Zamérem je i uplatiiovani metody
aplikované behavioralni analyzy umoznujici intenzivni a efektivni praci se zaky s poruchami
autistického spektra a jingmi vyvojovymi poruchami. Skola se cilené nezaméfuje pouze na
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jeji naplilovanou vizi je poskytovat vzdélani
rozhodovani a autonomii zakt. Cely chod skoly je spjat s dodrzovanim pravidel moralky
a diirazem na vlastni aktivitu zaka. Dulezitou roli hraje otevienost v komunikaci mezi vSemi
Gcastniky vzdélavani. Skola neni prvoplanové orientovand na vykon, ale sméfuje
K pfirozenému rozvoji zaki a jejich piipraveé na trvalé zmény prostiedi, ve kterém se budou
pohybovat. Tato filozofie je realizovana v praxi vSemi pedagogickymi pracovniky, pfi¢emz
hlavnim propagatorem a organizatorem je feditelka Skoly. Se sméfovanim a hlavnimi
zdsadami vzdélavani jsou souasni zaméstnanci a také zakonni zastupci podrobné
seznameni. Realizace téchto hodnot a zasad klade vysoké pozadavky na vSechny aktéry
vzdélavani. Jejich napliovani bylo siln€ ovlivnéno mimotadnymi opatfenimi a je vzhledem
ke kratké existenci Skoly v zacatcich.

Rizeni $koly je koncepéni a vychazi z jasné a realistické vize (koncepce), vytvoiené na
zaklad¢ zkuSenosti feditelky z prace v détskych skupinach, pozadavkt zdkonnych zastupci
a zvolenych alternativnich pedagogickych sméri. Vedeni je v kazdodennim tizkém kontaktu
s pedagogickymi pracovniky a prubézné s nimi diskutuje poznatky a potieby vyplyvajici
z pribéhu vzdelavani. Pfinosnym prvkem pro ¢innost Skoly ze strany vedeni je nastoleni
pratelského a empatického pracovniho klimatu, pii zachovani vzajemné ucty a respektu,
ktery se nasledné pienasi do vyuky. Probihaji spole¢né diskuse vedeni Skoly se vSemi
ucastniky procesu vzdélavani nad podobou zasadnich dokumenti, postupti ve vyuce
a fesenim vzniklych problému. Ve Skole panuje oteviena, tvurci a spolupraci i konstruktivni
kritice nastavena atmosféra mezi vedenim, uéiteli a zaky. Uzka spoluprace se zdkonnymi
zastupci zakl a jejich ztotoZnéni se se zvolenymi principy eliminuje vznik problému. Ve
Skole vyucuje 5 pedagogickych pracovniki, z toho jedna vychovatelka skolni druziny, jedna
asistentka a nadstandardné i vedouci zajmového krouzku zaméfeného na pracovni
a polytechnickou vychovu. Nedostatkem fizeni $koly je nizka mira kvalifikace pedagogu.
V dob¢ inspekéni Cinnosti spliiovali podminky kvalifikace pouze vychovatelka skolni
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druziny a asistentka pedagoga. Je obtizné zajistit pedagogy, ktefi by se dostate¢né
orientovali v netradi¢nich principech pedagogiky, které si $kola zvolila, a soucasné byli
absolventy piislu§ného vysokoskolského studia. Reditelka si jako prioritu stanovila podporu
studia ke splnéni kvalifika¢nich predpokladii (véetné své osoby), pribézny monitoring
pedagogické urovné vzdelavani provadény vedenim Skoly a trvaly vybér novych
zameéstnanc.

Soucasti koncepce je cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na aktivni
ptistup zaka k vyuce, trendy ve vzdélavani a rozsifeni kompetenci uciteli pro praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Vzhledem k situaci v obdobi pandemie probihalo
dals$i vzdélavani formou samostudia a vzajemnou vyménou zkuSenosti. Oficidlni kurzy
zatim absolvovala jen feditelka, ktera poznatky ze $koleni sdili s ostatnimi pedagogy a vede
je K jejich uplatiiovani ve vyuce. Skole se daii plnit koncepéni zaméry v oblasti oteviené
komunikace uvnitt Skoly i mezi organizaci a zakonnymi zastupci a pristupovat k Zakiim
s ohledem na jejich potieby.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost ve vyuce probihd prubézné, protoze vyuka probiha z velké
Casti v jedné tfidé za ptitomnosti feditelky, ucitelky a asistentky pedagoga. Je zaloZena
zejména na naslednych rozhovorech a vyméné zkuSenosti. Pedagog sebereflexi a ve
spolupréci s hospitujicim reaguje na své nedostatky a navrhuje opatieni ke zkvalitnéni préce.
Tento zpusob piijimani opatfeni odpovidd malému kolektivu s vytvofenymi Uzkymi
vazbami. Jeho efektivita v podob& napravy identifikovanych nedostatkd je ale limitovana
urovni kvalifikace pedagogt a kratkou pedagogickou praxi vedeni na daném typu Skoly.
Presto pii inspekéni ¢innosti nebyly zaznamendny vyraznéj$i nedostatky v oblasti
organizace vyuky a napliovani diferencovanych vyukovych cili pro vSechny Zaky ve
skuping.

Prostory $koly jsou pro aktualni vyuku vyhovujici. Pti planovaném rozsifeni Skoly o dalsi
samostatné tiidy a naplnéni cilové kapacity vSak nebudou rozhodné dostacujici, coz je
zaznamenano i v dlouhodobé vizi 8koly. Skola vyuzivé pro realizaci vyuky ve skupinach,
pro piipravu projektt i individualni praci zaka jedno ucelené patro s dostate¢né velkymi
tiidami zaméfenymi na Montessori, pohybové, hudebni a vytvarné aktivity, které byly
vybaveny za finan¢ni podpory zfizovatele. Jedno oddéleni Skolni druZiny vyuziva vSechny
volné prostory. Skola je vyzdobena vystupy z projektové vyuky zakt. Vzhledem ke
specifickému piistupu k realizaci vyuky a filozofii skoly, jsou tfidy vybaveny jen zakladnimi
klasickymi pomickami na podporu vyuky a minimalnim mnozstvim didaktické techniky.
Pro Montessori pedagogiku a hudebni i rytmické aktivity $kola vlastni vhodné a kvalitni
pomucky. Hlavnim zdrojem financovani cinnosti byla dotace pro soukromé Skoly
poskytnutd ze statniho rozpoctu a uplata za vzdélavani zakt (Skolné). VSechny ziskané
finan¢ni prosttedky byly efektivné vyuzity k rozvoji vzdélavani zaki.

Z ptedlozené dokumentace i fyzickou prohlidkou prostor uzivanych zaky bylo zjisténo,
ze Skola pribézné vyhledava a hodnoti bezpecnostni rizika, pfijimé opatieni a vytvaii tak
vhodné podminky pro vzdélavani. Urazovost Zakl byla minimalni.

Rozsah stravovani zakt je stanoven v dokumentaci Skoly. Zakonni zéstupci vSech
nezletilych zakl nemaji zajem o Skolni stravovani v blizké skolni jidelné jiné zakladni Skoly.
Na zaklad¢ smluvnich vztahii jednotlivych zakonnych zastupct jsou obédy pro zaky
pfipravovany Spolkem §tastnych déti. Skola u zdkid podporuje rozvoj zdravych stravovacich
navykt, rovnéz vénuje dostatek pozornosti kultute a zpiisobu stolovani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vzdélavani zakl prevazuji takové organizacni formy a pfistupy, které se soustredi
pfedevS§im na ziskdvani a upeviiovani zakovskych kompetenci, na vnitini motivaci
k poznavani a posilovani zodpovédnosti za vlastni osobnostni rozvoj. Disponibilni ¢asova
dotace je vyuzivana k podpofte realizace vzdélavacich obsahl zejména anglického jazyka,
¢eského jazyka, hudebni a télesné vychovy v ramci jednoho pfedmétu Kosmicka vychova.
Vyuka anglického jazyka je zafazena od 1. ro¢niku. Rozlozeni vyucovacich predméti
Vv prib¢hu tydne vytvari Casové rovnomeérné bloky, uvnitt kterych je zakim poskytnuta
dostatecna autonomie pro osvojeni ucebni latky.

Spole¢na vyuka zacina Rannim kruhem, kdy vyucujici zdktim piedlozi, napt. obrazek nebo
predvede kratkou scénku zachycujici kazdodenni situaci, udalost. Zaci se nasledné k situaci
vyjadiuji, navrhuji fedeni, spravné postupy chovani apod. Skola timto, mimo jiné, podporuje
rozvoj socialni a komunika¢ni gramotnosti. Dalsi vyuka pfedmétti probiha ve spole¢nych
nebo samostatnych blocich (Zaci jsou rozdé€leni do dvou skupin, vétSinou je samostatny
1. ro¢nik) s vyuzitim pestrych vzdélavacich aktivit. Ve vyuce matematiky, ceského jazyka
a anglického jazyka ucitelky zaky vhodné motivovaly, podnécovaly jejich zajem o probirané
ucivo, které s zaky béhem vymezeného Casu dokdzaly s vyuzitim riznych metod, forem
prace, pomucek i ptirodnin, nékolikrat zopakovat a upevnit. Vhodné byly do vyuky ve vSech
predmétech zafazovany pohybové ¢innosti véetné vyucovani na $kolni zahradé a vytvarné
| hudebni aktivity. V ufebnim bloku ¢asto pracovaly s zaky dvé uditelky a asistentka
pedagoga. Ve skupinkach i individualné podporovaly Zzaky pii vyuce a zohlednovaly jejich
osobni pracovni tempo. Vyuka byla dobfe organizovana a probihala v klidné a tviréi
atmosféte. Ze strany ucitelt byl kladen dostatecny duraz na kontrolu spravného drzeni téla
74k, psacich potieb a také na procvi¢eni drobné motoriky pred psanim. Zaci st¥idavé
pracovali v lavicich a pracovistich na koberci. V prubéhu vyuky méli Zaci moznost vyjadiit
své nazory, obsah uciva vyucujici ucitelé propojovaly s redlnymi situacemi bézného Zivota.
Piistup vyulujicich k zak@im byl respektujici a vstficny. Zaci jsou uZz od nejmladsiho
Skolniho v€ku vedeni k prezentaci svych postiehtl a aktivit.

Ucitelky byly peclivé pfipraveny a udrzovaly kvalitu vyuky na velmi dobré trovni.
V dostate¢né mife reagovaly na unavu zaki a snizenou schopnost sousttedit se a zatazovaly
V pfiméfeném mnozstvi a kvalité stfidani ¢innosti a motivaéni prvky k udrzeni pozornosti
a aktivity zakd. Pozitivni roli sehravalo dostate¢né mnozstvi naplanovanych ¢innosti a také
moznost zakovské volby. Ta spociva v samostatném vybéra ukolti podle zdjmu a naro¢nosti.
Vyucujici nabizely Zakiim moznost se samostatné rozhodnout, ¢emu se budou vénovat
a jakym zptsobem dojdou k ptedpokladanému cili.

Dopoledni blok byl vzdy zakoncovan reflexi, kde byli Zaci vedeni k sebehodnoceni,
vzédjemnému hodnoceni a také k vyjadieni pocitt a dojmu vyplyvajicich z dopoledni vyuky.
Ucitelky sledovaly praci zakd, vedly je k osobni zodpovédnosti pfi plnéni zadanych tkold,
k ohleduplnosti, toleranci a dodrzovani pravidel, ktera si spolecné stanovili. RozvrZeni
jednotlivych casti vyuky bylo vyvéazené. Sledované Ustni projevy zdki pii fizenych
rozhovorech nad danym tématem byly velmi podnétné, néktefi Zaci uméli své nazory
formulovat a vécné obhgjit. Tato metoda piispiva k upeviiovani uciva a také k vytvareni
pozitivnich socialnich vztaht. Ve sledovanych hodinach byli zaci vedeni k zavére¢nému
uklidu svého pracovisté. Po obédé pokracuje u starSich zaki vyuka zamétena prevazné na
vychovy s diirazem na hravou formu.

Na dopoledni vyucovani navazovalo zadjmové vzdélavani ve Skolni druzin€, které rovnéz
probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci méli dostate¢ny prostor pro odpocinek, spontanni
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aktivity a moznost volby fizenych Cinnosti. Skolni druzina ke své Cinnosti vyuziva ve velké
mife okolni park v¢etné Skolni zahrady.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Hodnoceni zakt v pribéhu skolniho roku probiha zejména prostiednictvim kazdodenni
zpétné vazby a samostatné reflexe zak na kazdou cinnost, kterou vykondvaji. Uz od
nejmladsiho Skolniho véku jsou zaci vedeni k sebehodnoceni a realnému ocenéni svého
vykonu nebo sdéleni pociti z vykonané prace. Zaci se neboji sdélit kritiku a sviij nazor.
Pravidelné sebehodnoceni vede k rozvoji feCovych dovednosti, slovni zasoby a ma vliv na
vytvareni piijemného klimatu v kolektivu spoluzéki a respektovani druhych lidi. Bézné
metody prace ve dvojicich i skupinach spojené s badatelsky a prakticky orientovanou
vyukou, spolu s vyuzivanim asistenta pedagoga pii vyuce a pravidelna reflexe zaku, pomaha
pfi nasledném formativnim hodnoceni. Vyznamnym prvkem hodnoceni je pravidelny
kontakt se zakonnymi zastupci zakd v ¢asovém intervalu minimalné jedenkrat za Ctvrtleti
Vv prub¢hu tiidnich schiizek, dale formou osobniho kontaktu a rozhovort v dobé, kdy zadkonni
zastupci doprovazi zaky do skoly nebo si je vyzvedavaji. Rodice jsou ¢asto oslovovani, aby
se zapojili do vyuky napftiklad nabidkou exkurze pro zaky nebo, aby se ptimo vyjadfovali
a podileli se na chodu a akcich skoly, coz podtrhuje jeji komunitni raz a zajem o vzajemnou
spolupraci. Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, ktefi se ztotoZiuji s principy $koly,
informovanost o déni ve Skole i o zasadach a principech alternativni Skoly piinasi
minimalizaci vyhrad a stiznosti.

Skola neziidila metodické organy, protoZe na vyuce se v jediné tiidé podileji vsichni
pedagogoveé a spole¢né planuji a hodnoti vyuku. Potfebné informace si piedavaji Gstné
a potizuji si podrobné poznamky k jednotlivym zadkim. Tato forma je zatim dostacujici
k tomu, aby umoznovala zhodnotit konkrétni posun diskutovaného problému a efektivitu
pfijimanych opatfeni. Reditelka zatim nema dostatek objektivnich informaci o Grovni
vzdélavani ve Skole a nestanovila zatim ndastroje a postupy, jak tyto informace ziskat.
Zpétnou vazbu dostava zejména od zakonnych zastupci.

Ve skole zatim neexistuje vzhledem k véku zakua a jejich poctu samospravny organ. Jeho
funkci pfebiraji kazdodenni komunitni kruhy a reflexe. Tato ¢innost U¢elné a cilevédomé
posiluje vztahy ke komunité, podporuje odpovédnost za své pocinani a dava podnéty ke
zméné vlastniho jednéni.

Reditelka vypracovala systém v prevenci socialni patologie a predchazeni problémového
chovani zakd, ktery je postupné uvadén do praxe. Vychovna opatieni jsou udélovana az po
jednani s rodici. Za celou dobu existence skoly byl fesen jen jeden zavaznéjsi vztahovy
problém mezi zaky. Zaci jsou vedeni Kk piijimani odpovédnosti za vlastni jednani.
Preventivni aktivity jsou zafazovany prubézné do vyucovani a projektd. Tyto aktivity
vytvareji podminky pro minimalizaci vyskytu socialn¢ patologickych jevi.

Skolni druzina prostiednictvim nabizenych aktivit zdky uspésné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Umoznuje tak zaklim intenzivnéji rozvijet
své zajmy. Zaci dostavaji dostate¢nou zpétnou vazbu a motivaci k dalsi praci. P¥i ¢innostech
si zaci prakticky ovéfuji ziskané dovednosti i kompetence a prohlubuji tim propojeni
se vzdélavacim pusobenim Skoly (vytvarné a pracovni tvofeni). Vysledky z&jmového
vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou prezentovany spolecné se zakladni Skolou. Pfedstavuji je
zejména verbalni a vytvarné projevy zakd a vystupy tvofivych ¢innosti.
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Zavéry
Silné stranky

V prostiedi Skoly je dusledné uplatiiovano pravo na svobodné rozhodovani a autonomii
zaku. Cely chod Skoly je spjat s dodrzovanim pravidel moralky a s dirazem na vlastni
aktivitu zaku.

Rizeni $koly je koncepéni a vychazi z jasné a realistické vize (koncepce), vytvofené na
zaklad¢ zkuSenosti teditelky, pozadavkii zadkonnych zéastupci a zvolenych principl
Daltonského planu, Montessori pedagogiky a zdsad Zelen¢ Skoly.

Vedeni skoly nastolilo pfijemné pracovni klima, které se pii zachovani vzajemné ucty
a respektu nasledné pienasi do vyuky.

Préce ve dvojicich i skupinach spojené s badatelsky a prakticky orientovanou vyukou, spolu
S vyuzivanim asistenta pedagoga pii vyuce a pravidelna reflexe zakli, pomaha pti nasledném
formativnim hodnoceni.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Efektivita hospita¢ni ¢innosti je limitovana drovni odborné kvalifikace pedagogti a kratkou
pedagogickou praxi vedeni na daném typu Skoly.

Reditelka $kola doposud nedisponuje dostatkem objektivnich informaci o Girovni vzdélavani
ve Skole a nestanovila nastroje a postupy, jak tyto informace ziskat.

Skole se nedaii ve vétsi mife zaméstnat pedagogické pracovniky, ktefi akceptuji principy
Daltonského planu, Montessori pedagogiky a zasad Zelené $koly Skol a soucasné splnuji
pozadavky na ptisluSnou odbornou kvalifikaci.

Nedostate¢ny rozsah dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cilené vyhledavat pedagogické pracovniky s odbornou kvalifikaci, stdvajicim uciteliim
vytvatet podminky pro absolvovani studia ke splnéni pozadovanych kvalifikacnich
predpokladi.

Vypracovat a realizovat plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki, zajistit
vzajemnou informovanost pedagogickych pracovnikti 0 ziskanych znalostech a uplatiovat
je v kazdodenni praxi.

Analyzovat soucasny stav, vypracovat a realizovat efektivni systém hospitacni a kontrolni
¢innosti.

Vybrat nastroje a postupy, které skole umozni ziskat objektivni informace o Urovni
vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Piiroda nas uéi s platnosti
od 1. 9. 2020
Strategicky plan rozvije Skoly na 1éta 2020-2023 ze dne 18. 12. 2020

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami aktualni ve Skolnim roce
2020/2021

Dokumentace k zapisu k zakladnimu vzdélavéni pro $kolni rok 2021/2022
Rozhodnuti 0 povoleni individualniho vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2020/2021
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021
T#idni kniha vedend ve §kolnim roce 2020/2021

Zapisy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2020/2021

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly

10.  Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2020

11.  Vnitini fad skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2020

12.  Provozni fad skoly ze dne 28. 8. 2020

13.  Organizac¢ni fad skoly ze dne 1. 9. 2020

14.  Portfolia Zaku tvofena ve Skolnim roce 2020/2021

15.  Vykaz zisku a ztraty pro podnikatele, druhové ¢lenéni, v plném rozsahu ke dni
31.12. 2020

16.  Dokumentace k zajisténi pozarni ochrany a bezpec€nosti zdravi zakl ve Skolnim roce
2020/2021

w ™

© o N ook

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceska ¥kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jifi Crhonek v. r.

Mgr. Josef Navratil, $kolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Zahradnikova v. r.

V Novém Ji¢iné 25. ¢ervna 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra DoleZelova, Mgr. Petra DoleZelova v. .
teditelka Skoly

V Ostravé 28. ¢ervna 2021
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