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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-97/22-E

Nézev Stiredisko volného ¢asu Mozaika Policka
Sidlo Namésti B. Martini 85, 572 01 Policka
E-mall svecova@mozaika-policka.cz

IC 75 007 959

Identifikator 600 101 011

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Zdeiika Svecova

Zitizovatel mésto Policka

Misto inspekéni ¢innosti Namésti B. Martini 85, Poli¢ka

Termin mspek¢ni Cinnosti 23.—25. 3. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym
zatizenim vykondvané podle §174odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢&.561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
Ve znéni pozdéjSich predpisii, vEetné hodnoceni naplhiovani Skolntho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani.
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Charakteristika

Piispévkova organizace Stredisko volného casu Mozaika Policka (dale skolské zafizeni,
sttedisko) je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani, které poskytuje vzdélavani v hlavni
budov€ 1 v prostorach dalsich mstituci a organizaci, se kterymi spolupracuje. Krouzky
a prilezitostné akce jsou realizovany také ve Skolach v Policce a v okolnich obcich.

Ve skolském zafizeni bylo v 72 zajmovych U(tvarech evidovano celkem 847 ucastniku.
Stfedisko poskytuje détem a zakim kvalitni alternativy vyuziti volného casu. VolnoCasové
aktivity nabizi i daim vekovym skupinam. Pofada akce wvychovného, vzdélavaciho,
kulturniho a sportovntho charakteru. Realizovana je pfilezitostnd, pravidelnd zijmova
a tdborova ¢innost. Provoz zafizeni je celoro¢ni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni ptisobi ve své fimkci dlouhodobé. Uzce spolupracuje se svym
tymem &yt internich pedagogii volného ¢asu a jedné administrativni pracovnice. V celkove
atmosféfe a Cinnosti stiediska se kladné odraz jeji zkuSenosti i stald snaha o uplatiovani
modernich pfistupt. Viz stiediska je v bezpe¢ném prostiedi s profesionalnim zdzemim vést
a motivovat klienty v oblasti zdjmového vzdélavani k rozvoji osobnosti a k seberealizaci,
coz je podporovano estetickym prostfedim a vstiicnymi vztahy k vefejnosti i K uCastnik im
vzdélavani. Zplsob planovani, organizovani, hodnoceni i pfijimani opatfeni je finkéni,
pozitivné ovliviiuje napliovani cilii skolského zafizeni. Realizovana je i hospitacni ¢innost,
jejiz hodnoceni ale probithd pouze Ustné. Velmi kladné je pedagogy i rodici tucastnikti
vzdélavani hodnoceno vedeni Skolni matriky a denkkl zijmovych utvarh elektronicky.

K datu inspekéni Ginnosti zajistovalo vzdélavani také 53 externich pedagogl. Reditelka
se snazi dbat na jejich pedagogicky a odborny rozvoj, presto téméi polovina nespliuje
stanovenou kvalifikaci pro vykon své cCmnosti Zpracovan je plan daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, a to vétSinou s ohledem na hodnotici zisténi. Pro vSechny
zamgstnance jsou pravidelné poradana formalni i1 neformalni setkéni, ktera podporuji
soundlezitost pracovniho kolektivu. Piinosné je i1 sdileni zkuSenosti s jinymi stfedisky
volného cCasu nebo domy déti a mladeze.

Budova stfediska poskytuje zazemi ptedev§$im technicky, vytvarng, tvoiivé a hudebné
zaméfenym zijmovym uUtvardm. Diky menSimu salku jsou zde realizovany inékteré krouzky
se sportovnim zaméfenim. Ty jsou ale hlavné organizovany ve vnitfnich i vnéjSich
prostorech mnoha dalSich spolupracujicich organizaci (sportovni hala, stadiony, télocviény
Skol, jizdarna aj.). Krouzky S vytvarnym zaméfenim jsou uskuteCiiovany 1 V ucebnach
zakladnich $kol v blizkych obcich (Borova a Sadek). Do budovy stfediska mohou t¢astnic i
1 zijjemci volné vstupovat bez jakéhokoliv omezeni Napliovana je tak vize stfediska
jako otevieného centra pro vSechny, méné je tim podporovana prevence V oblasti
bezpecnosti.

Skolské zatizeni vyviji trvalou snahu o zaji§téni kvalitniho materialniho zizemi, coZ se daii
zejména ve spolupraci se zizovatelem. Ke zepSeni podminek doslo Upravou a novym
wybavenim nékterych téid (podlahy, nabytek). Modernizovano bylo také zazemi pro
pedagogy, zakoupena pocitacova technika. Pribézné jsou pofizovany kvalitni pomicky
a vybaveni pro jednotlivé zajmové utvary. Stredisko je zapojeno do riznorodych projektt
a grantll, finanCni prostiedky vyuzivd k zabezpeceni ¢innosti i1 ke svému dalsimu rozvoji.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probthd podle Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani. Zakladem pro tvorbu ro¢niho planu je hodnoceni uplynulého Skolntho roku.
Vedeni Skolského zafizeni se snaz aktualizovat a inovovat vzdélavaci nabidku v souladu
se soucasnymi trendy, poptavkou i zajmy a potiebami déti, zaka i1 Siroké vefejnosti.
Nadstandardni je spoluprace s mistnimi Skolami, kterym stfedisko zajist'uje rizné projektové
dny a dilny, které zohlediuji podnéty pedagoghi a projeveny zijem o ur¢itd témata (Maly
zachranar, Zdravé zoubky, Tymova spoluprace, finanéni gramotnost aj.)

Skolské zafizeni se zaméfuje na Sirokou oblast zijmi (sportovni tane¢ni, hudebni,
vytvarnou, tvofivou aj). Zajmové vzdélavani je realizovano nejen ve form¢ pravidelné
¢mnnosti krouzk®i, v nabidce jsou 1 pfileZitostné aktivity a tematicky zaméfené workshopy,
wlety a akce. Probiha také bohatd prazdninova taborova ¢innost, kterd pokryva terminy
prazdnin pro zaky zikladnich Skol Stfedisko je také provozovatelem Dopravniho hriste,
kde zajistuje provoz, organizované akce i aktivity pro vefejnost.

V pribéhu mspekcni ¢mnosti byla z dostate¢né Siroké nabidky zajmovych tutvarti sledovana
pravidelna zajmova c¢innost. Krouzky se konaly podle stanoveného rozvrhu, byly vedeny
kvalitné¢, zvolené organizacni formy odpovidaly schopnostem a veéku Ucastnikt.
V hospitovanych zajmovych (tvarech pracovali Gcastnici se zajmem. Pozitivni emoce u nich
vétsSinou podporoval vzor vytvareny pedagogickymi pracovniky, jejich nadSeni a prozivani.
Nekteré krouzky byly realizovany nékolika vedoucimi, pifipadné jednim vedoucim
anékolika asistenty, ktefi praci vedouciho dopliovali anebo pomahali ucastnik im.
Vychovné vzdé€lavaci prace a pfistupy k Ucastnikim vzdélavani jsou zaloZzeny na zisadé
rovného pfistupu, respektovani osobnosti a zohledfiovani individudlnich zajmi a potieb.
Smyslem c¢innosti bylo aktivni zapojeni vSech tcCastnikd, Uplatiiovana byla poztivni
motivace, pochvaly a povzbuzeni. USastnici zpravidla reagovali spontinné, do &innosti
se zapojovali se zaujetim. Pfi praci oteviené komunikovali, respektovali pfedem stanovena
pravidla Cmnosti. K dispozici méli pfipravené pracovni pomicky, potfebny spotfebni
a vytvarny materidl, vhodné byla vyuzivana interaktivni tabule. | pii sportovnich ¢innostech
bylo pozorovano zaujeti ucastnikli pro danou ¢innost, pfistup pedagogickych pracovnikti byl
vstiicny, podporoval vykon a snahu tucastnikti a celkoveé piispival k pohodovému pribéhu
setkani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O kvalit¢ poskytovanych c¢mnosti stiediska svéd¢i dlouhodobé vysoky zijem ucastnikd,
a to od predskolniho veéku az po seniory. Stredisko zajist'uje realizaci aktivit z mnoha oblasti,
poskytuje rtznorodé prilezitosti pro kvalitni a smyslupIné vyuziti volného casu. Evaluace
pravidené zijmové cinnosti je provadéna externimi pedagogy v podobé stru¢ného
hodnoceni vysledkti v denicich zajmové Cinnosti, interni pedagogové obsahleji hodnoti
vysledky vzdélavani zabezpecované v ramci Cinnosti stiediska, véetné pfilezitostnych aket.
Zpétnou vazbu piinasi i Dotazniky spokojenosti. Snahou Skolského zafizeni je poméfovat
vykony jednotlivych tcastnikti vzdélavani nikoli z divodu dosahovani nejlepSich vykont,
ale z divodi osobnostné rozvojovych. Jen ojedinéle je vSak cilené zafazovano vlastni
a vzajemné hodnoceni ucastnikl. Na zidkladé pozorovani Ucastniki v pribéhu inspekce
Ize konstatovat, ze jejich chovani a projevy vi¢i sob&é navzajem byly pratelské, vstiicné
arespektovali stanovena pravidla. Z rozhovori i z jejich jednani bylo ziejmé, Ze jsou
spokojeni a chodi do strediska radi.
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Skolské zafizeni dava piflezitost détem, Zikim, studentim, i dosp&lym pro kvalitni
asmysluplné vyuziti jejich volného cCasu a tim vyrazné pfispiva k ochrané pted projevy
rizikoveho chovani. Pestrou pravidelnou ziajmovou c¢innost dopliuje velké mnoZstvi
ptileZitostnych akci konanych v prib¢hu celého Skolitho roku. Mezi akce naro¢né
na piipravu s velkou ucasti vefejnosti patii Formansky les, Brouckovaniaj. Velmi kladné
jsou hodnoceny uskuteCtiované pobytové a piiméstské tabory. Pedagogové cilené vytvaii
kazdému ucastnikovi odpovidajici podporu, vénuji mu pozornost a ¢as, dbaji, aby zadny
nebyl vyclenovan z kolektivu. Vstiicné Skolské zafizeni piistupuje také k dalsim subjektim
v okoli, aktivné se zapojuje do Zivota mesta, spolupracuje se zfizovatelem, s Kkulturnimi
| sportovnimi organizacemi. Pfetrvava velky zijem o spolupraci ze strany Skol, a to jak
0 pravidelné, tak piilezitostné Cinnosti.

Informace o déni a planovanych aktivitich prezentuje stfedisko prostiednictvim vlastnich,
prehlednych a pravidelné aktualizovanych webovych stranek. K propagaci ¢innosti
jsou vyuzivany i vylohy ve dvou obchodech ve mésté, vitriny pted Skolami a obdarovani
vSech zakid prvnich tfid mistnich Skol propaga¢nimi materidly a drobnymi déarecky. Diraz
je kladen i na vstiicnou komunikaci s rodi¢i uCastnikl a jejich piipadné zapojeni do ¢innosti
stfediska.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni
- Pribézn¢ dochazi k obmén¢ internich iexternich pedagogh volného casu,
- ZlepSovany jsou materialni podminky a vybaveni organizace,
- zintenzivnila se spoluprace s mistnimi $kolami,

-k financovani provozu i ¢innosti stiediska jsou ve zvySené mife nyni vyuzivany také
rizné¢ grantové a dotacni programy.

Silné stranky
- Pestra nabidka pravidelné zajmové 1 taborové ¢mnosti,
- riznoroda piilezitostnd Cinnost s velkym poctem ucastnik,
- programy cilené pro mateiské, zakladni i stfedni Skoly,
- zijem anadSeni mternich pedagogl, pifjlemna a vstficnd atmosféra stiediska,
- vywzivani dotacnich a grantovych titulli na zajiSténi Cinnosti stiediska.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Volny vstup do budovy strediska,
- chybéjici odbornd kvalifikace externich pedagogh.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Promyslet a zajistit vhodné zabezpeceni vstupu do hlavni budovy s ohledem
na bezpecnost tcastnikd,

-  motivovat externi pedagogy k zskani pozadované pedagogické zpUsobilosti
pro pracovniky stfedisek voln¢ho casu.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit¢é do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSt€énych pfi inspekc¢ni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida

1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 10. 1. 2022
Potvrzeni ve funkci feditelky ¢j. MP/04886/2018 ze dne 23. 2. 2018
Vykaz o ¢mnosti stfediska volného Casu podle stavu k 31. 10. 2021
Deniky zajmovych utvard (vybér), Skolni roky 2019/2020 a 2021/2022
Plan prace na Skolni rok 2021/2022 (v¢etn¢ planu dalsiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikil)
Rozpis piimé pedagogické ¢innosti mnternich pedagogh
Hodnotici zprava za Skoli rok 2020/2021
Vnitini fad s G¢innosti od 11. 2. 2019

Skolni vzdélavaci program s uéinnosti od 1. 4. 2009, s posledni aktualizaci
ze dne 25. 2. 2016

10.  Rozvrh krouzki, Skolni rok 2021/2022

11.  Pthlasky do zajmovych ttvard, Skoli rok 2021/2022

12. Personalni dokumentace, Skolni rok 2021/2022 - vybér

13.  ZA&pisy z porad za skolni rok 2021/2022

14.  Vybrand dokumentace k zajiSténi bezpecnosti

15. Smlouvy o prondjmu, uZivani a provozovani zafizeni se spolupracujicimi Skolami
a organizacemi (vybér)

a s wDd e

© o N o

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, skolni inspektorka,

. < , Milena Pokornd v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Klara Jelinkova, odbornk na zajmové vzd¢lavani Klara Jelinkova v. r.

Mgr. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Jan Kozék v. r.

V Pardubicich 6. 4. 2022

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Be. Zdetika Svecova, feditelka Skolského zafizeni Zdetika Svecova v. r.

V Policce 8. 4. 2022
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