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Charakteristika

Zakladni $kola Vérovany, okres Olomouc, pfispévkova organizace (dale také ,,8kola‘,
,»subjekt®) vykonava ¢innost zakladni $koly a Skolni druziny.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zaktim prvniho az ctvrtého ro¢niku, dlouhodobé
je skola organizovana jako dvojtfidni. Ve $kolnim roce 2019/2020 tvofi jednu tfidu zaci
prvniho a tietiho ro¢niku, druhou tiidu Zaci druhého a ¢tvrtého ro¢niku. Po ukonc¢eni ¢tvrtého
ro¢niku Zaci zpravidla pokracuji ve vzdélavani v zékladnich Skolach v Tovacové nebo
v Dubu nad Moravou. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v obou tiidach vzdélavano 27 zaku,
Z tohoto po¢tu jsou dva zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami s potfebou podptrnych
opatfeni tfetiho stupné. Oba jsou na zakladé doporuceni $kolského poradenského zatizeni
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu s podporou asistenta pedagoga. Jeden
74k plni povinnou $kolni dochazku mimo uzemi Ceské republiky.

Souvisejici zajmové vzdélavani probiha v jednom oddéleni Skolni druziny, ve kterém
je zapsano 25 ucastnikd.  Pravidelny provoz probihd vrannich  hodinéch
od 6:15 do 7:30 hodin, v odpolednich hodinach od 11:30 do 16:00 hodin. Vyse uplaty
za z4jmové vzdelavani je stanovena na 30 K¢ mésicné.

Skolni stravovani je zajisfovano u jiného pravniho subjektu, kam se spoleén& dochézeji
stravovat jak zéci, tak zaméstnanci Skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroénich zprav
o ¢innosti §koly a na webovych strankach skoly (zsverovany.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje $koly jsou nastaveny ve formé strategickych vizi, které reditelka
Skoly sméfuje ke kontinudlnimu rozvoji a zvySovani kvality vzdelavani. Vedeni Skoly
tak usiluje o to, aby nedochéazelo k odlivu ¢asti mistnich déti ukoncujicich pfedskolni
vzdélavani do jinych zakladnich $kol, ptedevsim do $kol plné organizovanych v blizkém
okoli. Koncepce Skoly tak odrazi strategii vedouci ke zvySenému zajmu zakonnych zastupci
0 vzdélavani jejich déti v mistni Skole. Stanovené cile se dafi vedeni Skoly postupné
napliiovat zejména v oblasti materialné technického rozvoje subjektu a dobré spoluprace
se ztizovatelem Skoly.

Od skolniho roku 2018/2019 doslo ke zmén¢ na pozici feditelky skoly. Jeji vstiicny postoj
k potfebam pedagogti i moznost zapojeni se do organizace fizeni subjektu vede k utvafeni
ptiznivého pracovniho klimatu, které je ptenaseno i do vzdélavaciho procesu. Mechanismus
prenosu informaci je plné funkéni a zabezpecuje jejich prenos uvnitt 1 vn€ Skoly. Interni
komunikace a spolupréce je zajistovana zejména ve formé pravidelného kontaktu se v§emi
zamestnanci, operativnim feSenim problémil a pfijimanim opatieni na zakladé aktualné
vzniklé situace.

Vychovné vzdélavaci proces v celém subjektu zajistuji kromé feditelky Skoly jesté
tii ucitelky. Vedeni Skoly se vSak dosud nepodafilo zajistit ¢ast vyuky s vychovnym
zam&fenim pedagogem s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Ucitelsky sbor dopliuji
dv¢ asistentky pedagoga.

Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdélavani v ramci celého subjektu
neni dosud vhodn& nastaven. Reditelka $koly sice provadi hospitaéni a kontrolni ¢innost
v-zékladni Skole, ale vychovné vzd€lavaci proces ve Skolni druziné monitoruje pouze
kratkymi vhledy, coz predstavuje jen omezeny nastroj efektivni kontroly. Vysledky
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hospitaéni Cinnosti véetné navrhu na zlep$eni rovnéz nejsou zobeciiovany na jednanich

pedagogicke rady.

Vzijemné hospitace ke sdileni, ziskdvani, ale i pfedavani pedagogickych zkuSenosti,
efektivnich piistupli, inspirativnich metod a forem prace k posilovani profesniho rastu
subjekt nerealizuje. Také se zatim vedeni $koly nedafi cilené podporovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Nov¢ ziskané poznatky a zkusSenosti by pak mély byt aplikovany
do praxe, ¢imz by doslo ke zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu
smérem k inovativnim piistuptim ve vzdélavani.

Prostorové podminky a materialné technické vybaveni $koly umoznuje realizaci obou
Skolnich vzdélavacich programi ve stanoveném rozsahu. Diky finan¢ni podpoie ztizovatele
a vlastniho zapojovani do projektovych aktivit se prostiedi a vybaveni Skoly prubézné
inovuje a modernizuje. Budova $koly prochazi postupnou rekonstrukci a jeji vybavenost
interaktivni didaktickou technikou a tablety pro Z4ky je na dobré drovni. Skola ma také
moznost realizace vyuky ve venkovnim prostiedi v prostorach §kolni zahrady. Skolni dviir
a zahrada vsak vyzaduje nezbytné opravy a Upravy. Pfedevsim betonova plocha na Skolnim
dvoie piedstavuje bezpe¢nostni riziko pro zaky. Pro vyuku télesné vychovy a provoz
zajmovych utvara Skoly a Skolni druziny (pohybové hry a florbal) je vyuZivana mistni
sokolovna. Skolni druzina ma k dispozici samostatné prostory v budové $koly, které
umoziuji realizaci ¢innosti a aktivni traveni volného ¢asu zakt po vyucovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani se vyznacoval dislednym uplatiiovanim vychovné vzdélavacich strategii
stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu Skoly. Po odborné i organiza¢ni strance byly
vSechny sledované vyuéovaci hodiny dobfe pfipravené. Vzdélavaci obsah byl prezentovan
srozumitelné, bez formalnich nedostatki a vyuka byla zalozena na ptirozené autorité
vyuCujicich a jejich empatickém ptistupu k zakum. Privétivé tiidni klima upeviujici
prosocialni vztahy v jednotlivych téidach posiloval respektujici styl komunikace mezi v§emi
aktéry vzdélavaciho procesu. U vSech vyucujicich byl kladen diraz na dodrzovani
nastavenych pravidel, u nékterych znich byla patrnd iaktivni prace s témito
pravidly smérem k vyty¢enym vzdélavacim cilim.

Z4ci v hodnocenych vyudovacich hodinach pracovali s chuti i piesto, ze motivace jako
nastroj k budovani pozitivniho vztahu k uéeni ve vyuce byla vyuzivana jen v malé mife.
Vyuka vSak vzdy byla uzplsobena schopnostem jednotlivych zdkd a aktudlni situaci
ve vyucovacich hodinach. Pracovni tempo bylo piizpusobeno veéku zaka a ucitelky
respektovaly zasadu pfiméfenosti. Zaky mezi sebou nesrovnavaly a zaméfovaly
se na dosahovani vyukovych cilti individualné u kazdého znich. V pifipadé potieby
zajiStovaly péci vSem zakiim, u kterych se aktualné projevil problém se splnénim tkolu.

Podpiirna opatfeni u Zakl se specialné vzdélavacimi potfebami byla uplathiovana uvazene,
ato i ve form¢& piimé pedagogické prace asistentek pedagoga a vzdy Vv souladu
s doporucenimi Skolského poradenského zafizeni. Rozdéleni roli mezi vyucujicimi
a asistentkami bylo ve vyuce ziejmé, avSak Cinnost asistentek pedagoga v prubéhu
hodnocenych vyucovacich hodin vykazovala rozdilnou uroven v kvalité a efektivité jejich
vzajemné spolupréce. Situaci komplikoval fakt, ze jeden zak s pfiznanou podporou
asistentky pedagoga nebyl v dobé¢ inspekéni ¢innosti ptitomen ve Skole.

Aktivity a Cinnosti ve tfidach se slou¢enymi ro¢niky vyucujici ucelné sttidaly a vhodné
organizovaly. Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé a logicky na sebe
navazovaly. Patrna byla i snaha vyucujicich volit nékteré aktivity ve vyuce tak, aby béhem
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nich dochézelo k propojenosti vzdélavaciho obsahu pro vékové heterogenni slozeni tiidy.
Pedagozky prostiednictvim uzitych metod a forem prace vytvaiely u zaku ptredpoklady
pro jejich osobnostné socialni rozvoj a vedly je k podpote klicovych kompetenci. Avsak
volba metod a organiza¢nich forem prace nebyla vzdy téelna vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu cili. Vyuka mnohdy postradala pestrost metodickych postupt a ucitelky
ne vzdy poskytovaly dostatek podnétii k aktivni praci zakiim. Ve vyuce pedagozky nejcastéji
vyuzivaly kombinaci fizeného rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele a samostatné
prace zaki. Kooperativni techniky a ¢innostni uc¢eni byly uplatiiovany jen ojedinéle.

Efektivitu vzdélavani zvySovalo pribézné propojovani teoretickych poznatkii s béznymi
situacemi v zivoté¢ a uplatinovani mezipfedmétovych vztahi. Nazornost vyuky a rozvoj
pfedstavivosti byl podpofen prostfedky informacnich a komunikaénich technologii,
prostiednictvim niz tak dochazi u zaku k lepSimu pochopeni a zapamatovani probiraného
vzdélavaciho obsahu. Zaci byli vedeni ve vyu¢ovani ke spoleéné diskuzi, piesto jim nebyl
poskytnut dostate¢ny prostor K prezentaci vlastnich nazort a jejich ptipadné obhajobé.
Ucitelky dusledné nevedly zéky ke zvazovani rGznych postupii pii plnéni stanovenych
ukolu, nezafazovaly do vyuky ulohy, které by zaktim nabizely rizné varianty jejich feseni,
¢imZ u nich cilené¢ nepodporovaly tvofivost, samostatnost, praci s chybou, problémové
a logické mysleni. Vyuka rovnéz postradala zafazovani hernich prvka, prvkt dramatizace,
soutézi a relaxa¢nich chvilek, které by slouzily u zaku jako aktiviza¢ni nastroje k podniceni
jejich zajmu a soustiedéni a zaroven vedly ke snizovani rizika jejich unavitelnosti.

Zavéry vétsiny vyucovacich hodin postradaly shrnuti, zhodnoceni prace zaka a stanoveni
cilli na pfisti vyucovaci hodinu. Systémové sebehodnoceni zaki probihalo jen ojedinéle
a vzajemné hodnoceni zakl se zatim nestalo soucasti hodnoceni vzdélavaciho procesu.
Skola tak dostate&né nevytvaii podminky pro sebereflexi zakti a nedochézi tak k upeviiovani
jejich sociélnich kompetenci.

K rozvoji osobnosti zakil vSak ptispivala ¢innost Skolni druziny, ktera uskuteciiuje zajmové
vzdelavani v ndvaznosti na Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Pribéh
zajmového vzdélavani ve skolni druziné byl hodnocen pti odpolednich ¢innostech, zejména
pti odpocinkovych a spontannich aktivitaich, coz vedlo ke kompenzaci Unavy zaku
z vyucovani. Vychovatelka ucastnikiim $kolni druziny vytvarela dostatek podnétt a prostoru
k rozvoji vlastni samostatnosti a seberealizaci. P¥i vybéru ¢innosti méli ti¢astnici zajmového
vzdélavani moznost volby a na ukolech mohli pracovat jak samostatné, tak i spolecné.
VSechny aktivity sméfovaly Kutvafeni pfiznivych vzajemnych vztaht v kolektivu
a ke komplexnimu rozvoji dovednosti jednotlivych zakd. Odpolednimi ¢innostmi Skolni
druziny se vhodn¢ prolinala 1 ¢innost zajmovych ttvart Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven dosahovanych znalosti a védomosti je ve §kole ovéfovana standardnimi internimi
evalua¢nimi nastroji zalozenymi na soustavném pozorovani zéka a na uplatiovani riznych
forem ustniho a pisemného zkouSeni, coz poskytuje zakim i1 vyucujicim okamzZitou zpé&tnou
vazbu o urovni dosazenych znalosti. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech ucitelky
do vyuky zafazuji pisemné prace vétSiho rozsahu, které umoznuji hodnotit pokrok zaka
I vdelsim casovém horizontu. V loiiském Skolnim roce pifi elektronickém zjistovani
vysledki vzdélavani realizovaném Ceskou $kolni inspekci doséahli Zaci ve sledované oblasti
(vyuka anglického jazyka) dobrych az nadprimérnych vysledkd. Prilezitosti Skoly vSak
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je navazani spolupréce s okolnimi zakladnimi $kolami pro moznost ovéteni kvality vysledki
vzdé€lavani i v jinych oblastech.

Skola vysledky vzdélavani na interni Grovni systematicky analyzuje, pravidelné se zabyva
statistickym vyhodnocovanim prospéchu, chovani i absence zakt a projednava vSechny tyto
postupy Vv ramci pravidelné konanych jednani pedagogické rady. Na zaklad¢ zjisténych
skute¢nosti v8ak nejsou navrhovana vhodna opatieni, ktera by vedla k minimalizaci chyb
a naslednému vyhodnocovani a ovéfovani jejich ucinnosti.

Informovani zakonnych zastupci jednotlivych zaka o jejich vysledcich vzdélavani probiha
predev§im prostiednictvim zapisi v notyscich a zakovskych knizkach. V zépisech
v piedmétech vychovného zaméteni vSak byly zjistény rozdily, coz svéd¢i o nejednotném
pfistupu pedagogt a nedtisledné kontrole vedeni Skoly.

Skola déle nabizi zakonnym zastupcm moznost tzv. otevienych vyudovacich hodin,
kdy rodi¢e i $irsi vefejnost mohou nahlédnout do vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.
V soucasnosti je tato moznost otevienych vyucovacich hodin nabizena prubézné béhem
Skolniho roku, ale jen u zakt prvnich tid, a to s cilem piedstavit edukacni styly jednotlivych
vyuéujicich v dobé po piechodu zpfedskolniho do zakladniho vzdélavani. Skola
spolupracuje i s mistni matefskou $kolou a snazi se na zaklad¢ organizace spole¢nych aktivit
usnadnit détem prechod k z&kladnimu vzdélavani. Spoleénym cilem vSech zucastnénych
je pak vzdélavani v oteviené bezpeéné atmosféfe a v pozitivnim socidlnim klimatu. U¢itelky
Skoly pribézné pracuji také s tfidnimi kolektivy a vedou zéky k podpoie sounalezitosti
a zodpovédnosti jedinct vuci sobé navzdjem. Takto nastaveny systém péce o zaky vede
ve vétsingé  piipadd  k eliminaci nezddoucich projevii chovéni. Pfipadné vychovné,
ale i vzdélavaci problémy zaki, jsou neprodlend feseny s jejich zakonnymi zastupci. Skola
vsak v dostate¢né mife nevyuziva nastroje pochval feditelky $koly, jako vhodny motivaéni
prostiedek.

Skolni poradenské pracovisté tvofené feditelkou $koly jakozto vychovnou poradkyni
a skolni metodi¢kou prevence postupuje efektivné a v souladu s nastavenou preventivni
strategii. Informace o Skolnim poradenském pracovisti vSak nebyly v dobé inspekéni
¢innosti  pfistupné zakum, jejich zakonnym zastupcum ale ani Sir§i vefejnosti,
a to jak na webovych strankach Skoly, tak na vefejné piistupnych mistech v prostorach
Skolni budovy.

Skola za¢letiuje témata primarni prevence také do vyuky nékterych predmétii, &imz piispiva
k pfedchazeni nezadoucich projevii v chovani zaka. S problematikou primarni prevence jsou
Zaci seznamovani i formou riznych besed, avSak Skola zatim vyuziva jen uzce zamétené
preventivni akce.

Subjekt Gzce spolupracuje se ziizovatelem a podporuje tak sounalezitost s obci, kde sidli.
Ve spolupréci se zakonnymi zastupci realizuje velké mnozstvi Skolnich i mimoskolnich
aktivit s riiznou tématikou a vytvafti tak vhodné podminky pro seberealizaci zaki. Rozvoj
talentll Zakid je podporovan i jejich Gcasti v riznych soutézich, zejména matematického,
vytvarného a sportovniho zaméfeni. Skola vydava 8kolni asopis, ktery mapuje Zivot
ve Skole a informuje o riznych zajimavostech. Aktivnim zapojenim zaka do pestrych aktivit
nabizenych i v ramci zajmovych ttvard $koly i Skolni druziny je tak vhodné podporovana
jejich seberealizace a prirozené tak doplinovana vzdélavaci nabidka Skoly. V neposledni fad¢
Skola vyuziva i ptileZitosti smétujici k aktivnimu pohybu (ozdravny pobyt pro vSechny Zaky

Skoly), coz je také kvalitnim zédkladem pro rozvoj pohybovych dovednosti zakli a k vytvareni
pozitivniho vztahu k ptirodé i k jejich povédomi o zdravém zivotnim stylu.

Informace o Zacich ve Skolach, kde pokracuji v plnéni povinné Skolni dochazky, se dafi
vedeni $koly ziskavat prostiednictvim zpétné vazby jak od zakt samotnych, tak od jejich
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sourozencl nebo jejich zakonnych zastupci, ale i formou zamérné komunikace pfimo
s cilovymi subjekty. Absolventi Skoly se zpravidla bezproblémové adaptuji na nové
prostiedi a nedochazi ke zhorsovani jejich prospéchu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 8kolniho roku 2018/2019 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

Ve spolupraci se ziizovatelem dochazi k pozitivnim zménam v oblasti materialniho
rozvoje Skoly.

Silné stranky

Spoluprace a organizace spolecnych aktivit Skoly s mistni matefskou Skolou
usnadiiujici bezproblémovy pirechod déti k zdkladnimu vzdélavani.

Pravidelné vyuzivané piilezitosti sméfujici k aktivnimu pohybu, které jsou kvalitnim
zakladem pro rozvoj pohybovych dovednosti zakt a k vytvafeni pozitivniho vztahu
k ptirode i k jejich povédomi o zdravém zivotnim stylu.

Sirokd a pestrd nabidka zajmovych ttvarii podporujici aktivni trdveni volného casu
a predchazeni vyskytu rizikového chovani zaka.

Skola systematicky vyuZziva spoluprace se zfizovatelem a podporuje
tak sounalezitost s obci, kde sidli. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci se $kola
vyznamné podili na organizovani kulturné spoleCenskych akci v obci a vytvaii
tak vhodné podminky pro seberealizaci zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly dostatecné nevyhleddva vhodné pfilezitosti k dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki, prostfednictvim kterych mohou pedagogové ziskavat
dalsi inspiraci ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani ve skole 1 Skolni druZiné.
Subjekt nemé& =zavedeny vzijemné hospitace pedagogli vramci pracoviste
¢i navdzanim spoluprice s okolnimi Skolami za uéelem odborné zpétné vazby
a vymény zkusenosti.

V prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu u zakl byla jen v malé mife vyuzivana
motivace jako néastroj k budovani pozitivniho vztahu k uceni.

Ve vyucovacich hodinach nebyly dostate¢né zafazovany kooperativni aktivity, prvky
¢innostniho uceni a relaxacni chvilky jako aktiviza¢ni nastroje k podniceni zajmu
a soustfedénosti zakda.

Cinnost asistentek pedagoga v priibéhu vyuéovacich hodin vykazovala rozdilnou
uroven v kvalité a efektivité jejich spoluprace s ucitelkami ve vyuce.

Zavery vétSiny vyucovacich hodin postradaly shrnuti, casto nebylo vyuZito
motivacni zhodnoceni prace zakli a stanoveni cili na piiSti vyu€ovaci hodinu.
Ojedinéle bylo provadéno sebehodnoceni a vziajemné hodnoceni zakl. Skola

tak dostate¢né nevytvari podminky pro sebereflexi zaku a nerozviji jejich socialni
kompetence.
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- Vysledky vzdélavani ve Skole jsou analyzovany, avSak nejsou pfijimana opatieni
ke zlepSeni a nasledné vyhodnocovani jejich ucinnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podpotfit profesni rozvoj pedagogt nabidkou dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku, kterd bude korespondovat s kazdoro¢né zpracovanym planem dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki na zékladé aktualnich potfeb Skoly
vyhodnocenych v priibéhu kontrolni ¢innosti. Déle motivovat pedagogy ke sdileni
zkusenosti, napadt, metod a forem také formou vzajemnych hospitaci, nejen v ramci
subjektu.

- Provadét pravidelnou kontrolni a hospita¢ni ¢innost i v ramci zajmového vzdélavani,
tj. ve Skolni druziné.

- Do vyuky efektivnéji zafazovat kooperativni ¢innosti zakd, relaxacni prvky
a vénovat vice pozornosti motivaci jako i¢innému nastroji k budovani pozitivniho
vztahu kuceni. Podporovat vice u zaku jejich vlastni iniciativu a zallefiovat
do vyuky aktivity zalozené na objevovani, experimentovani, logickém uvazovani
zejména v souvislostech a na samostatném feseni problému.

- Soustiedit ¢innost vedeni Skoly na spolupraci vyucujicich a asistentech pedagoga
pfimo ve vyuce.

- Vyuzivat pochvaly feditelky skoly jako u¢inny motivaéni nastroj pro zaky.

- Dodrzovat strukturu vyucovacich hodin tak, aby v jejich zavéru byl vzdy vytvoien
dostateény casovy prostor pro motivaéni shrnuti se stanovenim cilii na dalsi
vyucovaci hodinu a prostfednictvim formativniho hodnoceni poskytovat zakiim
Cetnéjsi zpétnou vazbu o jejich individualnim pokroku vzhledem k dosavadnimu
pribéhu uceni. Rovnéz do vyuky vice zaclenovat prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku.

- Prezentovat sluzby Skolniho poradenského pracovisté na webovych strankach skoly
a Vv prostorach $kolni budovy prostfednictvim informaci o rozsahu poskytovanych
sluZzeb jednotlivymi pracovniky vcetné kontaktl na n€ i na dal$i specializovana
pracoviste.

- Pfijimat konkrétni opatfeni ke zjisténym nedostatkim souvisejicich s analyzou
vysledkd vzdélavani zaki a zpétné vyhodnocovat ti¢innost téchto opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina  prispévkové  organizace Zakladni Skola  Vérovany,
ze dne 29. 10. 2009, s u¢innosti od 1. 11. 2009

Vypis rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni o Zékladni Skole Vérovany, ptispévkové
organizaci, ze dne 2. 1. 2020

Jmenovani na pracovni misto feditelky pravnické osoby Zakladni Skola Vérovany,
ze dne 3. 5. 2018 (tc¢innost od 1. 8. 2018)

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1154/11-M, ze dne 22. 11. 2011
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2018/2019, ze dne 14. 10. 2019
Koncepce rozvoje Skoly (nedatovano)

Organizacni ad skoly, ze dne 1. 9. 2018

Skolni ¥ad zakladni §koly, ze dne 1. 9. 2018

Vnitini (provozni) fad Skoly, ze dne 16. 10. 2019

Vnitini fad Skolni druZiny, s G¢innosti od 16. 10. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 3. 9. 2007 véetné
aktualizace ¢.1 az €. 9

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, s platnosti od 16. 10. 2019
Ucebni plan ro¢nikovy, skolni rok 2019/2020
Smlouva o zaji$téni stravovani pro Zakladni Skolu Vérovany

Ttidni knihy pro 1. + III. ro¢nik a II. + IV. ro¢nik zékladni Skoly, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Piehledy vychovné vzdélavaci préce Skolni druziny, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Matrika skoly, skolni rok 2019/2020
Rozvrh hodin podle ucitelt, Skolni rok 2019/2020
Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2019/2020

Hospitacni zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid na skolni rok 2019/2020,
ze dne 30. 8. 2019

Notysky pro 1. ro¢nik, zdkovské knizky pro 2—4. ro¢nik zékladni Skoly, zakovské
sesity, pracovni listy, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér
Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2019/2020

Rocni plén €innosti Skolni druziny, Skolni rok 2019/2020

Celoro¢ni hodnoceni ¢innosti $kolni druziny za Skolni rok 2018/2019

Zadost o piijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan metodického sdruzeni 1. stupné zékladni Skoly, Skolni rok 2019/2020

Prehled zajmovych utvart, Skolni rok 2019/2020

Klasifikace a dochéazka zaku ttid, ptehledy prospéchu, skolni rok 2018/2019

Pisemné kontrolni prace z ceského jazyka a matematiky, Skolni rok 2019/2020,
namatkovy vybér
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33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.
42,

43.

44,

Vysledky testovani $koly pro Ceskou $kolni inspekci— vybérové zjistovani vysledki
vzdélavani v oblasti jazykove gramotnosti, Skolni rok 2018/2019

Napln prace — metodik prevence, vychovny poradce, ze dne 3. 9. 2019

Minimalni preventivni program, skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Krizovy plan pro feSeni piipadii problémového chovani zakd pro Skolni
rok 2019/2020, s platnosti od 11. 10. 2019

Plan akci v oblasti prevence socialné patologickych jevi pro §kolni rok 2019/2020
Zé&znamy z problémovych situaci feSenych ve $kolnim roce 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Seznam 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Individualni vzd¢lavaci plany, Skolni rok 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki S$koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2018 a 2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pii poskytovani
vzdelavani a Skolskych sluzeb, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Pospisilova, Skolni inspektorka, e
. o . Mgr. Iva PospiSilova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Eva Stachovd, kontrolni pracovnice Ing. Eva Stachova v. r.

Ve Vérovanech 14. Unora 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana PospiSilova, Mgr. Jana PospiSilova v. r.
feditelka Skoly

Ve Vérovanech 18. 2. 2020
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