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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

V dobé inspekéni ¢innosti se v Zakladni umélecké Skole Franze Schuberta Zlaté Hory (dale
,ZUS“ nebo ,Skola®) vzdélavalo 135 zakd. Hudebni obor k tomuto datu navstévovalo
92 7aka a wytvarny obor 43 zaku. Kromé zakladniho studia I. i II. stupné Skola vzdélava
12 zaka v piipravném studiu pro I. stupen.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole nevzdélavali Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami. Vyuka se uskuteCfiuje v pronajatém prostoru méstského objektu. StéZzejnim
zdrojem informaci o vzdélavaci nabidce Skoly a jejich aktivitich jsou webové stranky
(www.zuszlatehory.webnode.cz), priubémé aktualizované socialni sit¢ a informaéni
materialy a piispévky do méstského zpravodaje Zlatohorsko.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pii vykonu své &innosti vychazi z koncepce rozvoje $koly. Zohlediuje aktualni
stav a potieby zakladni umélecké skoly, pozadavky zaku, jejich zakonnych zastupct, obce
azizovatele, se kterym je v pravidelném kontaktu, projednava s nim provoz organizace
a predklada informace o ¢innosti Skoly. Koncepce rozvoje Skoly reaguje na aktudlni trendy
v jednotlivych uméleckych oborech a na vyvoj ve vzdélavaci oblasti umeéni. Strategické
zamery Skoly jsou promitdny do diléich plani prace a do ¢mnnosti jednotlivych uméleckych
obort. Reditel $koly svou &innost zaméfuje zejména na zajisténi odborné kvalifikovanosti
vSech ucitel, na udrzovani a rozvoj dobrého jména Skoly, na zajisténi odpovidajiciho
materialné-technického vybaveni $koly a na rozvijeni G¢inné spoluprace s méstem Zlaté
Hory a mistnimi $kolami. Skola téZ spolupracuje se zakladnimi uméleckymi $kolami v ramci
regionu a s mistnimi spolky a organizacemi.

Reditel koly pravidelné provadi kontrolni a hospitaéni &innost zaméfenou na kvalitu
vzdélavaciho procesu. Soucdsti této ¢mnosti je hodnoceni pouzivanych pedagogickych
metod a forem préace, i doporuc¢eni k dalsimu profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki.
Reditel 8koly Gasto vstupuje do vyuky, aktivné se zajimd o vzdélvaci Ennost $koly
a 0 pokroky zakiti v jednotlivych uméleckych oborech. Svym vstiicnym a pratelskym
pristupem k zaktim i pedagoglim piispiva k vytvafeni oteviené a spolupracyjici atmosféry
ve Skole. Dlouhodobé usiluje o budovani poztivniho klimatu, které podporuje tvofivost,
vzajemny respekt a radost z umclecké c¢innosti. Dosud se vSak nedaii v dostate¢né mite
zajistit systematické vzajemné hospitace mezi pedagogy jednotlivych uméleckych obort.

K projednavani zasadnich organiza¢nich, pedagogickych a koncepcnich zilezitosti slouzi
jednéni pedagogické rady, jez jsou pravidené svolavana feditelem $koly a konaji se za ucasti
vSech pedagogickych pracovniki. Obsahové jsou zaméfena na vyhodnocovani vysledkl
vzdélavaci Cmnosti Skoly, na koordinaci pedagogické prace, na projedndvani organizace
Skolniho roku a planovanych uméleckych akci, sout¢z, koncerti a vystoupeni zaku.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli je
zajistovano v souladu s planem dal§tho vzdelavani, ktery vychazi zaktudlnich potieb skoly,
jejich rozvojovych zamérii i individualnich zajmi jednotlivych pedagogi. Pedagogicti
pracovnici prohlubuji svou profesni odbornost formou ucasti na odbornych a metodickych
seminafich, akreditovanych kurzech, umgleckych workshopech, piifpadné samostudiem
zaméfenym na rozvoj uméleckych kompetenci.

Materialni podminky zcela umoziiyji pnéni Skolntho vzdélavaciho programu. Od posledni
inspek¢ni  ¢innosti doslo k zakoupeni kvalitnich hudebnich nastroji. Hudebni obor nabizi
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vedle klavesovych a smyccovych nastroji, hry na kytaru a bici nastroje, pestrou Skéalu
dechovych nastroji, sélovy zpév. Skola v aktudlnim Skolnim roce vyuluje také hru
na varhany. RovnéZz bylo pofizeno technické vybaveni (napf. ozvuCovaci technika
a pfenosnd digitdlni zafizeni urend pro pedagogy i zaky) a dal§i ucebni pomicky, které
prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Pro prezentaci vysledki vzdélavani vyuziva
rekonstruovany koncertni sal, jez pusobi estetickym dojmem. Ucebny pro individudlni
I kolektivni vyuku jsou vybaveny kvalitnimi klavesovymi nastroji a potiebnou technikou
a jsou pro zaky pifiemné a motivujici. Skola vlastni fadu hudebnich néstroji, které zaptjéuje
predev§im zaéinajicim zaktm. Pro vyuku vytvarného oboru je k dispozici prostorny ateliér
snalezitym vybavenim, pfilehlé chodby slouzi jako vystavni prostor. Pro potieby vytvarného
oboru jsou vytvofeny vhodné ulozné prostory pro uskladnéni zisobntho materidlu 1 praci
zaku.

Skola systematicky vytvafi podminky pro zajiténi bezpeGnosti a ochrany zdravi 7aka
pii vzde€lavani 1 pii vSech Cmnnostech, které jsou se vzdélavanim bezprosttedné spojeny.
Pted vstupem do casti budovy, kde je realizovana vyuka Skoly, byl zaveden systém
kontrolovaného vstupu. Toto opatfeni vyznamné pfispiva k ochran¢ 7kl i zaméstnanct
Skoly a k udrzeni bezpecného, klidného a podnétného prostfedi podporyjictho uméleckou
¢innost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce se vyznaCoval pifjemnou, nekonfliktni a pratelskou
atmosférou. Zaci byli systematicky vedeni k respektovani stanovenych pravidel,
K posilovani sounalezitosti se Skolou a k rozvijeni socialnich vztahit v ramci kolektivni
wuky. Ve sledovanych vyuCovacich hodinach Zaci pracovali v piiméfeném a vhodné
zvoleném tempu. Ucitelé si pfirozenou autoritou udrzovali s zaky kontakt a vyuzivali
motivaéni pochvalu, povzbuzeni i pribézné hodnoceni.

V vodni ¢asti vyucovaci hodiny hudebnich obord byli Zaci pedagogem zpravidla sezndmeni
s obsahem a cili vyu¢ovaci hodiny a plynule navazali na zadanou domaci praci svych zaka.
Citlivé korigovali a posouvali jejich vykony tak, aby bylo dosazeno dil¢ich pokrokl Zakd.
V pribé¢hu vyuCovacich hodin byla ziSténa mensi mira aktivni prace s cilem, stejné jako
omezené vyuziti momentalniho rozpoloZeni zaka a zafazovani relaxacnich Usekl. Vyucujici
uplatiovali ovéfené i novativni formy ametody vyuky a dostatecné¢ podporovali vzdélavaci
proces nazornou ukazkou hry, pficemz jeji frekvence byla pfizpisobena obsahu vyuovaci
hodiny, a demonstraci spravnych postupt. Pouzivané metody byly piiméfené individudlnim
schopnostem Zakii a podporovaly rozvoj technickych, interpretatnich a teoretickych
dovednosti. Zaci si upeviiovali zakladni navyky a dovednosti, zdokonalovali hru na nastroj
nebo zp&v a prostiednictvim duisledné prace s chybou dosahovali zepSeni technického
i vyrazového provedeni skladeb. Soucasti vyuky bylo i ovéfovani znalosti notového zapisu,
coz podporovalo propojeni teorie a praxe. Zaci byli pravidené zapojovani do hodnoceni
viastni prace, ¢aste¢né ido sebehodnoceni, avsak v nékterych piipadech se nedatilo
poskytnout zakiim adekvatni prostor. Poztivni pfistup, nadSeni a motivace vyucujicich
vedly k zapojeni zakl a podporovaly jejich odpovédnost za spole¢ny vysledek a respekt
k ostatnim. Pfi vyuce hry na bici nastroje pedagog ve spolupraci s feditelem $koly vytvofil
podnétné a inspirativni pracovni prostfedi odpovidajici v€ku a dovednostem zika. Byla
zajiSténa kvalitni souhra hracu a rozvijeno rytmické citéni, jez bylo doplnéno improvizaci
pedagogii. Népadité stfidani ¢innosti pfispélo k udrzeni pozornosti zika a vysoké efektivité
WWUKy.
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Ve vyuCovacich hodindch hudebni nauky pievazovala frontdlni forma vzdélavani. Piestoze
vyucujici stiidal vzdélavaci metody a zaclenoval aktivity s vyuzitim digitadlnich technologii,
ne vzdy se dafilo pln¢ zaujmout vSechny Ziky a podpofit jejich aktivni zapojeni do vyuky.
Mén¢ se dafilo diferencovat vzdélavaci obsah vzhledem k individualnim potfebam Zzaki.
Vyucujici poskytovali zakim pribézmou zpétnou vazbu, avsak prostor k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni nebyl v kolektivni wyuce vytvoren.

Vytvarny obor poskytuje zaktim ziklady vzdélani ve vyuCovacich predmétech plosna tvorba,
prostorova tvorba a volna tvorba. Vyuka probihala v pfjjemné pracovni atmosféfe podle
struénych tematickych plani a byla zaméfena pfedev§im na pochopeni realizovanych
vytvarnych technik. Namét vyucovacich hodin vychdzel z domaci pifpravy zakt. Vzdélavani
bylo realizovano ve tfidach s velkym ve€kovym a roCnikkovym rozpétim, pfiCemz styl
individualizované vyuky odpovidal schopnostem Zaki. Pfes promySlenou organizaci prace
a snahu vyucujici se nedafilo motivovat vSechny pifitomné zaky k vlastni tvofivé Cinosti,
nacnd Cast vyucovaci hodiny byla vé€novana vysvétlovani zvolené techniky, coz vedlo
K omezenému Casovému prostoru pro dokonCeni zadanych ukold. Pedagozka veénovala
vymamny prostor individudlni podpote zaki, upozoriiovala na nedostatky a spolec¢né s nimi
hledala vhodna feSeni. Mensi prostor byl vymezen ziavére¢nému spoleénému zhodnoceni
praci a vedeni zaki k vyjadfovani vytvarného zaméru a reflexi dosazenych vysledki.

V souladu s cili Skolniho vzdélavaciho programu jsou Zici vytvarného oboru systematicky
a cithvé vedeni k autentickému vytvarnému projevu a rozvoji tviir¢ich schopnosti. VéEtsi
tematické celky byly realizovany formou vytvarné-projektového vyuCovani podporyjiciho
komplexni uchopeni zadani a planovani jeho realizace. Pedagogicka komunikace s zaky byla
vstiicna, respektujici individualni potieby a podporujici sebevédomi i osobnostni rist zaka.
Vyuka piispivala k rozvoji vytvarnych kompetenci kreativity a pozitivniho vztahu k uméni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kvalita vysledkii vzdélavani je sledovana jak feditelem Skoly, tak i pedagogickymi
pracovniky Skoly a vefejnosti prostiednictvim prezentacnich aktivit svych zaku. Vysledky
vzdélavani 7kl jsou diskutovany pfedevSim pfii neformdlnich rozhovorech vedeni Skoly
S vyucujicimi a na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Pozornost je rovnéz vénovana
systému prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skola se touto problematikou
aktivné zabyva a pracuje na utvafeni podminek pro jejich vzdélavani. V ramci individualni
wuky pedagogové zakim intuitivné poskytuji piiméfend podpurna opatfeni spocivajici
zejména Ve volb¢ vhodnych metod a forem prace a piizpiisobeni obtiznosti piednesovych
skladeb a dil¢ich etud jejich individualnim schopnostem a potiebam. Cilem téchto opatfeni
je zajistit rovné vzdélavaci prilezitosti a podpoiit osobnostni 1 umélecky rozvoj kazdého
Zdka. RovnéZ vytvarny obor nabizi pfirozené prostiedi pro podporu poztivniho klimatu
Skoly a pro napliovani cili stanovenych v preventivnim programu $koly. Tematickd zadani,
projekty ¢i skupinovd tvorba tak prispivaji k posilovani socialnich dovednosti, spoluprace,
empatie a respektu mezi Zaky.

Skola klade velky diraz na partnersky vztah se zakonnymi zastupci Zak® a informovano st
0 wysledcich prace jejich déti. Hodnoceny jsou ptedevSim vykony zakt na tfidnich
prehravkach, Zakovskych a absolventskych  koncertech, postupovych  zkouskach
a vystavach. Témito aktivitami dava Skola svym ziktum Sirokou S$kalu moznosti vefejné
prezentace a ziroCeni zskanych dovednosti Hodnoceni vysledki vzdélavani se ftidi
pravidly, ktera jsou soucasti skolntho Fadu. Vétina Zikii prospiva s vyznamenanim. Zakiéim
ohroZzenym studijnim netspéchem poskytuji zvySenou individualni podporu.
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Zaci a jejich zikonni zastupci jsou o vysledcich vzd&lvani prib&mé informovani
prostiednictvim zavedeného informa¢niho systému, detailngj§i zpétnou vazbu véetné
konkrétnich doporuceni a dilétho hodnoceni vyucujici zapisyjii Zdkim do Zzakovskych
knizek. V zavéru kazdého Skolniho roku vedeni Skoly analyzuje vSechny hodnotici vyroky
a v zobecnéné podobé¢ je zacletuje do vyrocni zpravy o ¢innosti $koly. Rodie maji také
moznost ucCastnit se vyuky.

Vyznamny motivacni faktor, ktery je v souladu s dlouhodobou vizi rozvoje Skoly, tvoii ticast
74kt v soutéZzich a soutémich piehlidkdch zakladnich uméleckych $kol vyhlasenych
Ministerstvem  8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Uspéchy zikdi na Grovni
krajskych soutézi svéd¢i o kvalitnim poskytovaném uméleckém vzdélavani. Vyznamny
podil na prezentaci $koly mé ijeji ucast na vystoupenich v ramci celostatniho festivalu ,,ZUS
Open®. Ve spolupraci s méstem Zlaté Hory se Skola podilela na oslavach osmistého vyroci
zalozeni mésta, pravideln¢ se uCastni hudebnich dnli na Jesenicku (Zlaté dny, Mikulovické
dny, Vodnanské dny), pofada beneficni koncerty, tematické a sezonni koncerty
a pro mateiské a zakladni Skoly zajistuje vychovné koncerty a hudebni diny, kde maji déti
a 7aci moznost vyzkousSet si hru na jednotlivé hudebni nastroje, ¢imz si Skola vytvati prostor
pro daki zdjemce o hudebni vzdélavani. Zaci vytvarného oboru piedstavuji sva umélecka
dila na vernisdzich a vystavach. Ve Skole piisobi soubor zobcovych fléten, cimbélova
muzika, rockova muzika, Big band a sborovy zpév. Cinnosti téchto souborti je podporovana
kulturni  tradice a lidové 2zwky, coz vede k posileni emocionalnich, rodinnych
a prosocidlnich vztaha.

Podnétnd je rovnéz systematicka spoluprace Skoly s absolventy Skoly, zakladnimi
uméleckymi Skolami v regionu a partnerskymi Skolami v Polsku a na Slovensku, jenz
posiluje nejen sebevédomi vSech zainteresovanych tUcastnikti vzd€lavani, ale je i G¢innym
prosttedkem pro cilené ZlepSovani kvality poskytovaného uméleckého vzd€lavani, vyménu
Zkusenosti 1 porovnavani ziskanych dovednosti v jednotlivych uméleckych oborech.

Cilem skoly je poskytovat kvalitni a dostupné umélecké vzd€lavani v regionu a vést zaky
k dosahovani co nejlepsich vysledkii s ohledem na jejich individualni schopnosti. Cinnost
a prezentacni aktivity Skoly dokladuji, Ze plhi své poslani nejen v oblasti uméleckého
Skolstvi, ale i v oblasti kulturné-soci@lnich, celospole¢ensky vhodnych aktivit aje hlavnim
nastrojem napliovani volnocasovych aktivit zakli ve Zlatych Hordch a blizkém okoli.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekcéni Cinnosti  pozvolna narGstd zijem zakli o zadkladni umélecké
vzdélavani, pocet zaki Skoly se zvySuje.
— Skola rozifila nabidku vzdélavani o studijni zam&feni Hra na pozoun, lesni roh atrubku.

— V souCinnosti se zizovatelem Skoly a dalsimi partnery jsou pribézn¢ dopliovany
a obnovovany hudebni néstroje a jsou pofizovany ucebni pomucky.

— Skola se zapojuje do riznych projektt s cilem zskani dalich finan¢nich zdrojt
pro zkvalitnéni vyuky.

Silné stranky

— Skola v souladu s koncepénimi zaméry podporuje soundleZitost s regionem, vytvaii
prilezitosti pro aktivni zapojovani zakii a zidkonnych zistupci do mnoha aktivit
organizovanych pro Sirokou vetejnost. (1.5)
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— Odborna erudovanost pedagogickych pracovnkli a vstficny pfistup k zidklim motivuje
7aky a prohlubuje jejich zijem o umélecké vzdélavani a aktivni plisobeni v souborech.
3.1)

— Zapojovani zakli do beneficnich aktivit G¢inn€ podporuje rozvoj empatie, otevienosti
a vzajemného respektu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Systém vzajemnych hospitaci, které by vedly ke sdileni zkuSenosti a piikladd inspirativni
praxe, neni nastaven. (3.5)

— Nékterym pedagogim se nedafi vést zaky k sebehodnoceni, piipadné vzajemnému
vrstevnické hodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit systétm kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele $koly na formativni hodnoceni,
zakovské sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni. Poznatky z uskute¢nénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pii planovani dalsiho vzdélavani pedagogickyc h
pracovniktl.

— Rozifit  spolupraci  pedagogickych pracovnikli napfi€ celym subjektem formou
vzijemnych hospitaci, kolegidlnim hodnocenim, sdilenim riznych piistupli, napadi,
metod a forem vzdélavani.

— Pracovat s konkrétnimi cili, dbétna poskytovani zpétné vazby zakiim tak, aby meli Castéji
prilezitost k efektivnimu sebehodnoceni a v kolektivni vyuce k hodnoceni vrstevnické mu,
cilené motivovat zaky ke stanoveni vlastnich zamért.

— Do kolektivniho vzdélavani zaka zatazovat vice kooperativnich aktivit, nabizet zakam
diferencované ucebni ulohy.

— Pribémé aplikovat konkrétni zpétnou vazbu smérem zakim, aktivné zatazovat prvky
formativniho hodnoceni do vSech vzdélavacich ¢mnnosti.

— Vénovat zvySenou pozornost psychohygiené ziku, ve vSech vyuCovacich hodindch
vytvafet podminky pro zkvalitnéni duSevniho zdravi.

— Nastavit jednotny systém Skoly v evidenci a identifikaci zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami vetné¢ zakl nadanych a mimotadné nadanych.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23.9. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli rok 2025/2026,
vedena k terminu inspekéni Cinnosti

Provozni fad ueben vytvarného oboru, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Organiza¢ni tad Skoly, s ¢innosti od 1. 9. 2023

Plan rozvoje organizace na léta 2024 — 2026, ze dne 20. 12. 2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plan prace na skolni rok 2025/2026

Plan DVPP pro skoli rok 2025/2026

Hospitaéni zdznamy, Skolni rok 2024/2025

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2025/2026, platny od 1. 9. 2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedend k terminu
mspekcni Cinnosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Zakli pfi poskytovani vzdélavani,
skolni rok 2025/2026

Weboveé stranky Skoly, Skolni rok 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Vlasta Machacova, Skolni inspektorka

3. 11. 2025
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