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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle akreditovanych
vzdélavacich program.


https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma?ico=29397260

Charakteristika

EUROPEAN COLLEGE, vyss§i odborna $kola Brno, s.r.o. (dale ,8kola®) vykonava cinnost
vyss$i odborné Skoly od 1. 9. 2025. Poskytuje vzdélavani studentim v denni i kombinované
formé podle akreditovanych vzdélavacich programii Kybernetickd bezpecnost a uméla
inteligence  (obor vzdélani 26-47-N Informa¢ni technologie), Veterinarni sestra (obor
vzdélani 43-31-N Veterinaistvi) a PredSkolni a mimoSkolni pedagogika (obor vzdélani
75- 31-N Predskolni a mimoskolni pedagogika). Nejvice studentl se aktudlné vzdélava
v oboru s pedagogickym zaméfenim. Ve Skole se v dob& inspekéni Cinnosti vzdélavalo
celkem 96 student ve étyfech studijnich skupinach v denni formé vzdélavani a 34 studentt
ve tfech studijnich skupinich v kombinované forme¢. Skola vzdélavala osm studenti
Sodlisnym matefskym jazykem, studenty se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
neevidovala. Vzdélavani je realizovano v pronajaté budové v sidle $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii svého rozvoje, ktera vychazi
ze spolecnych koncepc¢nich dokumentli zizovatele a je dale konkretizovana ve stfednédobé
koncepci Skoly. Stanovené priority se zaméfuji zejména na rozvoj vzdélavaci nabidky,
zkvalithiovani wvyuky a posilovani spoluprdce s odbornou praxi. Pedagogicti pracovnici
strategii Skoly sdili a podileji se na jejim napliovani. Hlavni cile sejiz v prvnim roce ¢innosti
skoly daif postupné realizovat. Skola zajistila pro vzdélavani vhodné materialni i personalni
podminky a rozsifila svou vzdélavaci nabidku akreditaci dalsich studijnich programu.
Partnerstvi  $koly je rozvijeno postupné, stézejni je navazovani smluvnich vztaht
se zaméstnavateli, na jejichz pracovistich bude realizovana odbornd praxe studentd.
Spoluprace s dalSimi partnery, zejména odbornymi institucemi, vysokymi a vySSimi
odbornymi Skolami, Se v soucasnosti 0pir o jiz existujici vazby v ramei sit€ Skol zfizovatele.

Piestoze konceplni zaméry akcentuji prakticky orientované vzdélavani a systematické
propojovani teoretickych poznatkti s odbornou praxi, nedaii se je plné realizovat hned
V pocateCni fazi vzdélavani. V akreditovanych vzdélavacich programech je odbornd praxe
studentl zafazena ve vSech oborech vzdélani az od druhého roéniku. Zejména v oboru
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika je v prvnim ro¢niku studia vyuka zaméfena predevsim
na teorii se zatazovanim modelovych cvi€eni. Jné vhodné organizacni formy umoziujici
studentim pifmy kontakt s redlnym vzdélavacim ¢i1 vychovnym prostfedim (napiiklad
exkurze) skola nevywzila, doprovodné vzdélavaci aktivity nebyly dostatecné oborové
specificky zaméfeny. Absence piimého kontaktu s praxi tak v pocatku studia snizuje
piilezitosti studentii k profesnimu porozumeéni oboru a k postupnému utvaieni pedagogické
identity.

Reditelka 3koly je na vedoucim pracovnim misté od zahdjeni innosti $koly a v soudasné
dobé =zajistuje vSechny klicové fidici Cinnosti, tj. planovani, organizaci, kontrolu
i vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Delegovani kompetenci na daKi pracovniky zatim
nebylo systematicky realizovano. Ve $kole jsou sice ustanoveny predmétové (oborové)
komise a garanti jednotlivych obort, jejich napl prace, kompetence a odpovédnosti vSak
nejsou dosud jasné a transparentné vymezeny. Aktudlné garanti obort spolupracuji
s vedenim Skoly pfedevs§im pii zaji§tovani odborné Urovné vzdélavani, identifikuji potieby
souvisejici s pribé¢hem vyuky a predavaji navrhy na zlepSeni. Kvalitu vzd€lavaciho procesu
monitoruyje  a vyhodnocuje feditelka Skoly, a to ptredev§im prostfednictvim hospitacni
Cinnosti.  Pedagogim poskytuje zpétnou vazbu k jejich praci, v piipadé potreby piijima
opatieni, mimo jiné také v podobé personalnich zmén. Studenti sdéluji své piipominky
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a podnéty ke kvalit¢ vzdélavani pievazné neformaln€, nastroje pro systematické ziskavani
7pétné vazby ze strany studentd nejsou vyuzivany. Vnitini komunikace a sdileni informaci
probihaji ve Skole zejména prostiednictvim digitalni platformy, ktera slouzi jak
pro pfedavani informaci a studijnich materiald studentim, tak pro komunikaci mezi
pedagogy, garanty oboru a feditelkou. Ackoliv je vzhledem k aktudlni velikosti Skoly tento
zpusob jejiho fizeni prevazné funkéni, systém pedagogickeho vedeni Skoly je v procesu
wwvoje a neni dosud pin¢ ukotven. Rezervy se projevily piedev§im v zajisténi podminek
pro systematickou spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy a jejich zapojeni
do koordinace pedagogického procesu a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani. Pracovni
porady pedagogického tymu Vv letosnim Skolim roce neprobihaly, pedagogicka rada se sesla
pouze na zacatku Skoliho roku a pted zaCatkem letniho obdobi, pficemz vysledky zimniho
obdobi nebyly dosud vyhodnoceny.

Vzd¢lavani zajist'uji aktudln€ pouze externi pracovnici. VéEtSina z nich spliuje podminky
odborné kvalifikace, cast si ji vSak dosud dopliye studiem. Vyznamnou slozku
pedagogického sboru tvoii odbornici z praxe, coz umoziluje zprostfedkovavat studentiim
aktudlni poznatky a zkuSenosti z jednotlivych obor. Ojedinéle byla vyuka zajiSténa
pedagogem bez odpovidajici piedmétové odbornosti, coZ se negativné promitlo do jeji
kvality. Zacinajicim pedagogim je poskytovana podpora prostiednictvim mentoringu. Plan
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti je zpracovan obecné, jeho realizace je dosud
zalozena pievané na individualnim zajmu jednotlive.

Poradenské shuizby jsou ve Skole formalné ukotveny a jejich realizace odpovida aktualnim
potfebam. Podptrna opatieni nejsou poskytovana zadnému studentovi, studenti s odlisnym
matefskym jazykem maji dostaCujici znalost Ceského jazyka. Primarni prevenci se vénuji
vyuCujici v ramei jednotlivych pfedmétl, mimo to Skola Zadnou preventivni aktivitu v tomto
Skolnim roce neuskutecnila.

Skola méa vytvofeny vhodné materidlni podminky pro vzdélavani ve vsech aktudlné
realizovanych akreditovanych vzdélavacich programech. Disponuje dostate¢nym poétem
kvalitné¢ vybavenych kmenovych i1 odbornych uceben, ve vSech jsou k dispozici potiebné
digitalni technologie. Studenti ve vyuce vyuzivaji pievazné vlastni ptenosna digitalni
zafizeni, v piipadé potieby jim Skola zajist'uje zapijceni. Velmi dobré materialni zazemi
pro vyuku odbornych predmétii maji studenti oboru Veteriafstvi, pro néz je k dispozici
odbornd ucebna simulujici pracovisté¢ veterindrni praxe, umoziiujici rozvoj praktickych
dovednosti v podminkach blizkych realnému prostfedi. Vedeni Skoly vénuje nalezitou
pozornost zajisténi bezpecnosti studentd, budova je zabezpeCena proti nezaidoucimu vniknuti
cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo vzdélavani realizovAno pouze v prvnich roénicich (vzhledem
k datu zahajeni ¢innosti Skoly). Hodnocena byla vyuka, ktera probihala formou ptednasek,
cvieni aprojektové vyuky, zpravidla v blokovém uspotfadani, které umoziiovalo souvislejsi
praci s u¢ivem. Obsah i organizacni pojeti vyuky odpovidaly akreditovanym vzd€lavacim
programim a vyucyjici vétSinou uceln¢ vyuzivali své odborné znalosti i1 zkuSenosti z praxe,
coz se poztivn¢ promitalo do obsahové stranky vyuky 1 jejtho profesntho zaméteni.
Praktickou pfipravu bylo mozné sledovat pouze castecné ve formé praktickych ¢innosti
studentt v ramci nékterych cviCeni, odborna praxe V prvnim ro¢niku studia neprobihala.

Pfedndsky byly vedeny frontdlnim zplsobem s podporou prezentaci a dalsich vizudlnich
prostiedkt. Vyklad byl zpravidla srozumitelny a logicky strukturovany s dirazem na ptedani
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klicovych poznatkti daného oboru. Vzdélavaci cile byly ptevazné jasné formulovany,
pedagogové na n¢ navazovali prostiednictvim uvodniho opakovani poznatkli z predchozich
hodin, ¢imz byla podporovana kontinuita vzdé€lavaciho procesu. Piestoze je frontalni vyklad
pro danou formu wyuky typicky, v ¢asti sledovanych ptednasek zcela chybéla interakce se
studenty. Nebyl vytvofen dostate¢ny prostor pro diskusi, kladeni otazek ze strany studentd,
oveéfeni jejich porozuméni a reflexi probiraného uciva, pfestoze niz§i pocty pitomnych
studentll to umoziiovaly. Prevladajici transmisivni zplsob vedeni vyuky tak vedl studenty
jen k pasivnimu pifjmu informaci a celkové snizoval efektivitu uceni. Poztivné se v ¢asti
wyukovych bloktt odbornych piedméti projevovalo propojovani teoretickych poznatkt
S praktickymi situacemi relevantnimi k budoucimu profesnimu uplatnéni studenti a snaha
0 meziptedmétové vazby. Ojedinéle vSak nebyly vyuzité piklady a modelové situace
vhodné pfizpusobeny cilovému prostiedi realného pracovisté (napiklad v pfedmétu
matematika pro piedskolaky), coz jejich vyuzitelnost v pedagogické praxi snizovalo.

Hospitovana cviceni byla naopak vedena s dirazem na aktivni zapojeni studentd, spolupraci
aaplikaci poznatkd. Studenti pracovali samostatné nebo ve skupinach, fesili konkrétni tikoly
a prezentovali vysledky své prace. Cviéeni S vychovnym zamétenim (dramatickd nebo
estetickd vychova) probihala v podnétné a tvir¢i atmosféfe, ktera studentim poskytovala
dostatek prostoru pro viastni iniciativu. Ve wyuce cizho jazyka byla ucelné vyuzita
riznoroda Skala cCinnosti, které vhodné rozvijely jazykové dovednosti v navaznosti
na odborny kontext oboru. Celkové pedagogicke strategie uplatnéné ve cvi¢enich
podporovaly rozvoj komunikativnich a odbornych kompetenci a ucelné propojovaly
vzdélavaci obsah s redlnymi situacemi z praxe. Pedagogové poskytovali studenttim
pribéznou zpétnou vazbu a efektivné organizovali ¢as vyuky. V nékterych piipadech vsak
nebyla dostate¢né rozvijena sebereflexe studentli ve vztahu k jejich uCeni.

Sledovana projektovd wyuka (projektovy den), kterd byla v dobé inspek¢éni ¢innosti
realizovand pro studenty oboru Informa¢ni technologic pfedstavovala kvalitni prvek
vzdélavaciho procesu. Workshop byl postaven na principu Unikové hry a simuloval
kyberneticky G(tok na firmu. Zadavané ukoly vedly studenty k feSeni komplexnéjS§ich
problémd, spolupraci a aplikaci znalosti v praktickém kontextu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani studentl je nastaveno Systémove, transparentné a v souladu
s charakterem jednotlivych predmétl. Skola m4 jasné definovand pravidla, o kterych jsou
studenti srozumitelné informovani na za¢atku vyuky i v jejim prib&éhu. Nedilnou soucasti
hodnoceni vysledki vzdélavani je pribézné hodnoceni, tj. systematické sledovani aktivity
studentti, plnéni diléich wkoli a zpracovani zadanych praci Tyto vystupy jsou nasledné
zohledfiovany pii zavéreéném hodnoceni v jednotlivych obdobich (zimnim a letnim), které
je realizovano formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky.

Pozadavky na studenty jsou diferencovany dle specifik jednotlivych obort a pfedméti.
Napiiklad v oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika je podminkou pro udéleni zapoctu
aktivni Ucast na cvienich a UspéSné absolvovani testu, zatimco klasifikovany zapocet
zahrnuje prezentaci a pisemné ovefeni znalosti. V oboru Informacni technologie je diraz
Kladen na zpracovani projektu, jeho obhajobu, piipadové studie a prubéné phéni ukolu.
V oboru Veterinafstvi zahrnuji pozadavky na studenty jejich aktivni uCast na cviCenich,
uspésné absolvovani pisemného testu a zpracovani zadané prace. Tento systém podporuje
pribéznou préci studentli a rozvoj odbornych kompetenci.
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Analyzou vysledkii vzdélavani za zimni obdobi Skoliho roku 2025/2026 k terminu
inspek¢ni  ¢innosti bylo zisténo, Zze z celkového pocétu 130 studentd byli dva studenti
hodnoceni z jednoho pifedmétu stupném ,nedostateény” a 28 studentd (23 %) neplni
podminky vzdélavani, tj. neziskalo zipocet nebo bylo nehodnoceno. V denni formé studia
¢ini podil té€chto studentd 19 %, piicemz vyrazn¢ vyssi nelispéSnost se projevuje u studentll
oboru Informaéni technologie (57 %). Rizikovou je v tomto oboru skupina kombinované
formy studia, kde vsichni zapsani studenti (celkové dva) aktualné nespliuji podminky
vzdélavani v jednom predmétu, ze kterého jim nebyl udélen zapocet. Celkové je
vV kombinované formé studia podil studentd nephicich podminky vzdélavani vyssi (35 %),
coZ souvisi se zvySenymi naroky na samostatnou pifpravu. Skola sleduje absenci studentd.
V teoretické piipravé (cviCeni) je stanovena povolenda mira absence podle formy vzdélavani
(20 % v denni form¢, 50 % v kombinované form¢). Pii prekroeni stanoveného limitu je
studentim zadavano nahradni pléni. V odborné praxi bude vyzadovana ucast stoprocentni.

Pedagogicka rada se vysledky vzdélavani nezabyvala, nebot’ se po ukonceni zimniho obdobi
neseSla. NetspéSnost studentll tak nebyla dosud prokazatelnym zpisobem projednana,
ani nebyla piijata konkrétni opatfeni k jejimu feSeni. Uplatiiovany systém hodnoceni je
funk¢ni a umoziiuje v¢as identifikovat riziko studijni netspéSnosti. Zaroven vsSak chybi
systematické projednavani vysledkii vzd€lavani a piyimani cilenych opatfeni na podporu
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s cilem zvysit jejich studijni uspésnost.

Zavéry
Silné stranky
— Kovalitni materialni vybaveni simulujici realné veterinarni pracovisté spolu se zapojenim
odbornikli z praxe vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci akreditovaného
vzdélavaciho programu Veterindrni sestra. (2.4)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V prvnim rocnikku oboru PredSkolni a mimoskolni pedagogika neni systematicky
zajisténo propojeni teorie s praxi. Studenti v pocate¢ni fazi vzdélavani nemaji piilezitost
seznamovat se s realnym pedagogickym prostiedim, coz snizuje jejich porozuméni
specifikiim budouci profese. (4.1)

— 'V dasti sledovanych piednasek chybéla interakce se studenty, nebyl vytvofen dostate¢ny
prostor pro diskuzi, ovéfovani porozumeéni ani reflexi uCiva, coz snizovalo efektivitu
uceni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit propojeni teoretické pifpravy studentdi oboru PfedSkolni a mimoskolni pedagogika
Srealnou praxi jiz v prvnim ro¢niku studia. Systematicky a cilené seznamovat studenty
s prostiedim riznych typii pracovist pedagogické praxe tak, aby dochazelo k lepSimu
ukotveni teoretickych poznatkil a k utvafeni realistické profesni pfedstavy.
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— Posilit interaktivni charakter vyuky v ramci pfednasek s cilem zvysit zapojeni studentl
a podpofit hlubsi pochopeni u¢iva. Systematicky zafazovat aktivizaéni prvky, napiiklad
kratké diskusni vstupy nebo problémové otazky a pribémé ovéfovat porozuméni
studentl. Soucasné vytvaiet prostor pro reflexi uceni 1 pribéhu vyuky.

— Stabilizovat a zefektivnit systém pedagogického vedeni Skoly. Piedevsim delegovat
kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovnikii (garantd obort) a jasné vymezit
funkci  predmétovych komisi Vyuwzivat funkéni mechanismy pro pedagogickou
spolupréci a pravidelné spole¢né vyhodnocovani pribéhu a vysledkt vzdélavani.

— Pii persondlnim zajisténi vzdélavani Klast diraz nejen na spméni podminek odborné
kvalifikace, ale také na odpovidajici pfedmétovou odbornost. Disledné podporovat
dopnéni kvalifikace u pracovnikii, ktefi ji dosud nespliuji.

— Vyuzivat systematické nastroje pro zskdvani zpétné vazby od studenti i pedagogl
a cilené ji vyuzivat ke zkvalitiovani vzd¢lavaciho procesu.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuyje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly ze dne 19. 5. 2025

Vykaz M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 31.10. 2025

Vypis z rejstitku Skola a skolskych zafizeni ze dne 15. 4. 2026

Skolni t4d a klasifikaéni ad platné od 1. 1. 2026

Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2025/2026 (skolni matrika, rozvrh

hodin, vysledky vzdélavani studentit)

7.  Dokumentace vedeni Skoly (koncepéni dokumenty, hospitaéni ziznamy, plany préace,
plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, smérnice K Cinnosti Skoly,
dokumentace k poradenskym sluzbam apod.)

8.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2025/2026

10.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi studentti

11.  Zapis z jednéni s feditelkou Skoly ze dne 23. 4. 2026

ok owhPE

6/7



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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