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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
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Zjistovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb specidlné
pedagogickym centrem.
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Charakteristika

Z&kladni skola a Prakticka skola, Opava, Slezského odboje 5, piispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykondva Cinnost zdkladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny, Skolni
jidelny - vydejny a specialné pedagogického centra. K terminu inspek¢ni ¢innosti se v osmi
tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 85 zakt, v Sesti tfidach zakladni Skoly specialni 35 zak,
v jedné tfid¢ piipravného stupné¢ zikladni Skoly specidlni Sest zakli a v jedné tfidé stfedni
skoly oboru vzdélani praktické $koly jednoleté se vzdélavalo sedm Zaki. Skolni druZina
poskytovala zajmové vzdélavani ve ctyfech oddé€lenich 68 Zakim.

Cinnost specialnd pedagogického centra je zaméfena zejména na poradenskou podporu déti,
7akl 1 studentll s mentalnim a télesnym postizenim. Poradenské sluzby jsou poskytovany
nejenom zakim a zdkonnym zistupcim kmenové Skoly, ale 1 dalsich Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditel $koly vykonava funkci od srpna 2021, do té doby puisobil jako zistupce Feditele
Skoly. Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly, kterou se dafi postupné naphiovat
predevs§im v oblasti pozitivniho klimatu mez vSemi aktéry vzdélavani, rozvoje jednotlivych
klicovych kompetenci zaki a déale zejména vhodnym zapojenim do skolhich projektovych
a dalsich aktivit potadanych spolu s partnery Skoly. Zaroven koncepce vhodné reaguje na
aktudlni potfeby 7k, jejich zdkonnych zistupci, pedagogickych pracovnikli i partnert
ajasné vymezuje tkoly potiebné k dosaZeni stanovenych strategickych cild. U&inna
partnerska spoluprace Skoly se zadkonnymi zistupci a dalSimi organizacemi pozitivné
ovlivityje  poskytovanou urovenn vzdélavani. Diléi kompetence vhodné delegoval na
zastupkyni  feditele a vedouci specidln® pedagogického centra. Reditel efektivné
spolupracuje se vSemi Cleny pedagogického sboru, diraz klade na kvalitu vzajemnych
vztahl, spolupraci a aktivni pfistup k napliovani vzdélavacich cili. Vychodiskem pro
efektivni fizeni Skoly i pedagogického procesu je funkéné nastavena organizacni struktura
véetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovniktl a dalich zaméstnanct. Cinnost $koly je
planovita, systém vnitinich smémic vytvaii ptedpoklady pro ticelné fungovani subjektu.

Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoziuje phit ziméry a cile Skolich vzdélavacich
programii a poslani specidlné pedagogického centra. Vedeni skoly vytvaii podminky pro
spolupréci mezi pedagogy v metodickych sdruZenich a efektivné tak podporuje vzajemné
predavani zkuSenosti 1 profesni rozvoj pedagogickych pracovniki a odbornych pracovnikii
specialné pedagogického centra. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zajistovéano
na zaklad¢ zpracovaného planu a pedagogové se danych Skoleni aktivné Ucastni. Z dotaznikl
pro uCitele vyplyva, ze dany plan vSak dostatecné nezohlednuje potieby nékterych pedagogt
napiklad vzhledem k metodam a formam wyuky.

Skolni poradenské pracovisté tvoii wychovny poradce a $kolni metodicka prevence.
Vychovny poradce ve spolupréci s tiidnimi uciteli pracuje s téidnimi kolektivy i zaky
svychovnymi  problémy. Prevence rizikového chovani wychdzi ze zpracovaného
dokumentu, nasledné je realizovana prostiednictvim cilené zamétenych akci (napft. posileni
individudInich a socialnich kompetenci, protidrogova prevence, piedchizeni kriminalité,
Sikand i kyber$ikang) a t¢elnd ji dopliuje vzd&livaci obsah nékterych predmétd. Skolni
poradensky tym dobie spolupracuje s ostatnimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
piipadné s dalsimi odborniky, poskytuyje vhodné konzultacni sluzby zakim, pedagogim
I jejich zakonnym zastupcim. Presto je komunikace s nékterymi zakonnymi zastupci zaku
obtizna a nevede Ke snizeni zaskolactvi u téchto jednotlivct.
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Materiain¢ technické¢ zazemi Skoly se dafi pribézmé zkvalitnovat. V roce 2016 doslo
K vybudovani vytahu pro bezbariérovy piistup. Skola efektivng zatazuje béhem vyuGovani
Sirokou Skalu doplikovych aktivit a terapii (bazalni stimulaci, synergickou reflexni terapii).
Pro rozvoj manudlni zruCnosti Zikii a upevnéni jejich pracovnich navykii ma sSkola dobie
vybavenou cviénou kuchyni a $koli dilny. Zaci rovnéz vyuzivaji ve venkowvnim areélu
vyvySené zahony a sklenik. Vyuka télesné vychovy je zajiSténa v mensi $kohi t€locvi¢né.
Prostory, které ma Skola k dispozici jsou jiz vSak vzhledem Kk naristajicimu poctu zaki
nedostacujici, ve spolupraci se ziizovatelem byl zpracovan projekt na jejich rozsiteni, jehoz
realizace by méla zacit v nasledujicich letech. K tspésnému rozvoji informa¢ni gramotnosti
7aka slouzi vedle pocitacové ucebny také robotické ucebni pomicky, které skola potidila
vramci spoleéného projektu se Zaékladni Skolou specidlni, Ostrava-Slezskd Ostrava,
piispévkovou organizaci. Skola je rovnéz zapojena v projektu Sablony, v ramci, kterého
bylo pofizeno nékolik iPadil. Ctyfi oddéleni $kolni druziny maji k dispozici pro svou &innost
vSechny dostupné Skolni prostory. Pro svoji odbornou praci ma specidlné pedagogické
centrum dostatek diagnostickych nastrojli a pomicek. Pracovny odbornych pracovniki,
které jsou vyuwzivany pro pifmou praci s klienty a administrativu, jsou pfevazné dostate¢né
prostorné aucelné vybavené. Nekteré jsou vSak nevhodné sdilené dvéma odbornymi
pracovniky, ¢imz vznika jejich vzajemné omezovani pii vykonavani piimé prace s Klienty.

Oblast bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence je nedinou soucasti vzdélavani, Zaci
Skoly jsou opétovné o zisadach bezpecnosti informovani Vv souvislosti s realizovanymi
¢innostmi. Vedeni Skoly se snazi eliminovat konkrétni rizika, okamzit¢ piijima adekvatni
opatfeni, usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi psychického i fyzického
bezpeci zaku, coz se dlouhodob¢é odraz na nizké trazovosti zaku. Ucitelé kladou dtraz na
vzajemné chovani zikl, na zvladani emo¢né naro¢nych a rizikovych situaci v pribéhu
vzdélavani.

Skolni stravovani pfispivd k rozvoji zdravych stravovacich navyktl Zikt, a tim vhodné
navazuje na vychovu ke zdravi. Zdravy vyvoj zaka skola podporuje organizovdnim
sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl (napf. lyzaisky kurz, b&zecké
zavody). Skola zajistila 26 vybranym Zikim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi ucast
vV nada¢nim programu, ktery jim hradi Skolni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a poskytovanych poradenskych sluzeb

Béhem inspekéni ¢innosti bylo hodnoceno vzdélavani ve tfidach zakladni Skoly, zakladni
Skoly specialni, tiidé piipravného stupné zakladni Skoly specidlni, tiid¢ praktické Skoly
jednoleté a v odd¢lenich Skolni druziny. Spole¢nym znakem a kladem hospitovanych hodin
zékladni Skoly byla ptatelska atmosféra, empaticky a vstficny pfistup pedagogii a asistenta
pedagoga k zakim. Spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga byla tcelnd aefektivni,
vSem zakim se dostavalo potiebné podpory pii plnéni zadanych ukolii. ZvySenou pozornost
vyu€yjici vénovali osobnostnimu rozvoji kazdého Zzika. V nékterych hodinach se vSak
vyuCyjici nezaméfovali na nové formy ametody vyuky napt. kritické mySleni
¢i kooperativni  wuku. Pti vzdélavani byl uplatiovan individualni pfistup i nezbytna
diferenciace kladenych pozadavkii a zadavanych ukoli. Ve vétSiné vyucCovacich hodin ve
tiidach zakladni Skoly byly vhodné vyuzity zivéry hodin ke shrnuti a zopakovani probraného
uciva.

V hospitovanych hodinach zakladni skoly specialni a piipravného stupné zakladni Skoly
specialni se stfidaly spole¢né ¢mnosti ve tiid¢, podplrné terapie a specidlné pedagogicka
péce. Pribéh vyucovacich hodin ucitelé dobie promysleli, pro pochopeni uéiva vyuzivali
fadu nazornych pomucek. Velmi dobfe a systematicky bylo pracovano s vizualizaci
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a strukturou casu, které¢ byly ve tridach vytvotfeny. Dilezitou soucésti pedagogické prace
bylo rozvijeni a stimulace hrubé motoriky, kterd pozitivné ovliviiuje jemnou motoriku,
grafomotoriku i motoriku orofacialni oblasti. Kvalita vyuky ve vSech téidach byla piiznivé
ovlivnéna erudovanosti  pedagogickych  pracovniki a dobrou znalosti specialnich
vzdélavacich potieb jednotlivych zakd. Pii vSech aktivitich méli zici moznost poznavat
a uvédomovat si vSemi smysly okolni realitu. Velmi dobfe se dafilo tlumit a eliminovat
jejich obcasné nevhodné projevy a posilovat u nich zdklady sebeobsluhy k dosazeni
maximdlni mozné miry samostatnosti. Ve vétSiné piipadi pedagogové poskytovali zakidm
okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentdlnich vykonech atspésnosti i projevech chovani.
Pfi hodnoceni byli objektivni, zaméfovali se na pozitivni hodnoceni, které zaky stimulo valo
pro pinéni dalSich kol 1 béznych ¢mnnosti.

V ramci hospitaci praktické Skoly jednoleté byly navstiveny vyuCovaci hodiny teoretické
wuky iodborného vzdélavani. Vyuka byla zdafile zalozena na individualnim piistupu
k zAktm. Zaci byli vedeni k uvédomovani si osob ve svém bezprostiednim okoli
a k navazovani pozitivnich vztahi s ostatnimi zaky ve tfidé. Bylo vyuzivano metod fizeného
rozhovoru, umistovani a tfidéni obrazkd i predmétt. Sledovany odborny vycvik zaka byl
vedeny ve cvicné Skolni kuchyni. Stanovené cile ucelné respektovaly individualni schopnosti
7akl. Zpétna vazba byla efektivné poskytovana kazdému zakovi. Uzté vyukové postupy,
aktivizani metody a formy prace neustale respektovaly aktualni moznosti zaku a stavajici
miru soustiedénosti, U¢inn¢ je podnécovaly a motivovaly k dalsi praci.

Pti vzdélavani zakl ve skolni druzin€¢ byly vhodné zatazeny odpocinkové a zijmové Cinnosti
Scillem poskytnout zakiim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést k vhodnému
vyuziti volného cCasu. Vychovatelky zakiim volily aktivity podle momentalnich potreb,
poskytovaly jim dostatek pfilezitosti Kk seberealizaci, s dirazem na jejich mozmosti
a schopnosti.

Odbori pracovnici specialn¢ pedagogického centra provadéji a zakladaji podrobny ziznam
o prib¢hu poskytované péce pii kazdé navstéveé vsech klientd. Ti jsou zpravidla vySetiovani
soubézn¢ specidlnim pedagogem a psychologem, ¢imz je zajiSténa v kratkém case ucelena
diagnostika. Ze ziskanych wdaji nastavuji vhodnd podpirna opatfeni. Odborni pracovnici
pouzivaji Skalu vhodné volenych standardizovanych diagnostickych nastroji, metod
apostupti, které odpovidaji povaze a ucelu pozadované poradenské sluzby. Odborné
pracovisté zajistuje i kvalitni rozvoj jednotlivych oblasti osobnosti klienta i v domacim
Urovné znalosti déti a zakll zejména svoje vlastni vytvoiené testové baterie, kterymi zjiSt'uji
jejich aktudlni schopnosti a vhodn¢ je kombmnui s didaktickymi pomickami.
Ze standardizovanych nastroji cilen¢ vyuzivaji zejména testy pro zjiSténi percepcni urovné.
Specialn¢ pedagogické centrum ma promyslené nastavenou spolupraci se Skolami, se
Kterymi konzultuje zejména vhodnost zaClenéni klienta do kolektivu, aktualni nastaveni
mdividudlniho vzdélavaciho planu a jeho nasledného vyhodnoceni. Poskytuje také
metodickou ¢innost formou pravidelnych terénnich vyjezdi odbornych pracovnikti do $kol,
¢imz zlepSuje dostupnost svych poradenskych sluzeb. Pro spravné nastaveni podplrnych
opatieni je ptinosna realizovand souc¢innost i s odbornymi Iékati klientd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zakd.
Uplatiiovany jsou standardni evalua¢ni nastroje s vywztim riznych forem pisemného
a tstntho oveéfovani zdkovskych védomosti a dovednosti. Zésadni vyznam ma predevs§im
bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotlived spojené s konkrétni situaci, které ma vyrazné
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motivani charakter. Ve tfidach zikladni S$koly specidlni je uplatiiovano slovni hodnoceni
vysledktl prace zakt. Skola se zaméfuje na prevenci $kolntho neuspéchu Zaki, piistupuji
k Zaktm individualné¢ a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti zskavani
jejich  sociélnich dovednosti a uplatnéni v praktickém zivoté. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moznostem a schopnostem jednotlivych Zikt. V piipadech zhorseného
prospéchu ¢i nartstu absence pedagogové piijimaji konkrétni opatieni tak, aby eliminovala
jejich ohrozeni Skolim netspéchem. VétSina zaki Skoly pokracuje ve stiednim vzdélavani
na stiednich odbornych $koldch nebo v praktické $kole jednoleté &i dvouleté. Skola sleduje
a vyhodnocuje Uspésnost v jejich dalSim studiu.

Vyhodnocovani napliovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probihd
pravidelné¢. Individudlni vzdélavaci plany zpracované pro nékteré zaky jsou uciteli
ve vzajemné spolupraci také pravideln¢ konzultovany a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Pedagogové zskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zaki a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky. Zakonnym zistupcim Skola poskytyje pribézné mnformace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji Cmnosti Vytvafi motivacni
prostiedi podporujici zijem 1inadani jednotlivych zikl. Dosahované vysledky jsou
pravideln¢ vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzd&lavaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpoie kompetenci zaki a k rozsiteni vzdé€lavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné zaméfenymi Skolami, Magistratem mésta Opava a rovnéz rozviji G¢innou
spolupraci se zakladni $kolou v Polsku. Cinnost $koly byla a je ovlivnéna koronavirovou
pandemii, itak se Skole podafilo zi¢astnit Evropskych her hendikepované mladeze v Brn¢.
Skolni vzdélavaci program kolni druZiny je realizovan formou pravidelnych, pribéznych
a ptilezitostnych Cinnosti. Vychovatelé se snazi o vybudovani nebo posileni motivace zaka
K uCelnym volnocasovym aktivitam.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Oproti minulé inspekéni ¢innosti ve skolnim roce 2013/2014 byl vybudovan v roce 2016
wtah, ¢imz doslo K zefektivnéni presunu imobilnich Zakd.

-V srpnu 2021 doslo ke zméné¢ na pozici feditele Skoly.

- Vedeni skoly ma ve spolupraci se ziizovatelem pfichystanou projektovou dokumentaci
pro rozsfreni stavajicich prostor.

Silné stranky

- Pfizmiva atmosféra Skoly a socidlni klima ve vSech tfidach, vstiicny pedagogicky styl
i empaticky projev zaméstnanct $koly podporuji socialni a osobnostni rozvoj zaku.

- Kvalita wyuky ve tridach zakladni Skoly specialni a praktické Skoly jednoleté byla
piiznivé ovlivnéna odbornosti pedagogickych pracovnikiit a dobrou znalosti specialnich
vzdélavacich potfeb zaki.

- Efektivné nastavené partnerské vztahy Ucelné podporuji rozsiteni nabidky Skolnich
i mimoskolnich aktivit zaku, které vedou k rozvoji jejich osobnosti a potencidlu.

- Utelna prace asistentl pedagoga a jejich spoluprace s uéiteli v celé kole piispiva
k efektivnimu vzdélavani jednotlivych Zaku.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni
- Stisnéné prostory Skoly i specialné pedagogického centra nepfispivaji ke komfortnimu
pohybu vSech ucastniki vzdélavani a Skolskych shuzeb.

- Vywzvani standardnich vzdélavacich postupti bez aplikace inovativnich metod a forem
prace pii vzdélavani nevede k G€inné aktivizaci zakl v ¢asti tiid zakladni Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zaméitt se na efektivitu volenych vzdélavacich metod a stanovit konkrétni postupy
vzhledem ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani ve tridach zakladni Skoly.

- Stanovit ve spolupraci se ziizovatelem postup ohledné rozsiteni prostorovych moznosti
Skoly 1 specidlné pedagogického centra.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdé&lavaci program piipravného stupné zikladni 8koly specialni platny ve
Skolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specidlni platny ve Skolim roce
2021/2022

Skoli vzdélavaci program pro praktickou $kolu jednoletou platny ve $kolnim roce
2021/2022

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny platny ve $kolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

Organizace Skoly 2021/2022 (mj. organiza¢ni fad vCetné organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kontrolni a hospitacni ¢mnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zamery)
Skolni matrika vedena ve skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vybrany vzorek)
Spisové dokumentace klienti specialné pedagogického centra (vybrany vzorek)

Vybrand dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka ve $kolnim roce
2021/2022 v¢etné knihy urazi

Vybrand ekonomicka dokumentace za rok 2020 a 2021 ke dni zahajeni inspekcni
¢innosti
Smlouva o poskytnuti stravovacich sluzeb uzaviena se Stfedni Skolou hotehictvi

aslizeb a Vyssi odbornou Skolou, Opava, pfispévkova organizace, platna
od 1. 9. 2020

20212022 7



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., skolni inspektor, Mgr. Daniel Jakubek Ph.D. v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PaedDr. Jarmila Horova, Skolni mnspektorka PaedDr. Jarmila Horova v. r.
Mgr. Lenka Zarubova, Skoli inspektorka Mgr. Lenka Zarubova v. r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni nspektorka Mgr. Iveta Galuskova wv. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Ostravé 3. 1. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Frank, Mgr. Tomas Frank v. .
feditel Skoly

V Opavé 4. 1. 2022
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