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Sidlo Demlova 4178/32, 586 01 Jihlava

E-mail skola@zsdemlovaji.cz
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Identifikator 600 117 286

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Andrea Medunova

Ziizovatel Statutarni mésto Jihlava

Misto inspekéni Cinnosti Demlova 4178, Jihlava

Inspek¢ni ¢innost na misté 18., 22.,23. a 24. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem ispek¢ni cCmnnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusného Skoliho vzd€lavaciho programu,

pism. c¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zékladni Skola Jihlava, Demlova 32, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny, Skoliho klubu a Skolni knihovny. Ke dni inspekcéni Cmnosti vzdélavala Skola
546 zakt, ztoho 75 zikii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Skomi druzina
poskytovala zajmové vzdélavani 178 Ucastnikim a Skolni kiub 20 tcastnikam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $koly vychazi z aktualnich podminek a potieb Skoly, z vize Skoly oteviené
zaktm, vzidjemné spoluprace pedagogii a zdkonnych zastupcl. K napliovani strategie
sméfuji konkrétni cile propojené s pravidelnou evaluaci Skoly uplatiiovanou v riznych
oblastech.

Diraz je kladen na rozvoj digitalnich kompetenci Zakia a uciteld. V této oblasti se podaiilo
Zkvalitnit materidlni zazemi, zskat zkuSenosti pedagogl z jejich dalstho cilen¢ planovaného
vzdélavani ¢&i zahraniénich stazi. Skola se v ramci projektu stala akreditovanym stiediskem
pro testovani dosazenych digitdlnich znalosti a dovednosti. Pfi inspek¢ni ¢innosti realizace
tohoto strategického cile byla sledovana pfedevSsim v oblasti sdileni dokumenta
¢i vyukovych materidld, méné ve vyuce.

Dlouhodobym koncepénim zdmérem, ktery se dafi v rdmci strategie Skolntho poradenského
pracovist¢ napliovat, je systematickd péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Systém sluzeb Skolntho poradenského pracovisteé je nastaven funkéné, k ¢emuz vyznamnou
meérou prispiva promyslené rozdéleni kompetenci mez jeho jednotlivé cCleny (zistovani
problémi, zajisténi diagnostiky, véasné poskytnuti informaci pedagogim a vyhodnocovani
ucinnosti podpory). Pravidelné tydenni setkavani podporuje nejen vzajemnou spolupraci,
ale ifeseni aktualnich problémi.

Cilené¢ jsou realizovany rizné aktivity a rozmanitda Skala zajmovych krouzkd sméfujici
k dosaZeni tspéchu zaku v oblasti zvySovani jejich télesné zdatnosti, estetické a dramatické
vychovy. VyuZivan je za timto ucelem i divadelni sal, zkvalitnily se materialni podminky,
napf. vybaveni Skoli kuchyiky a dilen. Ve spolupréci se ziizovatelem Skoly se Skolni
prostredi pribézné inovuje a modernizuje.

Koncep¢ni zaméry rozvoje $koly jsou sdileny s pedagogickym shborem v ramci jednani
pedagogické rady a nastaveného informa¢niho systému. Efektivni pfedavani informaci
mezi vSemi aktéry vzdélavani pretrvava od posledni inspekéni Cinnosti a poztivné
se projevilo napi. ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. Vedeni Skoly konkrétnimi kroky
usiluje o zkvalitnéni vzajemné spoluprace pedagogl, coz se dafi napf. v rdmci vyukovych
materiali. Méné jiz pfi sdileni metod a forem pii vyuce, coz bylo sledovano i pfi inspek¢ni
¢nnosti. V této oblasti se negativné projevuje nizkd mira vzajemnych hospitaci. Pozitiva
piinasi zapojeni nékterych pedagoghi do tandemové vyuky, jejiz kvalitni realizace byla
sledovana i pii inspekéni ¢innosti. Inspirujici pro sdileni informaci a klima Skoly je vyuziti
supervize podporujici rozvoj pedagogické prace. Spolupréci se supervizorkou vyuziva
nékolik pedagogi. Podnétnd jsou vedenim S$koly realizovana informa¢ni pedagogicka
odpoledne.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla ve sledovaném obdobi realizovana vedenim Skoly podle
zpracovaného planu. Pii nasledném hodnoceni byly s pedagogy projednany zavéry
s doporuCenim, jehoz efektivita ale neni vzdy vyhodnocovdna. Dilezitou soucasti
pohospitatnich rozhovorit je i projednani planu profesniho rozvoje pedagoga vcetné
sebehodnoticiho aspektu a podnétii pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, na které vedeni
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skoly ucelné reaguje. Zpétnou vazbu ziskava vedeni Skoly 1 zevaluacnich dotaznikt
mapuyjicich klima skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve srovnani s minulou inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnimu posunu ve wyuce V piipravné
tiidé. Vzd¢lavani je realizovano podle Skolntho vzd€lavaciho programu, ktery je
rozpracovan do tematického vzdélavaciho planu.

Béhem sledované vyuky mcly déti dostatek prostoru pro svou praci a upevilovani socidlnich
vztahtl. Podporovan byl rozvoj jejich komunikace a spoleenské ndvyky. Pfipravené ¢innosti
a Ukoly posilovaly jejich pozornost a rozvijely smyslové wnimani, jemnou motoriku
a pohybové dovednosti. Na déti byly kladeny jasné pozadavky, jejich pochopeni ¢i osvojeni
bylo pravidelné ovéfovano. VyuCujici podporovala aktivni zapojeni déti do st¥idajicich se
Cinnosti a ve spolupréci s asistentkou pedagoga poskytovala détem véasnou podporu
a pfipadnou dopomoc pfi zvladani zadanych ukold. V fizenych Cmnostech déti pracovaly
vramci piipravené diferencované vzdélavaci nabidky, zaméfené na predctenatskou,
predmatematickou gramotnost a sebeobsluzné dovednosti, ktera vedla k rozvoji a vyvoji
konkrétniho dit¢te na zakladé vyhodnocované diagnostiky. Dé&ti byly motivovany
ke spolupraci ak aktivni ¢innosti vhodnymi a pestrymi didaktickymi pomtckami. Nabizené
aktivity posilovaly jejich pozitivni sebepojeti.

Vyuka na prvnim stupni probihala v pfiznivé pracovni atmosféfe. Jasn¢ formulovany cil byl
zaktm sdélen, ale Casto bez vyuziti ivodni motivace. Vyucujici Ziklim poskytovali v€asnou
podporu a piipadnou dopomoc pii zvlddani zadanych ukold. V pribéhu vzd€lavani byla
ke zvySeni nazornosti V nékterych hodinach uCelné vywzita didaktickd technika uciteli
| zaky. Na zaky byly kladeny jasné pozadavky, jejich pochopeni ¢i osvojeni bylo pravidelné
ovéfovano. Pievazovala frontalni wyuka s fizenym rozhovorem a samostatna prace zakd, coz
omezovalo rozvoj komunikacnich dovednosti zakii 1 jejich vzijemnou komunikaci.
Ojedinéle byly sledovany ¢innosti podporujici samostatné uvazovani ¢i rozvoj logického
a kritického mysleni. VétSinou chybélo zarazeni relaxac¢nich prvka s negativnim disledkem
na koncentraci zaku. Do vyuCovani byly zaCletovany zplsoby sebehodnoceni zaki
(smajlici, hodnotici Skala prstil), coz nepodporovalo Ziky k vyjadfeni vlastnich nazort
a postoji. V nekterych vyucovacich hodindich se projevila nedostatecna prace s tfidnimi
pravidly.

Struktura hodin na druhém stupni byla promySlena, sméfujici k porozuméni a upevnéni
uCiva, k ¢emuz napomahalo pribézné poskytovani zpétné vazby. Jednalo se piedevSim
0 feSeni problému riznymi formami, ale bez vyuzti diferenciace smérem k individualité
7aku. Vhodné byla vyuzita prace s chybou s dostateénym ¢asovym prostorem pro jeji fesSeni.
V ramci stanovenych cili byli zici vedeni ptredev§sim k prohlubovani a rozvijeni znalosti
a dovednosti, pouze vyjimeéné byla obsazena také postojovd slozka. K efektivité
procvicovani napomahaly rizné vyukové materidly, v menSi mife s vyuzitim digitdIni
techniky, coz se nékdy negativné projevilo v podpofe ndzornosti. Rozdilné byli Zaci vedeni
k pfemySleni, schopnosti rozliSovat pficiny a nasledky dé&ju i jejich vzajemnych souvislosti.
Prace stextem byla vidéna vyjimeéné, ale velmi zdafile. Zaci spolupracovali na trovni
odpovidajici jejich schopnostem, zadané ukoly vzdy dokonCovali, samostatné ¢i s dopomoci
pedagoga nebo asistenta pedagoga. Vyucujici ve spolupréci s asistenty pedagoga dbali na to,
aby 7aci dodrzovali pfedem stanovena pravidla, Vv jejich efektivni spolupraci se projevovala
spole¢na piiprava na vyuku a dodrzovani stanovenych postupi. Vstiicny pfistup pedagogi
se projevoval ve zptisobu komunikace s Ziky, coz posilovalo jejich motivaci. Zaci méli
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, méné jiz pro souvisly miuveny projev.

317



Zakim byla poskytovdna pribéma zpétni vazba k provadénym &innostem vyuzitelna
K jejich dalsimu uceni. Pfevladalo sumativni hodnoceni zaki.. Formativni zpétna vazba
motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici jejich individualni pokrok vyuzivana nebyla.
Vedeni 7kt k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni se vyskytovalo pouze ojedinéle.
Ve sledovanych vyucovacich hodindch c¢asto chybélo potiebné zivérecné zhodnoceni
spinéni stanovenych cili. Organizacné¢ a metodicky byla velmi dobie zvladnutd sledovana
tandemova wvyuka.

Aktivity zajmového vzdélavani ve Skomli druzing byly Ucelné zaméfeny na rozvoj
pracovnich, komunikativnich a sociélnich kompetenci. Nabidka aktivit byla pestra, svym
zam¢fenim vhodn¢ navazovala na oblast vzdélavani v zikladni Skole. V praci Ucastniki
vzdélavani se stfidaly odpocinkové Cmnnosti, pravidelné zajmové cinnosti. Diiraz byl kladen
na dostate¢né dlouhy pobyt venku, coz pfispivalo k upeviiovani zdravého zivotniho stylu.
V ramci zajmového vzdélavani ve Skolnim klubu probihala ve stavajicim Skolnim roce jen
jedna aktivita, kterd byla zamétena na prohlubovani znalosti ucastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro ziskédvani informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani ipokroku jednotlivych ziki
Skola vyuziva externi i interni testovani véetn¢ pribézného pisemného a ustniho oveéfovani
zékovskych védomosti a dovednosti. Aktudlni informace zskava vedeni Skoly z mési¢niho
hodnoceni, které¢ pedagogové pravidelné zpracovavaji. Monitoruji tak vysledky vzd€lavani,
chovani, absenci zaku a jednani se zakonnymi zastupci. Ke zjisténym skuteGnostem jsou
pifjimand opatfeni, kterd jsou také konkretizovana ve strategi Skoli neuspésnosti. Jejich
efektivita je sledovana, reagovano je i na jejich nel¢innost v nékterych ndividudlnich
piipadech. Diraz je kladen na spolupraci se zdkonnymi zastupci, domaci pfipravu,
doucovani, konzultace, méné jiz opatieni sméfuji piimo Kk vyuce.

Vysledky vzdélavani zakt vCetné externtho hodnoceni jsou pravidelné projednavany
na jednanich pedagogické rady. K zisténym skute¢nostem (slabé a primémé vysledky) jsou
stanovena opatieni (doporuceni vzijemnych hospitaci, dalsi vzdélavani pedagogu,
doucovani, spoluprace se zakonnymi zastupci, podnéty pro zvySeni spoluprace pedagogu
1.a2. stupné atd.), chybi ale vyhodnoceni jejich efektivity.

Poradenské sluzby Skoly zabezpecuje Skolni poradenské pracovisté v U¢inné spolupraci
s vedenim $koly, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Pravidelné tydenni
setkdvani pracovnikli s delegovanymi kompetencemi a mesicni hodnoceni pedagogl vytvari
uinny systtm pomoci Zzdkim a jejich zdkonnym zistupclim pfi feSeni vzdélavacich
a vychovnych obtiz.

V ramci karierového poradenstvi vychovna poradkyné aktivné pomahd zaktim i jejich
zakonnym  zastupcim pii vybéru pracovniho a spoleGenského uplatnéni.  Pozitivnim
zji$ténim je movace stdlych postuptt (vyhodnocovani vysledkli piijimacich zkousek,
workshopy ve stiednich Skolach, realizace projektu zaméfeného na zdroje informaci
0 vzdélavacich oborech atd.).

Systematicka je také prevence socialné patologickych jevi, ktera sméfuje zejména
K vytvafeni dobrych vztahi mezi vSemi WUCastniky vzdélavani, k vytvafeni poztivniho
klimatu ve tfidach arealizaci zdjmové cCmnosti Zakd. V ramci predchazeni rizikovému
chovani skola cilené potradé preventivni aktivity pro zaky i jejich aktualni zafazeni pfifeSeni
konkrétni situace ve tiidé, k cemuz bylo vyuzito 1dotaznikové Setieni ke klimatu Skoly.
Do chodu skoly je finkéné zapojen Zikovsky parlament.

Zaktm $kola vytvaii piimivé podminky pro zapojeni do soutéZ, olympiad a mimoskolIni
¢nnosti. Jejich Gspéchy pak prezentuje na webovych strankach Skoly i1 v prostorach skoly.
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Poztivni zmény jsou patrné v oblasti realizované projektové ¢innosti s dopadem na G¢inny
rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci Zikili. Rozmanitd nabidka zijmovych krouzkt
poskytuje vSem ziktm $koly moznost dale Si rozsifovat a prohlubovat znalosti a dovednosti
Vv riznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni predpoklady a zajmy.

Vedeni Skoly aktivné spolupracuje se zfizovatelem a rlznymi organizacemi. Spolupraci
se zdkonnymi zastupci podporuje poradani riznych akci, na jejichz organizaci se podileji
i Zaci Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zm¢na na pozci feditelky Skoly.
Silné stranky
— Efektivni predavani informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani pietrvava od posledni
mspekcni ¢innosti a opét doslo k jeho zkvalitnéni s pozitivnim dopadem ve vzdélavacim
procesu. (1.3)

— Spoluprace ucitell s asistenty pedagoga ve vyuce na 2. stupni zidkladniho vzdélavéani
prispivAd ke zvySovani efektivity vzdélavani a k podpoie osobnostniho rozvoje zakd. (3.3)

— Organizovani Sirokého spektra Skolich projekti a aktivit podporuje rozvoj kliCovych
kompetenci zaki. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Chybgjici zavérecné zhodnoceni vyuCovacich hodin s vazbou na spléni vzdélavacich
cili vyu¢ovacich hodin. (4. 2)

— Rozdilné vytvateni piileZitosti pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaki. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace vzhledem k individualnim potiebam zaka. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zamgéfit se na zhodnoceni hodin se ziskanim zpétné vazby Kk naplnéni jejich vzdélavaciho
cile.

— Vytvatet pfilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd.
— Diferenciovat wyuku vzhledem k individualnim potfebam zak.

— Vyhodnocovat efektivitu stanovenych opatfeni v ramci evaluacnich procest.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).
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12.
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce skoly, bez data vydani

Plan préace skoly pro Skoli rok 2024/2025, projednany 17.9. 2024

Kontrolni ¢mnost — Skolni rok 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024

Skolni matrika (elektronicky systém)

Skolni vzdélavaci program ,Skola, do které stoji za to chodit™, platnost od 1.9. 2023
Skolni vzd&lavaci program 8kolni druziny ,Zdravé, hravé, zabavn&“, platnost
od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program Skoliho klubu ,Pfidej se k ndm™, platnost od 1. 9. 2024

Skolni vzdé&lavaci program piipravné tfidy, platnost od 1.2.2021

Planovani profesntho rozvoje pedagoga, Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl 2024/2025, ze dne 15. 10. 2024

Pohovory 2023/2024 (hospitace)

Zaznamy o0 pohovoru o chovani Zaka

Rocenka 9. A, 2015 — 2024

Preventivni program Skoly 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace zakt se SVP

Akce Skoly: Vanocni prodejni vystavy a Vanocni knizni veletrh, Zahradni slavnost
ke dni déti

Skolni Casopis ,,VSimalek

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly 2023/2024

Zakovsky parlament — zapisy

Dokumentace k dotaznikovému Setieni (klima $koly)

Zapis z jednani 24. 10. 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka
Mgr. Vladan Urbanek, skolni inspektor

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

14.11. 2024
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