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Misto inspekéni Cinnosti EliSky Krasnohorské 921, Liberec

Inspek¢ni ¢innost na misté 21.5.2025 — 23. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
$kolnich vzdélavacich programii (ddle SVP), jejich napliovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Zékladni Skola a mateiskd skola logopedicka, Liberec, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) je zfizena pro zidky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vykonava cCinnost



mateiské $koly (dale ,MS), zakladni $koly (ddle ,,ZS“), $kohi druziny, internatu a $kolni
jidelny. Specializuyje se na vychovu a vzdélavani déti a zakd s vadami feci a sluchu,
v ojedinélych piipadech jsou vzdélavani také zaci s jinym typem znevyhodnéni.

Ke dni inspekéni &innosti se ve tfech tiidach MS vzdélavalo 23 déti, z toho 12 v povinném
predskolnim vzdélavani a 9 s odkladem povinné $kolni dochézky. Ve 24 tfidach ZS skola
evidovala 178 zaku, jeji kapacita je téméf naplnéna. V péti tfidach pro zaky se sluchovym
postizenim bylo zapsdno 32 zki, jedna tiida byla ziizena pro ziky s vice vadami (4 Zci),
15 tiid pro Zaky se zavaznymi vadami feci a ve tfech tiidach se vzdélavali Zaci s minimalnimi
vystupy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (20 zakd). Podle
individualniho vzdélavaciho planu se vzdé€lavalo 56 zikl a s odlisSnym matefskym jazykem
a komunika¢ni bariérou Sest zaki.

V péti odd€lenich skolni druziny se vzdélavalo 52 tcastnikl. V internatu bylo ve ¢tyfech
skupindch ubytovano 39 déti a zakd, z toho 23 se sluchovym postizenim.

Skolni jidelna poskytuje stravovani détem MS, zakim ZS a celodenni stravu détem a zaktim
ubytovanym v internatu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale jen ,feditel) zastava vedouci funkci od roku 2016. Ve své dlouhodobé
koncepci rozvoje $koly vychazi z realnych podminek $koly. Mez jeji hlavni cile patii
vytvofeni bezpeéného a poztivniho Skolntho klimatu, zajiSt€ni kvalitniho vzdélavani
a otevienost vii€i novym pedagogickym, metodickym a didaktickym trendiim. Dale se
zam&fil na rozvoj klicovych kompetenci déti a zaka a ve spolupraci s partnery aktivni
zapojeni Skoly do projektovych a dalsich aktivit. Tyto cile jsou pribémé systematicky
napliovany a v soucinnosti s pedagogy praviden¢ vyhodnocovany. Dle potieby jsou
navrhovana opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani i celkového chodu Skoly.

Reditel &ast swych organizaénich, fidicich a kontrolnich kompetenci delegoval na své
zastupkyné pro piedskolni vzdélavani, prvni a druhy stupenn zakladniho vzdélavani, vedouci
vychovatelku Skolni druziny a internatu a cleny Skoltho poradenského pracovisté.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost je zalozena na cileném planovani. Na ziklad¢ jejiho
vyhodnoceni jsou piijimana odpovidajici opatieni. Diléi nedostatky se objevily v oblasti
pifjimani zaka ke vzdélavani a v ¢innosti Skoliho poradenského pracoviste.

Vzd&lavani v MS probihd podle $kolntho vzd&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani,
podle n¢hoz jsou sestavovany aktualni tfidni vzdélavaci programy. Ty se zaméiuji
na diferenciaci a individualizaci vzdélavani s ohledem na miru shichového postizenti,
narusené komunika¢ni schopnosti a mentalni troven déti.

ZS realizuje wyuku podle dvou skolich vzd&lavacich programi. Jeden je uren pro Ziky
s vadami fe¢i a nedoslychavosti, druhy pro ziky s téZkym sluichovym postizenim. V obou
jsou zafazeny také predméty specidlné pedagogické péce, prilezitosti ke zlepSeni je
hodnoceni zaki z téchto predmétii na vysvédceni.

Prioritou vedeni Skoly je zabezpecCeni vychovné vzdéldvacich c¢innosti pedagogickymi
pracovniky s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Podafilo se zajistit Skolni psycholozku,
thimocnici znakového jazyka aspecidlni pedagozky — logopedky, které pracuji pod supervizi
Skolského logopeda. Vzdélavani zajistuyje témeét piné kvalifikovany sbor, nékteii
pedagogové si kvalifikaéni predpoklady dopliuji studiem. Prednosti pedagogického sboru
je jeho velka erudovanost a systematické vzdélavani v oblasti modernich vzdélavacich
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metod vhodnych pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jejichz vyuzivani
ve wuce a pozitivni dopad na vzdélavaci vysledky déti a zaka byly pfti inspekéni ¢innosti
zaznamenany. Reditel a jeho zistupkyné pravidelnd sleduji jak ziskané poznatky
a dovednosti ovliviiuji vyuku. Sadm se rovnéz Uceln¢ vzdelava, napi. v oblasti fizeni Skoly,
Skolské legislativy, digitalnich technologii a inovativnich metod wyuky. Zacinajicim
pedagogum je poskytovana kvalitni metodickd podpora a mentoring. Ke sjednocovani
pedagogickych postupti, podpofe kolegidlnich vztahli a vzajemného respektu napomahaji
metodické organy pro prvni a druhy stupen a vzajemné hospitace uciteld.

Uéinny vnitini pfenos informaci je zalozen na aktivni komunikaci se zastupci jednotlivych
pracovist. Vedle pravidelného osobniho kontaktu feditele Skoly s celym pedagogickym
sborem je v MS a ZS vyuzivan elektronicky systém. PiileZitosti ke zlepSeni je jeho zavedeni
Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou zaloZeny na vzajemném respektu, coz piispiva
K pfiznivému klimatu $koly.

Estetické a funkéni prostory celého komplexu budovy Skoly poskytuji détem a zakim
podnétné podminky pro wyuku i volnoGasové aktivity. Prostorné chodby, tridy, ale také
pokoje déti jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi a ocendnimi déti a zak(. Tidy MS jsou
vybaveny vhodnymi didaktickymi pomiickami, mistem pro pracovni ¢innosti S vyhowujicim
détskym nabytkem, hernimi i nAmétovymi koutky. Pedagogové ZS ke vzdélavani zikd
vywzivaji kromé kmenovych tfid i odborné u¢ebny a venkovni prostory s ucebnou. K wyuce
télesné vychovy a dalich sportovnich a pohybowych aktivit je vyuzivana velka télocvi¢na,
maly sal, posilovna, Skolni zahrada, venkovni hii§t¢ a sportovisté s tribunou. K podpoie
Ctenarské gramotnosti slouzi Skolni knihovna, kde si mohou Zici vypUjCit knizky domid.
Didaktické pomiicky a digitdlni technologie jsou cilené novovany a dopliovany a umoziuji
kvalitni vzdélavani ve vSech soucastech Skoly.

Useky $kolni druziny a internatu jsou organizaéné propojené. Clenité prostory jsou vybavené
funkénim a estetickym nabytkem piiméfenym véku zakt. V interndtu je jedno patro budovy
pro chlapce, jedno pro divky. Kazdé dva (max. tiilizkové) pokoje sdileji jedno socialni
zatizeni. V pokojich maji Zici vlastni pracovni mista k uceni, k hromadné piipravé slouzi
prostorné spole¢né mistnosti.

Vicezdrojové financovani a promyslené¢ hospodafeni Skoly umoziiuje zajiSténi vychovné
vzdélavacitho procesu, provozu a zkvalitiovani materidlnich podminek ke vzdélavani
zohlednujici specialni zaméfeni Skoly. Objekt Skoly disponuje bezbariérovym prostorem,
vytahem a ploSinou.

7o wr

coz doklada jeho ucelova finan¢ni podpora projekti Skoly, ze kterych je hrazeno dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti, materidlni vybaveni podporujici pohybové aktivity
zakl, napf. jizdni kola, dovybaveni venkovniho aredlu.

V ramci Skolntho stravovani jsou déti 1 Zaci vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu v podobé
pestré, nutricné¢ vyvazené stravy s dostatkem zeleniny a ovoce a zajiSténim pitného reZimu
ve vSech organizacnich sloZkach Skoly. Prostfednictvim dotacntho programu Skola
umozituje Stravovani i ziktim se socidlné slab$im zazemim.

Pracovnici $koly vedou déti i Ziky k bezpednému chovani k sobé i druhym. Reditel vnima
bezpecnost a ochranu zdravi jako neustale se vyvijejici proces, s moznymi bezpecnostnimi
riziky pracuje a nasledné pfijima UCinna opatieni k jejich odstranéni. Vstup cizich osob
do budovy je disledné kontrolovan.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces v MS wychéazel z nastavenych integrovanych blokd. VyznaGoval se
piijemnou atmosférou a vstiicnym pedagogickym pfistupem. Ucitelky empaticky reagovaly
na potieby déti a respektovaly jejich individualni tempo. Kvalitu vzdélavani pozitivné
ovlivilovalo promyslené rozdéleni déti do tiid a rozsah soubézného pilisobeni pedagozek,
které aktivné spolupracovaly s asistentkami pedagoga. Cinnosti byly diferencované
aindividualizované. Utitelky wolily situacni a proztkové metody, flexibilné reagovaly
na podnéty déti a planovanou ¢innost upravovaly podle jejich aktualnich potieb.

Ve tid¢ pro déti se sluchovym postizenim plsobily pedagozky se znalosti znakového jazyka.
Organizace vzdélavani byla plynula, promySlena a planovitd. Ucitelky dusledné zajistovaly
vyvazenost a provazanost mezi spontannimi a fizenymi Cinnostmi. Vychazely také
z pomatkli zskanych prostrednictvim pedagogické diagnostiky. Velky diraz byl kladen
na rozvoj prosocialnich vztahii a posilovani détského sebevédomi.

Ucitelky poskytovaly détem kolektivni i individualni podporu s u¢elnym vyuzitim pestrych
didaktickych pomiticek. Podporovaly a povzbuzovaly déti v rozvoji feCovych dovednosti
i slovni zasoby a ziroven kompenzovaly jejich dalsi obtize. Vhodné¢ a U¢inné nastavily
systém bilingvniho vzdélavani, ktery propojoval znakovy jazyk s rozvojem komunikacnich
dovednosti. Timto pfistupem efektivné podporovaly kognitivni vyvoj déti se sluchovym
postizenim. Vedly je k aktivit¢ a zafazovaly zdravotni cviky neuro-vyvojové stimulace.
Rizend rozvilely predmatematické  znalosti  jemnou  motoriku,  grafomotorické
a predétenarské dovednosti. Samostatnost déti by bylo mozno déle rozvijet i jejich vétsim
zapojenim pii sebeobsluze.

Formativni hodnoceni, pravidelné povzbuzovani a moznost zazit uspéch poztivné
ovlivilovaly déti a poskytovaly jim zpétnou vazbu k dosazenym vysledkiim. Asistentky
pedagoga pracovaly s détmi podle pokyni ucitelek a Svym vstficnym, citlivym
a individualnim pfistupem podporovaly jejich zaclenéni do kolektivu a jejich zapojeni
do bémych ¢innosti.

Hospitovana wyuka v ZS se vyznadovala velmi pedlivou a podrobnou pifpravou, kterd
zohlediiovala individualni vzdélavaci potieby zakt. Ve tiidach panovala klidna, pratelska
atmosféra, ktera umoziovala piirozenou vzajemnou komunikaci mez zaky a uciteli, Casto
s vywzitim znakového jazyka. Zaci byli vedeni k dodrzovani téidnich pravidel a udrzovani
pofadku, pracovni listy maji uloZzené ve svych portfoliich. Ucitelé a asistentky pedagoga
respektovali jejich individudIni pracovni tempo a poskytovali jim vhodnou podporu.
Vyuzivali rozmanit¢ formy a metody vyuky, které s ohledem na zdravotni postizeni Zaki
umoziiovaly optimalni naplnéni stanovenych cil. Centrem vzdélavaciho procesu byl 7k,
nikoliv u¢ivo. Uginna byla motivace Zik®i a podpora jejich aktivity, coZ se odrazilo v jejich
zajmu o wuku a pii pinéni zadanych tkoft.

Do wuky, ktera rozvijela nejen dovednosti zaku, ale cilila také na jejich socializaci, ucitelé
pfirozené zatfazovali relaxani prvky a aktivizovali zdky pomoci pohybovych ¢nnosti.
Vétsina aktivit byla vizualizovana, v poptedi byl multisenzorialni piistup ke sdileni
informaci. Zaci tkoly dokonlovali a projevovali radost z realizovanych &nnosti.

Vyuka byla promySlena, piipravena, vysoce nazorna a ¢innostni. K jeji efektivité prispélo
ve zvySené mife vyuziti prezentani techniky, tableti a dalSich atraktivnich pomiicek.
Procvi¢ovani aupeviiovani u¢iva bylo vénovano dostatek ¢asu. Zaci se mohli plné soustiedit
na feSeni zadanych ukold, které byly diferencovany dle jejich moznosti. Meziptedméto vé
vztahy i navaznost obsahu uciva na prakticky zivot byly G¢eln¢ vyuzity. Zavéry hodin byly
funk¢ni a Zaci se na nich aktivné podileli prostiednictvim sebehodnoceni.

4/10



Ve vyuce 7zikli s naruSenymi komunikac¢nimi dovednostmi uCitelky vhodné vyuzivaly
moderni terapeutické postupy, které zvySovaly Zzidkovské komunikaéni kompetence.
Do vyuky ucelné zatazovaly neuro-vyvojovou stimulaci. U zakl s obtizemi v koordmnaci
jemné motoriky, zejména oromotoriky, individudlné realizovaly myofunkéni terapii.
Do tohoto procesu zapojily také zakonné zastupce, které edukovaly, jak s Zaky pracovat
doma. Dale vyuzivaly metodologii Elkonina. Vyuku ¢teni vedly metodou Sfumato, ktera
byla pifinosem zejména pro zdky s naruSenim plynulosti feéi U zakll se zavaznym
sluchovym postizenim vzdélavani probihalo pfevané ve znakové feci, uéitelky soub&Zné
wyvozovaly wyslovnost jednotlivych hlasek a posilovaly jejich schopnost domluvit se
mluvenou feci s majoritou.

Velmi piinosna byla prace specialnich pedagozek-logopedek, které se zaklim vénovaly
vV ramei individualni logopedické péce. Vyuzivaly pestrou Skalu metod a pomicek, ¢imz
zajistovaly rozvoj komunikacnich dovednosti Pravidelnost, vstiicny piistup a bezpecné
prostiedi ptispivaly k aktivnimu zapojeni ziku a jejich viditelnéemu vzdélavacimu pokroku.

Projektovy den zaméfeny na zprostfedkovani zvota neslySici komunity Skoly ostatnim
7aktm i pedagogim, ktery probéhl v dobé inspekéni ¢innosti, byl velmi dobie pfipraven.
Nazorné pomicky, vyuzti digitdlnich technologii a ¢nnostni ufeni vyrazné piispély
k pochopeni tématu i ze strany zakd s poruchami wyvoje intelektu.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné smysluplné navazovalo na vyuku v zikladni Skole
aprobihalo v podnétném, rodinném prostredi Ucastnici méli dostateény prostor
pro odpocinek, spontanni Cinosti, rozvijeni tvir¢ich dovednosti a individualnich zajmu.
Ucastnici byli vedeni k samostatnosti, spolupraci a vzajemnému respektu.

V internatu panovala piflemna pracovni atmosféra. Déti a Zaci piirozené komunikovali
s vychovatelkami, vétSina pomoci znakového jazyka, ktery vyborn¢ ovladaly také vSechny
vychovatelky. Pifprava na Skolu probihala vysoce ndividualizovang, dle potieb jednotlivych
zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci déti v MS a 7k ZS jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani pravidelng
informovani prostfednictvim osobniho setkani, téidnich schizek, individualnich konzultaci,
elektronické Zakovské knizky, webovych stranek i1 nastének Skoly.

Vzd&lavaci vysledky déti v MS odpovidaji jejich monostem a schopnostem vzhledem
k véku a typu znevyhodnéni. K piedskolimu vzdélavani se piijimaji déti na zakladé
stanovenych Kritérii zvetejnénych na webovych strankach skoly a doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni idalsich odbornik.

Realizovand vyuka, vcetn¢ vybéru vhodnych pedagogickych postupli, stimula¢nich
a kompenzac¢nich pomticek, je promySlend a efektivni. Pedagozky respektuji individualni
vzdélavaci potieby déti, podporuji jejich vSestranny rozvoj a pozitivné je motivuji k aktivite.
V pribéhu hospitaci se déti projevovaly piirozené, z jejich chovani bylo ziejmé, Ze jsou
ve Skole spokojené a citi se bezpe¢né. Dobie reagovaly na pokyny pedagogl, zapojovaly
se do nabizenych aktivit, v rizné mife prokazovaly schopnost soustiedit se na zadané tkoly
veetné jejich dokonceni. Podle svych moznosti komunikovaly za pomoci znakového jazyka.
Diferenciace a individualizace probihala nejen podle véku, ale zejména podle schopnosti
a moznosti jednotlivych déti
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Zavedeny systtm prubézného sledovani individualnich pokrokti déti a poskytovani
podptrnych opatieni umoziuje komplexné wnimat jejich rozvoj ve vSech kli¢ovych
kompetencich. Na zakladé zisténi dochazi k tpravé vzd€lavacich strategii. ZajiSténi
vhodnych podpilirnych opatfeni napomahd rozvoji déti v jejich maximalnich moznostech.
Ucitelky vedou diagnostické zaznamy déti, ty jsou ¢asové rozliSeny. Soucasti jsou sbérna
portfolia, logopedické zaznamy a diagnostika kreshy.

Détem v povinném predSkolnim vzdélavani je pribéné veénovana zvySena podpora
smétujici k uspéSnému pokracovani na vy$Sim stupni vzdélavani.

Pro ovéfovani naplnéni miry dosaZzeni ocekdvanych vystupti aklicovych kompetenci ucitelé
vywzivaji jak rizné formy ustniho a pisemného zkouSeni, tak zohlediiuji snahu a praci zaku
Vhodiné a vyuzivaji prvky formativniho hodnoceni. Piinosna jsou zejména zakovska
portfolia, jimiz ucitel mize doloZit odlisnou uroven znalosti a dovednosti jednotlivych Zika
a sledovat jejich vzdélavaci pokroky.

Vyuwzivano je také diagnostické pozorovani, zohlediovan je druh a stupein postizeni,
zdravotni stav, individualni a veékové zvlastnosti. V pribéném hodnoceni vykoni Zzaki
prevazuji motivujici ocenéni, jako jsou pochvala, uznani, povzbuzeni, vyjadieni kladného
o¢ekavani. Vysledky vzdélavani zakt vyuCujici hodnoti na konci kazdého pololeti podle
potieb jednotlivych zakt bud’ znamkou, slovnim hodnocenim, nebo jejich kombinaci. Jako
mén¢ vhodné se jevi motivaéni hodnoceni znamkami, ikdyz nékteti Zaci zjevné nedosahuji
doporuCovanych vystupti vzdélavani podle skolskych poradenskych zafizeni.

Na pedagogickych radéch je projednavan prospéch jednotlivych Zaka ohroZenych Skolnim
neuspéchem a jsou nastavovana vhodna preventivni opatieni, jako je individualni pfistup
pedagogl, moznosti konzultaci a douCovani. Ve Skolim roce 2023/2024 neprospél jeden
zak. Po tspésnych opravnych zkouskach postoupil do vySstho rocniku, kde se jeho Skolni
vysledky zlepSily. Zna¢na ¢ast 7kl prospiva s vyznamenanim, a to na prvnim i druhém
stupni. Z vychovnych opatieni pievazuji pochvaly.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkynd (zaroven zastupkyné feditele
Skoly), metodik prevence a od zafi aktualniho $kolniho roku i $kolni psycholozka, ktera se
vénuje nejen problémovému chovani mezi Zziky, ale také jejich psychickym obtizim,
poskytuje podporu pii zvladani stresu, emoci a vztahovych problémid v tiidnim kolektivu.
Vychovna poradkyné sleduje a jednou ro¢né¢ vyhodnocuje u¢innost poskytovanych
podparnych opatfeni. Vyhodnocovani podparnych opatfeni v kratsich intervalech by
umoznilo pribézné reflektovat vyvoj zakl a efektivnéji piizplisobovat vzd€lavaci strategie
jejich aktualnim potiebam.

V oblasti kariérového poradenstvi vychovnd poradkyné aktivné pomaha zakim v jejich
studijni a profesni orientaci, organizuje ucast na Vveletrhu vzdélAvani a pracovnich
piilezitosti, exkurzich a projektowych dnech na stiednich $kolach. Cinnost metodika
prevence zahrnuje prevazné informativni besedy a intervence. Posileni dlouhodobych aktivit
apravidelné priubézné pusobeni na kolektivy tfid by mohlo piispét ke komplexnéj§i prevenci
rizikového chovani Zakl, nejCastéji se projevyjiciho nevhodnym a hrubym chovanim,
Sikanou nebo zaskolactvim. DileZitou podporou pii napliovani vzdélavacich i vychovnych
potieb zakd je externi spoluprace s odbornymi institucemi, jako jsou pedagogicko-
psychologické poradny, specialné pedagogicka centra, Policie Ceské republiky nebo
intervencni organizace.

Skolni druzina vhodné navazuje na vzdélavaci obsah zékladniho vzdélavani a podporuje
komplexni rozvoj osobnosti zaki. Pedagogové cilené pracuji na upeviiovani klicovych
kompetenci, zejména v oblasti socidlnich dovednosti, komunika¢nich schopnosti,
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samostatnosti a tvofivosti. Pestrd nabidka aktivit umoziuje uCastnkiim zapojit se
do rozmanitych ¢innosti dle jejich zajmi a potieb.

Déti a zaci maji moznost predvést své dovednosti, talent a naddni prostfednictvim
riznorodych aktivit, Ucastni se napiiklad vanoc¢nich dilni¢ek a besidek, Zaci pak i celostatni
sportovni soutéZe pro sluchové postizené ¢i VernisaZze a vystavy vytvarnych dél v Krajské
védecké knihovné v Liberci. Tyto akce détem a zakim piinaseji nejen radost z tvoieni, ale
I cenny pocit tspéchu a uznani. Dilezitou roli v organizaci téchto akci hraje Skolni druzina,
ktera se podili na pipravé tradi¢nich Skolnich udalosti, jako jsou vano¢ni jarmark, karneval
nebo Détsky den. Tyto aktivity jsou ur€eny nejen zakim, ale ijejich zakonnym zastupcim
a Siroké vefejnosti. Internat cilené podporuje socializaci zaki, umoziiuje jim komunikaci
swrstevnky Vv jejich matefském jazyce. Cetné mnorstvi exkurzi, vyletd a jinych
volno¢asovych aktivit je pfinosné pro jejich zapojeni do zivota majority.

Spolecna setkavani se Skolami stejného typu pfispivaji k rozvoji socidlnich a komunika¢nich
dovednosti zakl. Zaroven podporuji zazitkové uceni v neformalnim prostredi (napt. rafty
na Vitavé pro neslysici zaky). Spoluprice mezi MS a ZS je realizovana prostiednictvim
vzajemné komunikace pied i po nastupu déti do prvni téidy. Soucasti této spoluprace jsou
také obCasné navitdvy déti v ZS. Spoleéné akce a aktivni zapojeni rodict do Zivota koly
vyznamné podporuji pocit soundlezitosti déti a zakid se Skolou. Pozitivni zpétnou vazbu
ziskava skola od zidkonnych zastupcli nejen pii osobnich setkanich, ale i prostiednictvim
pravidelného dotaznikového Setieni, které probiha kazdé tii roky.

Informace o aktualnim déni ve Skole pfindSeji webové stranky Skoly a pfilezitostné Clanky
zvefejiiované ve Zpravodaji Liberec. Skola kazdoroénd potadd Den otevienych dveii
pro vetejnost, ktery slouzi k prezentaci vzdé€lavaci Cinnosti i1 Skolniho prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Navyseni kapacity Skolni druziny ze 45 na 55 ucastnik.

— Rozsiteni pedagogického sboru o specialni pedagozky-logopedky, skoli psycholozku
a thumoc¢nici znakového jazyka.

— Zavedeni pracovni pozice zastupkyné feditele Skoly pro druhy stupen.
— Zlepseni materidInich podminek skoly.

Silné stranky

Mateiska skola:

— Ukelné planovani vzdélavaciho procesu s navaznosti na potieby jednotlivet i specifika
kolektivu. (4.1)

— Pedagozky détem piipravuji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, 0¢inn¢ propojuji pestré formy vzdélavani, uplatiuji prozitkové a situaéni uceni.
(4.2)

— Ucttelky peclivé sleduji a vyhodnocyji vysledky vzdélavani jednotlivych déti, ziskané
informace vyuwzivaji ke kazdodenni individualni préci. (4.3)
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— Respektujici pfistup ucitelek smérem k détem podporuje vzijemné vztahy a spolupraci,
coz pozitivné ovliviiuje klima Skoly. (4.4)

— Pedagogové uCeln¢ vyuzivaji funkén¢ nastaveny systém sledovani, zaznamendvani
a prubézného vyhodnocovani vzdélavacich pokrokd jednotlivych déti. (5.1)

— Skola vytvafi ¢innou podporu pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Pravidelnd podpora kolektivni a individualni logopedické péce piispiva Kk rozvoji
komunika¢nich dovednosti. (6.2)

Zakladni $kola:

— Pozitivni Klima Skoly kladné ovliviiuje vzd€lavani 7zakli a vzajemnou spolupraci
pedagogi. (3.2)

— Efektivni spoluprace uéiteld s asistentkami pedagoga zvySuje wcinnost vzdélavaciho
procesu. (3.3)

— Aktivni uCast pedagogickych pracovniki na dalsim vzdé€lavani s efektivnim vyuzivanim
ve wuce a vzajemnym sdilenim vede ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu.
(3.5)

— Peclivé ptipravené vyucovaci hodiny dle potieb jednotlivych zikt, vyrazna diferenciace
a individualizace vyuky podporuje efektivni dosahovani vzdélavacich cili. (4.1)

Internat:

— Pfimivé prosocidlni klima mterndtu zvySuje socializaci zaki tim, ze jim umoznuje
komunikaci v jejich pifirozeném komunika¢nim prostredku pomoci znakové feci, ¢imz
vytvaii prostor pro vzajemné sdileni a komunikaci mezi détmi a jejich vychovateli. (2.2)

— Vychovné vzdélavaci Cinnost v internaté je vyrazné diferencovana s ohledem nejen
na specialni  vzd€lavaci potieby déti, ale také podle jejich zajmi, sportovniho
¢i uméleckého nadéni. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ridici a kontrolni &innost vedeni koly vykazuje diléi nedostatky v piijimani zaka
a ¢nnosti Skolniho poradenského pracovisté. (2.1)

— Nedostatky v ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté, zejména ve vyhodnocovani
vhodnosti podpurnych opatfeni a individualnich vzdélavacich plant vzhledem k v nich
nastavenych vystupech vzdélavani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni a fidici ¢innost Skoly.

Evaluovat ¢mnnost Skolniho poradenského pracoviste.

Vice podpofit déti v samostatnosti u dopoledni piesnidavky.

— Vhodné je zavedeni elektronického evidenniho systému do mternatu.
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Priklady inspirativni praxe
— Do vyuky jsou podle potieb jednotlivych zikli zafazovdna neurovyvojova cvieni,

individualné je realizovina myofunkéni terapie rozvoje oromotoriky a cvi¢eni
dle Elkonina. (4.3)

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a skolskych zatizeni, aktualni stav K terminu inspekéni ¢innosti
Koncepéni a evaluacni dokumenty platné v dob€ mspekéni ¢mnnosti

3.  Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaka K terminu
mspekeni Cinnosti

4.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2024/2025

5. Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

6. Dali dokumentace vedena podle § 28 odst. 1 skolského zakona za $kolni rok
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

7. Inspekéni zprava, &j. CSIL-602/18-L, Protokol o kontrole, &j. CSIL-603/18-L
8.  Webové stranky Skoly https//www.ssplbc.cz/, stav K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Marina Ulbertova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni mnspektorka

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

Mgr. Petra Veitova, skolni inspektorka

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka

16. 6. 2025
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