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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Dum deti a mladeze, Klatovy, ul. 5. kvetna 109 (dale ,,stiedisko®, ,,DDM*) vykonava ¢innost
Skolského zarizeni. Realizuje Skolni vzdélavact program pro zdjmové vzdélavini v DDM
Klatovy (dale ,,SVP*). Provozuje svoji ¢innost v nékolika objektech, z nichz Gast ma
svéfenou K hospodaieni zfizovatelem a nékteré vyuziva formou pronajmu. Dal$i mista
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou dislokovand ve Skolach a zafizenich
meésta Klatovy. Nabizi sluzby zejména zakiim zakladnich Skol. Na zakladé povéteni
Krajskym ufadem Plzenského kraje realizuje fadu okresnich kol pfedmétovych
a uméleckych soutézi vyhlasovanych MSMT. Mimo bé&zné &innosti realizuje také specifické
aktivity pro rodi¢e s détmi, vzdé€lavaci programy aumoziiuje ¢innost ucastnikim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Priority Koncepce rozvoje DDM Klatovy byly tspésné plnény v oblasti personalni, nartistu
¢innosti a caste¢né materialné technické. V nékteré cile finanéni oblasti (napt. dalsi
vzdelavani) nemely redlny zaklad. Nova strategie preferuje aktivni zpisob traveni volného
gasu. Cinnost i organizaci stiediska jasnd upravuji Vnitini a Organizacni idd. Uselny systém
fizeni vychadzi z mési¢nich provoznich porad. Hospita¢ni ¢innost pracovnice zafizeni
povétené fizenim DDM (déle ,.feditelka™) poskytuje Castecné informace pro opatieni ke
zlepSeni vychovné vzdélavaci prace. Kontrolni ¢innosti Se zaméfenim zejména na oblast
ekonomickou a bezpec¢nosti prace napomaha odstraiovani ptipadnych rizik.

Reditelka vykonava komplexni vychovnou &innost interniho pracovnika v plném rozsahu
a zaroven uspesné tidi ¢innost celého strediska. Vytvaii smysluplné podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace. Komplexni ¢innost zabezpecuje dalsich devét zkusenych internich
pracovnikl. Splituji podminky odborné kvalifikace pedagogti volného ¢asu i rozsah pirimé
pedagogické ¢innosti. Dil¢i pedagogickou ¢innost vykonava 16 externich zaméstnanct, z
nichz tfi nespliuji pfedpoklad odborné kvalifikace, jeden dokonéuje studium pedagogiky.
Vsichni nekvalifikovani pedagogové pracuji jako personalni vypomoc zaroven se zkusenym
a kvalifikovanym vedoucim. Metodickou pomoci pro né je Manuél pro externi vedouci
zajmovych krouzkit DDM Klatovy. Plan dal§iho vzdélavani nepostihuje tikoly pro jednotlivé
externi pracovniky sohledem na jejich odbornou kvalifikaci. Pozitivni atmosféra pti
¢innostech a znatelna soucinnost celého pedagogického sboru kladné ovliviiovaly celkovy
prubéh a vysledky vzdélavani.

Rozséhla rekonstrukce hlavni budovy (E) umoznila zkvalitnéni vnitiniho prostiedi, rozsifeni
¢innosti a bezbariérovy piistup zajemctim. V aredlu se nachézi dalsi stavby (tfi se ¢aste¢né
vyuzivaji pro ¢innosti), upravena zahrada s hernimi prvky, sportovnim hfistém a altanem.
Funkéné zatfizené ucebny, herny a saly usnadiiuji vedoucim pfipravu a realizaci aktivit.
Vnitini prostiedi, jeho ipravnost a Cistota napomahaji vytvaiet ptiznivé klima. Vybaveni
uéebnimi pomtickami, audiovizualni a vypocetni technikou zabezpecCuje UcCastnikiim
vzdélavani podle jejich potieb. Materialné technické podminky ucastnikim i pedagogtim
umoziuji plnit SVP. Reditelka zajistuje jejich ucelnou pravidelnou obnovu a vyhodnocuje
jejich vyuziti. V aredlu chybi momentalné prostor pro zakoupenou moderni autodrahu
pofizenou za pomoci dotace krajského utadu.

Vedeni stiediska zajistuje pfiméfené podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi ucastniktl
a zamé&stnancu. Pravidla stanovena vnitinim fddem a provoznimi fady pracoven byla vSemi
béhem inspekéni Cinnosti dodrzovana. U¢innému piedchazeni vzniku rizikovych jevu



napomaha staly dohled v hlavni budové. Urazova prevence neni systematicka. Evidence
Vv knize trazi neobsahuje udaje predepsané prislusnou vyhlaskou.

Organizace hospodafi zejména s financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu, ze kterych
financuje osobni néklady na zaméstnance, vzdélavani, nakupy ucebnich pomucek a ostatni
vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii. Zapojeni do rozvojovych programtt MSMT
umoznilo navysSeni plati a zajisténi soutézi. Z&kladni provoz (energie, najemné, spotiebni
material apod.) se financuje z piispévku zfizovatele. Zisk z doplitkové ¢innosti (efektivni
provozovani zakladen na Hojsové Strazi a Kunkovicich) posiluje finan¢ni zdroje. Aktivni
spolupraci s mistnimi firmami ziskalo stfedisko uc¢elové penézni sponzorské dary (vybaveni
tane¢niho a modelaiského krouzku). VSechny zdroje financovani DDM byly vyuzity ucelné
a efektivné na realizaci zajmového vzdélavani.

Uspésné erpani prostiedkll z icelové uréenych grantii a dotaénich titula kladné ovliviiuje
materidlni podminky vzdélavani. Plzenisky kraj poskytl grant na klub otevienych dveri.
Potadani nejvétsi prehlidky organizaci a sdruzeni, které pracuji v oblasti volného ¢asu
wKlatovsky volnasek* podporuje dotace Mésta Klatovy. V soucinnosti s méstem DDM
pofada charitativni bazary doplnéné vystoupenim hudebnich krouzkd. Slozky integrovaného
zachranného systému poskytuji pomoc pfi realizaci piiméstskych tabort.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Podle SVP stiedisko nabizi a realizuje vsechny formy zajmového vzdélavani a uéebni
programy pro Skoly. Vedouci jednotlivych aktivit vyuzivaji Gcelné¢ jeho vychovné
vzdélavaci cile, kli¢ové kompetence, stanovené metody a formy prace i o¢ekavané vystupy
pro sestaveni svého pldanu zajmového vzdelavani a pravidelné cinnosti.

Ve v8ech sledovanych oblastech pravidelné ¢innosti byla patrna cilend vékova strukturace
ucastnikl (od predskolakd az po zéaky stfednich $kol) a obsahova provazanost krouzka (od
zadatetnikd po pokrogilé). Uéinnosti vzdélavaciho systému napomaha i to, ze 84 % z nich
vedou interni pracovnici, vétsinou vhodné pro vSechny vékové skupiny. Organizaci krouzkt
ptesné upravuji vnitini fad, rozpis pracoven a piehled zajmovych utvart. Ziskané udaje o
poétu zajmovych ttvard (dale ,,ZU*, , krouzky®) i jejich ugastnicich korespondovaly s daty
v zahajovacim vykaze.

Cilem skupiny jazykovych krouzka (anglictina zacdtecnici, 2. a 3. trida) byla podpora
kladného vztahu ucastniki k cizim jazykim pomoci rozvoje komunikaénich a poslechovych
dovednosti. Vyuziti ¢innosti spojenych se zazitkem a uc¢inna metoda ndpodoby vyslovnosti
motivovala ucastniky. St¥idani prace jednotlivcl, dvojic nebo celé skupiny na téma rodina
bylo efektivni. Ugastnici na zakladé prosté slovni zasoby prokazali schopnost cizojazyéné
komunikace pii jednoduché konverzaci. Dostatenou oporu méli v poslechovych
materidlech. Stanovené vystupy pro zacate¢niky (piedSkolniho véku) i ucastniky 2. a 3. tiid
rozumét slovim a jednoduchym vétdm a pokynim, odpovidat na jednoduché otazky o
vlastni osobé, o rodiné, skole a zajmech byly plnény.

Vytvarné keramické krouzky (vytvarné techniky, keramika, malba, sperk) uci zdjemce
zakladnim uméleckym znalostem a femeslnym dovednostem. Tyto ZU se svou obsahovou
naplini (kresba, malba, grafika, keramika) cilené prolinaji. Pfes velky pocet tcéastnikt
vedouci zkuSené¢ metodicky zvladali naro¢nou organizaci hodin. Volené metody préce
(pfedvadéni, pozorovani, instruktdaz) smysluplné podporovaly rozvoj tvofivosti,
predstavivosti a fantazie. Clenové si dokazali organizovat pracovni prostor a technologicky
postup prace. Ziskavali cit pro material a utvareli si kladny vztah k vytvarnému uméni. Byli
vedeni ke vzajemné pomoci (heterogenni veékové skupiny). Uplatnovali znacny stupen



kreativity. Respektovali pravidla bezpecnosti a hygieny pii praci. Vyroba zalozek do knihy
v ramci celoro¢niho projektu ,,Prace s knihou* technikou tzv. falesné grafiky i tvarovani
a ozdobeni potiebnych podob téla keramické sovy z hliny odpovidaly véku ucastnikii i jejich
naturelu. Minimalni vyskova variabilita sedaciho nabytku vede zvlasté u nejmladsich
ucastniki K jejich chybnému sezeni pti praci a vadnému drzeni téla.

Sportovni krouzky svym obsahem pfispivaji cilené k rozvoji celkové fyzické zdatnosti,
vSestrannosti a pohybového vyziti Gcastniki. Prestoze se podle nazvii vénuji jednotlivym
sportovnim odvétvim (stolni tenis, florbal) maji spole¢né priority: vedeni k samostatnosti,
pozitivni vztah ke kolektivu i podpora soutézivosti. Vedouci zafazovala ucinna instruktazni
uceni (ukazka), zpétnovazebné mysleni (pouceni z vlastnich chyb) a ideomotoricka cvic¢eni
(ptedstava pohybu a jeho skutecné provedeni). Napln hodin se ucelné lisila podle trovné
ucastnikl (zacate¢nici, pokrocili) od pfipravy, drzeni nacini az po Uderovou techniku i herni
taktiku. Nécvik probihal individudlngé, ve dvojicich az po cvicné zépasy. Vedouci
pfipominala bezpecnost pii hie a dodrzovani relaxace a obCerstveni. Na zavér kladla diraz
na zhodnoceni Grovné cvicebni jednotky i jejimi Gcastniky. Krouzky realizuji ¢innosti na
séle ve Videnské ulici. Rizikem je pfitomnost dal$ich zajemct (z piedchazejicich krouzki)
¢ekajicich na jevisti na rodice. Rusi prubéh dalsiho vzdélavani (n€kolikerd napominani
vedouci) a nelze plné zajistit jejich bezpe¢nost.

Plavani probiha prubézné po cely tyden v méstském bazénu pod vedenim zkusené interni
pracovnice. Rozpéti kurzt od rodicu s détmi, neplavcii az po zdokonalovaci nebo kondicni
plavani pro nejzkusenéjsi dava Sirokou moznost zapojeni zajemcum. Sledované hodiny mély
velmi dobrou uroven, od prezentace az po zavér. Rozcviceni na suchu zaméiené na uvolnéni,
az po zabavné cviky ve vodé s mnoha plaveckymi pomickami umoznujicimi prvni pomoc a
zachranu pfi plavani, nutilo Gcastniky k trvalé aktivité. Vhodn¢ zafazené relaxacni a
obcerstvovaci chvilky je udrzovaly v dobré kondici. Zna¢nou nevyhodou je ¢asovy soub¢h
jinych plaveckych Skol a vetejnosti v dalSich zavodnich drahach. Tento stav klade velky
akcent na organizaci ¢innosti a bezpe¢nost.

Kvalitni aroveni maji hudebni krouzky (flétna, kytara, Duhacci, Lentilky). Stavba hodin
vychazi ptedevsim z individualnich schopnosti a znalosti jednotlivych ¢lend. Metody
i formy prace vyuzivaly individualizaci prace ¢lend, ndzorné vysvétlovani, predvadéni,
poslouchéni a napodobovani. Uvodni motivace spojena se zazitkovou ukazkou spravného
provedeni vzbuzovala u nich opravdovy zajem. Vse dopliiovala pohybova a sluchova
cviceni. Aktivita a postoj k zadavanym tkoltim svéd¢ily o dobré urovni rozvoje kli¢ovych
kompetenci (hudebni talent, tymova préce, spolupréce). Proporcionalné zafazené ¢innosti
pfispivaly nejen k celkovému estetickému citéni déti, ale k jejich uvolnéni a relaxaci.
Pozitivné plsobilo pravidelné dopliiovani portfolia Gi€astnikii, hodnoceni jejich pokroki,
vyuzivani ukolnic¢ku 1 informace rodi¢tm o prubéhu hodin a domaci piiprave.

Systém vzdélavani v taneénich krouzcich (New Stars, DS 1) je racionalné nastaven od
ptipravnych po soutézni formace. Ukoly a pozadavky zadavala vedouci srozumitelng
s ohledem na ve€k ucastnic s vyuzitim jejich gymnastické a baletni pripravy. Dovedla
v divkéch vzbudit zajem. U¢ila je pracovat se svym télem a nasledné zakladim moderniho
tance. Ucastnice byly vedeny ke schopnosti aplikovat ziskané poznatky a pohybové
dovednosti formou tane¢niho projevu. Poznavaly specifika raznych druht tance (disco,
street, show). Samostatna Cinnost navazovala na jejich ziskané dovednosti. Hodnoceni
probihalo pribézné, oceniovan byl vlastni pokrok uchazec¢t v ziskanych dovednostech od
zacatku skolniho roku. Vrcholem hodiny skupin je pribézna ptiprava na soutézni piehlidky.

Pravidelnych aktivit (zejména vytvarné keramickych a sportovnich) se ucastni i déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich zafazeni do skupin podporuje rozvoj socialniho



citéni a vztaht. Vedouci vychazeji z jejich plant pedagogické podpory. Ucelné aplikuji
podpirna opatieni, zpravidla prvky arteterapie arozvoje motoriky. V ramci inkluzniho
vzdélavani spolupracuje stredisko s Klokankem Janovice a Détskym domovem se Skolou
Mécholupy.

Seznamovat déti s novym prostiedim a kolektivem méa za Ukol Baby Klub R+D. V jeho
programu se smyslupln¢ prolinaji vhodné volené a odpovidajici véku déti spontanni a fizené
aktivity uskute¢niované na bazi dobrovolnosti. Dvouhodinovy blok individualni i spole¢né
¢innosti plné vyuziva hernich, stavebnicovych a télocviénych prvkl klubu. Téma hodiny
., Mikulas za dvermi® (zdobeni textilnich andé€licku a cCertt) podpofené pisnickami,
fikankami a volnymi hrami poskytlo détem i rodicum dostateéné vyuzit kreativitu a
spolupraci.

Nabidku spontdnnich ¢innosti v rdmci Klubu otevienych dveri vyuzivali zejména ucastnici
&ekajici na zahajeni ZU popt. jednotlivei i skupiny, které pod pedagogickym dohledem
konali ¢innosti podle vlastniho uvazeni. Respektovali stanovena vnitini pravidla a pokyny
sluzby. K dispozici méli dostatecné velké prostory s modernimi audiovizualni a vypocetni
technikou s hernimi prvky, stolni hry, WIFI, interaktivni tabule. Nejrozsahlejsim plochou
pro spontanni ¢innosti je vhodné vybaveny zahradni aredl. Rizikem pfi provozovanych
¢innostech je neoddéleni hernich ploch od vozovky a parkovisté. Spontanni aktivity
splinovaly zasady svobody vybéru, orientace na socialni kontakt, uvolnéni a odreagovani.
Krom¢ tradi¢nich aktivit stfedisko nabizi rodicim ucelné sluzby napt. zajisténi
kazdodenniho ptesunu déti matetské a zakladni Skoly do klubu stfediska a vytvarné
keramicke bloky pro vefejnost. O G¢elném nastaveni spontannich aktivit hovoii vysoka ucast
zajemcil.

IndividualIni préce byla uplatiiovana priibézné pti vzdélavani talentovanych &leni ZU a déle
jednorazové pii vybranych akcich. Individualizace vzdélavani byla patrna u vSech
sledovanych aktivit. Nejmarkantn&ji se individualizace projevovala u estetickych,
hudebnich a tanecnich ttvarG. Vzdélavaci a vychovné cile tcelné¢ vychazely predevSim
z urovné ucastnickych znalosti a dovednosti. NejSikovnéjsi ucastnici pracovali podle
samostatnych metodickych postupli na tvorbé narocnéjsich vyrobkt, malbach nebo
skladbach. Individualni ptistup byl s uspéchem uplatiiovan i v ramci inkluze. Pro vytvarné
nadané ucastniky nabizi DDM krouzek malba, kresba, priprava na umélecké skoly, ktery
navs§tévuji zajemci o talentové ptijimaci zkousky.

Pracovnici Ceské $kolni inspekce hodnotili celkem 19 dostupnych aktivit (t¥i spontanni, tfi
individualni a 13 pravidelnych ¢innosti). Mezi nejlépe hodnocené pattila individualni prace.
Vedouci vénovali pozornost vytvaieni piiznivého klimatu ZU, jako specifické socialni
skupiny, pracujici na zakladé spole¢ného zajmu. Zvolené metody podnécovaly k tvofivé
praci s aktivnim zapojenim vsech a s pociténim vlastniho uspéchu. Rozdil byl v hodnoceni
ucastnikt vedoucimi od Gcelného vyuzivani portfolia a sledovani pokroku jednotlivei az po
nedostatecné stru¢né hodnoceni okamzitého vykonu. V zavéru hodin jen minimalné
pouzivali sebehodnoceni ¢lent a jejich vzajemné hodnoceni. Charakteristickym jevem bylo,
az na jednu vyjimku, Ze téméf vSichni Gcastnici pracovali se zaujetim. Bézné byla vyuzivana
préace s chybou, zejména pii individualnim zpisobu ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Nabidka stfediska vhodné doplituje aktivity poskytované sportovnimi a spolecenskymi
organizacemi mésta. Zajmova ¢innost rozsifuje vzdélavani poskytované skolami, napi.
vzdélavacimi programy (vytvarné keramické bloky) a umoziuje ucastnikiim dalsi rozvijent



a prohlubovani zajmu. Pii jeji propagaci DDM vyuziva Sirokou $kalu komunikacnich
prostiedki. Nejvyznamnéjsi akce prezentuji vetejné webové stranka a regionalni tisk.

Celkové hodnoceni stiediska provadi feditelka na zavérecné pedagogické radé a ve vyrocni
zpravé. Nedostatky v ¢innosti stfediska nejsou uvadény. K evaluaci, kromé& hospitaéni
¢innosti, vyuziva uceln¢ miru Gcasti, vysledky uc¢astnikt na soutézich a pehlidkach. Vsichni
vedouci krouzkt provadi na zavér cyklu pisemné Zhodnoceni cinnosti ZU s vyjadienim
stupné plnéni vystupt SVP.

Zatizeni vytvaii dostate¢né podminky pro identifikaci nadanych a talentovanych ucastniki.
Nejlepsi jednotlivci nebo skupiny se u€astni pravidelné soutézi a piehlidek. S talentovanymi
jedinci pracuje vétsina estetickych, tane¢nich a hudebnich krouzkd. Vytvafti pro n¢ specialni
soutézni zajmové utvary. Taneéni formace Dance Stars a Destiny zamé&iené na moderni
tanec dokazaly v letosnim roce postoupit az na Mistrovstvi CR. Nejvétsich individuélnich
Gspéchit dosahli t¥i ¢lenové ZU RC auta ucasti na mezinarodnim zavodé v Praze,
hodnoceného sou¢asné jako Mistrovstvi CR. Jeden ¢len zvitézil ve vech juniorskych Sesti
kategoriich a nasledné postoupil do zavodu mistrovstvi svéta v Belgii.

Stiedisko plni povinnost informovat zakonné zastupce o pribcéhu a obsahu vzdélavani.
Rodi¢e jsou v kontaktu svedoucimi formou e-mailového spojeni. O GspéSnosti ve
vzdélavani se také dovidaji zejména prostiednictvim navstév v ZU, z vysledki soutézi a pii
prezenta¢nich akcich. Nékteré aktivity (napf. plavani, vytvarné obory) vydavaji osvédéeni a
diplomy o jejich absolvovani. Mokré vysvédceni a vytvarnické vysvédceni udava, ceho
ucastnici béhem roku dosahli a jejich patrny posun v individualnich vysledcich.

Spoluprace s méstskym kulturnim stfediskem, knihovnou, muzeem a Domovem pokojného
stafi umoziluje vyuzivat jejich prostory pro prezentace. S velkym zdjmem vefejnosti Se
setkaly vystavy potadané vytvarniky a keramiky na rtzna témata ,,More®, ,,Andélé",
,,Lidé “v téchto prostorach. Clenové usp&sné vystupovali nejen na vlastnich prehlidkach, ale
zGcCastnili se v ramci okresu i adventnich a vanoénich koncertd. Svoji ¢innost Uspé$né
stiedisko prezentovalo ve vyprodaném klatovském divadle vystoupenim ,,Déti v akci®, které
zaroven pusobilo jako naborova aktivita. Potradané tematické Zahradni slavnosti®,
s hodnocenim a vyhlasenim vitéze vytvarnych a keramickych kategorii a vystoupenim dalsi
uméleckych krouzka U¢elné bilancuji a zavrsuji Skolni rok.

DalSi zjiSténi
Pravnicka osoba DDM Klatovy nevykonava ¢innosti v rozsahu zapisu do $kolského

rejstiiku, protoze nékterd mista daliiho vzdélavani napt. Dr. Sedlaka 829 a Capkova 126,
399 01 Klatovy v ném nejsou uvedena.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nartst poétu ZU, pedagogickych pracovnikil a G¢astniki a §irsi nabidka ¢innosti
- pozitivni zména strategie stiediska od roku 2017
- zlepSeni kvality vzdélavani
- tizeni DDM povéienou pedagogickou pracovnici
Silné stranky
- kvalitni technicky stav zatizeni a jeho materialnich a prostorovych podminek
- kvalitni ¢innost a vysledky tane¢nich a vytvarnych krouzka



- uceln¢ zajisténi spontannich ¢innosti

- ucinna individualizace vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- neuplny plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

- vedeni dokumentace (kniha Grazl) a zavadéni u¢innych preventivnich opatieni ke snizeni
urazovosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- plan dalsiho vzdélavani upravit pro jednotlivé externi pedagogické pracovniky s ohledem
na jejich odbornou kvalifikaci

- pti vypliovani knihy trazi uvadéet vsechny udaje, které odpovidaji vyhlasce
- podat zadost zfizovateli o zafazeni dalSich mist vzdélavani do rejstfiku Skol a skolskych
zafizeni

Stanoveni lhuty

Ceska ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani v DDM Klatovy

Koncepce rozvoje DDM Klatovy 2015-2017

Dlouhodoby plan, koncepcni zdméra a tkoly 2017-2019

Vnitini f4d DDM Klatovy

Manual pro externi vedouci zajmovych krouzktit DDM Klatovy

Organizacni fad DDM Klatovy ze dne 1. zafi 2017

Deniky ZU $kolni rok 2016/2017 se zhodnocenim celoroéni ¢innosti ZU — vzorek

Zapisy z jednani provoznich porad, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

10.  Plan DVPP 2017/2018 a dlouhodoby plan DV PP DDM Klatovy ze dne 1. zaii 2017

11.  Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

12.  Plany zajmového vzd&lavani a pravidelné &innosti sledovanych ZU 2017/2018

13.  Ugetni vykazy k 31. prosinci 2016

14.  Osobni spisy pedagogickych pracovnikli véetné dokladii o dosazeném vzdélani

15.  Ztizovaci listina ¢j. H/766/01 ze dne 30. listopadu 2001 vydana Plzeniskym krajem

16.  Rozhodnuti &j. SMS/482/12 vydané Krajskym ufadem Plzefiského kraje dne 25. ledna
2012

17.  Matrika Skolského zafizeni vedend v pisemné podobé ke dni inspekce Ptihlasky)

18.  Inspekeni zprava ¢j. 042 46/01-5077 z 22. kvétna 2001

19.  Individuélni rozvrhy pracovni doby internich pracovnika Skolni rok 2017/2018

20.  Nabidka vytvarné keramickych blokt pro MS a ZS

21.  Vykaz o ¢innosti stfediska volného Casu podle stavu k 31. fijnu 2017, 2016, 2015

CoNR~ LN E



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektoréat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveti je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.
Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Véaclava Matasova v. r.

V Praze 8. prosince 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

razitko

Jarmila Javorska feditelka Skolského zafizeni i .
Jarmila Javorska v. r.

V Klatovech 15. prosince 2017



