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Motto: „Nevyčkávejme v přítomnosti – tvořme budoucnost.“ 

Koncepce vychází z vize školy sestavené pedagogy školy. Škola bude v dalších letech navazovat na současný úspěšný směr, na vytvořené tradice a projekty. 
I. Kde jsme nyní

ŠKOLA, VYBAVENOST

ZŠ Vícenice u Náměště nad Oslavou je málotřídní , v současné době dvojtřídní školou s 1. – 5. ročníkem a s kapacitou 45 žáků. Školní družina má kapacitu 25 žáků. Školní výdejna obědů je určena pro 25 žáků.

Škola se nachází uprostřed vesnice. Je to přízemní, 150let stará budova, k níž přiléhá malý dvorek, menší zahrada a předzahrádka. V budově je celkem pět místností pro žáky: dvě učebny, cvičebna, učebna sloužící jako čítárna a herna a malá učebna pro žáky speciální školy. Dále tu je ředitelna, sborovna, dva kabinety na pomůcky, nově zrekonstruované hygienické zařízení a malá kuchyňka.

Celá budova je zateplená, má nová plastová okna, vchodové bezpečnostní dveře, novou fasádu 

a střechu. Je vytápěna dvěma plynovými kotli.

Učebny jsou vybaveny novými výškově stavitelnými lavicemi. Nový nábytek  poskytuje žákům i učitelům dostatečný prostor pro relaxaci, pro nenáročné pohybové aktivity a společné či individuální tvořivé činnosti i dostatek prostoru pro uložení pomůcek a potřeb. Ve třídě I. je klasická dřevěná tabule, na kterou se píše křídou, tabule magnetické, interaktivní tabule Smart Board, datový projektor a vizualizér. Ve třídě II. je také klasická dřevěná tabule, interaktivní tabule Smart Board a magnetické tabule. Každá učebna je vybavena šesti žákovskými počítači, připojenými do školní sítě s přístupem k internetu, kterých žáci využívají při výuce i po vyučování. Všechny učebny jsou vybaveny kobercem a závěsy v oknech, učebny na východní straně mají v oknech žaluzie.

Pro hodiny TV máme na naší škole malou cvičebnu, která je bohatě vybavena základním cvičebním nářadím, náčiním a pomůckami pro kompletní pohybový rozvoj všech žáků školy, uloženém v přilehlém kabinetu. Tato cvičebna slouží zároveň jako prostor pro hromadné setkávání žáků školy, pro společné akce s MŠ Sedlec, s DDM, při besídkách pro rodiče a přátele naší školy a také pro večerní cvičení žen.

Vstupní chodby slouží žákům zároveň jako šatny k odkládání svršků a obuvi. Je zde i hlavní nástěnka školy s důležitými údaji a zprávami, dále nástěnka s protidrogovou tematikou a schránka důvěry. Všechny chodby ve škole jsou vyzdobeny vlastními pracemi žáků.

Malá sborovna pro učitele je kromě nábytku vybavena kopírkou, lékárničkou a várnou konvicí a kávovarem. Toaleta pro zaměstnance je oddělena. Školnice má svoji úklidovou místnost v kotelně.

Pro rekreaci o velké přestávce, ale i pro odpolední družinu slouží trampolíny, pískoviště,  školní zahrada a školní dvůr, kde jsou lavice a stoly pro venkovní výuku a koš na košíkovou. 

Součástí školy je také školní družina, která má jedno oddělení. Pracuje podle vlastního vzdělávacího programu a poskytuje zájmové vzdělávání žákům školy v odpoledních hodinách ve dnech školního vyučování.

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKÉHO SBORU

Ve škole pracují tři stálí pedagogičtí pracovnici – ředitel a dvě učitelky,  s úvazky 2,91. Všichni  splňují předepsané odborné vzdělání (učitelství pro první stupeň ZŠ).
V družině pracují střídavě dvě vychovatelky se zkráceným úvazkem. V současné době na škole pracují tři asistentky pedagoga.

Dva provozní zaměstnanci – školnice, topič a uklízečka v jedné osobě má úvazek 1,0 a na zkrácený úvazek samostatný účetní referent.  Náboženství jako nepovinný předmět vyučuje na dohodu o činnosti pan farář  ThLic. Holý Tomáš z Náměště n./O., 1 hod. týdně. 

Pedagogové se soustavně vzdělávají, a to formou samostudia a účastí  na dalším vzdělávání ped. pracovníků. Poznatky získané na školeních a seminářích si navzájem předáváme.

MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE

Mezinárodní spolupráci prozatím nemáme.

K pravidelně se opakujícím projektům na škole patří Hallowen, rozsvěcování vánočního stromu, vánoční vystoupení pro veřejnost s nabídkou vlastních výrobků, Den Země spojený s akcí Čistá Vysočina, tvorba školního časopisu „Superškolák“, DM veselé zoubky, Kouzlo konikleců a Velikonoční projekt . Pravidelně se zúčastňujeme rozsvěcování vánočního stromu a pomáháme s dětským karnevalem.
SPOLUPRÁCE S RODIČI, DDM, SPOLUPRÁCE SE ZŘIZOVATELEM, PORADENSKÝMI ZAŘÍZENÍMI A MŠ SEDLEC

Spolupráce s rodiči

Rodiče mohou navštívit školu kdykoliv po vzájemné dohodě s vyučujícím. Na webových stránkách školy se dozvědí o činnosti školy a připravovaných akcích.

Rodiče dostávají informace o výsledcích vzdělávání prostřednictvím žákovských knížek nebo na třídních schůzkách, které jsou nejméně 3x ročně. Dvakrát ročně je konzultační den, který je veden za účasti učitele, žáka a rodiče. Další informace sdělujeme dle přání rodičů telefonicky nebo po dohodě při individuálním setkání. Máme zřízenou Radu školy, ve které mají zastoupení rodič, zřizovatel a pedagog. Rada se schází 1-2x ročně.

SPOLUPRÁCE S DDM
Velmi prospěšná je spolupráce s Domem dětí a mládeže v Náměšti n./O. Využíváme jejich pestré nabídky soutěží pro žáky např. Labyrint, Sportovní devítka, Olympiáda regionů Náměšťska a Chvojince, Šachový turnaj apod.

Účastníme se výuky na dopravním hřišti a pravidelně navštěvujeme jejich keramickou dílnu.

Ve spolupráci s DDM v Náměšti n./ O. jsou dětem v době školní družiny nabízeny tyto kroužky:

lehká atletika, hra na sopránovou zobcovou flétnu (dvě oddělení), šachy, vaření, cykloturistika a mimo spolupráci s DDM kroužek háčkování a Veselé cvičení. Výuku v těchto kroužcích zajišťují zaměstnanci naší školy a externisté.

SPOLUPRÁCE SE ZŘIZOVATELEM
Obec Vícenice u Náměště nad Oslavou je zřizovatelem školy, sleduje činnost školy, poskytuje finanční příspěvek na provoz školy, zajímá se o další zkvalitnění péče o žáky, projednává zprávy o výsledcích výchovně vzdělávací činnosti školy, zprávy ČŠI a jiných kontrolních orgánů, kontroluje hospodaření s majetkem a účelné hospodaření s poskytnutými finančními prostředky. 

SPOLUPRÁCE S PORADENSKÝMI ZAŘÍZENÍMI

SPC Jihlava konzultuje a schvaluje IVP integrovaných žáků, pořádá vzdělávací akce a výjezdy na naši školu. Současně spolupracujeme i s PPP v Třebíči.

Spolupráce s MŠ

Spolupráce s Mateřskou školou Sedlec je na dobré úrovni. Pořádáme společně některé akce: zájezdy na divadelní představení, výlety, fotografování, kouzelnická představení, návštěva dětí MŠ ve vyučování před zápisem do ZŠ. Každoročně pořádáme pro předškoláky „Miniškoličku“ s přípravou na zápis do školy.

CHARAKTERISTIKA ŽÁKŮ

Naši školu navštěvují žáci z Vícenic, Sedlece, ze Zňátek, Kramolína, Kralic nad Oslavou, Náměště nad Oslavou. Všichni jsou české národnosti. Většina dosahuje na vysvědčení vyznamenání. Žáci s diagnostikovanou poruchu učení jsou vedeni a sledováni PPP nebo SPC v Třebíči nebo v Jihlavě.

Zdravotní stav žáků je dobrý.

Žáci mají mnoho zájmových aktivit. Mají možnost navštěvovat kroužky v odpoledních hodinách při DDM, TJ a dojíždějí do hudební školy v Náměšti n./O.

Internet,  počítače (omezeně), trampolíny ve škole jsou pro zájemce přístupné před i po vyučování a žáci této možnosti hojně využívají.

II. Kam se chceme dostat
Jakého žáka chceme vychovat? Ambicí školy je vést žáky k samostatnému a tvořivému způsobu myšlení v souvislostech, ke spolupráci, k uvědomování si svých potřeb a zároveň k citlivosti k potřebám druhých. Škola by měla vybavit žáky kompetencemi, které jim umožní orientovat se ve společnosti a přijímat zodpovědnost za svá rozhodnutí.

Cílem reflektujícím současné potřeby je posílení důvěryhodnosti školy jako instituce. Komunikace mezi školou a rodiči by měla vycházet z principů vzájemného respektu. Škola musí akceptovat autoritu rodiče, zároveň je ale nutné, aby rodič akceptoval autoritu školy. Oboustranný vztah vycházející z důvěry a respektu vnímáme pro posun školy jako zásadní.

Základním principem pro vytváření fungující školy je nutná kooperace školy s jejím zřizovatelem a školskou radou. Posilování a rozvoj dobrých vztahů všech těchto subjektů přinese škole prosperitu a zkvalitnění jejího fungování. Změnu ve vedení školy vidíme jako možnost otevření komunikace a nastolení funkčních principů, které budou přínosné pro celou obec.

Škola by měla být otevřená žákům, rodičům, komunitě obce a zároveň žáky do života komunity přirozeným způsobem zapojovat.

2.1. OBLAST VÝCHOVY A VZDĚLÁNÍ
· Podporovat integraci moderních výukových metod, které navazují na předchozí koncepci školy vycházející ze Školního vzdělávacího programu – Zdravá škola.
Metody:

· kritické myšlení,

· projektové vyučování,

· činnostní učení,

· sebehodnocení, vytváření portfolií – autoevaluace.
· Zajišťovat podmínky inkluze. Podporovat začleňování žáků se speciálními vzdělávacími potřebami ( dále jen SVP).

· Spolupracovat s poradenskými zařízeními s cílem rozšířit odbornou podporu dětem s SVP.

· Podporovat nadané a talentované žáky.

· Posilovat sounáležitost a kooperaci žáků i učitelů .

· Udržovat bezpečné školní klima. Mapovat aktuální situaci, realizovat dotazníková šetření k rizikovému chování.

· Předcházet problematickému chování zařazováním programu primární prevence. Zvyšovat kompetence žáků v řešení krizových situací.

2.2. OBLAST PERSONÁLNÍ
· Zajistit kvalifikované pedagogy ochotné se dále sebevzdělávat a podílet se na rozvoji školy.

· Stabilizovat tým, využít potenciál týmové práce, zlepšovat klima školy.

· Vytvářet kvalitní pracovní podmínky pro pedagogické i nepedagogické pracovníky, kteří tvoří nedílnou součást pracovního kolektivu.
· Podpořit další vzdělávání pracovníků školy.
2.3. OBLAST PROVOZNĚ MATERIÁLNÍ
· Zajistit prostory odpovídající nárokům moderní školy – dokončit s tím související rekonstrukci školního dvoru a školní zahrady.
· Vybudování venkovní učebny.
· Zlepšovat podmínky pro výuku – výměna dřevěných tabulí v obou učebnách.
· Dovybavit učebny projekční technikou.
· Oprava PC sítě.
· Vybudovat plně funkční, moderní žákovskou a učitelskou knihovnu.

· Zabezpečovat dostatek finančních prostředků pro materiální vybavení školy – sledovat projekty kraje Vysočina, MŠMT, dotační výzvy z EU.
III. Jak se tam dostaneme a co pro to uděláme?

3.1. OBLAST ŘÍZENÍ
· Doplňovat koncepci rozvoje školy o nové prvky.

· Průběžně upřesňovat vnitřní směrnice, kompetence a odpovědnost jednotlivých pracovníků a pracovních funkcí v režimu školy.

· Podporovat osobní a profesní růst prostřednictvím osobních pohovorů učitelů.

· Zařazovat pravidelné náslechy ve vyučování s cílem zkvalitňování výuky, společné sdílení metodických postupů.

· Umožňovat a podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků.

· Zprostředkovat výměnné stáže do jiných ZŠ.

· Zajišťovat příjemné pracovní prostřední.

· Využívat v maximální míře finančních zdrojů k odměňování aktivních a kvalitních pedagogů.

· Umožňovat svobodnou volbu vyučovacích metod v rámci ŠVP.

· Sjednotit pravidla postupů při nedodržování školního řádu. Realizovat programy zaměřené na předcházení sociálně patologických jevů, provádět sociometrická šetření a pracovat s dynamikou skupiny a tím zlepšovat sociální klima třídy.

· Diferencovat výuku – uzpůsobovat formy a metody výuky možnostem a potřebám žáků s SVP a žáků mimořádně nadaných.

· Rozvíjet vztah učitel – rodič – žák a navázat na konzultace vedené formou tripartity.

3.2.  OBLAST SPOLUPRÁCE S RODIČI A OSTATNÍMI SUBJEKTY
Zajišťovat dostatečnou informovanost rodičů o chodu školy prostřednictvím školních webových stránek, písemných informací a osobních konzultací.

· Zveřejňovat výroční zprávu o činnosti školy a další dokumenty na webových stránkách školy.

· Zvyšovat spoluúčast rodičů na akcích školy, aktivně je zapojovat.

· Umožňovat předškolákům a jejich rodičům navštívit školu včetně náhledu do vyučování v 1. třídách v rámci Dne otevřených dětí, spolupracovat s mateřskými školami. Pořádat přípravu předškoláků ,,Miniškolička“.
· Kooperovat s ostatními základními školami, participovat na pořádání vědomostních, sportovních a kulturních soutěží..

· Nastavit principy spolupráce mezi zřizovatelem a školou a kooperovat při řešení běžného provozu školy.

· Podpořit spolupráci všech zúčastněných subjektů školské rady, vstřícným postojem školy k řešení problémů a vytvářením strategie rozvoje.

· Otevřít učební prostory školy širší veřejnosti.

a) Oblast výchovy a vzdělávání

Lze do ní zahrnout celou problematiku:

( naplňování školního vzdělávacího programu (organizace vzdělávání, hodnocení výsledků vzdělávání, cíle vzdělávání, klíčové kompetence, vzdělávací oblasti, průřezová témata, učební plány, vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, …), 

( optimální souvztažnost mezi vzdělávacími potřebami žáků a pedagogickým úsilím učitelů,

( vytváření pohody prostředí, zdravého učení a otevřeného partnerství mezi žáky a učiteli, učiteli a vedením školy,

( propojení vzdělání se skutečným životem (osvojování si toho, co má pro žáka praktický smysl, co vede k praktické zkušenosti,

( věková přiměřenost a motivující hodnocení, respektování individuality žáka,

( příznivé sociální klima (otevřenost a partnerství v komunikaci, úcta, tolerance, uznání, empatie, spolupráce a pomoc druhému, sounáležitost se třídou, školou),

( ochrana žáků před násilím, šikanou a dalšími patologickými jevy,

( spoluúčast žáků na vzdělávání a životě školy (model demokratického společenství),

( včasná informovanost o věcech uvnitř školy i mimo ni,

( respekt k potřebám jedince a jeho osobním problémům,

( bezpečnost a ochrana zdraví žáků, učitelů a nepedagogických pracovníků školy při činnostech, které souvisejí se vzděláváním, popřípadě při jiných činnostech, respektování norem prevence,

( vhodný režim vyučování adekvátní věku žáků, vhodný stravovací a pitný režim.

b) Personální podmínky

Lze do ní zahrnout celou problematiku:

( pedagogičtí pracovníci splňující podmínky stanovené zákonem č. 563/2004 Sb., schopní podílet se i na dalších činnostech ve škole, 

( pedagogičtí pracovníci s potřebnými profesními dovednostmi - komunikativní ve směru k žákům, jejich rodičům, ostatním pedagogům a odborníkům zajišťujícím pro školu speciální služby, schopní diagnostikovat žáky a motivovat je k další činnosti, udržet neformální kázeň, průběžně se vzdělávat, hodnotit a modifikovat svou činnost,

( učitelé se speciálními kompetencemi a funkcemi (výchovný poradce, školní psycholog, metodik prevence, koordinátor ŠVP, …), - naplňování práva a zároveň povinnosti pedagogických pracovníků průběžně, cílevědomě a účelně se vzdělávat a využívat při tom nabídku institucí dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků,

( nabídka odborné pomoci žákům a jejich rodičům - speciální pedagog,  asistent atd.,

( optimální složení pedagogického sboru (odborné i věkové), schopnost týmové práce, vzájemně vstřícné komunikace a spolupráce,

c) Ekonomické a materiální podmínky

Lze do ní zahrnout celou problematiku:

( účelné nakládání s finančními prostředky školy,

( možnosti získávání dalších finančních zdrojů ( sponzoring, doplňková činnost, granty),

( finanční plánování,

( investiční záměry,

( vybavení školy kmenovými učebnami,

( prostory pro uložení pomůcek a přípravnou práci učitelů,

( studijní zóny pro aktivní využití volného času (další studium a sebevzdělávání žáků i učitelů) - knihovny a studovny, informační a komunikační centra,

( vybavený prostor pro zájmovou činnost po vyučování (družiny), vybavené pracovním a odpočinkovým nábytkem, pomůckami pro aktivní i pasivní relaxaci a pro učení,

( prostory pro odkládání oděvu a obuvi (šatny), 
( prostory pro osobní hygienu žáků a učitelů - WC a umývárny, vybavené dostatečným počtem hygienických zařízení odpovídajících fyziologickým potřebám daného věku a příslušným normám,

( prostory pro společné stravování k tomuto účelu náležitě vybavené a respektující hygienické normy a věkové zvláštnosti žáků,

( prostory (pracovny) pro další pedagogické a nepedagogické pracovníky školy (ředitel, zástupce ředitele, hospodářka, správce sítě aj.), vybavené účelným zařízením a komunikační technikou,

( učebnice, didaktické pomůcky, informační a komunikační technika a další potřeby a pomůcky (např. pomůcky pro tělesnou výchovu, pracovní vyučování, hudební a výtvarnou výchovu) umožňující efektivní vyučování a podporující aktivitu a tvořivost žáků,

( další pomocné prostory pro zajištění chodu školy (sklady, prostory pro třídění odpadu aj.),

( učebnice, učební pomůcky, didaktická a výpočetní technika, tělocvičné nářadí a náčiní, které umožňují efektivní vyučování a učení a stimulují aktivitu a tvořivost žáků, radost z učení a objevování.

d) Organizační a řídící podmínky

Lze do ní zahrnout celou problematiku:

( respektování právních norem vymezující pravidla organizace a průběh vzdělávání,

( základní pravidla života školy (pro žáky, učitele, jiné uživatele školy), způsoby projednávání problémů se žáky a jejich rodiči,

( optimální režim výuky v souladu s věkovými možnostmi a potřebami žáků, ve shodě s obsahem vzdělávání a vhodnými způsoby učení, s návazností povinného a nepovinného vzdělávání,

( optimální režim života školy v souladu s věkovými potřebami žáků a jejich bezpečností (režim odpočinku, pohybový režim, stravovací a pitný režim, dodržování hygieny, zájmová činnost, mimořádné situace)

( funkční systém autoevaluačních nástrojů školy, vymezení základních evaluačních kritérií,

( podpora celoživotního vzdělávání učitelů, 

( funkční systém informací směrem k žákům, učitelům, vedení školy, k rodičům, partnerům školy, zřizovateli,

( podpora aktivit školy, které navazují na výuku (olympiády, soutěže),

( využití aktivit žáků při rozhodování o školních a mimoškolních aktivitách.
IV. Závěr

   Základní škola Vícenice u Náměště nad Oslavou, okres Třebíč je škola s tradicí. Za svoji existenci si vybudovala významnou pozici v naší obci. Image školy nedělá jen historie, ale především její současnost. Moderní vybavení, žáci se zájmem o vzdělávání, ochotní pedagogové s cílem zvyšovat svou odbornou kvalitu, ŠVP reagující na aktuální trendy ve společnosti. To vše dělá školu mladou a přitažlivou. I nadále bych chtěl usilovat o školu s jasně formulovanou vizí a realistickou strategií rozvoje, kterou pedagogové sdílejí a naplňují, s konstruktivní komunikací všech aktérů – vedení, pedagogů, rodičů a s jejich podílením na chodu školy. Posláním školy do dalších let by měl být rozvoj a postupný přechod tradiční školy ke škole moderního typu užívající nové metody a formy práce, ke škole, která by byla přitažlivá pro děti i jejich rodiče. Měla by se stát místem, které poskytuje svým žákům základní vzdělávání v rámci celoživotního učení, připravuje žáky pro další studium i pro život a zajišťuje jejich osobnostní růst. Měla by být perspektivní i pro své zaměstnance a být školou, kde vládne přátelská atmosféra
                                                                      ………………………………………………

                                                                              Ctirad  Obršlík – ředitel školy

Ve Vícenicích u Náměště nad Oslavou dne 1.9.2020
