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Charakteristika

Zéakladni Skola a matefska Skola Hostim, okres Znojmo, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava Cmnost zdkladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-
vydejny. V dobé inspek¢ni ¢innosti poskytovala matefska Skola vzdélavani 14 détem (82 %
nejvy$siho povoleného poctu). Povinné piedSkolni vzdé€lavani phily dvé déti, z nichz jedno
s odkladem povinné $koli dochazky a dveé, které jesté nedovrsily véku tii let.

Zéakladni vzdélavani bylo poskytovano 16 zaktim prvniho, druhého, tfettho a patého ro¢niku
ve dvou tiidach. Z celkového pocétu byl evidovan jeden se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami. Skolni druZina zaji§tovala pravidelnou zajmovou &innost 16 ulastnkim (dale
,Zact®) v jednom oddg€leni. Tato ¢innost probihala v rannich a ¢aste¢né i odpolednich
hodindch spole¢né s ¢innosti matefské Skoly a byla provadéna jednou vyucujici.

Skolni stravovani déti a zaku je vzhledem k malému poétu stravnik zaji§tovano externim
provozovatelem stravovacich sluzeb, ktery zajistuje piipravu obédt. Doplikova jidla pro
déti v mateiské skole jsou piipravovana zaméstnankyni Skoly. Tento model byl zvolen jako
ekonomicky 1 organizatné¢ nejvhodnéjSi feSeni. AvSak vedeni Skoly nema k dispozici
dostate¢né informace o tom, zda jsou jednotlivé vyZzivové ukazatele (tzv. spotfebni koS)
napliovany v souladu s legislativnimi pozadavky. Zapojenim skoly do projektu Ovoce,
zelenina a mléko do Skol se Castecné¢ dafi podporovat zdravé stravovaci navyky zakl
zam¢iené na konzumaci ovoce a zeleniny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pii fizeni vychéz z koncepce rozvoje $koly, ktera viak neobsahuje konkrétni
nastroje pro dosazeni stanovenych cili ani ¢asovy harmonogram jejich plnéni. Tato
skute¢nost omezuje moznosti systematického vyhodnocovani napliovani cili i nasledného
planovani daliiho rozvoje Skoly. Cilené¢ se nevénuje oblasti planovani ani pribéznému
hodnoceni zdméra v Cinnosti $koly. Vzdélavani v zikladni Skole je zajiSténo feditelem,
vychovatelkou a pedagogickou pracovnici bez pozadované odborné kvalifikace, coz se
negativné odrazelo na kvalit¢ vyuky. Na ocekévané urovni neni ani persondlni zabezpeceni
chodu mateiské Skoly. K piekryvani piimé vychovné a vzdélavaci prace nedochazi, ale
nékolikrat denné jsou déti z mateiské Skoly a zaci zakladni Skoly spojeni, ve zcela pro tyto
ucely nevhodnych prostorach.

Vedenim matetské Skoly povéril feditel vedouci ucitelku a prevedl na ni vétSinu kompetenci
tykajici se jejihno chodu. Ucitelka provedla v roce 2024 aktualizaci $kolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani. Ani tato nova verze vSak zcela neodrdzi realitu Skoly
a ve tfidnim planovani neni jasnd navaznost. Evalua¢ni systém je ve Skolnim vzdélavacim
programu podrobné rozpracovan, ale je provadén jen Castecné a bez konkrétnich zavéru.
Ucitelka se problematikou hodnoceni vzd€lavani zabyva na vSech urovnich, ne vzdy vsak
zatim dokaZe se zjisténimi efektivng pracovat. Ceska Skolni inspekce vidi piileZitost
ke zlepSeni ve smysluplnéj$§im a pravidelhém hodnoceni dosahovani vzdélavacich cild,
uspéSnosti  vyuzivanych metod a forem, ve stanoveni jasnych zavéra z pedagogické
diagnostiky.

Jednani pedagogické rady se pfevazné vénuji problematice zakladni $koly. Stale se nedafi
tato jednani vyuzivat pro konstruktivni pedagogické vedeni a jasné sméfovani piedskolniho
1 zakladniho vzdélavani (dosahovani dilcich cili, vyuzti optimalnich metod a forem prace,
orientace ve spravné terminologii predskolni pedagogky, individualizace vzdélavani,
predavani zkuSenosti ze vzdélavacich seminait). Skola se nezabyva profesnim rozvojem

2/8



pedagogickych  pracovniki  systematicky. Plin dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl chybi, hospitaéni &innost je za posledni tii roky provadéna minimalng. Rizeni
Skoly a sdileni informaci je postaven0o na oteviené komunikaci mez ziky, pedagogickymi
pracovnky a zdkonnymi zastupci Informace o prib&hu vzdélavani, organizacnich
a provoznich zalezitostech jsou predavany predev§im prostiednictvim osobniho kontaktu se
zaméstnanci a na jednanich pedagogické rady. Vnéjsi komunika¢ni systém $koly je zaloZen
zejména na interakci ucitell se zakonnymi zastupci déti a zakd. Rodice jsou s organizac nimi
zdlezitostmi pravideln¢ seznamovani na uvodni informacni schlizce na zacatku Skolniho
roku, na tfidnich schizkach a dale v pribéhu roku maji moznost, na zaklad¢ telefonické
dohody, sjednat si osobni konzultaci s vyuCujicim. Organizace vzdélavani neni v zakladni
ani matefské Skole nastavena s ohledem potieby déti pfedSkolniho wveku a zaku (sdileni
prostoru se $koli druzinou, zkracena doba pobytu venku, piechody déti na stravovani do
Skolni jidelny, nedostatecnd doba odpocinku pro nejmladsi déti).

Poradenské sluzby jsou zajistovany feditelem, ktery zaroven vykonava funkci vychovného
poradce, ve spolupraci se Skoli metoditkou prevence. Skola mi vypracovany Minimalni
rizikové projevy chovani zakl. Vztahy mezi ziky navzijem imez Zaky a pedagogy jsou
celkov€ poztivni. Podpiirnd opatieni ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a zdkonnymi zastupci zakli vSak nejsou dostateCné nastavena a v piipadé potieby
modifikovana.

Kmenové tiidy jsou dostatecné prostorné, jak k wuce, tak i k zajmovému vzdélavani, nejsou
vsak esteticky podnétné a nepodporuji ziky k aktivnimu uceni. Nedostatek modernich
pomiicek, obrazového vyukového materialu, praci zakt a nefunkéni interaktivni tabule,
neodpovida potfebam zakt. V matefské $kole doslo k mirnému zlepSeni vnitiniho vybaveni
tiidy. Prostor Skolni zahrady je z bezpe€nostniho hlediska nevyhovujici a byl uzavien. Tiida
matetfské Skoly je velmi Clenitd, ale Ize v ni poskytovat predskolni vzdélavani pii spravném
nastaveni organiza¢nich pravidel a duslednému oddé€leni od provozu Skolhi druziny. Je
vybavena jak nabytkem, tak i ucebnimi pomickami s respektem k pottebam déti
ptedSkolniho veéku.

Rezervy stale pietrvavaji v organizaci zajmového vzdélavani. Skolni druzina Vykonava svoji
¢innost jak v kmenové tiid¢, tak v nékterych usecich dne i ve tfidé mateiské skoly. V tento
Cas jsou mezi zaky zatazeny i déti matefské Skoly, tzn. Ze zajmové vzdélavani ve skolni
druziné a souCasné¢ vzdélavani déti v matefské Skole je zajistovano pouze jednou
pedagogickou pracowvnici, ktera vykonava ¢innost na zikladé dvou soub&émych pracovnich
pom¢érii (jako vychovatelka Skolni druziny a ucitelka matefské Skoly). Spolecna cCinnost,
vzhledem k charakteristice a organizaci vzdélavani odlisného typu ztéaje pribéh jak
predskolniho, tak zdjmového vzd¢lavani. Tuto situaci je mozné feSit organizaCnimi
Upravami a zajisténim podnétného prostiedi v kmenovych tfidach dovybavenim téchto tiid
pomiickami, kobercem a relaxacnim nabytkem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani byla ve tfidé matefské Skoly velmi klidnd atmosféra zachycujici
podobu skoly rodinného typu. K tomu napomahal i nizky pocet déti vékoveé smiSenych od
dvou do Sesti let. Déti prichazely do Skoly bez obav a s divérou. Charakteristické pro
vzdélavani bylo velmi vstficné a pratelské prostiedi, Které vyznamné piispivalo k oteviené
komunikaci déti mezi sebou i s uCitelkou a rovnéZz k pfirozenému ziskavani socidlnich
navykt. Jen spojovani ptedSskolniho a zajmového vzdélavani v rannich hodinach a hned po
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obéd¢ zase vjedné tiidé neni z hlediska nastaveni optimalnich psychohygienickych
podminek. Negativné také plsobi celoro¢ni zkracovani doby pobytu venku kvili stiidani pii
stravovani. Tyto dvé skuteCnosti neumoznovaly respektovani osobni potieby deti na
odpocinek a vyuziti odpoledni doby u déti s nizSi potfebou spanku pro individualni rozvoj
a piipravu na bezproblémovy piestup do zakladni skoly. Ucitelka pfi planovani vzdélavaci
nabidky kladla vétSi diiraz na dané téma nez na stanovené dil¢i cile a oCekavané vystupy.
Pestrd vzdélavaci nabidka byla pro déti dostupna jen v kratkém casovém useku, jinak
ptevladaly spolecné, frontdlni formou organizované, aktivity. Poznatky o urovni znalosti
a dovednosti déti ziskané pedagogickou diagnostikou pii plinovani nebyly jeSté¢ zcela
zZiejmé a realizovany byly spiSe intuitivné nez cilené. Poztivem byly, Vv ptipravé vzdélavaci
nabidky, zaznamenané rizné typy narocnosti Pro zlepSeni prubéhu vzdélavani
doporucujeme zatfazeni pribézné dopoledni svacinky. Toto feSeni umozni détem si zvolit
dobu svacinky dle své potieby a budou mit moznost dokoncit hru nebo jnou ¢innost dle
svého tempa. Také vznikne dostatek prostoru pro dokonceni jednotlivych her a jinych aktivit
dle poteb déti. Spole¢né organizacni prvky (kolektivni odchod na socidlni zatfizeni, pfesun
na stravu ptes chodbu do jidelny) omezuji u déti rozvoj samostatnosti.

Vyuka v zakladni $kole probihala v pifienné atmosféfe. Zaci dodrzovali nastavend pravidla
komunikace i organizace vyuky, jejich porusovani nebylo zaznamenadno. V Gvodu hodin byli
vzdy Zaci seznameni s ndplni hodiny, do vyuky se aktivné zapojovali, pracovali se zijmem
a byli motivovani k plnéni zadanych ukoli. Ve vsSech sledovanych hodinach pievazovala
frontdlni vyuka, misty doplnénd samostatnou praci zakd. Tento pfistup vedl k wurcité
jednotvarnosti vzdélavacitho procesu a pouze omezené¢ podporoval rozvoj klicovych
kompetenci, zejména v oblasti feSeni problémi, komunikace a spoluprace. Skupinova prace
nebyla vyuzivana, ani parové a kooperativni aktivity zaméfené na rozvoj strategického
mysleni a vzijemné komunikace mezi zaky. Zaci neméli dostatek pifleZitosti k vyhledavani,
tiidéni informaci. Diferenciace zadavanych ukoli probihala jen ve vztahu k jednotlivym
ro¢niktim, ne vSak k moznostem a individualnim potfebam zaka. Pozitivem v hodinach
VvV ramci opakovani probraného u€iva bylo vyuziti mezi vrstevnického uceni a dislednd prace
s chybou. Komunikaéni projevy zakt v hodinach byly obsahové omezené, jejich odpovédi
prevamé strutné, Casto jednoslovné. K rozvinutéjSimu a souvislej§imu vyjadfovani nebyli
systematicky vedeni. Zafazovani relaxa¢nich a pohybowych chvilek, nebylo vzdy optimalni
s ohledem na v€k zaku. Pomicky, pouzivané k wyuce, byly piedev§sim uCebnice a pracovni
seSity k procviCovani jiz probraného uciva, dale pracovni listy a karticky vytvofené
vyuCujicimi. Zafazeni modernich pomucek a digitalnich technologii nebylo ve wyuce
zaznamenano. Hodnoceni prace zikid byla vzdy jen vyuCujicim, Zici méli velmi malou
prilezitost k sebereflexi a k vyjadieni se k vlastnimu pokroku. Vyuéyjici v zavéru hodin
vzdy shrnuli uéivo a jednoduchou formou u nékterych zaka zhodnotili jejich pokroky.
Vzajemné hodnoceni v hodindch neprobihalo. Sledovana hodina anglického jazyka byla
vedena prevazné v Ceském jazyce, coZ se negativné odrazilo v omezené mife vystaveni zakl
cilovému jazyku. Pouzivani anglického jazyka bylo ze strany vyucujiciho iZakt minimalni,
a tim nebyly dostate¢né rozvijeny zejména komunikacni dovednosti a jazykova pohotovost.
Tento piistup ziroven snizoval piflezitosti k pfirozenému osvojovani ciziho jazyka
V kontextu bézné vyuky.

V zajmového vzdélavani byly sledovany organizované ¢mnosti iprostor pro oddychovy cas.
Tyto ¢innosti byly v nékterych ¢asovych tsecich omezovany spojenim vyuky zajmového
vzd8lavani a predskolntho vzdélavani. Skola vytvaii podminky pro rozvoj zajmi a nadani
zakl prostiednictvim nabidky zajmovych krouzkti lukostfelba, vafeni a sportovni hry.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska Skola ma nastaveny systém pro hodnoceni kvality své vzdé€lavaci c¢innosti
a piijimani opatfeni, vedouci K jejimu zvySovani. Vede pedagogickou diagnostiku, ktera
vSak neobsahovala zcela jasné zdvéry pro dalsi planovani. Vzdélavaci proces ucitelky
hodnotily po skonCeni integrovaného bloku ne vzdy smérem ke stanovenym dil¢im ciliim,
témét viibec se nezabyvaly vhodnosti a efektivitou uplathovanych forem a metod. To se
odrazelo v mensi efektivnosti nékterych metod. Skola tak s vystupy z hodnoceni nemohla
pracovat pii stanoveni dalich vizi a upfesnéni aktudlnich ro¢nich pland. VSichni zakonni
Zastupci jsou o svych détech pravidelné informovani pii kazdodennim kontaktu s ucitelkami,
osobnich konzultacich, na nasténkach a na spolecnych akcich skoly.

Zaci zikladni $koly prokazovali schopnost vyuZivat jiz osvojené kompetence. Lepsich
vysledkti  dosahovali zejména v oblasti kompetenci k uceni a pracovnich. Rezervy
pfetrvavaji v rozvoji komunikativnich kompetenci a kompetenci k feSeni problém.
Ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani zaki probiha pribézmym ovefovanim znalosti
a dovednosti zakt, k tomu jsou vyuzivany bézmé hodnotici nastroje. Stale jsou pii hodnoceni
pouzivany symboly a znacky, které nejsou opieny o pfedem definovana kritéria. Vysledky
vzdélavani zakl Skola sleduje a vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, ziroven jsou
zvetejiiovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Zakonni zastupci jsou o vzdélavacich
vysledcich informovani prostrednictvim Zakovskych knizek V listinné podobé, na tfidnich
schiizkach ¢i prostrednictvim elektronické komunikace.

Skola se nezapojuje do vzdélavacich aktivit, olympiad a soutéZ a nevyuzivdi moznosti
externtho hodnoceni ani srovnavacich nastroji. Doucovani zaki probihd v piipadé potieby,
po dohodé se zakonnymi zistupci. Skola rovnéz navazuje spolupraci se $kolami, na nichz
zaci pokracyji v dalSim vzd€lavani, azskdva zpétnou vazbu o jejich adaptaci a pifipravenosti
na prechod na druhy stupent zakladni Skoly.

K rozvoji Skoly pfispivd spoluprace s mistnimi organizacemi. Aktivné se zapojuje do
kulturniho déni obce, a to uCasti na akcich potfadanych zfizovatelem. Pravidelné navStévy
vV dom& pro seniory a spoluprice s mistnimi organizacemi pfispivaji k rozvoji socidlnich
kompetenci déti a zaku.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Opatfeni K nedostatkim zji§ténym pii minulé inspekéni ¢innosti v roce 2021 nebyla

V plné mife naplnéna. Stagnace v pedagogickém vedeni a v hodnoceni a rozvijeni
pedagogického procesu.

— Caéstetna vyména pedagogického sboru.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepcni zaméry Skoly deklaruji pouze obecné priority ve vzdélavani, chybi propojeni
celého subjektu, nejsou stanoveny postupy a casovy horizont pro jejich napliovani. (1.1)

— Uzavieni Skolni zahrady z bezpeCnostnich divodl neumozityje jeji plhohodnotné
vyuzivani pro vzdélavaci, pohybové a relaxacni aktivity déti a zakd. (1.4)

— Vedeni skoly v dullezitych oblastech pedagogickych procesi nevyhodnocuje stav

systematicky. I pfes zpracovani systému autoevaliace Skoly nedochdzi k provadéni
hodnoceni. (2.1)
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Chybi systematické planovani profesniho rozvoje vedeni Skoly prostfednictvim
promysleného organizovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki a nasledné
organizovani efektivni metodické podpory pedagogim. (2.5)

V dobé mspekéni Cinnosti néktefi pedagogové nespliiovali pozadavky na odbornou
kvalifikaci coz se negativné odrazelo v kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu. (3.1)

Stanovena organizace dne v pribéhu vzdélavani v nékterych reZzimovych momentech
naruSuje plynulost aprovazanost jednotlivych Cinnosti, brani rozvinuti spontanni hry pro
efektivni uCeni, omezuje moznost samostatného rozhodovani déti a nepodporuje jejich
psychosocialni pohodu. (3.4)

Pretrvavaji prilezitosti ke zlepSeni ve vyuce spocivajici v malé mife vyuzivani pestrych
metod a forem prace zejména kooperativnich zptsobli vyuky. Ve sledovanych hodinadch
nebylo zaznamendno vyuzivani interaktivity pii préaci s digitdlni technikou. (4.2)

Nedostate¢na diferenciace vyuky, moznost nabidky vybéru z uloh odlisné kognitivni
narocnosti, v malé miire jsou do vyuky zafazovany u¢mné prvky formativniho hodnoceni.
(4.3)

V hospitované wyuce byly v minimalni mife zafazovany ¢innosti (skupinova prace, prace
ve dvojicich), pii kterych by byli Zici G¢inn¢ vedeni zejména ke vzijemné spolupraci.
(4.4)

Skola nejasné formuluje zjisténi z pedagogické diagnostiky a nevyuziva je k tvorbé
individualizovaného vzdélavani a plant pedagogické podpory u déti s jeji potiebou. (5.1)

Poradenské sluizby Skola poskytuje méné efektivng, coz se projevuje predev§im
V nastaveni vyuky pfedmétu specidlni pedagogické péce. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zlepsit fizeni Skoly v oblasti planovani i hodnoceni v souvislosti se zlepSovanim
vzdélavaciho procesu. Vytvofit plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
zaméteny na potieby Skoly.

Zajistit pro déti moznost pohybu na Skolni zahrad€, ptipadné zajistit jiny bezpecny prostor
pro traveni pobytu venku.

U¢inné a prokazatelné provadét evaluaci $koly, pravidelnd vyhodnocovat napliovani
Skolich vzdélavacich programil.

Hospitacni ¢mnost realizovat ve vSech soucéastech Skoly, vyhodnocovat ji a vyvozovat
zaveéry ve spolupraci s pedagozkami.

Prostorové podminky Skoly i vybaveni, jak pro ¢innost zakladni $koly, mateiské Skoly,
tak 1 pro ¢mnost Skoli druziny nejsou optimalni anegativné ovliviiuji prabéh vzdélavani.
Zajistit, aby zajmové vzdé€lavani probihalo v kmenové tiidé. Tuto tiidu dowvybavit
pomickami, nabytkem a dopliky pro relaxacni a odpocinkové aktivity zaku.

Zajistit  systematickou metodickou podporu pedagogim nesphiyjicim piedpoklady
odborn¢ kvalifikace pro 1. stupent zdkladniho vzdélavani se zaméfenim na didaktickou
spravnost, srozumitelnost vykladu a jasnou strukturu vyucovacich jednotek.

Odde¢lit vyuku predSkolniho vzd€lavani a zajmového vzd€lavani.
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— Prizpusobit organizaci vzdélavani v mateiské Skole tak, aby v dopolednich hodinach
duslednéji zajistovala soub&Znou realizaci (provazanost) spontannich a fizenych ¢innosti.

— Do vyuky zatazovat efektivni metody a formy prace, véetné sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni.

— Zam@iit se na vychovné-vzdélavaci strategie podporujici samostatnost a vzajemnou
spolupraci.

— Jasn¢ formulovat zjisténi z pedagogické diagnostiky a dusledné je uplatiiovat v tiidnim
planovani.

— V ramci poradenskych sluzeb Skoly zajistit spravné nastaveni podpirnych opatieni.

— Zpracovat nabidku dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti S ohledem na potieby
Skoly.

— Posilit a modernizovat zizemi S$koly tak, aby odpovidalo soucasnym trendim ve
vzdélavani a vytvarelo kvalitni podminky pro efektivni, inovativni a podnétnou vyuku.

— Zajistit kontrolu plnéni spotfebniho kose a dodavat détem i1 zikim dostatecny objem
ovoce a zeleniny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webovych stranek Skoly

2.  Dokumentace zakladni Skoly, matetfské Skoly a Skolni druziny podle § 28 odst. 1
Skolského zikona (k terminu mspekéni ¢innosti)

3. Dokumentace skoly k posouzeni ekonomickych podminek, =zajisténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti déti a zakl v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu
inspekéni  ¢innosti)

4.  Z&znamy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026

5. Hospitacni zaznamy vedené ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026

6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na aktudlni Skomi rok, doklady
0 dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikil

7.  Pisemnosti zaka (vzorek)

8.  Evaluacni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

9. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2025/2026,
dokumentace déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami — vzorek
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je povazovano
7za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Plachd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice
Bc. Marcela Havlickova, Skolni inspektorka

7.5.2026
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