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Inspek¢ni Cinnost na misté 6.,9.a1l. 3. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
$kolnich vzdélavacich programi (déle ,SVP*), napliovani $koliho vzdélavaciho programu
ajeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b)ac) zikona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolhim, zakladnim, stfednim, vyS$S$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola) vykonava ¢innost matefské Skoly (dale ,MS*), zakladni
skoly (dale ,,ZS“), skohi druziny (dale ,druzina®) a $kohi jidely. V MS se k terminu
inspekéni  Cmnnosti  vzdélavalo ve dvou tfidaich 29 déti (70% naplnénost), z nich jedno
mdividudlni formou. Jedno dit¢ bylo mladSi nez tfi roky. Povinné ptedSkolni vzd€lavani



philo 11 déti, dv€ z nich mély povoleny odklad povinné Skolni dochazky a na zikladé
doporuceni skolského poradenského zafizeni jim byla poskytovana podptrna opatieni.
Jedno dité bylo s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,0MIJ“) sjazykovou bariérou. ZS méla
jednu tiidu se tfemi Zaky druhého, tfetho a ¢tvrtého rocniku. Jeden z nich mél specialni
vzdélavaci potieby (dale ,,SVP®) s potiebou podplirnych opatieni 4. stupné a zarovenn odliSny
matetsky jazyk s c¢asteCnou jazykovou bariérou (naplnénost 5 %). Druzina méla jedno
oddéleni se dvéma ucastniky zijmového vzdélavani (dale ,i¢astnik*), naplénost byla 7 %.
Od za¢atku $kolntho roku 2025/2026 k terminu inspekéni Ginnosti se snizil pocet tid ZS
ze dvou na jednu, pocet zaka z 20, véetné jednoho s povolenym individualnim vzdélavani,
i podet Gi¢astnikt. Od piedchozi inspekéni Ginnosti v roce 2023 se snizil pocet tid ZS, zaki
I iCastnik 0.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) je povéfena fizenim organizace od 1. 2. 2026 do doby
konani fadného konkurzu. Od piedchozi inspek¢ni Cmnnosti se v Cele organizace vystiidali
dalsi tfi docasni feditelé nahrazujici plvodni feditelku, kterd funkci prestala vykonavat
k 2.1.2024. Skola neméa stanovenu strategii rozvoje viech svych sou¢asti Pouze dil¢i
zaméry k rozvoji MS jsou obsazeny V SVP pro predskoli vzdélivani. Vedeni $koly
od ptedchoz inspekéni ¢innosti nevénovalo pozornost uréeni cili, sledovani trendti a vywvoje
vzdélavaci politiky, nepromitalo je do koncepce skoly.

Skola nema nastavené mechanismy k organizovani vlastni &innosti v ZS a druzing. Reditelé
neprovad€li v dostate¢né mife kontrolni ¢innost, coz vedlo k pochybenim. Zjistény byly
zasadni nedostatky Vv Ginnosti $koly. Napi. SVP pro zikladni vzd&livani neodpovida
Vv oblasti uéebniho planu piislusnému ramcovému vzdé€lavacimu programu, v 1. pololeti
Skolntho roku 2025/2026 nebyly vyuCovany vSechny povinné vyuCovaci predméty ani
nebyla dodrzena jejich povinna ¢asova dotace. Ve $kolhim Fadu ZS a vnitinim fadu druZiny
jsou obsahové nedostatky, jednotlivi aktéti vzdélavani s nimi nebyli prokazatelné
seznameni. Doklady o fizeni ZS a druziny, vedeni ¢asti povinné $kolni dokumentace, véetné
matriky ZS an&kterych tidnich knih, dokumentace o poskytovani poradenskych shizeb, a to
do doby nastupu souCasné¢ feditelky, nebyly dolozeny. Nebyla piijata u¢nnd opatfeni
k napravé nedostatki zjist€nych piedchozi inspekéni Cinnosti. Pretrvavaji poruseni pravnich
predpisti v sestaveni u¢ebniho planu pro vzdélavani v ZS, nizkd G&innost fizeni a kontroly,
i vyuzivani ménd efektivnich vyukovych metod v pribéhu vzdélavani v ZS. Ve $kole nejsou
nastavena jasna pravidla pro pfedavani informaci v rdmci subjektu. V dobé inspekéni
innosti se feditelka zabyvala predeviim fizenim MS, v ZS a druzind zajistila nutny provoz.
Operativnimu fizeni napomaha kazdodenni osobni kontakt zaméstnanct. Pedagogickd rada
jako poradni organ feditelky neni aktivni, ¢mnost rady pfed ndstupem feditelky nebyla
dolozena. V MS se konaji schiizky pedagogh, na kterych jsou projednavany zalezitosti
tykajici se pribéhu a organizace predskolniho vzd€lavani Konkrétni zavéry a opatfeni
k dalsimu rozvoji, popf. cilené podpofe jednotlivym détem, vyvozovany nejsou. V této
oblasti pretrvava prilezitost ke zlepSeni zisténa pii predchozi inspekéni ¢innosti.

V obdobi personalnich zmén ve vedeni Skoly zfizovatel v ramci svych kompetenci
organizaci podporoval, pomahal se zvladnutim problémovych situaci, aktivné se zapojoval
do procesu piedavani dokumentace apod. Skola se u¢asti déti a 7k podili na akcich
pofadanych zizovatelem K podpofe mistni sounalezitosti. Spoluprace s nim vSak neni
dostatecné efektivni, coz se projevilo napf. nedoloZzenim povoleni vyjimky z nejniz§iho
podtu ik ve tHidé ZS a ulastnkd v oddéleni druziny. Daki partnefi ke spolupraci nebyli
ZS cilené vyhledavani a oslovovani.
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Pedagogicky sbor ZS a druziny se od piedchoz inspekéni ¢innosti prib&zné ménil, od tnora
2026 doslo ke komplexni vyméné a snizeni podtu Glentl. Na vyuce v ZS se podileji i uditelé
adva asistenti pedagoga. K zajisténi navaznosti vzdé€lavani ziku je u¢inné nastavena
spoluprace pedagogli, ktefi si pribézné predévaji nformace o pribehu vyuky. V druziné
pusobi jedna vychovatelka. Na predskolnim vzdélavani se podileji Ctyfi ucitelky véetné
feditelky a dv¢ asistentky pedagoga. Aktualni personalni podminky celku Skoly maji
negativni vliv na Ginnost MS, nebot’ zikonnym snizenim rozsahu piimé pedagogické
¢innosti feditelky se zkratla doba soubézného pulsobeni kvalifikovanych pedagogt
pii vzdélavani déti. Pozadavky na odbornou kvalifikaci nespliuji dva ucitelé a jeden asistent
pedagoga Vv ZS, vychovatelka a jedna weitelka v MS, kterd pro jeji ziskani studuje. Rovnéz
feditelka dosud neabsolvovala studium pro feditele Skol V pribéhu nspekcni ¢nnosti nebyl
zaznamenan negativni vliv chybgjici kvalifikace pedagogi na kvalitu vzdélavani. Reditelka
vSak neprokazala, Ze hleda pedagogy s odbornou kvalifikaci. Zpracovani plant dalsiho
vzdélavani  pedagogickych  pracovniki  nebylo doloZzeno podobné jako doklady
o metodickém vedeni pedagogtL.

Skola nevénuje dostate¢nou pozornost poskytovani poradenskych shizeb, wwkonem funkci
vychovného poradce ani Skolntho metodika prevence nebyl povéfen zadny z pedagogt.
V 1. pololeti $koliho roku 2025/2026 nebylo v ZS dodrzovano doporuéeni skolského
poradenského zatizeni pro vzdélavani Zaka s potiebou 4. stupné podptrnych opatieni. Skola
pro n&j nevypracovala uréeny individualni vzdélavaci plan. Zajisténi podpory dalsim zaktm
se SVP nebylo doloZzeno. K terminu inspek¢ni ¢innosti nebyla sledovana ani vyhodnocovana
ucinnost poskytovanych podptrnych opatieni détem a zakam. Nebyl zpracovan preventivni
program véetné strategie predchazeni Skolni nelspéSnosti, Sikané a dalSim projevim
rizikového chovéni. Nebyla ani dolozena realizace preventivnich opatieni.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti se vyrazné zlepSily prostorové podminky vzdélavani.
Skolni budova prosla celkovou rekonstrukci. Vedeni $koly planovité peluje o zlepSovani
materidlnich podminek vzdélavani. MS byla nové vybavena interaktivni obrazovkou
a pomickami pro seznamovani deéti s informac¢nimi technologiemi. Didaktické pomtcky
jsou u¢elné¢ vyuzivany k motivaci a zapojeni déti do vzdélavaciho procesu s ohledem
na jejich moznosti a potieby. Za pomoci zizovatele a financovanim z projektu se zlepSilo
wybaveni Skoly digitalni technikou, postupné jsou obménovany a dopliovany ucebni
pomiicky Vv ZS. Skola v kalendainim roce 2025 pouze &asteéné ulelnd vyuzivala bémé
dostupné finan¢ni zdroje. V poslednim uéetné uzavieném obdobi za plisobeni piedchoziho
vedeni hospodafila se zapornym hospodarskym vysledkem. Ztratu uhradil zfizovatel.

Déti, zaci a ucastnici byli ve Skolnim roce 2025/2026 pribémé seznamovani s pravidly
bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy Skoly
byla v dobé inspek¢ni cCinnosti zajiSténa, dohledy nad détmi, Zziky i ucastnky byly
vykondvany. Mira GOrazovosti je nizkd v piedskolnim i zakladnim vzdélavani. Prilezitosti
ke zlepSeni v oblasti bezpecnosti je odstranéni rizik v budové iv zahradé Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v obou tfidach MS vychazelo ze zaméri piislusného SVP. Stanovené cile byly
napliovany v pribéhu celého dne, sledovany program obsahoval intelektové 1 ¢mnostni
aktivity véetné pohybovych. Ucitelky 1 asistentky pedagoga jednaly se vSemi détmi klidnym
a respektujicim zptsobem, podporovaly jejich sebediivéru pochvalou. Pii vSech ¢innostech
je disledné vedly k dodrzovani nastavenych tiidnich a bezpec¢nostnich pravidel. Vytvarely
vhodné podminky pro spontdnni  hry. K jejich motivaci, aktivizaci a zapojeni
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do vzdélavaciho procesu u¢inné napomahaly zamémou nabidkou didaktickych hracek
a vhodnych pomucek. Vedly je k uspésnému dokonceni ¢innosti. Navazovanim rozhovort
a kladenim otazek zamér¢ déti podnécovaly k aktivnimu feCovému projevu, poskytovaly
jim pfileZitosti ke sdileni napadii, zaztk(, zkuSenosti Ucily je vzijemné si naslouchat,
spolupracovat a pomahat si. Uginn¢ tak piispivaly k rozvoji jejich komunikaénich
a socialnich dovednosti. Zdaiile zapojovaly do vzd€lavani déti se SVP. VSechny pak
podporovaly v samostatnosti v sebeobsluze. Ve tfidé starSich déti Gceln¢ propojovaly
vzdélavaci obsah s redlnym Zivotem zaclenénim provadéni riznych pokust. Pinosny byl
také klavirni doprovod ucitelky pii Spole€ném zpévu nebo cviceni.

Ve vekové smiSené tfidé mladSich déti vSak naroc¢nost didaktickych ¢nnosti nebyla disledné
diferencovana podle jejich moznosti a schopnosti Chybéla promySlend nabidka dalSich
podnéta k aktivitam pro ty, které Ukol pod vedenim ucitelky jiz sphily. Pfilezitost
ke Zlepseni ma MS v aplikaci finkénich prvkd formativniho hodnoceni a ve vedeni déti
Kk vlastnimu nebo vrstevnickému hodnoceni.

Rovnéz vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu s o¢ekdvanymi vystupy piistusného
SVP. Vyuovani probihalo v poztivni pracovni atmosféfe. Také prostiedi skoly, Gistota
i estetickd tUprava vnitinich prostor piispivaly k pozitivnimu klimatu. Zaci piirozend
respektovali dohodnutd pravidla chovani. Pozadavky kladené na né¢ byly srozumitelné,
odpovidaly jejich moznostem a schopnostem, uitelky toho dosahovaly snizovanim urovné
narocnosti uloh. Veskera vyuka byla dobfe promyslend a pfipravena, védomostni
a dovednostni cile vyznamné pievazovaly nad postojovymi. Zaci byli k wuce vétsinou
u¢elné motivovani, K poztivam patfilo izafazovani relaxacnich aktivit. Metody wyuky
podporovaly dosazeni vzd€lavaciho cile, diraz byl kladen predevSim na ndividudlni piistup
k zakim. Pfi vyuce vSak dochazelo k ¢asovym prostojim, vSichni Zaci nebyli po celou dobu
vyuCovaci hodiny dostate¢né vytizeni vlastni Cinnosti. Pfi feSeni tloh v8ak vhodné rozvijeli
svou Kkreativitu a jemnou motoriku. Vzdé¢lavani bylo efektivné podpofeno textovymi
i obrazovymi materialy. Funkéné byly uplatnény mezipfedmétové vztahy. Pii télesné
vychové byl podporovan zdravy télesny rozvoj ziki. Zak se SVP a OMJ byl efektivnd
podporovan asistentkou pedagoga. Ucitelky i asistentka v hodinach poskytovaly zaktm
motivacni zpétnou vazbu. Vedly je Kk sebehodnoceni, avsak bez stanoveni jasnych Kritérii
k jeho provedeni. PrileZitost ke zlepSeni je ve vedeni 7kt ke spolupraci, k chapani
souvislosti, k praci se zdroji informaci a k procviovani formulovani vlastnich nazord.

Utastnici v druziné byli vhodnd motivovani k zapojeni do nabizenych aktivit pozitivné
podporujicich  rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti. Vénovali se tvar¢im
I relaxacnim Cinnostem, rozvijeli fantazii tvofenim ze stavebnic. UskuteCfiované cinnosti
byly vyvazené a vychdzely z jejich individualnich potieb a zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O c¢mnosti skoly, provozu a potfadanych akcich jsou zakonnym zastupcim informace ucelné
poskytovany zejména prostiednictvim webovych stranek. Skola vytvaii viem détem i zaktim
rovné piilezitosti ke vzdélavani.

Uroveii rozvoje dovednosti déti uitelky prib&né monitoruji, vysledky zisténi vzajemné
sdileji, popf. projednavaji se zakonnymi zastupci a doporucuji dalsi odborné posouzeni jejich
vzdélavacich potieb. Na zdkladé jeho zaveéri jsou ve Skole zajistovana navrhovand podpiirna
opatfeni, napif. zpracovani individualniho vzdé€lavaciho planu nebo rozsifeni podpory
asistentem pedagoga. Ze zavéra hospitaci a dokumentace vztahujici se k pedagogicke
diagnostice je patrné, Ze opatfeni piijatd v této oblasti po pfedchozi inspekéni ¢innosti nebyla
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dostate¢né ¢inni. MS ma stale piflezitost ke zlepSeni v diferenciaci obsahu vzd&lavani,
v u¢innéj$im vyhodnocovani vysledkti déti v ndvaznosti na jejich moznosti a potieby nebo
Vv jejich zapojeni do tvorby portfolia do sledovani viastnich pokroku a jeho prostrednictvim.

Podporyjici a respektujici pfistup pedagogickych pracovnic se piiznivé projevoval
ve wsledcich vzdélavani déti, zejména v oblasti komunika¢nich a socidlnich kompetenci.
Z jejich projevi achovani bylo patmé, Ze se v prostiedi citi bezpecné. Prirozené
komunikovaly s dospélymi a s diivérou se na né obracely se svymi pfanimi nebo zadosti
0 pomoc, véetné ditéte s OMJ. Systematické vedeni ke vzajemné toleranci a ohleduplnosti
uéinné pfispiva k celkové pozitivni atmosféfe a rozvijeni kamaradskych vztahii mezi détmi.
Pii hrach 1 didaktickych ¢innostech prokazovaly pfiméfené svému véku osvojeni zakladnich
pocCetnich dovednosti, poznatki o pifrodé a okolnim svété. Zdafile reprodukovaly
rozmanitou $kalu pisni nebo fikanek. Stars$i déti rozliSovaly rizné hudebni rytmy a spravné
na n¢ nebo na zikladni télocvicné pokyny reagovaly pohybem. Pii pokusech dokazaly
odhalit pfi¢inu jevu, vzajemné diskutovaly a vyvozovaly zavéry z pozorovani.

Béné informace o pribéhu vzdélavani ditéte a jeho vysledcich poskytuji pedagogoveé
zakonnym zistupcim v bémém kazdodennim kontaktu, prezentovany jsou jim i vysledky
vytvarnych nebo rukodénych praci. Ke zlepseni dostupnosti zprav o ¢innosti MS a obsahu
vzdélavaci nabidky vhodné pfispélo rozsfieni nastavené¢ho systému o komunikacni aplikaci.
O pribézném hodnoceni zakli jsou zakonni zistupci informovani prostiednictvim
zakovskych knizek. Doklady o sledovani vysledki vzdélavani jednotlivych — zakt
a ucastnikt, pfijimani opatfeni k jejich zlepSovani a zaznamy o jejich projednavani
v pedagogické rad¢ od ptedchozi inspekéni ¢innosti nebyly doloZeny. Souhrnné vysledky
vzdélavani zaki za Skolni rok 2024/2025 byly zvefejnény ve vyroCni zprave, z 22 zakh 16
prospélo s vyznamenanim (73 %) a Sest prospélo (27 %). Skola nevénovala dostate¢nou
pozornost motivaci zakl k u¢eni a dosahovani UspésSnosti ve vzdé€lavani. Aktivity zamétené
na socidlni, obcCansky a osobnostni rozvoj zdkd probihaly ojedinéle, nebyla vénovéana
pozornost zapojovani zakt a ucastniki do soutéZ ani do rozhodovacich procest na Urovni
Skoly. Jejich vedeni k demokratickému rozvoji bylo nedtsledné. Skola cilené neziskava
informace 0 Gspésnosti svych absolventi.

Nedodrzovani ucebniho planu  stanoveného ramcovym  vzdélavacim  programem
pro vzdélavani na 1. stupni ZS negativné ovlivnilo aktudlni vysledky vzdélavani
jednotlivych Zakl. Hospitacni ¢nnosti a rozhovory s pedagogy bylo ziSténo, Ze dosahované
vzdélavaci vysledky zakti za 1. pololeti Skolntho roku 2025/2026 v nékterych oblastech
neodpovidaji pozadovanym vystupiim realizovaného vzdélavaciho programu. Hodnoceni
vysledki  vzdélavani zakd za 1. pololeti Skolntho roku 2025/2026 bylo Zakiim piedano
formou vypisti z vysvédceni, jeZ obsahovaly vSechny udaje stanovené pravnim predpisem.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od zac¢étku kalendainiho roku 2024 do terminu inspekéni ¢innosti opakované dochadzelo
ke zménam ve vedeni Skoly. Vykon funkce ukoncila feditelka Skoly a v Cele organizace
se docasn¢ vystiidaly Ctyii osoby poveéiené jejim vedenim. V dobé€ nspekcni ¢innosti byla
vedenim Skoly docasné povéfena dosavadni zastupkyné feditelky pro predskolni
vzdélavani. Snizeni rozsahu jeji piimé pedagogické Cinnosti nepiiznivé ovlivnilo rozsah
soubézné¢ho plisobeni pedagogi pii vzd€lavani déti v matefské Skole.
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— Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2023 se snizil pocet tfid zdkladni Skoly i1 pocty
74kl a uCastniki zajmového vzdélavani.

— Zlepsily se prostorové a materialni podminky vzdélavani v matefské i zakladni Skole.

— Nebyla pifjata u€innd opatfeni k nedostatkim ziSténym predchozi inspekéni Cinnosti.
Pietrvavaji nedostatky v oblasti sestaveni ucebntho planu pro vzdélavani v zakladni
Skole, nizkd U¢mnost fizeni a kontroly, vyuzivini méné efektivnich vyukovych metod
Vv prib¢hu vzdélavani v zdkladni Skole i nedostatecnd diferenciace vzdélavaci nabidky
Vv matefské Skoly s ohledem na vekova specifika déti nebo jejich specialni vzdélavaci
potieby.

Silné stranky

Matetska skola

— Materialni podminky pro piedskolni vzdélavani jsou planovité zkvalitiovany. Didaktické
pomticky jsou ucelné¢ vyuziviny k motivaci a zapojeni déti do vzdélavaciho procesu
S ohledem na jejich moznosti a potieby. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Skola nema pro viechny své soudasti komplexné stanoveny jasné cile rozvoje, asté
stiidani povéfenych osob ve funkci feditele Skoly negativné ovliviluje kvalitu
vzdélavaciho procesu. (1.1)

Mateiska Skola

— Prilezitost ke ZlepSeni je v oblasti pedagogické diagnostiky a v systematickém vyuzivani
jejich vysledkti pro diferenciaci vzdélavaci nabidky. (4.3)

Zékladni Skola a Skolni druzina

— Skola nemd dostateénd ucelnd nastavena pravidla a mechanismy K organizovani vlastni
¢innosti v zdkladni Skole a Skolni druziné. Napt. v obdobi od pfedchozi mnspekéni ¢innosti
nevénovali feditelé Skoly dostatek pozornosti efektivit¢ vyuzivani finannich prostiedkda.
1.3)

— Ridici a kontroli &innost fediteli Skoly v soucastech zikladni §kola a $kolni druZina
V obdobi od piedchozi inspek¢ni ¢innosti nebyla funkéné realizovana. (2.1)

— Nedostateéné vedeni zikiu a uCastnki zidjmového vzdélavani ke spolupraci snizovalo
efektivitu vzdélavaciho procesu. (4.4)

— Skola systematicky nesleduje vzdélavaci pokrok jednotlivych Ziki, nepfijima opatieni
ke zlepSovani jejich vzdélavacich vysledkd. (5.1)

— Skola nevénuje dostate¢nou pozornost rozvoji socidlnich a ob&anskych kompetenci Zak.
(5.3)

— Skola nedolozila vyhodnocovani usp&Snosti 7kl v prib&hu a ukontovani jejich
vzdélavani, nevypracovava opatieni ke zkvalitiovani procesu hodnoceni uspéSnosti zakd.
(5.4)

Zékladni Skola

— Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani neni v oblasti u¢ebniho planu
vsouladu s piislusnym ramcovym vzd€lavacim programem. Rozsah a obsah vyuky

6/9


https://kriteria.csicr.cz/

realizované v obdobi 1. pololeti $kolniho roku 2025/2026 nebyly v souladu se $kolnim
vzdélavacim programem. (1.2)

— Vzdélavaci vysledky zaka za 1. pololeti Skolniho roku 2025/2026 v nékterych oblastech
neodpovidaji pozadovanym vystuptim realizovaného Skoliho vzdélavaciho programu.
(5.2)

— Skola nema nastaven efektivni systém poskytovani poradenskych shizeb. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat realistickou strategii rozvoje Skoly vychazejici z reélnych podminek a dbat na
aktudlni trendy a zisady vzdélavani. Formulovat srozumitelné cile a konkrétni kroky
K jejich naplnéni.

— Zajistit, aby Skola fungovala v souladu se pravnimi ptedpisy a nastavit jasna pravidla
a mechanismy K organizovani jeji ¢innosti.

— Zahajit planovani, fizeni, kontrolu a vyhodnocovani rozvoje Skoly v ndvaznosti
na koncepcni dokumenty.

— Sledovat stav pedagogickych procest, piijimat opatfeni k jejich zlepSovani a ovéfovat
jejich tcinnost.

— Nastavit jasna pravidla a jednotny postup pro poskytovani poradenskych sluzeb s$kolou.

— Priibézné a pravidelné¢ vyhodnocovat Uc¢innost poskytovani podplrnych opatfeni détem,
7zakim a uCastnikim zajmového vzd€lavani, systematicky sledovat jejich vysledky
vzdélavani, piyjimat opatfeni k jejich zlepSovani.

— Dbét na prevenci ¢i odstranéni bezpe€nostnich rizk nebo moZnych ohroZeni zdravi déti,
7kl a uCastniki zajmového vzdélavani.

— Navazat pravidelnou a ucelnou spolupraci se zizovatelem, aktivné jej zapojit
do planovéni a vyhodnocovani rozvojovych aktivit skoly.

— Navazat spolupraci s dalimi Skolami a vywzivat ji k profesnimu rozvoji pedagogickych
pracovnikl 1 zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu.

— Systematicky hodnotit praci pedagogil, zajistit jejich metodické vedeni.

— Dalsi vzdélavani vedeni Skoly zaméfit na orientaci Vv pravnich predpisech a fizeni
organizace.

— V oblasti dalstho vzdélavani vést pedagogy ke studiu a podporovat jejich usili o dosazeni
odborné kvalifikace.

Materska skola

— Vyvozovat na zakladé pedagogického diagnostikovani konkrétni opatfeni k cilené
podpofte jednotlivych déti, planovité¢ je aplikovat do procesu vzdélavani a vyhodnoco vat
jejich efektivitu.

— Uplatiiovat planovit¢ v $irsi mife pedagogicky styl zaloZzeny na principu nabidky,
na individualnim vybéru a aktivité ditcte.

— Nastavit spolecné zisady pro tvorbu a vyuzivani portfolia ditéte za jeho aktivni ucasti.
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— Zamétit dalsi vzdélavani a metodické vedeni pedagogl na rozSifovani a zkvalitiio vani
jejich dovednosti v oblasti vyuzivani vysledki pedagogické diagnostiky a na aplikaci
formativniho hodnoceni pfi realizaci vzdélavani.

Zékladni skola a skolni druzina

— Vést zaky a uCastniky zajmového vzdélavani ke spolupraci, vyuzivat ji k jejich
vzajemnému uceni, rozvijet jejich socialni kompetence.

— Systematicky sledovat vzdélavaci pokrok jednotlivych ziki a uCastniklti zdjmového
vzdélavani, piyimat opatfeni ke zlepSovani jejich vysledkii vzdélavani.

— Motivovat zdky a TUcastniky zajmového vzdélavani ke vzdélavani zapojovadnim
do soutéz, piehlidek, alespon na Skoli trovni.

Zékladni Skola

— Uvést Skolni vzd€lavaci program pro zikladni vzdé€lavani do souladu s pfisluSnym
ramcovym vzdélavacim programem a realizovat vzdélavani podle n¢;.

— Provadét hodnoceni zakti na zdkladé¢ wvystupti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem pro zakladni vzdé&lavani.

— Zavést funk¢ni systém pro zskdvani mnformaci o GspéSnosti absolventli Skoly, napf.
vyuzivanim digitdlnich technologii ¢i socialnich siti.

— Vést zaky k vyuzivani riznych informacnich zdroji, ke kritickému mysleni a chapani
souvislosti.

— Podporovat v Zacich samostatnost, odpovédnost, zavést nastroje pro zapojeni zaku

do rozhodovacich procest na trovni $koly. Napiiklad vyuzivat schranku duvéry, ankety,
dotazniky, pfispivat k rozvoji demokratickych hodnot a obCanské angazovanosti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole zrejstiku $kol a 8kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly — stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaliace Skoly, mnformace
z webovych stranek Skoly https//www.zsamshlubos.cz/ — vzorek

3.  Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb Skoly, Skoli rok 2025/2026 —
vzorek

4. Dali dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona — stav K terminu
mspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petr Vecerka, MBA, Skolni inspektor

Mgr. Dana Mackova, Skolni mspektorka

21. dubna 2026
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