KONCEPCE ROZVOJE SKOLY
Plan pro obdobi 2021 — 2025

Charakteristika organizace

Matefska Skola Lhotka byla zaloZena v Fijnu 1949 s polodennim provozem a od
roku 1964 byl provoz rozSifen na celodenni. Jako pfispévkova organizace pracuje od
1.1.2003. Je jednotfidni, vékové heterogenni, s kapacitou 28 déti a provozem 6:30 —
16:00 hodin. Je umisténa v pfizemi Skolni budovy z roku 1931. Budova byla nedavno
CasteCné zrekonstruovana, v soucasné dobé je vyuzivana pouze materskou Skolou.
Vchod do budovy je bezpe€ny, monitorovan videotelefonem.

Okoli matefské Skoly a Skolni zahrada laka k vychazkam a pozorovani zmén
v pfirodé. Umoziuje timto ziskat détem znalosti a dovednosti formou prozitkového
uceni, zvykat si na zivot v souladu s pfirodou.

V aredlu matefské Skoly je k dispozici zahrada, ktera je vybavena hernimi prvky a
piskovistém. Cast zpevnéné plochy poskytuje moznost vyuZiti kol, kolob&Zek a
odrazedel. Déti maji k dispozici maly svah vhodny k sankovani v zimnim obdobi.
Vysazené stromy a kefe poskytuji stin a v letnich mésicich zajistuji pfijemné klima.
Skolni zahrada je &lenitd a poskytuje moznost aktivniho traveni éasu v letnim i
zimnim obdobi.

Prostfedi Skoly a klima je pfijemné, jedna se o malou $kolu rodinného typu.
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1. RIZENi SKOLY
Cil: efektivni a kvalitni management Skoly, ktery bude realizovat stanovené cile v
koncepci

Zamér:

o vytvofit organizacni strukturu a smérnice Skoly, které vymezuji jasna pravidla a
kompetence zaméstnancu Skoly, s dirazem na tymovou praci a vytvareni
prostfedi dlveéry

o veést zaméstnance k tvuréi praci, zodpovédnosti za ulozené kompetence, vést
je k zodpovédnosti za spolufizeni MS a za vychovu a vzdélavani déti v MS, za
plynuly a bezproblémovy provoz sSkoly

o systematicky vyuzivat rlznorodé metody a cilevédomé provadét kontrolni a
hospitacni €innosti, tak aby hodnoceni bylo vyuzivano ke zlepSeni procesu,
prubéhu i vysledkl vzdélavani

o U&elové v navaznosti na SVP a vize $koly vybirat nabidky DVPP a efektivné
zavadét nové metody a prostfedky do vzdélavani, podporovat celozivotni
vzdélavani zaméstnancl Skoly

o efektivné nakladat se svéfenymi finanénimi prostfedky, zajistovat stalou
modernizaci MS ve v8ech oblastech, pravideln& mapovat nabizené granty z
EU a jinych zdroju a zapojit se

o do déni v MS a prezentace zaélefiovat rodi¢ovskou i jinou vefejnost

o efektivné a ucelné komunikovat a spolupracovat se zfizovatelem, organy
statni spravy a samospravy

2. PODMINKY KE VZDELAVANI



2.1. MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY

Cil: po materialné technické a ekonomické strance zabezpecit funkci matefské Skoly

Zamér:

O

zajistit vyhovujici hygienické podminky, stravovani, zivotospravu (denni rezim,
plnohodnotna a pestra strava, pitny rezim), vyhledavat moznosti pro realizaci
planované rekonstrukce Skolni kuchyné a jidelny

prostor tfidy modernizovat vybavenim vhodného nabytku, planovat ¢lenéni
prostoru vzhledem ke skupiné déti

vybavit tfidu dostatkem atraktivnich a modernich pomucek pro pohyboveé
aktivity (motoricky padak, motoricka draha, masazni micky...), pofidit tablet a
vytvofit bEhem dne prostor pro jeho vyuziti — napf. na vychazkach pfi
poznavani druhd rostlin

zrekonstruovat 8kolni zahradu, stavajici prvky zaménit a vybudovat zahradu
v pfirodnim stylu s dostatkem prostoru pro aktivity v pfirodé€, pro pozorovani
déni v pfirodé, pfipravu pokusu, udrzovat dobry stav vyvysenych zahon( pro
péstitelské aktivity déti (péce o bylinky, seti a sazeni drobné zeleniny),
podminky pro tyto aktivity vylepSovat

zajistit vicezdrojové financovani, projektova &innost, dotace (aktualné Sablony
[Il), sponzorské dary

2.2. PERSONALNI ZAJISTENI
Cil: ziskat a rozvijet kvalifikovany a kvalitni tym zaméstnancu Skoly, ktery bude
naplfiovat vizi Skoly

Zamér:

O

podpofit nekvalifikovaného ucitele na cesté k ziskani pfedepsané kvalifikace,
vytvofit mu podminky pro moznost studia

zajistit profesni rozvoj uciteld — DVPP minimalné 2x do roka
nastolit a prohlubovat dobré klima na pracovisti

pracovat na budovani kvalitnich mezilidskych vztahu na pracovisti, vzajemné
spolupracovat

podporovat tvaréi ¢innost, seberealizaci zaméstnance, pfidélovat kompetence
a odpovédnost za spolufizeni MS

byt loajalni k cilim a zamérum Skoly, pfispivat k plynulému chodu a k
napliiovani SVP



(@)

dbat, aby jednani zaméstnancl a vystupovani pfed détmi, rodici i SirSi
vefejnosti bylo v souladu s pravidly sluSnosti a obCanského souziti a s
vychovnym pusobenim skoly

2.3. PSYCHOSOCIALNi{ PODMINKY
Cil: udrzovat na stavajici urovni pfijemné a bezpecné prostfedi pro déti a vSechny
zaméstnance Skoly

Zamér:

O

respektovat pfirozené potfeby ditéte, podporovat jeho individualitu, zabyvat se
jeho vyvojovymi zvlastnostmi

podporovat déti v samostatnosti a sebeobsluze, vytvaret podminky pro to, aby
zazivaly uspéch a ocenéni

vzajemné respektovat praci ostatnich, upevniovat vztahy mezi vSemi
zaméstnanci Skoly

jednotné klast na déti pozadavky, vést déti k laskavému souziti s kamarady, s
pfirodou, zit v souladu se zivotnim prostfedim

akceptovat a vytvaret pfiméfené podminky pro déti integrované a nadané
v pfipadé jejich dochazky /zajistit AP, spolupraci s PPP, s détskym
psychologem, pediatrem, logopedem, individualni prace s ditétem a s
rodicem, soutéze .../

pfi vzdélavani uplathovat klasické i moderni vzdélavaci metody — zafazeni
montessori prvkl

rozvijet u déti sebehodnoceni, praci s détmi vyhodnocovat na zakladé
formativniho hodnoceni

rozvijet slovni zasobu, vyjadfovani, podpofit spravny logopedicky vyvoj

vést déti k radosti z pohybu pravidelnou pohybovou aktivitou, probouzet zajem
o zdravy Zivotni styl

udrzovat pozitivni klima mezi zaméstnanci navzajem a mezi zaméstnanci a
zakonnymi zastupci déti

2.4. SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM (8VP), VZDELAVACi PROCES

Cil: prostfednictvim nového SVP utvaret zaklady kli¢ovych kompetenci déti a
postupné rozsifit vzdélavaci proces v souladu s RVP PV o osvédc¢ené vzdélavaci
projekty, SVP postupné aktualizovat a zdokonalovat, pfizpisobovat pottebam
skupiny déti, vytvofit minimalni preventivni program

Zamér:



o pfi aktualizacich SVP vychazet z aktualnich podminek blizkého okoli ,vyuzit
pFirodni, kulturni, sportovni a technické zajimavosti a zohlednit vztah SVP k
potfebam a podminkam Skoly

o détem predskolniho véku umoznit rozvoj individualni osobnosti dle jeho
moznosti

o podporovat v détech kladny vztah k sobé& samému a zdravé sebevédomi

o V pfipadé potfeby vytvaret détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami
kvalitni plany pedagogické podpory a individualni plany ve spolupraci
s odborniky a rodici

o vytvaret podminky pro adaptaci nové nastupujicich déti v uzké spolupraci
s rodinou

o vytvofit pro rodi€e davérné prostiedi pro sdélovani informaci o vychove,
vzdélavani, o zdravém zivotnim stylu

o nabidkou témata SVP a preferovanim metod prozitkového a kooperativniho
uceni pfedavat détem smysluplné a potifebné informace pro zivot

PROJEKTOVE VZDELAVANI
Cil: v navaznosti na SVP realizovat kvalitni projekty, zapojovat pfirozené rodiCe déti i
SirSi verejnosti

o dokonc&eni projektu OPVVV lll., realizace projektovych dnu ve Skole,
mimo Skolu, realizace odborné zamérenych tematickych setkavani
s rodiCi déti

o ve spolupraci s rodici déti, se SirSi vefejnosti pofadat setkani pro déti
(napf. navstéva hasi¢u, tvofivé odpoledne — s keramikou, tvofivé dilny)

3. SPOLUPRACE S RODICI, SE ZRIZOVATELEM SKOLY

Cil: oteviené komunikovat se zfizovatelem a rodici déti, vytvaret prostfedi vzajemné
davéry a spoluprace pfi naplfiovani koncepce Skoly

o krodi€im pfistupovat jako k partnerGm ve vychové: otevieng, s diveérou,
porozumeénim, nabidkou pomoci pfi vychové a vzdélavani déti

o chranit rodinu a jeji soukromi, zachovavat diskrétnost v osobnich zaleZitostech

o programy akci, zajmove aktivity ¢i dalSi nabidku sestavovat na zakladé
vyhodnoceni podnétd rodi€l a ve spolupraci s nimi

4. SWOT analyza



Silné stranky:

rodinné prostredi

vlastni kuchyn + jidelna

prostfedi okoli Skoly

pofadani projektovych dn
poradani setkavani s odbornikem
volba DVPP

prezentace Skoly na vefejnosti
interni sdileni fotografii

zavedeni portfolii déti

zfizeni vlastnich webovych stranek

Zaporné stranky

nedostatek prostoru — samostatna
loZnice

nedostatek prostoru — pro zfizeni
~koutk(“ pro skupinové &innosti
vybavenost télocvicnym naradim a
nacinim

praktické podminky pro pitny rezim
pradelna

zastaralé vybaveni Skolni zahrady

Prilezitosti:

rekonstrukce Skolni kuchyné
spoluprace s rodi€i — brigady, opravy
finan¢ni dotace

nova elektroinstalace budovy

nové rozvody vody + odpadu
zajmoveé aktivity pro déti, plavani,
lyZzovani

rekonstrukce Skolni zahrady

Hrozby:

klesajici pocty déti

zruSeni vlastni kuchyné

Cerpani PN zaméstnancu — zatéz
zastupujicich zaméstnancu
narUstajici administrativni zatéz

Ve Lhotce 29.10.2021

Bc. Radana Bud'o Kempova3, reditelka skoly




