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Kritéria hodnocení:
· Koncepce rámce školy
· Pedagogické vedení školy
· Kvalita pedagogického sboru
· Klima školy
· Prezentace školy na veřejnosti 
· Podmínky pro vzdělávání
· Vzdělávací výsledky
· Podpora dětí při vzdělávání – rovné příležitosti
· Bezpečnost dětí
· Materiální vybavení školy
· Využití přidělených financí
· Spolupráce s rodiči
· Plán dalšího rozvoje



Koncepce rámce školy
Mateřská škola, Praha 5 – Barrandov, Tréglova 780 poskytuje předškolní vzdělávání sedmdesáti pěti dětem ve třech třídách. Děti jsou v heterogenních skupinách. Všichni pedagogové pracují podle Školního výchovného programu, který je v souladu s Rámcovým programem pro předškolní vzdělávání. 
Je v zájmu školy zamýšlet se nad vlastními kroky, ohlížet se za výsledky své práce, zvažovat všechny okolnosti a situace, které do vzdělávání vstupují. Společně sledujeme, zda Školní vzdělávací program, respektive práce podle něho, přináší očekávané výsledky, hledáme své silné i slabé stránky své činnosti. Snažíme se odhalit případné problémy a řešit je. Hodnocení škola provádí pravidelně a systematicky. Sebehodnocení slouží k udržování trvalé kvality vzdělávání předškolních dětí a jejímu zlepšování.
Škola jde za svým cílem – plnit RVP PV, má strategii, má zmapované podmínky pro vzdělávání, zná své priority a stanovené kroky, jak dosáhnout vysoké kvality předškolního vzdělávání. Poskytujeme individuální a specifickou podporu všem dětem podle jejich potřeb a schopností.
Mateřská škola vytváří otevřené a vstřícné klima, ve kterém každé dítě zažívá úspěch, cítí se bezpečně a přijímané.
Vztahy mezi dospělými a dětmi jsou založeny na vzájemném respektu, důvěře, toleranci, ohleduplnosti a zdvořilosti, solidaritě, vzájemné pomoci a podpoře.
Osobní svoboda je vyvážena potřebou dodržovat řád a pravidla soužití.


Pedagogické vedení školy
Ředitel školy:
· klade důraz na aktivní vedení
· pravidelně monitoruje a vyhodnocuje výsledky školy
· zajišťuje a rozvíjí materiální zabezpečení pro vzdělávání
· aktivně spolupracuje se zřizovatelem školy a ostatními řediteli škol MČ Praha 5
· je vůdčí osobností pedagogického i nepedagogického sboru
· stará se o dobré klima mezi zaměstnanci 
· ve vedení školy se zamýšlí nad realizovanými kroky 
· ohlíží se a hodnotí výsledky práce
· zvažuje všechny okolnosti a situace, které do vzdělávání vstupují 
· sleduje, zda práce přináší očekávané výsledky 
· hledá své silné i slabé stránky vedení
· odhaluje případné problémy a řeší je
· zvyšuje kvalitu předškolního vzdělávání
· nachází moderní přístupy k vedení týmu
· hledá společná řešení, deleguje úkoly na ostatní spolupracovníky 
· důsledně dbá na otevřenost komunikace ve škole
· využívá mentoring a příklady dobré praxe s ostatními ředitelkami Prahy 5
· dlouhodobým přínosem je spolupráce se zřizovatelem MČ Prahy 5
· podporuje kvalitní vzdělávání na úrovni školy – NPI, EDU svět školy
· má vytvořenou strategii dalšího vzdělávání a je klíčovým aktérem, který ovlivňuje kvalitní vzdělávání ve škole
· využívá ke zkvalitnění své práce Střední článek podpory, KOMPAS, konference zabývající se legislativními změnami ve školství
· sleduje nové trendy ve vzdělávání předškolních dětí, zavádí do vzdělávání nové technologie
· sleduje, jak se ve škole zlepšuje klima, jak se děti ve škole cítí, vyhodnocuje vzdělávací procesy
· sleduje zpětnou vazbu od rodičů i zpětnou vazbu úspěšnosti dětí v základní škole

Kvalita pedagogického sboru
· všichni pedagogové jsou absolventi pedagogických škol a mají dokončené pedagogické vzdělání 
· společně vytváří Školní vzdělávací program, který je v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání
· průběžně se vzdělávají v různých oblastech podle plánu dalšího vzdělávání v různých oblastech, aby obohatili vzdělávací programy pro děti
· společně sdílí nové způsoby organizace práce a nové způsoby komunikace s rodiči
· pedagogové jsou otevřeni výměně zkušeností
· přistupují k dětem i k rodičům s respektem, jsou vstřícní a vystupují profesionálně
· pravidelně hodnotí výsledky na pedagogických poradách

Klima školy
Společným úsilím všech zaměstnanců mateřské školy se podařilo vytvořit tým, který spolupracuje na vytváření příjemného prostředí pro zaměstnance, ale hlavně pro děti. Vytváří dobré prostředí pro další možnosti zkvalitňování vzdělávání. Pomáhá novým zaměstnancům začlenit se do kolektivu.

Prezentace školy na veřejnosti
Všemi možnými prostředky se společně snažíme o dobré jméno školy na veřejnosti. Jedná se o společné akce k prezentaci školy, vyhledávání spolupráce s veřejností, prezentace mateřské školy před zápisem, otevřený přístup k řešení problémů s rodiči, navazuje spolupráci s okolními mateřskými i základními školami, ukázky našich činností veřejnosti, setkávání a řešení společných problémů s ostatními ředitelkami MŠ a hospodářkami ŠJ.

Podmínky pro vzdělávání
Škola jde za svým cílem – plnit Rámcový program předškolního vzdělávání, má zmapované podmínky, má stanovené kroky, jak dosáhnout cíle, má stanovené priority vzdělávacích činností a postupů, zohledňuje rovný přístup všem dětem, vytváří podmínky pro vzdělávání dětí se speciálními potřebami, pro nadané děti i pro děti s odlišným mateřským jazykem. Škola využívá poradenských zařízení pro zlepšení pedagogické práce.


Vzdělávací výsledky 
Pravidelně hodnotíme vzdělávací výsledky různou formou autoevaluace, provádíme analýzu Školního vzdělávacího programu a podmínek pro vzdělávání. Rozhovory a dotazníky, portfolia dětí i hodnocení třídních vzdělávacích programů ukazuje, že vzdělávání dětí je v naší školce na vysoké úrovni. Děti dosahují požadované výstupy a dobře se začleňují do vzdělávání na základních školách.

Podpora dětí při vzdělávání
Všechny děti mají rovné příležitosti ve vzdělávání. Individualita u dětí je zohledňována a každé dítě má možnost vzdělávat se podle svých potřeb.

Bezpečnost dětí
V mateřské škole je vytvořeno bezpečné prostředí. Sledujeme a eliminujeme všechny možné situace, kdy by mohla být bezpečnost dětí ohrožena. Učitelky denně poučují děti o dodržování bezpečnostních pravidel ve třídě, na zahradě, při procházkách i při akcích pořádaných mateřskou školou. Učitelky jsou proškoleny v oblasti bezpečnosti práce a poučeny o chování při mimořádných situacích.

Materiální vybavení školy
Pravidelně jsou doplňovány třídy didaktickými pomůckami, děti mají možnost používat interaktivní tabuli, interaktivní stolek. Školka byla vybavena robotickými pomůckami.
Na zahradě jsou stále doplňovány prvky pro enviromentální výchovu, materiálně je také podporován pohybový rozvoj dětí a nabídka pomůcek v této oblasti. Speciálními pomůckami byla vybavena třída pro děti, které plní poslední ročník předškolní výchovy.

Využití přidělených financí
Finanční prostředky, které mateřské škole poskytuje zřizovatel i MŠMT jsou používány hospodárně. S rozvahou hospodaříme s přidělenými prostředky. Udržujeme budovu a zahradu školy v dobrém technickém stavu. Snažíme se o vytváření estetického a dobře materiálně vybaveného, podnětného prostředí pro děti předškolního věku.
Finanční podmínky školy jsou dobré, rozpočet školy se snažíme obohatit doplňkovou činností a hledáním dalších možností financování – OP JAK, atd..
Efektivně hospodaříme s přidělenými prostředky, hledáme úspory v oblasti služeb, úsporně využíváme elektrickou a tepelnou energii.

Spolupráce s rodiči
Spolupráce s rodiči probíhá každodenními hovory o dění v mateřské škole, předáváním informací o vzdělávání dětí, o potřebách dětí a o podpoře individuality dětí. Rodiče se mohou podílet na plánování činností, na realizaci akcí pro děti. Otevřeně s nimi řešíme vzniklé problémy a nedorozumění, informujeme je o úspěchu i neúspěchu dětí v rámci vzdělávacích činností. Konzultujeme s nimi návštěvy poradenských zařízeních. Často se na nás obrací o radu při řešení různých rodinných situací. 


Plán dalšího rozvoje
· Podpora dalšího vzdělávání pedagogů i nepedagogů
· Práce s novým RVP PV a aktualizace ŠVP
· Vylepšování a zkvalitňování podmínek předškolního vzdělávání
· Podpora rozvoje další spolupráce s rodiči a veřejností
· Efektivní využívání přidělených finančních prostředků a hledání dalších zdrojů financování



Vypracovala: Milena Bardová                         V Praze dne 29. 10. 2025
