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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-926/24-]
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Nazev M aterska Skola Namést’ nad Oslavou Husova,
prispévkova organizace

Sidlo Husova 580, 675 71 Namést’ nad Oslavou

E-mail mshusova@tiscali.cz

ICO 70 987 815

Identifik&tor 600 121 101

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Jitka Braunova

Zitizovatel Mésto Namést’ nad Oslavou

Misto inspekéni ¢innosti E. F. Buriana 680
Husova 580

Inspekéni Cinnost na misté 5.-7.6.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naphéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matefska skola Namest' nad Oslavou Husova, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost matetské Skoly, Skohi jidelny a Skolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti
se vzdélavalo v péti tiidach 124 déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci vychdzi fteditelka Skoly z koncepce rozvoje Skoly, ktera je zpracovana
na zaklad¢ analyzy soucasného stavu. Stanovené zaméry zohlednuji trendy ve vzdélavani
a reaguji na regionalni podminky. VétSina hlavnich zamérd je uspé$né realizovana sdilenim
spole¢né vize zaméstnanci, podporou ziizovatele a zakonnych zastupcti. Daii se zejména
v oblasti péce o prostfedi pro vzdélavani, tymové spoluprace a spoluprédce s vnéjSimi
partnery, coz doklada fada akci a ¢innosti.

Uplatiiovany styl fizeni umoZiuje vSem zaméstnanclim pracovat jako tym, kterému se daii
ZlepSovat vysledky vzdélavani déti a udrzovat piiznivé mezlidské vztahy. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovnic je vedenim Skoly podporovan, avSak nerovnomérné. Realizace
vzdélavacich akci zpravidla reaguje na potieby Skoly i potfeby jednotlivell s pozitivnim
vliivem na priub&éh vzdélavani déti Provadéna hospitatni Cinnost je zpravidla funkénim
nastrojem poskytujici Gc¢elnou zpétnou vazbu.

Nizsi efektivitu vykazuje organizace provozu v ramci spojovani tfid v okrajovych castech
dne a nastaveni soubézného pusobeni ucitelek ve tride.

Skola disponuje kvalitnim materidlnim zazemim, rozviji mimo jiné digitalizaci, podporuje
polytechnickou wyuku, pohybové i environmentalni aktivity. K vyzdobé vsech tiid
a spolecnych prostor jsou vyuzity prace déti, coz plisobi nejen esteticky podnétné, ale ptinasi
pro n¢ i motivacni efekt.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé¢lavani se vyznaCovalo tvofivou a pfivétivou atmosférou s pozitivnim dopadem na jeho
pribeh. DéEti se nebaly vyjadiit své nazory apostoje, pfiCemz na sebe braly ohled a vzijemné
se respektovaly. Z chovani déti byla ztejma jejich spokojenost pii pobytu ve Skole.
Pedagogicky pfistup se vyznacoval trpélivosti a empatii. Prostfednictvim cilenych aktivit
byl v détské komunit¢ podporovan rozvoj sounalezitosti a empatického chovani i pozitivnich
vztahtl.

Vzd¢lavani  zahrnovalo vybrané metody a formy alternativnino programu Zacit spolu
a Montessori pedagogiky, jez poztivné ovliviiovaly jeho pribéh. Aktualné planovana
nabidka vzdélavacich Cmnnosti v jednotlivych tiidach vedla k napliovani stanovenych
vzdélavacich cil.

Vzdjemna spoluprace mezi pedagogy pii vytvaieni vzdélavaci nabidky byla motivujici,
podporujici a ucelnd, pro déti srozumitelnd a az na vyjimky dobie organizaéné zvladnutd.
Spontanni a fizené Cinnosti pfirozenym zplsobem prolinaly celym vzd¢lavanim. Dé&Eti mély
dostateény prostor pro spontanni aktivity, mély moznost vybirat si z nabizenych ¢innosti
a vywzivat prilezitosti ke spolupraci. Pii fizeném vzdélavani byly vyuzity riizné organizacni
formy i metody vzdélavani se snahou o uplatnéni prozitkového uceni, Vv nékterych tridach
se vak nedafilo dostate¢né diferencovat naro¢nost pozadavki s ohledem na vyvojove

2/5



I individudlni moznosti déti. Velmi dobfe byla vywzta wnéj$i motivace déti, ktera
podporovala jejich zajem a schopnost fesit aktualni ukol ¢i problémové situace.

V pribéhu vzdélavani byla G¢inné zafazovana kratka pripravna cviCeni zaméfena
na logopedickou prevenci. Vywivano bylo pfedevS§im poztivni hodnoceni v podobé
pochvaly nejen za tspéch, ale i za snahu. Pribézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych
¢mnosti, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni déti bylo zaznamenano spiSe vyjimecné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méla zavedeny systém pribézného sledovani individualnich pokrokt —déti
pii vzdélavani ve vSech oblastech. V navaznosti na zjisténé vysledky vzdélavani vsak nebyly
ve vSech tfidach stanovovany zivéry a doporuceni pro dalsi pedagogickou praci, coz m¢lo
vliv na efektivitu poskytovaneho individualniho pfistupu.

V rdmei povinného predSkomiho vzdélavani byla vénovana pozornost predchazeni $kolni
netspéSnosti  déti. Vyuwzivané podpurné aktivity pfispivaly K rozvoji déti, jez béhem
sledovaného vzdélavani prokazovaly piimétené dovednosti predchazejici Cteni, psani,
pocitani. Déti plici povinné predSkolni vzdélavani se dokazaly soustiedit na zadavané
ukoly, pfiméfené fesit problémy a piirozené komunikovat mezi sebou navzajem a bez obav
i s dospélymi. Skola sledovala a vyhodnocovala tsp&snost déti pii ukonéovani predskolniho
vzdélavani a zpravidla ziskavala informace o dal§im navazujicim vzdélavani.

V ramci péfe a podpory diagnostikované Skolskym poradenskym zafizenim se jevilo
nastaveni vlastnich podpurnych aktivit, nasledné vyhodnocovani a popiipadé vytvaieni
jejich potfebnych uprav jako ucelné. Zdafila koordinace mez uitelkami a asistentkou
pedagoga zvySovala uCmnnost vzdélavani pro vSechny déti

Velky diraz klade Skola na spolupraci se zakonnymi zastupci déti, ktefi vyuzivaji moznosti
ovlivilovat Skolni Zivot, uCastni se spolecnych akci a podili se riznou formou pomoci
na zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Spolecna snaha daSich riznych wnéjSich partnerdt vCetné zizovatele o co nejuzsi
propojovani zivota ve mésté vede K tspéSné prezentaci Cinnosti $koly a aktivnimu zapojeni
Siroké vetejnosti do spolecensky prospeSnych akei a aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zlepsily se materialni podminky Skoly pro zkvalitnéni vyuky:.

— Skola si udrzuje vybornou troveii socialné piiznivého prostiedi a spoluprace s vnéj§imi
partnery.

Silné stranky

— Vyborna spolupréce s hlavnimi vné&jSimi partnery podporuje kvalitni tGroven vzdélavani
déti. (1.5)

— Dobré prosocidlni vztahy, tymova spoluprace, kolegialita a vzijemny respekt ovliviiuji
piijlemné psychosocialni prostiedi skoly. (2.2)

— Prostiedi pro vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje vzdélavani déti. (2.4)
— Vyrazna podpora demokratickych a obCanskych kompetenci déti. (3.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Néktera pravidla organizace Cinnosti $koly nejsou efektivni. (1.3)

— Nerovnomérna podpora profesniho rozvoje vsech pedagogi. (2.3)

Nizké& podpora vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni déti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ukelné nastavit soub&mé prekryvani uéitelek ve t¥idach.

— Zefektivnit organizaci provozu v ramci spojovani tiid v okrajovych ¢astech dne.

— Pedagogy motivovat Kk dalsimu aktivnimu vzdélavani, vhodnou formou je vést
k sebehodnoceni a aktivnimu zafazovani formativniho hodnoceni ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skohi vzdélavaci program pro piedikoli vzdélavani ,JLetem svétem k §tastnym
détem™ ¢j. 366/2021, platny od 1. 9. 2021
2. Skolni fad &. 350/2020, platnost od 1. 9. 2020
. Koncepce dalstho rozvoje 2024-2029
4.  Plan ¢nnosti matetské Skoly pro skolni rok 2023/2024 ¢j. 253/2023 (soucasti je plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a plan hospitacni Cinnosti), doklady
0 absolvovanych vzdé€lavacich akcich
5.  Tridni knihy, dochazka déti, skolni rok 2023/2024
6. Zaznamy z hospitaci za $kohi rok 2023/2024
7. Zaznamy z jednéni pedagogické rady za Skoli rok 2023/2024 ke dni konani
inspek¢ni ¢innosti
8.  Pracovni doba ucitelek pro Skolni rok 2023/2024 — nepravidelné rozvrzeni pracovni
doby
9. Pedagogicka diagnostika, dokumentace déti s potfebou podplirnych opatieni
10.  Vlastni hodnoceni ¢innosti matetské Skoly za Skolni rok 2022/2023 ¢j. 332/2023
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka
Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice

3.7.2024
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