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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle $kolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpis.



Charakteristika

Matetska $kola Sady, Novy Ji¢in, Revoluéni 52 (dale ,,8kola“ nebo ,MS%) je ptispévkova
organizace, kterd vykondva c¢innost matetské Skoly ve tfech mistech poskytovaného
vzdélavani (Revoluéni 52 - 4 t¥idy, Jiraskova 10 - 3 tfidy, Smetanovy sady 6 - 2 téidy). V roce
2015 byl vytvoien novy subjekt z vyse uvedenych pracovist’ a doslo ke zruSeni pracovisté
Mateiska $kola Beskydska 143. Nejvyssi povoleny pocet piijatych déti je 209. Ke dni
inspekéni &innosti byla $kola naplnéna 204 détmi. Skola vykazuje 99 déti v povinném
predskolnim vzd¢lavani, z toho 23 déti s odloZenou Skolni dochazkou a 6 déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Matetska $kola Revoluéni 52 (dale ,MS Revoluéni®) je od roku 2000 zapojena do
vzdélavaciho projektu s profilaci vzdélavaciho programu M. Montessori. Na jeho zakladé
realizuje piilohu skolniho vzdélavaciho programu, kterd je specifikovana pedagogikou
M. Montessori. Ma své zakladni principy: partnersky piistup, svobodna volba prace
a Cinnosti, respektovani senzitivnich obdobi ditéte, vékova heterogenita (rtiznorodost)
a kooperativni vyuka (spoluprace), polarizace pozornosti, ptfipravené prostfedi, osobnost
ucitele. Prace v pedagogickém systému M. Montessori je rozdélena do péti zakladnich
oblasti podle didaktického materialu: prakticky zivot, smyslova vychova, jazykova vychova,
matematika, poznavame svét - kosmicka vychova.

Mateiska  $kola Jirdaskova 10 (dale ,MS Jiraskova“) a Matefska 8kola
Smetanovy sady 6 (dale ,,MS S. sady*) uplatiiuji samostatné p¥ilohy $kolniho vzdélavaciho
programu s podobnymi ndzvy integrovanych blokt (vzduch, zem¢, voda, ohen) a podobnym
obsahem, smétujicim k tradicim a st¥idani ro¢nich obdobi.

gkvolni stravovani pro déti MS Revoluéni a MS Jiraskova piipravuji vlastni §kolni jidelny.
MS Sady ma pouze $kolni jidelnu-vydejnu, strava je na zakladé smlouvy dodavana ze Skolni
jidelny Zakladni skoly a Matetské skoly Novy Ji¢in, Jubilejni 3.

Zakladni informace o ¢innosti §koly jsou dostupné ve vstupnich prostorach vSech pracovist
a na webovych strankach https://ms-sady.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu charakterizuje koncepéni a aktivni piistup k rozvoji podminek pro vzdélavani
a podpora realizace systému Montessori v MS Revolu¢ni, od roku 2016 ji fidi nové
jmenovana feditelka s dlouholetou pedagogickou praxi.

MS Revoluéni je modelovou matefskou skolou mezinarodniho programu a aktivng se podili
na vzdélavani ugiteltl v oblasti Montessori pedagogiky v Ceské republice. Pracovisté je pro
tento el velmi dobie vybaveno specialnimi pomickami a ndbytkem piehlednym pro déti,
podporujicim jejich samostatnost. Od minulé inspekéni ¢innosti byla vybudovana vnitinimi
Upravami ¢tvrta tiida pro 15 déti. Diky této upravé ziskali navic uvazek pro ucitelky i spravni
zaméstnance. Tato skutecnost napomaha zkvalithovani individualizace vzdélavani.

Celkovou revitalizaci progla budova MS Jiraskova. Tato pfeména velmi prospéla prostiedi,
ve kterém se déti vzdélavaji, jak esteticky, usporou energii, tak eliminaci vngjsiho hluku.
Budova je trojtfidni a prostiedi tiid je od minulé inspekéni ¢innosti ptisobi jako prostornéjsi
také tim, Ze doslo k odstranéni lehatek z ¢asti plochy tfid. Déti maji nyni moznost vyuZzivat
celou tfidu také diky novému nabytku na koleckach a zasuvnému systému, si mohou tvofit
koutky. Vedouci ucitelka ve spolupraci s vedenim S$koly realizuji modernizaci interiéru
k moznému vyuziti prostfedi k pohybu déti, skupinovym aktivitam a individualnim
¢innostem s moZznosti soukromi.


https://ms-sady.webnode.cz/

V MS S. sady nedoslo od posledni inspekéni ¢innosti k zasadnim zménam. Budova je
dvoutfidni s loznici v patie, se kterou sousedi rozlehly, nevyuzity pudni prostor, ktery slouzi
jako sklad pomucek. Vzhledem k pomérné mensim tfidam, je ptadni ¢ast dalsi moznosti
realizace zvy$ovani kvality podminek vzdélavani v této skole. V MS S. Sady probihaly spi§
opravy audrzba stavajiciho stavu, doslo k mirné obméné détského nabytku a doplnéni
didaktickych pomticek. Na $kolni zahradé MS Sady byly vykaceny stromy, a tim bylo
omezeno zastinéni v horkych dnech. Herni prvky jsou zastaralé a nevyhovujici stav
chodnikll a asfaltové plochy, nevytvari dostate¢né podnétné prostiedi pro celoro¢ni
vyuzivani zahrady k pohybovym a vzd€lavacim aktivitam.

MS Jiraskova a MS S. sady maji moZnost vyuzivat dobfe vybavena méstska hiistd v blizkém
okoli a park, coz nalezité napliuji i s moznosti vyuziti $kolni zahrady u MS Revolu¢ni.

Reditelka $koly povéfila vedenim viech tif pracovist’ vedouci uéitelky, které pfi jejich fizeni
uplatiiovaly své odborné i organiza¢ni schopnosti s riznou efektivitou. Pravidelné
(minimalné jedenkrat mési¢n¢) komunikuji spole¢né problematiku pracovist’ s vedenim
Skoly. Z jejich spolupréce je zfejmé, Ze takto realizovany model fizeni je ¢astecné funkendi,
avsak nevede Kk dostate¢n¢ rovnomérnému rozvoji vSech pracovist. Inspekéni tym
zaznamenal rozdily v kvalit¢ vybaveni Skolnich zahrad, budov ainteriérd i v kvalité
vzdélavani. Reditelka $koly identifikovala rezervy, pojmenovala nedostatky a snaZi se je
eliminovat ve spolupraci se zfizovatelem 1 vnitini komunikaci s §ir§im vedenim $koly
i uGitelkami. Je nezbytné v dané oblasti postupovat dislednéji, systematicky pracovat
s evalua¢nimi a kontrolnimi vystupy, i naslednymi opatienimi.

Skola ma 33 zaméstnanct, ztoho je 17 pedagogh véetné feditelky a 10 spravnich
zamestnanct. Od posledni inspekce se personalni situace zlepsila tim, Ze téméi v kazdé tiide
pusobi asistentky pedagoga (4), nebo $kolni asistent (2), ktefi jsou napomocni, mj. pfi praci
s détmi se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*). Z personalni dokumentace
Skoly i ze sledovani pedagogické prace vyplynulo, Ze pedagogové jsou z velké ¢asti aktivni
v oblasti dal$iho vzdé€lavani, a to nejen sebevzdélavanim a Cetnosti navstivenych
akreditovanych kurz, ale také cilenou tematickou orientaci na potfeby vzdélavani ve skole
a vyuzivanim novych poznatkti v praxi.

Uspé&snou realizaci $kolniho vzdélavaciho programu umoziiuje vicezdrojové financovani.
Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
vydaje navzdélavani a na realizaci podpurnych opatieni (na asistenty pedagoga a na
specialni u¢ebni pomiicky pro rozvoj feci) a s pravidelnou uplatou za predskolni vzdélavani.
Ziizovatel poskytuje dotaci na zajisténi plynulého provozu, spravu vetejné piistupné skolni
zahrady MS Revoluéni a poskytl také finanéni prostfedky na vzdélavani pedagogi -
Diplomovany kurz Montessori pro vék 3-6 let, jez ispésné ukoncilo 6 pedagogickych
pracovnik a jedna ucitelka absolvovala desetidenni kurz Montessori.

Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem postupné zlepSuje materialni podminky pro
vzdélavani (dosud u dvou ze tii pracovist). Zisk z doplitkkové ¢innosti (pronajem bytu) Skola
vyuzivé pro thradu nakladd v hlavni innosti. Skola se aktivné zapojila do projektu Sablony
(spolufinancovaného z Evropskych socialnich fonda a statniho rozpoctu), takto ziskané
finanéni prostfedky vhodné pouzila navzdélavani pedagogii v oblasti prevence
logopedickych vad akomunikaénich schopnosti, na financovani Skolniho asistenta
a zakoupeni didaktického vybaveni t¥id. Skola pro svou ¢innost ziskala finanéni dary, které
ucelné vyuzila na potizeni ucebnich pomitcek a pti realizaci Skolnich akci napft. vylet.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekce bylo formou hospitaci posuzovano celodenni vzdélavani ve vSech
ttidach vSech pracovist a prostfednictvim tfidnich dokumentt sledovany navaznosti ve
vzdélavani déti (Skolni vzdélavaci program a jeho piilohy, tfidni vzdélavaci plany, tfidni

knihy).

Ve sledovaném pritbéhu vzdelavani ve vSech pracovistich byla realizovana nabidka Cinnosti,
ktera byla ucitelkami z vétsi ¢asti zodpoveédné a koncepcné pripravena, Casto s prihlédnutim
k veékovému spektru déti ve tiidach. VéEtsina ucitelek postupovala podle funkénich tiidnich
vzdelavacich programt, které dokladaly ndvaznost na jejich Skolni vzdélavaci program
i pravidelnou a promySlenou praci s détmi. Tematicka orientace programt tiid
vykazovala u vétsiny ucitelek zna¢nou miru kreativity pfi volbé forem a metod prace s nimi.
Vzdélavaci cile z velké ¢asti odpovidaly trovni déti, rozvijely je rovnomérné v oblasti
kognitivni, socidlni, emocni a fyzické. Organizace ve vétSiné tfid byla charakteristicka
prolinanim spontannich a fizenych c¢innosti a zapojovanim déti do rozmanitych aktivit.
Zvolena organizace byla pro déti piehledna a nékteré z ucitelek ucinné podnécovaly
motivaénimi strategiemi zajem dé&ti. Cinnosti na sebe &asto logicky navazovaly
a umoziovaly détem vnimat souvislosti z riznych oborii. Uplatiiované vzdélavaci strategie
byly vesmés Usp&$né v oblastech rozvoje komunikac¢nich dovednosti déti a v podpote
partnerskych vztahi mezi détmi, k pedagogiim i ostatnim zaméstnancim. V ¢asti tiid
ptevazovaly skupinové a individualni formy vzd€lavani, které umoznily respektovat osobni
tempo azdjmy déti. Organizace jednotlivych tfid a dynamika socidlnich vztahti byla
postavena na vnittnich pravidlech, ktera vznikla ve spolupraci s détmi, a jejich respektovani
déti povazovaly za prirozené. DéEti byly empatickym piistupem vétSiny ulitelek vedeny
k zodpovédnosti za své jednani a k otevienému vyjadieni pocitt, které ovliviiuji jejich
osobni prozivani. Vysledkem byly vzajemn¢ se respektujici socialni vztahy ve vétSing tiid
a sebevédomé projevy déti. Oblast rozvoje sebeobsluznych dovednosti déti byla pfirozenou
soucasti vsech aktivit v prib&hu dne. VEtsi ¢ast ucitelek vyuzivala kazdou ptilezitost k tomu,
aby déti projevovaly svou samostatnost a jejich dosazena uroven byla v této oblasti vysoka.
Citliveé zohlednovaly individudlni potfeby déti pii stravovani a pii organizovani odpocinku.

V MS Revoluéni inspekce sledovala uplatiiovani vzdélavacich principi M. Montessori,
kterym se pracovisté profiluje ve svém SVP. Byly zde pii vzdélavani vyuzivany specialni
Montessori pomucky a specificky piipravené prostiedi tiid, které nadstandardné
podporovalo rozvoj samostatnosti déti a manipulaéni dovednosti. Vzdé€lavaci nabidka
v MS Revoluéni zohlediiovalo vékova a individudlni specifika jednotlivych déti, byl zde
dostatek vybaveni pro hry a zajmové aktivity, Cetné prilezitosti k experimentalnim
a manipula¢nim ¢innostem.

V MS Jiraskova pfi planovani uéitelky uéelné vyuzivaly myslenkové mapy, které vedly
Kk systemizaci vzdélavani a k jeho navaznosti. Vzdélavani probihalo v integrovaném bloku,
spontanni i fizené aktivity byly provazané, vztahovaly se k probiranému tématu. Rozmanité
vzdélavaci nabidka sméfovala k uspokojeni potieb déti, k jejich zaujeti a individualnimu
rozvoji. Spontanni hry probihaly v koutcich, déti mély dostatek hracek, stavebnic
a pomucek. M¢ly moznost manipulovat s vodou, dramatizovat pohadku, vhodné bylo
vyuzito logopedické sluchové hry, ucitelka détem nabidla zajimavé vytvarné aktivity.
Ucitelky zde vyuzivaly tfidnich ritudld a prvki tvofivé dramatiky k upevnéni tfidnich
pravidel. VSechny déti mély moznost vyjadfit své nazory, ucitelky déti vhodn€ motivovaly
ke komunikaci a nenésilné jim vStépovaly zakladni komunikacni pravidla. Spoluprace
s asistentkou pedagoga byla efektivni, pfistup ucitelek k détem citlivy a motivacni.



Matetska Skola vytvotila podminky pro integraci déti se SVP. Ucitelky se vzdélavaji v této
oblasti a Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti, se kterymi konzultuje moznosti
pedagogické intervence. Ve srovnani s minulou inspek¢ni ¢innosti doslo k navysSeni poctu
asistentil pedagoga, ktefi jsou z velké ¢asti vyznamnymi spolupracovniky pii pripravé
| prubéhu vzdélavani jak déti se SVP, tak s celou tiidou.

U déti s odkladem povinného zakladniho vzdélavani Skola realizovala aktivity, které
podporovaly rozvoj pregramotnosti a prosocidlnich kompetenci na drovni podptrnych
opatfeni prvniho stupné, podle jejich individualnich potieb.

Pro déti s nizsi potiebou spanku nabizeji jednotliva pracovisté pravidelné aktivity, jako napf.
keramiku, hudebné pohybové ¢Cinnosti v piirodé, sportovani, aktivity pro piedskolaky.
Vzdélavaci nabidku obohacuje piedplavecky vycvik a seznamovani s anglickym jazykem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Oblast zakladni diagnostiky byla vedena pisemnymi zdznamy a pfiloZenym portfoliem ditéte
zaznamenavajicim prubézny a aktudlni rozvoj déti. Tyto dokumenty byly pribézné
vyuzivany k vyrovnavani individualnich nerovnomérnosti v détském vyvoji s odlisnou
kvalitou na jednotlivych pracovistich. Déti se SVP byly vzdélavany podle individualnich
vzdélavacich plant vytvofenych na zdkladé doporuceni odbornych pracovist, pro déti
s menSimi odchylkami ve vyvoji vypracovavaly ucitelky plan pedagogické podpory.
Piinosem jsou pro tuto oblast kvalifikované asistentky s dlouholetou praxi v piedskolnim
vzdélavani. DéEti na vSech pracovistich Skoly dodrzovaly stanovena pravidla uplatiiovana
Vv pribéhu dne, mély upevnény hygienické a zdvotilostni navyky. S radosti se zapojovaly do
nabizenych ¢innosti.

Déti v povinném ro¢niku piedSkolniho vzdélavani prokazovaly casto velmi dobré
dovednosti a poznatky a byly vedeny k ziskavani znalosti potifebnych pro ptechod
do zakladniho vzdélavani. Pfiméfenou dobu se vydrzely soustfedit na ¢teny nebo vypravény
text, reagovaly na otazky pedagogt, dotazovaly se a debatovaly s dospélymi i mezi sebou.
Pravidelné byly aktivity podporujici grafomotoricky rozvoj a komunika¢ni dovednosti,
schopnost soustiedit se a dokoncit zadané Ukoly.

Vyuzitim détské literatury a obrazového materidlu byly u déti rozvijeny predctenaiské
dovednosti, pravidelné byly také <cinnosti sméfujici k zakladnim matematickym
dovednostem. Ugitelky vétSinové vénovaly pozornost hodnotovym cilim, podpoie
pozitivnich vztahii mezi détmi a Vv pfirozenych situacich se pribézné vénovaly otadzkam
bezpecnosti a ochrany zdravi. VSechny déti zvladaly pracovat samostatné 1 ve skupinach
a dvojicich, pokud jim tato organizace byla nabidnuta. Na pracovistich MS Revoluéni
s Montessori programem a MS Jiraskova, byly vedeny dle svych individualnich dovednosti
a schopnosti Sirokou skalou modernich metod a zptisobti pedagogické prace i komunikace.
Ucitelky, Skolni asistentky a asistentky pedagoga ve vSech tfidach téchto dvou pracovist
pracovaly tvofivé a podporovaly u déti zdjem o Cinnosti. Déti byly podnécovany
k sebehodnoceni, k reflexi spoluprace s kamarddy a prabézné dostavaly od uditelek
smysluplnou zpétnou vazbu, S ¢asteCné vyuzivanymi prvky formativniho hodnoceni.
V MS S. sady uditelky Gaste¢né vyuzivaly material Montessori systému. Organizace
vzdélavani byla vSak spiSe frontalni, misty pusobila nahodile a nepromyslené, vzhledem
k formulovanym cilim ucitelek. Diagnostika déti nebyla dostatecné provazana s vyuzitim
v praxi a ¢ast ucitelek nediferencovala nabidku vzdélavacich ¢innosti vzhledem k jejich
individualné dosazenym schopnostem a dovednostem.



Skolni stravovani bylo u&elnd koordinovano s probihajicim vzdélavacim programem
apodporuje u déti samostatnost, spoleCenské a stravovaci navyky. Denné byly
détem podavany ovocné a zeleninové talife, které mély dostupné v prabéhu celého
dopoledne. Dobie zvladnutym stolovanim a hygienou uéitelky rozvijeji u déti prosocialni
kompetence a respektuji individualni tempo a potieby kazdého ditéte.

Jednotliva pracovisté MS spolupracuji se zakladnimi $kolami ve mésté. Tato spoluprace
spociva z velké ¢asti v exkurzich do Skol pred zapisem do povinného zékladniho vzdélavani.
Déti pak nemaji problémy s adaptaci na nové prostiedi, socialnim zafazenim. Spoluprace se
ziizovatelem Skoly a s ostatnimi partnery ve mésté je velmi piinosna. Ztizovatel se Skolou
aktivné komunikuje a spolupodili se rozvoji materidlnich podminek jednotlivych pracovist.
Déti z matetské Skoly se ucastni spolecného zpivani na novojiCinském nameésti se
sbormistrem Kk ukonéeni 3kolniho roku. MS S. sady spolupracuje se stacionafem
Domovinka, kde se déti u¢i vnimat svét lidi s postizenim. VSechna pracovisté spolupracuji
s Domem déti Fokus, navstévuji divadelni pfedstaveni v Beskydském divadle, chodi do
Kina, pofadaji akce srodi¢i a prarodi¢i, coZz obohacuje vzdélavani a pestrost nabidky
¢innosti.

Se zédkonnymi zastupci Skola navazala na jiz velmi dobfe rozvinutou spolupréci. Ucitelky
pravidelné¢ informuji rodi¢e (formou individualnich schiizek a prib&éznymi pohovory)
0 pokrocich pii vychové a vzdélavani ditéte. Rodice se ucastni rliznych tradicnich akci,
slavnosti a tvofivych dilen pofadanych MS. Jsou pravidelnd a dostateéné informovani
ovSem, co se v matefské Skole d¢je. Informace ziskavaji aktudlné od pedagogh
V jednotlivych tifidach pti kazdodennim setkdvani a na ndsténkach v détskych Satnach.
Spoluprace je pro déti pfinosnd obohacenim programil o0 mozné exkurze na pracovistich
zakonnych zastupct, jejich nav§tévami v MS napf. pfi pleteni tatarti, pedeni cukrovi,
koncertovani, nebo ¢&teni s babickou.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Na zakladé vysledka konkurzniho fizeni v roce 2016 doslo ke zméné na pozici feditelky
a vedouci ucitelky Matei'ské skoly Smetanovy sady.

- Zvyseni nejvyssiho povoleného poctu déti v Matetské Skole Revolu¢ni, umoznila Uprava
prostorovych dispozic v patie budovy.

- Vyznamné zlepSeni vécnych podminek, které mélo pozitivni vliv na vzdélavani, doslo
v Matetské Skole Jirdskova.
- Posileni personalniho zabezpeceni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Pracovisté Matefska Skola Beskydska 143 prestalo byt soucasti Skoly v roce 2015.

Silné stranky

v v

- Ugelné vyuzivani finanénich prostiedkl pro zlepseni podminek vzdélavani, rozsifenim
kapacity Matefské skoly Revolu¢ni a modernizaci Mateiské skoly Jiraskova.

- Vzd¢lavani v Montessori programu v Mateiské skole Revolu¢ni zajist'uje détem prostiedi
s dostatkem mnohostrannych a pfiméfenych podnétl k jejich aktivnimu rozvoji a uceni.



Skola zajistuje vramci regionu dalsi vzdélavani a metodické vedeni pedagogt
pracujicich v programu Montessori.

Posileni pedagogického tymu o asistenty pedagoga a $kolni asistenty, ktefi vyznamné
podporuji vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich spolupraci
S ostatnimi détmi ve tiidach.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nastavené fizeni Skoly je ¢asteéné funk¢ni, nevede k dostate¢né rovnomérnému rozvoji
vSech pracovist.

Propojeni diagnostickych zaznamu s aplikaci do praxe nebylo dostate¢n¢ vyuzivano pro
Sirsi individualizaci rozvoje dosazenych schopnosti déti na vSech pracovistich skoly.
Nevyhovujici Skolni zahrada v Matetské Skole Smetanovy sady, jejiz vybavenost je
minimalni a neni pro vzdélavani déti dostateéné podnétna.

Nedostate¢né vyhodnoceni rizik v oblasti podminek pro fyzické bezpe¢i déti na
pracovistich Matefské Skoly Smetanovy sady a Matetské Skoly Jiraskova.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Komunikovat se zfizovatelem modernizaci $kolni zahrady Matefské Skoly Smetanovy
sady a opravy zahrady Matetské skoly Jiraskova.

Vyuzivat pedagogickou diagnostiku pfi piipravé nabidky vzdélavacich aktivit a ¢innosti
na vSech pracovistich.

Vytvaret v soucinnosti se ziizovatelem podminky pro fyzické i psychické bezpeci vsech
déti.

Analyzovat vysledky kontrolni ¢innosti a duslednéji pracovat s vystupy i naslednymi
opatfenimi.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listiné piispévkové organizace Matetska Skola Sady,
Revolu¢ni 52, ptispévkova organizace ze dne 18. 6. 2018
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
217.
28.

29.

Jmenovani feditelkou prispévkové organizace Mateiské skoly Sady Novy Jicin,
ze dne 18. 7. 2016

Vypis spravniho fizeni Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci
zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK
9686/2016 ze dne 25. 7. 2016, platny od 1. 8. 2016 — zm¢na feditelky

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2016

Vyjimka z poétu déti ze dne: 28. 8. 2015 s tcinnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program s piilohami pro samostatna pracovisté &j.: 21/2018 platny
od 1. 9. 2019

Skolni fad &j.: 23/17 ze dne 1. 9. 2017 platny ve $kolnim roce 2018/2019

Ttidni vzdélavaci programy vSech tiid

Organizaéni fad mateiské skoly, &.: R 1/2016

Provozni fady jednotlivych pracovist’ ze dne 1. 9. 2018

Kritéria pro pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdelavani

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni matrika ve §kolnim roce 2018/2019

Plan pedagogickych rad na $kolni rok 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad

Zapisy z porad vedoucich ucitelek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd matetské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, plany profesniho rozvoje pedagogt, doklady o ucasti na
dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik, ke dni inspekce

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2018/2019

Pedagogicka diagnostika tfid — piehled o rozvoji a u€eni ditéte — portfolia déti
2018/2019

Dokumenty k evaluaéni Cinnosti Skoly — Zavéretna evaluace Skolniho roku
2017/2018, evaluace tematickych blokt zpracovana pedagogy, Hospita¢ni zaznamy
za obdobi skolniho roku 2017/2018 a 2018/2019

Prehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti platna ve skolnim roce 2018/2019

Knihy urazt evidujici trazy déti na jednotlivych pracovistich matefskych Skol
ve skolnim roce 2018/2019

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) ve Skolnim roce 2018/2019

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 10. 1. 2019

Komplexni rozbory hospodateni roku 2018 ze dne 28. 1. 2019

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2018 tisk dne 11. 2. 2019

Dokumenty ke skolnimu stravovani skolni jidelna Revoluéni 52 a $kolni jidelna
Jiraskova 10 za fijen 2018 az tnor 2019

Smlouva o poskytovani sluzeb uzaviena se Zakladni Skolou a Matei'skou Skolou Novy
Ji¢in, Jubilejni 3, pfispévkova organizace ze dne 25. 6. 2018, predmétem smlouvy je
zajisténi stravovani pro déti a zaméstnance Matefské §koly Smetanovy sady 6, Novy
Ji¢in v¢etné kalkula¢niho listu s platnosti od 1. 7. 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionové, Skolni inspektorka, vedoucti

: e Milena Milionova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Dana Hylova, $kolni inspektorka Dana Hylova v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila kubicova v. r.

V Novém Ji¢iné 15. 4. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Sonia Nevrlova, feditelka Skoly Sona Nevrlova v. r.

V Novém Ji¢in¢ 16. 4. 2019



