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Termin inspekéni ¢innosti 18. 10. 2022 — 21. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpisi. Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.

Charakteristika

ZaKladni skola Kunratice, Praha 4, Pfedskolni 420 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni
skoly, $kolni druZiny, $kolniho klubu a Skolni jidelny. Skola se nachazi v dynamicky se
rozvijejici okrajové ¢asti Prahy. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2015 opét vyrazné
vzrostl pocet zakid. Prostorové moznosti Skoly jsou zcela vyuzity a nejvy$Si povoleny pocet
zakt (810 zakl) je téméf napnén, Skola ma povolenu vyjimku k naphiovani poctu zakt



ve tfidach na kapacitu 34 zakd. K terminu nspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 804
zaku v 27 tfidach. Piiblizn€ Ctvrtinu zakt tvofi Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami
as odlisnym matetskym jazykem. Skolni druzinu navitévovalo 312 zakd v deseti oddélenich
a nabidku skoliho klubu vyuzivalo 90 zaku.

Skoli vzd&lavaci program zahrnuje vieobecné zéklady, zaméfuje se na propojovani
jednotlivych  poznatkli z rliznych vzdélavacich oblasti do souvislosti, v nékterych
pfedmétech jsou napliovany vystupy nékolika vzdélavacich obort. Orientovan je na
osobnost zaka s cilem, aby se kazdy jedinec ucil naplno a s radosti, své uceni fidil
arespektoval druhé. Kurikulum stavi rovnéZz na zaCletiovani gramotnosti (Ctenaiské,
matematické, badatelské, digitalni). V pfiblizné pétiné vyuCovacich hodin probiha
tzv. ,péarova wyuka“ realizovana soucasné dvéma vyuCujicimi. Vyuka anglického jazyka
probiha jiz od 1. ro¢niku, wuka némeckého jazyka od 7. ro¢niku, vyuCovan je rovnéz Cesky
jazyk pro zaky sodlisSnym matefskym jazykem v individudlni 1 skupinové podobé.
K osobnostnimu rozvoji zakd i celych kolektivi efektivné pfispiva zafazeni dramatické
vychovy od 3. do 9. ro€niku. Od letoSniho Skolntho roku probihd vyuka informatiky podle
noveho pojeti.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty, Pirodovédecké fakulty a Husitské teologické
fakulty Univerzity Karlovy a spolupracuje s Katedrou wvychovné dramatiky Divadelni
fakulty Akademic muizickych uméni v Praze. Je zafazena v siti programu Statniho
zdravotniho CGstavu Praha ,Skola podporujici zdravi“, je drzitelkou titulu ,,Ekoskola“

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel“) ve své funkci nadale aktivnd uplatiuje fidici zkuSenosti
a manazerské schopnosti, systematicky podporuje rozvoj progresivnich pedagogickych
dovednosti. Dlouhodobou spolupraci se svymi zastupci a Skolni psycholoZkou vytvaieji
podporujici podminky pro napliiovani vize $koly. Skola funguje na demokratickych
principech fizeni, coz se odrdzi v pfiznivém Skolim klimatu, piebirani zodpovédnosti
jednotlivet, aktivnim ufeni zakd 1 v jejich dobrych vysledcich. Vedeni Skoly se dafi
podporovat a motivovat ucitele, aby kontinualné¢ rozvijeli a zlepSovali vyukové strategie
svym sebevzdélavanim, ale zejména spolecnym planovanim pedagogickych procesi a jejich
reflexi. Pii systematické kontrolni a hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly zskava optimalni
zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani, v nadstandardnim mnozstvi probihaji i vzajemneé
hospitace pedagogl. Na zikladé pravidelné rozsahlé evaluace jsou pfijimana opatfeni ke
zvySovani kvality a stanovovany nové rozvojové cile pro dalsi obdobi.

Od posledntho nspekéniho hodnoceni se v disledku narlstu tfid a s rozSfienim parové
vyuky na druhy stupenn vyrazné zvySil pocet pedagogi (vice nez o tretinu). Vychovné
vzdélavaci proces zajistuje 64 uciteld, 14 vychovatelek ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu,
15 asistentt pedagoga pro zaky s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi potfebami
a Sest asistentl pedagoga pro Zdky s odlisSnym matefskym jazykem wvCetné ukrajinsk ych
7akl. Nadstandardni podporu Zakiim 1 pedagoglim poskytuji dva Skolni psychologové a dva
specialni pedagogové. V dusledku ptirozené obmény (zejména vysokého poctu matetskych
a rodicovskych dovolenych) pedagogicky sbor dophila tada mladych pedagogi, tim se vSak
zvysilo procento pedagogh bez odborné zpuUsobilosti. Pracovni mista obsadili vétSinou
studenti poslednich ro¢nikd vysokych Skol Nekvalifikovanost pedagogh neméla
Ve sledovanych vyucovacich hodinach zisadni negativni vliv na kvalitu vzdélavani. VétSina
pedagogii svym vlastnim jednanim a osobnim chovanim projevuje demokratické smysleni,
modeluje a podporuje prosocidlni chovani zaku.
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Prioritou v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli je dopnéni predpokladii odborné
zpUsobilosti  vyuCyjicich prevazné magisterskym studiem. Dalsi vzdélavani pedagogi
probiha cilené, vychazi z planu dalsiho vzd€lavani a planu pedagogického rozvoje skoly.
Pedagogi¢ti lidii skoly (pedagogicky konzultant, interni nebo externi privodce, interni
mentor nebo c¢len vedeni Skoly) vedou pedagogy v metodicky rizné zamétenych
skupinach, tzv. ,hnizdech®, poskytyji jim podporu pii jejich pedagogickém rozvoji
V bezpeéném prostiedi. Individualni vzdélavani si #idi pedagogové podle viastnich plana
osobniho pedagogického rozvoje, které si piipravuji, realizuji areflektuji s osobné
vybranym Skolnim lidrem.

V soucasnosti jsou rozvojové cile pfi vzdélavani smérovany na demokratizaci uceni, ale
zejména na to, jak pedagogové rozpoznaji efektivitu uceni zakd a na jakych dukazech lze
prokézat, ze uceni zaka nastalo. V lofiském roce byla pozornost pii vzdélavani pedagogt
vénovana v souvislosti s novaci Skolntho vzd€lavaciho programu porozuméni vyuce
informatiky a hledani moznosti, jak rozvijet digitdIni kompetence. Interni lektofi nejen
z divodu obmény pedagogli opakované vzd€lavaji tym, napt. v metodach pro rozvoj
kritického mysleni a pro efektivni vyuzivani formativniho hodnoceni, coz se rovnéz
pozitivné projevilo v prubéhu vyuky. Tridni ucitelé ziskavali ve sledovaném obdobi podporu
a proskoleni od pracovniki $komliho poradenského pracovisté, ktefi také sdileli vlastni
metodiky vytvoifené pro vzdélavani v novych podminkach, napf. jak pracovat se zaky v dobé
wuky na dalku, jak vést tiidnické hodiny, feSili problematiku wellbeingu a resilience,
vzdélavani zakl s odliSnym matetskym jazykem.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméris podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Sou¢innost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
programi, rozvoji socialniho citéni 7k i primarni prevenci. Skola tzce spolupracuje se
zakonnymi zastupci, ktefi jsou sdruzeni ve spolku Patron. Ten zprostiedkovava prenos
mformaci mezi Skolou, rodi¢i a détmi, podporuje kulturni akce a komunitni programy,
porada rodicovské kavarny na témata tykajici se vyuky ve Skole ¢i vychovy déti.
Organizovani mimoskolni c¢innosti Zaka realizuje stiedisko volného ¢asu ve spolupraci
sdaliimi partnery. Uspéiné se rozviji meznarodni spoluprice prostiednictvim projektu
Erasmus. Rozsahld spoluprace probihd v rdmei dlouhodobych projektd, které vyrazné
zvySuji kvalitu vzdélavani. V poslednich letech Skola vyuziva zkuSenosti ziskané v projektu
Pomahame Skolam k tspéchu, strategie dale rozviji v komplexnim projektu Demokraticka
kultura. Efektivita posledniho je patrnd v zavadéni demokratickych prvki do planovani,
realizace a reflexe vyuky. Projekt rovnéz rozviji ¢mnost zdkovského parlamentu, nyni se
zamétfuje na rozvoj aktivniho obcanstvi prostiednictvim zikovskych projekta.

Ve spolupréci se zfizovatelem probéhly dalsi rekonstrukce budov ke zlepSeni podminek
pro vzdélavani. Skola intenzivnd vyuziva pro vyuku viechny prostory, z nich? &ast prosla
modernizaci nebo jsou noveé vybudované. Vhodné podminky vytvotilo vedeni Skoly
pro rozvoj Ctenafstvi, Skola disponuje Skoli knihovnou se studovnou s pocitaci a mistnosti
se sedacimi vaky pro Ctenarské dilny. Vybaveni technologiemi podporuje rozvoj digitalni
gramotnosti (mobilni uc¢ebny, rizné druhy robott). Sportovni hala a viceucelovy venkovni
areal se sportovisti, meteorologickou stanici a prostory pro péstitelstvi umoziuji nejen
realizaci vystupti Skolniho vzdé€lavaciho programu, ale také rozvoj mimoskolni a dophikové
¢innosti  Skoly. Vstupy do budovy S$koly jsou zabezpeCeny elektronickym systémem
a recepcemi.

Stravovani 7iku je zajiSténo V moderné vybavené Skoli jidelné v souladu se zdravym
zivotnim stylem. Jidelna je umisténa v pfilehlé samostatné budove.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka probihd v piiznivém pracovnim Kklimatu. VétSina vyuCovacich hodin ma vhodnou
strukturu. Pfedkladané ¢mnnosti ucitelé peclivé promysleji, v piipade potieby pruzné reaguji
na aktudlni potieby & zajem Zik® a pribéh vyuky modifikuji. Cast sledovanych hodin byla
¢asti planovanych dvou ¢i vicehodinovych lekci, coz umoziiuje probirat ucivo v SirSich
souvislostech, které spojuje spole¢né téma Cicil. Zejména v nizSich rocnicich je velky diiraz
kladen na respektovani spole¢né¢ dohodnutych pravidel tfidy. Ve vSech hospitovanych
vyuCovacich hodindch bylo zaznamendno aktivni uceni zakd, cilené¢ byly u Zaki rozvijeny
schopnosti  kritického mysleni, casto je vyuzivan trojfazovy model u€eni, tj. evokace —
uvédoméni — reflexe. Napfi¢ vSemi pfedmcty probihd oteviena komunikace mezi zaky
a uciteli 1 mezi Zdky samotnymi, Zici zodpovédné plni i samostatné Ukoly.

Ve vétsiné sledovanych hodin se vhodnym zpisobem stiidaly cCinnosti, coz zvySovalo
dynami¢nost vyuky, udrZzovalo motivaci a pozornost zakl. Velkou mcrou je rozvijena
smysluplnd kooperace zakt pii skupinové praci ¢ipraci ve dvojicich, ucelné jsou zatazovany
ukoly rozvijejici tvofivé mysleni ivlastni manudlni kreativni ¢innosti. Frontdlné¢ vedené ¢asti
vyuovacich hodin jsou vétsinou vyuzivany pii motivaénich aktivitich a fizené diskuzi. Cast
hospitovanych hodin s velkou mirou frontalni wyuky rovnéz podporovala aktivni uceni,
zam¢teny byly na propojovani zkuSenosti a znalosti Zzakli s demonstracnimi experimenty,
Znichz 7zaci vyvozovali nové jevy, které propojovali do SirSich souvislosti. V n€kterych
hodinach Zici pracovali s gradovanymi tUkoly podle svého vybéru, ovétovali si spravnost
svého feSeni a piipadné se mohli vracet k Ukolu snizsi narocnosti, ¢imz si dukladné
procvi¢ili probirany jev. V Casti hodin byly zatazeny pohybové chviky nebo probihalo
alespon preskupovani zakua ¢i vyuka na koberci, coz rovnéz piispivalo K aktivizaci Zzakd.

Cile vyuky byly vétsinou jasné vyiceny, Zaci také méli piilezitost cil objevovat nebo jej
spole¢né s vyuCujicimi stanovovat, Casto byla vyuka zaméfena nejen na cile kognitivni, ale
icile sméfujici k osobnostné - socidlnimu ristu a podpoie postoji. Napliovani hlavniho cile
bylo vétsinou sledovano a prubémé nebo v zavéru hodiny wvyhodnocovano s vyuzitim
sebehodnoceni a efektivniho vrstevnického hodnoceni.

Vysoka tu¢innost vzdélavani byla zaznamendna v badatelsky zaméfenych vyuCovacich
hodinich (d&jepis, piirodopis, svét kolem nas) vedenych tandemem pedagogi. Zaci
vyvozovali nové jevy na zaklad¢ informaci zriznych zdroju, méli piilezitost kriticky
hodnotit objektivitu predlozenych informaci, sdileli svoji zkuSenost, navrhovali vlastni
feSeni problému.

Napii¢ vSemi ro¢niky a pfedméty je zetelné rozvijena Ctenafskd gramotnost. Prozitkové
Ctenatské dilny s vlastni knihou rozvijeji ¢tenaiské dovednosti, zkuSenosti a postoje zaku se
systematickym vyuzitim cCtendiského kontinua, které umoznuje ucitelim planovat cile
a volit vhodné metody smétujici ke gradujici praci s psanymi texty i ke svobodné formulaci
vlastnich ndzorti zakl na zaklad¢ pribézného mapovani dosazené urovné jednotliveli podle
stanovenych hledisek. Ve vyuce jsou vyuzivany riznorodé texty jako zdroje informaci
pro vypracovani ukoll, Zici jsou vedeni K jejich kritickému hodnoceni, viastni argumentaci
a obhajobé svého feSeni problému. Tyto cile byly efektivn€é napliovany pifi praci
s mternetovymi zdroji i ve vyuce informatiky, kde Zici rovnéz uUspéSné fteSili Ulohy
na blokové orientované programovani pii praci s roboty. Technologie véetné vlastnich
zafizeni 7aka jsou bén¢ uzivanym nastrojem, ucitelé 1 zaci uplatiiuji také zkuSenosti
S riznymi aplikacemi nabyté pii online vzdélavani.

Piiklad dobré praxe predstavuje dina psani na prvnim stupni, kterd podporovala nejen
kreativitu zakt. Ti byl rovnéz systematicky vedeni k dodrzovani zasad a pravidel pro psani
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Vlastnich textd tak, aby jejich vyjadfeni bylo srozumitelné cCtenditm. Vyucujici citlive
usmérnovala  Zzadky pfi vywzivani rozsahlého vrstevnického hodnoceni, v bezpecném
prostiedi se ze spolecné identifikovanych chyb ucili jednotlivei i kolektiv.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakt podporuji vychovné piedméty, v nichz kladou vyucujici
diraz na aktivni praktické a tvofivé Cinnosti zakd, Které vhodné kombinuji a propojuji
s teoretickou prapravou. Ucitele poskytuji zaktm potiebnou podporu, dbaji na provedeni
aktivit podle jasnych instrukci (t€lesna vychova, technické prace), pfi¢emz ponechavaji
zakum dostate¢ny prostor pro rozvoj individualnich ptedpoklada i kreativitu. Pikladnym
zpusobem byla realizovana vyuka vychovy k obCanstvi a ke zdravi, ve které se vhodné
propojuji oblasti ramcového vzdélavaciho programu. Citlivé vedeni zakli tandemem
pedagogti umoznilo zamyslet se nad aktudlnim tématem, hodnotit relevantnost mformaci
Z riznych médii, uvédomit sirozdily mez chovanim riznych skupin lidi a vytvaret si vlastni
nazor na zakladé objektivizace dat.

V hospitované vyuce ucitelé piedkladali uc¢ivo v souvislostech, propojovali probiranou latku
s mezipfedmétovymi piesahy a vyuzivali mterdisciplinarni vazby (propojeni pravopisu a
slohové komunikace, realie anglicky mluvicich zemi, vyroba vlastnich barev v historické m
kontextu a vyuzitim v malb¢). Ve sledovanych hodindch ucitelé uplatiiovali aktualizace
témat a jejich propojeni s vyuzitim v realném zvoté. K pribémé motivaci zaki pfispivaly
napadité¢ zadavané Ukoly, didaktické hry a samostatné prezentace riznorodych Zzakovskych
praci. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly cilené procviCovany aktivni i receptivni
feCové dovednosti (poslech s porozuménim), zvladnuti stéZejnich gramatickych struktur
a slowni zasoby, dusledné je korigovana nespravna vyslovnost Zzakd. Pozitivem je soustavné
wivani cilového jazyka ve wyuce S pribénym ovéfovanim porozuméni zakd. Pouze
Casteéné vSak vyuCujici rozvijeli vysSi jazykové dovednosti nékterych zaka. Ve sledované
wuce rozvojové skupiny zaku patého ro¢niku s vy$§imi vzdélavacimi piedpoklady bylo
zaktim nabizeno rozSitujici u€ivo, Zaci byl vedeni k rozvoji logického mySleni, feSeni
nestandardnich tloh i pfesnému formulovani vlastnich mysSlenek.

Vyucujici vhodné uplatiuji praci s chybou, vesmés respektuji odlisné pracovni tempo
jednotlivety, vytvafeji jim takové podminky, aby prozivali radost, Gspéch ze $kolni prace
aneztraceli zajem o aktivni uCeni Bémé uplathovani pribézmého formativniho
a motivatniho hodnoceni, Casté zapojovani 7akt do vzajemného hodnoceni napomaha
ke schopnosti  objektivniho  posuzovani vykonu svych spoluzakd a rozvoje zlepSovani
aktualnich vykonid a celkovych vysledkti zaka.

V malé ¢asti hospitovanych hodin doslo ke snizeni jejich efektivity dilcimi organiza¢nimi
a didaktickymi nedostatky. Nepifiméfena délka nékterych cCinnosti se projevila niz$i
dynamikou wyuky a nedostatkem piilezitosti pro zaky s vy$§imi vzd€lavacimi predpoklady.
Ojedin€le nebyly zaktim zadavany nékteré ulohy dostateCné pfesné a srozumitelné, coz
vedlo Kk dezorientaci slabsich zakt pfi jejich feSeni. Vzhledem k ¢asovému  stresu
zplisobenému rozsahlejsi diskuzi ¢innostmi zaujatych zakl byl v nékolika hodindch zkracen
didakticky zavér vyuCovaci jednotky, vyjime¢né neprobéhlo sebehodnoceni Ci vrstevnické
hodnoceni a nebylo tak dostatecné ziejmé, zda doslo k napnéni vzdélavaciho cile.

Ve vSech hospitovanych hodindch, ve kterych byl pfitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana efektivni  spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi. Asistenti pedagoga
poskytovali vhodnou podporu nejen zakiim s potfebou podplrnych opatfeni, ale i ostatnim
zaktim a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Systematicky je do vyukovych plant zatazovana projektova vyuka, kterda umoziuje ucit
komplexné¢ a v souvislostech i1 v prostiedni mimo Skolu. Efektivné jsou zafazovana
prifezova témata a rozvijeny socialni kompetence, coz umoziuje spoluprace zaka napiic
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ro¢niky s podporou riznych vyucujicich. V projektech ¢asto vyniknou i ve tiidé méné
Gisp&sni Zaci. Skola rovnéZ vyuziva svého okoli a podporuje mistné zakotvené ueni, coZ
bylo zaznamenano pfi vyuce v ramci modelu Ucime venku.

Na vyuCovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a ve Skolim klubu,
sledované ¢innosti probihaly v pozitivni atmosféte, podporovaly osobnostni rozvoj Zakd,
komunikaci i spolupraci. Zaci maji dostateény prostor pro odpo¢inek, spontinni aktivity
I moznost volby fizenych Cinnosti. Patfiénd pozornost je vénovana dalsimu rozvijeni
tviiréich dovednosti a individudlnich zajmt zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni i celkove vzd¢lavaci vysledky Zaku jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravideln¢ jsou vyhodnocovdny na jednanich pedagogické rady a podrobné
rozebirany na metodickych setkanich uciteld. Pedagogové jsou dusledné vedeni
ke sjednocovani metitek hodnoceni i obsahu, kritéria celkového hodnoceni v piedmétu
sdeluji zaktm.

Uspé&sné napliiované cile dlouhodobych projektil se promitaji do zlepsovani vysledka zakt
a do postupného sebefizeni jejich uceni Pfi hodnoceni je diraz kladen na spole¢né
vyhodnocovani dopadi pedagogického puisobeni na zaky (dikazy uceni). Z reflexe procest
vétSinou vyplyvaji cile pro dalsi vyuku 1 piipadny individualni piistup, coz bylo ziejmé 1 pii
hospitaéni ¢innosti. K ovéfovani trovné védomosti a dovednosti zakl jsou pouZivany
Ibémé mterni nastroje vCetné srovnavacich pisemnych praci. V pomémé velké Casti
predméti si Zaci vedou portfolia. Vedeni $koly podporuje pedagogy v rozvijeni dovednosti
s formativnim hodnocenim vykonii Zakl, coZ bylo rovné€z pozorovano ve vyucovacich
hodinach. Ocenovana je vlastni aktivita zakid a zodpovédnost za odvedenou praci, vyznamné
se tim zlepSuje Skoli uUspeSnost. Ojednélé pifpady Skolni neuspésnosti jsou Skolou
neprodlené feSeny, zici podle potfeby vyuwzivaji individualni ¢&i skupinové konzultace
a doucovani. K piipravé zakd na piijimaci zkousky na stfedni Skoly je uréen tydenni
intenzivni  kurz. Zaci vykazuji v jednotné piijimaci zkouSce na stiedni $koly vysokou
uspésnost (dlouhodobé kolem 10 % nad celorepublikovym priimérem). Zdafilym néstrojem
ovéiyjicim komplexni vyhodnoceni miry ziskanych védomosti, dovednosti a kompetenci
jsou absolventské prace zaki patého a devatého rocniku vcetné jejich obhajob.

Skola prib&mé inovuje svij program pro vzdélavani 7kt s nadanim. Zaci, kteii maji
Vjedné ¢i vice oblastech vyborné vysledky, znalosti ¢i dovednosti, maji motivaci své
poznavani dale rozsitovat, pracovat navic a plit naro¢néjsi tkoly, si mohou v 5. ro¢niku
zvolit cast v rozvojové skuping. Jiz ve ¢tvrtém rocniku jsou Zici pravidelné diferencio vani
do skupin pii parové vyuce. Zaci maji moznost zpracovavat si tkoly &i vyhledavat informace
ve studijnim centru skoly.

Pro predskolni déti ze spadové oblasti Skola nabizi dva piipravné programy, pfi kterych se
seznamuji se skolnim prostiedim, zvykaji si na novy kolektiv. V jednotlivych setkanich si
déti prostfednictvim her a cviCeni rozvijeji psychické funkce, jemnou motoriku,
predmatematické predstavy, socialni dovednosti, specidlni pedagozka Skoly pomaha détem
i s ndpravou logopedickych nebo motorickych vad.

Tym Skolniho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské shizby Zzaktm,
rodi¢im i pedagogim. Piikladné probiha diagnostika zaméiend na oblast Skolni zralosti,
Ve spolupraci se spadovou matefskou Skolou se tak eliminuje tlak na vykon u déti nezralych
pro vstup do zakladniho vzd€lavani, piipadné je doporucena jejich optimilni podpora.
Systematicky probiha zji§tovani piicin vyukovych a vychovnych obtizi Zakd, kariérové
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poradenstvi i diagnostika Kklimatu tidnich kolektivi. Skomi psycholozka koordinuje inkluzi
7akl se specialnimi vzdélavacimi potrebami, $kolni specialni pedagogové vedou reedukaci
specifickych poruch uceni, podileji se na zapisech do 1. ro¢nikti, depistazi zaka s rizikem
rozvoje specifickych poruch uceni a jejich odstranovani. Nadstandardnim zplsobem jsou
poskytovana pedagogicka opatieni Vv prvnim stupni podpory u zika se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami | u zaka s odliSnym matefskym jazykem, kdy prostiednictvim
naphiovani individualné nastavenych plant podpory dochazi u vétSiny zaka k postupnému
zmirhovani potizi. V Uzké spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi i zakonnymi
zastupci jsou zpracovany a realizovany individualni vzdélavaci plany, které jsou pravidelné
vyhodnocovany. VétSina realizované podpory je G¢inna, opatfeni zasadné snizuji $kolni
neuspé$nost a vyrazné omezuji rizikové chovani Zakt. Skoli psycholog Vv indikovanych
pfipadech individudlné pracuyje s détmi s vychovnymi obtizemi, zdkonnym zistupcim
poskytuje poradenske sluzby v oblasti vychovného vedeni. Poskytuje metodickou podporu
pedagogtim v oblasti vedeni tfidnich kolektivi.

Prevence rizikového chovani Zaki je nastavena systematicky. Dlouhodobé se diky intenzivni
spolupréci poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vedenim Zaka k dodrzovani sdilenych
pravidel chovani a komunikace daii vCasné =zachytit prvni naznaky rizkovych jevi
spojenych s problémovym chovanim zaka a uspé$né tak zamezit i snizit vyskyt a Sifeni
rizikového chovani ve skole. Minimélni je tak potfeba ukladat kdzenska opatfeni a snizené
znamky z chovani.

Kariérni poradenstvi je funk¢ni, testy profesni orientace probihaji ptimo ve $kole. Kohezi
tiidnich kolektivi napomahaji adaptacni vyjezdy 1. a 6. tiid.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od predchoziho inspekéniho hodnoceni se zvySil pocet zakl, tfid a pedagogickych
pracovnikll, rozsitily se uplatiiované vzdélavaci strategie ispoluprace pedagogl, Skola si
udrzuje vysokou urovenl kvality poskytovaného vzdélani.

Silné stranky

nadstandardni droven fizeni Skoly umoziuje pedagogicky rozvoj Skoly a poztivné

ovliviiuje pfijimani zodpovédnosti za svoji praci u pedagogl 1 zakda,

- efektivni systematicky piistup k podpote, spolupraci a vzdélavani pedagogi vede k jejich
pedagogickému a osobnostnfimu riistu, coz umoziuje zvySovani kvality procest
pti vzdélavani,

- demokratické vedeni a partnersky piistup mez aktéry vzdélavani podporuje bezpecné
klima pro uceni,

- vysoka kvalita u¢innych vzdélavacich strategii motivuje Zaky k viastnimu aktivnimu

uceni a sebereflexi,

- komplexni a u¢inny rozvoj Ctenafské a badatelské gramotnosti, komunikacnich
dovednosti a kooperace Zakd,

- systematické sledovani procesu uceni zdka a spole¢né vyhodnocovani dopada
pedagogického pulsobeni na ziky umoziuje planovani a vedeni vyuky zpisobem, ktery
prispivd K individualnimu pokroku kazdého zika,
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cilené zatazovani aktivit zaméfenych na socialni, obc¢ansky a osobnostni rozvoj zaku,
komplexni zkvalitiovani podminek Skoly zapojenim do rozvojovych projektt,

tandemova wyuka Vv nadstandardnim rozsahu zefektiviiuje vyuku novymi moznostmi
vyuzivanych vyukovych strategii, spole¢né planovani, realizace a reflexe vyuky obéma
uciteli dale zkvalitiiuje pedagogické procesy,

nadstandardni a komplexni podpora Zikii a pedagoghi Skolnfm poradenskym pracovistém
vyrazné piispiva k eliminaci Skolni netuspéSnosti zakl a snizeni rizikového chovani zaka,
nadstandardni procesy spoluprace s mateiskou S$kolou a zakonnymi zastupci déti
usnadniuji vstup déti do zdkladniho vzdé&lavani.

Priklady inspirativni praxe

vyuziti Ctenafského kontnua pro systematicky rozvoj dovednosti, schopnosti a postoju
7akn pii praci s psanymi texty,

efektivni napliovani planu pedagogického rozvoje Skoly nadstandardné rozSifuje
spektrum  vyuzivanych strategii pii  vzdélavani, které se poztivné odrazeji
ve vzdelavacich vysledcich zakt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

SARE

© o N o

10.
11.

podporovat studujici pedagogy k dokonéeni jejich studia, poskytovat jim nadale podporu
apfiméfen¢ zvySovat naroky na uroven jejich pedagogickych dovednosti tak, aby si Skola
ziskala a udrzela kvalifikované a motivované pedagogy,

V rdmci projektu pro nadané zaky se zametit u Casti pedagogli, ktefi maji méné zkuSenosti
s diferenciaci, na rozvoj a bézné zarazovani vyukovych metod a tloh pro podporu potieb
7akl s vy§§im vzdélavacim potencidlem,

vywzit interni mentory a lektory, ktefi vedou dilny psani k motivaci a k pienosu jejich
dovednosti i zkuSenosti mezi kolegy a rozsitit vyuku pisatelstvi i do dalSich tiid.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani KUK, jehoz sou¢asti jsou
Skolni vzdélavaci programy pro Skoli druzmu a Skoli klub, ¢€.j.: 396/2007 vcetné
aktualizaci 339/2013 a 1402/2021
Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad $kolni druziny a Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2021
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolhich letech 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni Einnosti
Skoli matrika vedena k datu inspekéni &innosti
Vybér z tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Vybér z portfolia Skolntho poradenského pracovisté
Vybér z plani osobntho pedagogického rozvoje
Plan pedagogického rozvoje skoly vcetné evaluace na Skoli rok 2021/2022

Rozhodnuti ¢.j. MHMP-959998/2016 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku kol a $kolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2016 — navySeni
nejvyssitho povoleného poctu zakl ve skolni druzin€ na 340, ze dne 23. 6. 2016
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12. Rozhodnuti ¢.j. MSMT-28384/2016—5 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2017 — navySeni
nejvySsiho povoleného poctu zakl ve Skole na 810, ze dne 28. 8. 2017

13.  Usneseni MC Praha - Kunratice &j. 2885/2018 — setrvani ve finkci feditele koly
s U¢nnosti od 1. 2.2019 na dalsi obdobi, ze dne 4. 10. 2018

14.  Ugetni zavérka za rok 2021, vypisy z &etnictvi koly za sledované obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Vladimira Melicharova,

Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho
tymu

PaedDr. Jana Méachalova,

Skolni inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky,
Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

V Praze 25. 11. 2022

Mgr. Ing. Vit Beran
feditel Skoly

9/9



