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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni  Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle $kolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolntho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Gymnazium, Lipnik nad Be¢vou, Komenského sady 62, piispévkova organizace (dale
,Skola® nebo ,subjekt) vykondva Cmnnost stiedni Skoly poskytuyjici zdkladni vzdélani
a stiedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Skola vzd&lava Zaky v denni formé
vzdélavani v osmiletém studijnim cyklu v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium.
Zamgteni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predev§im piiprava zaka k dalSimu
studiu na vysokych a vyssich odbornych $kolach.

Ve skolnim roce 2024/2025 vykézala Skola k 30. zafi 2024 celkem 191 7aka zafazenych
v osmi tiidach. Ve Skole se vzdélavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaci
nadani i Zaci cizinci. Mimotadné nadané Zaky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.
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Svou cinnost, véetné celkovych vysledkii vzdélavani zakd a jejich Gcasti a umisténi
Vv soutézich, aktivitich a projektech, Skola ptehledné¢ prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na
swych webowvych strankach (www.ginb.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovena organiza¢ni struktura Skoly odpovida vzdélavacim cilim deklarovanym
V realizovaném Skolnim vzd¢lavacim programu, velikosti a podminkam subjektu. Spolu se
systtmem vnitinich smémic umoziuje uCelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky, ur¢uje miru jejich odpovédnosti, zajist'uje ptenos informaci v rdmci
Skoly, stanowuje postupy pii feSeni bémych 1 mimofadnych pracovnich tkolu
a situaci. Strategie rozvoje $koly ma pouze ramcovy charakter, konkrétnéji je rozpracovana
Vv kratkodobych planech ¢innosti na pfislusny skolni rok. Prioritami v koncepcni oblasti jsou
zejména stabilizace pedagogického sboru a zvySovani odborné trovné zaméstnanci,
podpora UspéSnosti zakli ve vzdélavani, Vv jeho zdarném ukonCovani a Vv piijeti zakl
k dal§imu studiu, prezentace $koly na vefejnosti a postupné zlepSovani jejiho materialniho
vybaveni. Komunikace jednotlivych ucastnikd vzdélavani v rdmei subjektu i komunikace
Skoly se zakonnymi zastupci zakt probihd s vyuzitim bémych postupt pro pienos aktuélnich
informaci. Vyuzivani zpétnovazebnych mechanismt (napf. kontrolni ¢innost vedeni Skoly,
vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani) spolu se zohlediiovanim podnéth
Z jednani pedagogické rady, pfedmétovych komisi, jednotlivych Zzakd i jejich zikonnych
zastupctl prispiva k podpofe uspésné realizace stanovenych u¢ebnich dokumentt. Cinnost
Skoly poztivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Reditel $koly zizovatele pravidelnd
informuje o planech a aktivitich $koly a projednava s nim rozvojové zaméry. Skola aktivng
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencialnim zajemcim o studium i ostatni vefejnosti.
Pfi poradani akci pro své ziky spolupracuje se soukromymi subjekty is organy a instituce mi
vetejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a t€lovychovnymi
institucemi. Dil¢im nedostatkem Vv fidici oblasti je aktudlni absence Cinnosti Zakovské
samospravy, ktera by vedeni $koly poskytovala dulezit¢ informace k hodnoceni fungovani
Skoly a podavala naiméty k jejimu zlepSeni. Uvedend instituce by se také stala praktickou
moznosti, jak rozvijet klicové kompetence zak a umoznila jim celkové ovliviiovat vztahy
ve Skole.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zptsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i

nedostatky v metodickem vedeni wyuky, které spocivaji v Casto omezeném vyuzivani
pestrych  aktivizaCnich  prvkd, v mmnimalnim uplatiovani prace zakt s riznymi
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mforma¢nimi zdroji, v absenci vzijemného hodnoceni zakd a zavérecného motiva¢niho
shrnuti vyu€ovaci jednotky a také v malo uplathovaném individudlnim piistupu k Zaktm.
Skola m4 v soutasné dobé stabilizovany pedagogicky sbor. Podle potieby je pribézné
doplilovany o nové ucitele, kterym je v€novana potiecbna pozOrnost a péce pfispivajici
K jejich tspésnému  zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblemové adaptaci do
pracovnino  kolektivu. Moma personalni rizika vedeni Skoly pravidelné sleduje,
vyhodnocuje a pfijima opatieni na zkvalitnéni podminek pro vzdélavani v této oblasti.
Pedagogiim zajist'uje G¢innou podporu metodickych organt a zkuSenéjSich ucitelt, jejich
osobnostni  rozvoj umozituje UCasti na dalsim vzdélavanim. Absolvované vzdélavaci
seminaie zaméfené na prohloubeni odbornych didaktickych znalosti a dovednosti uciteltt se
vSak Vv nékterych piipadech plné neprojevily na kvalit¢ metodického vedeni sledované
a hodnocené wyuky v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani Zzakl jsou ve Skole vytvofeny vhodné materidlni
i prostorové podminky. Odborné i kmenové ucebny, jejichz pocet a velikost odpovida
aktudlnimu naplnéni kapacity Skoly, jsou udrzovany a postupné modernizovany. Pravidelné
je zde obnovovan zakovsky i wztny nabytek, pofizovany jsou nové uCebni pomicky
a materialy, pocitacova iaudiovizualni technika. Nanavrhu funkéniho uspofadani a zatizeni
nové zafizenych odbornych uceben se podileli sami vyucujici. K estetické Upravé vétSiny
Skolnich prostor jsou vhodné vyuzivany zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich,
naukovych a odbornych soutéz. Vedeni Skoly dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje stav
materialniho zazemi pro zajisténi vzdé€lavani a planuje jeho obnowu. Realizaci tohoto planu
zejména finan¢né usnadfiuje vstiicny piistup zfizovatele Kk navrhovanym pozadavkim $koly
a jeho celkova vyrazna podpora skoly.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd je Skolou realizovano na zidkladé zisad
stanovenych ve Skolnim fadu a n€kterych dalSich dokumentech. Seznamovani s moZznymi
riziky apouceni zakil v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty do celého
pribéhu vzdélavani. Skolou je podporovan spravny télesny i duSevni vyvoj a spoleensky
odpovédné chovani jednotlivce, a to zejména zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny spolecensky rozvoj.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii ptipravé na vyuCovani vychazeli uCitelé z obsahu Skolniho vzdélavaciho programu. Cile
vyucovacich hodin stanovili vzhledem k o¢ekavanym vystupim uvedenym ve vzdélavacich
obsazich jednotlivych vyuCovacich piedméti a vhodné je také prizptisobili dosavadnim
védomostem a dovednostem zakli a potiebam jejich piipravy na maturitni zkousku. Po
odborné strance byly hodnocené vyucovaci hodiny promyslené, aplikovany vzdélavaci
obsah byl aktualizovan v souladu se souCasnymi védeckymi poznatky. Jejich spole¢nym
rysem byla rovnéZz pozitivni pracovni a bezpeéna socidlni atmosféra. UCitelé pro zaky
vytvafeli motivujici prostiedi, podnécovali je k Usili plnit zadavané ukoly. Odbornost
vykladu byla podpofena aprobovanosti ucitel, ktefi si byli védomi dulezitosti
mezipifedmétovych vazeb, zvlasté v navaznosti na profil absolventa, a pii vyuCovani je
vyuzivali, ¢ina né poukazovali. Vyuka na vy$$im stupni osmiletého gymnizia byla vétSinou
zalozena na uplatiiovani tradiénich pedagogickych postupl, kdy pfevazovalo frontdlné
vedené vyucovani kombinované se samostatnou praci zakl nebo spoleCnym Ustnim i
pisemnym procviCenim vzd€lavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich
skupindch byly zatfazeny v nizSi mife. Na nizS§im stupni osmilet¢ho gymnazia se vyucujici
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Castéji snazli prostfednictvim rozmanitych ¢innosti podnécovat zaky ke vzdélavacim
aktivitim, posilovat jejich pozornost a zaujeti pro zadanou cCinnost. VéEtSina vyucovacich
hodin se zde vyznaCovala funkéni dynamikou, ucitelé ve vhodnych casovych intervalech
stfidali spole¢nou a samostatnou préci. Ani Vv téchto vyuCovacich hodinach vsak casto
nebyla frontdlni vyuka kromé samostatné prace zakl a cilené diskuse k zadanému tématu
ucelné dopmléna dalsimi vhodnymi formami a metodami prace. Malo vyrazna byla rovnéz
aktivizace zakl ve vyuCovacich hodinach cizich jazykl. Dominoval zde diiraz na rozvijeni
receptivnich dovednosti zakd, avSak produktivni dovednosti byly rozvijeny znatelné méné.
Kladem byl naopak fakt, se vétSina komunikace vyuCyjicich se zaky se odehravala ve
vyuCovaném jazyce. Poztivem vSech hodnocenych vyuCovacich hodin bylo propojeni
nabytych védomosti s realnymi situacemi b&ného Zivota. Zaci vétdinou pracovali aktivné
a se zajmem, mén¢ Casto jim vSak uCitelé vytvafeli dostatek pfilezitosti k jejich viastni
miciativé pfi vyvozovani a ziskavani poznatkli a jejich prezentaci Rovnéz ojedinle byli
zaci vedeni ke sdélovani vlastniho nazoru, jeho obhijeni nebo feSeni problémovych tloh
a ziskavani informaci z riznych zdroji. V pribéhu vyu¢ovacich hodin s vyrazné pievazijici
frontalni formou prace a piedavanim hotovych poznatki se projevila niz§i interakce
a nerovnomérné zapojeni zakli do vzdélavacich aktivit, coz se odrazilo v niz§i motivaci
nékterych z nich a s pfibyvajicim ¢asem K jejich Caste¢né pasivit€. V piipadé, ze byla
zafazena prace ve skupindch, Zzici aktivné spolupracovali a bezproblémové komunikovali,
k plnéni kol pfistupovali zodpovédné.

wewr

Rowvnéz vyraznéjsi Casova ¢i obsahova diferenciace nebyla ve vyuce piili§ patrna. Ucitelé
jen v malé mife nabizeli zikim odlisné ukoly s ohledem na jejich individualni moZnosti,
schopnosti a tempo prace. Individuvalni piistup k zakim se specidlnimi  vzdélavacimi
potfebami byl uplatiovan piedevs§im formou jejich zohledfiovani v pribéhu samostatné
prace. Ke zvySeni nazornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni pomicky. N&zornost
vyuky byla vétSinou podpofena také audiovizualni didaktickou technikou, ktera vSak byla
vyuzivana pievazné pouze K statické prezentaci uciva vyuCujicimi bez aktivni spoluicasti
7akt. Zaci ziskavali od ugitell zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykonl. VétSinou vSak vyuCyjicimi
nebyli ucelné zapojeni do zavére¢ného zhodnoceni a shrnuti vyuovaci jednotky, pouze
v nékterych piipadech timto zptsobem pedagogové dokazali ziskat potiebnou zpétnou vazbu
K uCelnosti zvolenych metod a forem prace. Formativni hodnoceni bylo vyuzito minimaIng.
Ucitelé vhodné vedli ziky k sebereflexi, naopak pouze ojedinéle k rozvijeni schopnosti
objektivniho posouzeni vykonu spoluzakti formou vzajemného hodnoceni podle predem
danych kritérii. Nebyly tak vzdy dostateCné dotvaieny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vyukovych cilii pro zaky i u¢itele arozvijeny a upeviiovany socialni dovednosti
zaku a jejich kompetence Kk uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl, jejich chovani a absence na uUrovni tfid jsou za jednotliva
klasifika¢ni obdobi podrobné analyzovany na jednanich pedagogické rady. Ta se nasledné
systémové zabyva navrhy opatieni k eliminaci negativnich ziSténi ajejich u¢innosti, s cilem
zajisténi funk¢éni podpory rozvoje osobnosti zaku, jak je deklarovano v realizovaném
Skolnim vzdélavacim programu. Piehled o znalostech jednotlivych zakt je ziskdvan
pievazné prostrednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, piipadné pomoci hodnoticich
aktivit Ceské $kolni inspekce, ve kterych Zici koly dosahuji tradiéné vybornych vysledkii.
Pfi hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt se fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
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V jejich obsahu vSak nejsou nastaveny konkrétni postupy pro skolou vyuzivany vazeny
aritmeticky primér pii hodnoceni zakt formou klasifikace.

Vysledna data z pisemnych praci vétSiho rozsahu jsou vyu€ujicimi podrobné analyzovana,
navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje
také rozvoj talentovanych zaka, ktefi se ¢asto zapojuji do Skolich kol riznych druhi soutézi
a predmé¢tovych olympidd, nejispésnéjsi z nich pak reprezentuji Skolu v okresnich, piipadné
nadregiondlnich kolech. Zpétnou vazbou pro skolu je tak GspéSnost Zaki v soutézich,
u maturitnich zkousek 1 v piijeti absolventti k dalsimu studiu na vysokych Skolach, v némz
7aci zavéreCnych ro¢nikd studia vykazuji v priméru 80% uspésnost.

Skola identifikuje Ziky s rizkem Skolnfho netspéchu, zajistuje jim primami podporu
v prubéhu vyuCovani, nabizi mndividualni konzultace, nebo pravideln¢ realizuje doucovani,
piipadné zintenzivituje pipravu Zakd na maturitni zkousku. Ve $kolnim roce 2023/2024
nebyly zaznamenany vyrazné odchylky ve vzdélavacich vysledcich Zzakti napfic
jednotlivymi vyuCovacimi predméty, zaky hodnocené na vysvédceni klasifikacnim stupném
,heprosp&l“ $kola v poslednich letech nezaznamenala. Skola rovnéz jiz n&kolik let vykazuje
vétSinou nulovou hrubou netspésnost u spolec¢né Casti maturitni zkousky (pfipadné ojedinéle
netspéSni zaci z jarniho terminu ji opravili na podzim), z ¢ehoZ je patrné, ze v této Casti
maturitni zkousky $kola vykazuje lepsi vysledky ve srovnani s celorepublikovou primérnou
uspésnosti ve stejném oboru vzdélani. Na dosahované vysledky vzdélavani pozitivné plsobi
mj. skuteCnost, Z¢ se Skola nepotyka s vysokou absenci zaku ve vyuCovani.

Bohaté je vyuzivana poztivni motivace ud€lovanim pochval, které vysoko piesahuji pocet
ulozenych kazenskych opatfeni. Pii hodnoceni chovéani jsou uplatiiovany postupy zalozené
na nastavenych pravidlech $kolntho fadu. Skola ocefiuje Ziky prevané za reprezentaci,
studijni vysledky a jejich tspéSnou praci na projektech a dalich aktivitach. Zakonni
zastupci  zakll  jsou o vysledcich vzdélavani pribézmé informovani predevSim
prostiednictvim zapisit v elektronické zdkovské knizce, na tiidnich schizkach nebo formou
individuaInich konzultaci.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni shizby pedagogim,
zakim a jejich zakonnym zastupcim V rozsahu zakladniho standardu. Je tvofeno vychovnou
poradkyni, Skolni metodickou prevence a kariérovou poradkyni. I pies delsi dobu praxe
v uvedenych pozicich tyto zaméstnankyné dosud neabsolvovaly studium pro vychovné
poradce ani specializatni studium Vv oblasti prevence socidlné patologickych jevi.
Komunikaci s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni zaméfenou na navrhovani,
realizaci a vyhodnocovani doporuenych podptrnych opatfeni uvedeny tym vytvari
podminky pro zajisténi systému vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
7aka nadanych, s odliSnym matefskym jazykem i zakl s individudlnimi napf. zdravotnimi
problémy. Zaky nadané a talentované $kola aktualnd identifikuje spiie na intuitivni trovni.
Rozvoj jejich zajmi ucelné podporuje predevs§im nabizenim vhodnych prilezitosti
k jejich zapojovani do Skolich i mimoskolnich projekti aumoznénim jejich ucasti
V soutéZich.

Poradenské sluzby jednotlivych c¢lentt Skoliho poradenského pracovisté jsou planovité
a pribémé nastavovany a realizovany, nechybi jejich periodické hodnoceni. Vzajemna
spoluprace probihd piedevS§im na operativni Urovni, poztivem je moznost kazdodenniho
osobniho kontaktu umoznéného relativné malym prostorem $koli budovy. O individualnich
vzdélavacich potiebach 7kl s pfiznanymi podplirnymi opatienimi jsou vSichni vyucujici
pravideiné informovani ustné na jednanich pedagogické rady a v uvodu Skolniho roku také
pisemn¢ elektronickou formou s naslednym pribézmym vydavanim aktualizovanych
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dodatkt. Uplatiovani podptrnych opatieni piimo ve vyuce vsak neni v ramci hospitaéni
¢innosti vedeni $koly cilené sledovano.

Komunikace Skolntho poradenského pracovisté smérem Kk zikim i jejich zikonnym
zastupclim je vstiicna, zaloZend na dobré osobni znalosti malé komunity zaktu i mistniho
prostiedi, zplisoby zprostiedkovani této komunikace a konzultaéni hodiny jsou dostate¢né
propagovany na nasténkach v prostorach $koly i na jejich webowych strankach. Zaci se
k déni ve $kole mohou vyjadfit pii osobnim kontaktu s pedagogickymi pracovniky nebo
prostiednictvi elektronické schranky divery.

Prevence rizikového chovani wvychdzi z objektivniho zmapovani podminek, je planovita
aucelné zaméfend. Témata primarni prevence prolinaji celym vzd€lavacim procesem,
projevy rizkového chovani 7kl se Skola snaz eliminovat a piijejich vyskytu ve spolupraci
s jejich z&konnymi Zzastupci fesit. Dulezitou roli v predchazeni negativnim jevim
ptedstavuje také realizace pravidelnych externich Setfeni klimatu vybranych Skolnich tiid
s naslednym zpétnym pienosem zavért a doporuceni do vychovné prace s tiidnimi kolektivy
a nabidka $kolich i mimoskolnich preventivné zaméfenych aktivit. Kariérové poradenstvi
zprosttedkovava individudlni konzultace a podporu souCasnym Zakim, organizuje
mformacni a naborové aktivity smérem k vySSim odbormmym a vysokym Skolam
a prostiednictvim neformalni zpétné vazby wvyhodnocuje uspéSnost absolventli v dal§im
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V dobé€ od posledni mspek¢éni ¢mnosti doSlo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani. Skola i nadale soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy
ucinné podporujici zejména  zkvalithovani materialnich podminek $koly a utvareni
socidlnich kompetenci zakd.

Silné stranky

— Dobré vzijemné vztahy se zfizovatelem 1s dalSimi partnery kladn¢ ovliviuji chod skoly,
ptispivaji  k prezentaci Skoly na vefejnosti a k Ucasti zdkd a zaméstnancli Skoly na
spoleCenském Zivot¢ ve mésté. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

— Vytvoifeni vstficného prostiedi pro vzdélavani projevujici se v zddoucich prosocialnich
vztazich mez Ziky a pedagogy pozitivné podporuje rozvoj osobnosti zaki. (3.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni $koly se dosud nepodaiilo pfijmout u¢inna opatfeni na podporu metodického
zkvalitnéni vyuky. Ani ucast pedagogickych pracovnikii Skoly na dalkim vzdé€lavani se
zatim vyrazné pozitivné V této oblasti neprojevila. (2.1)

— Pouze vomezené mife byly do pribéhu vzdelavani zafazovany organizacni formy
a metody wyuky podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni zakid. Casto také
nebyla dostate¢né podporovana prace zakil s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)
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Jen minimaln¢ bylo ve wuce uplatiiovano formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho
pokroku Zzakd. V Casti vyuCovacich hodin také nebylo efektivné vyuzito prvki
vzajemného vrstevnickeho hodnoceni zaka a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit
Vv zavéru vyucovaci jednotky. (4.3)

Systematicky nebylo vyuzivino obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem
k rozdinym vzdélavacim potiebam zaki. (4.3, 6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prostfednictvim hospitacni ¢innosti, jednani pedagogické rady a prace predmétovych
komisi podporovat vyuziti efektivniho metodického vedeni vyuky ze strany uciteli.
Podnécovat pedagogy Skoly k ucasti na dalsim vzd€lavani zaméfeném predevS$im na
metodické vedeni wuky a k efektivnimu vyuzivani v ramci vzdélavani ziskanych
poznatki.

Posilovat aktivitu 7k ve vzdélavani intenzivnéj$im vyuzitim pestrych organizaénich
forem, ato zejména CastéjSim zafazovanim samostatné a skupinové prace zaku.

Ve wvyuce vice uplatiiovat formativni zpiisob hodnoceni, zapojovat ziky do reflexe
viastniho pokroku formou sebehodnoceni a zejména vzajemného hodnoceni.

Uplatiiovat ve vzdélavani individudlni piistup, disledné diferencovat vzdélavaci obsah
i vyukové aktivity podle potfeb a moznosti vSech zaku.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyuCovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zakl se
stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Navrhnout a realizovat vlastni podptirnd opatfeni $koly pro podporu a rozvoj nadanych

a talentovanych zaka v rdmci wwuky a jako prevenci jejich piipadného odchodu ze Skoly
po ukonceni povinné Skolni dochdzky na nizSim stupni gymnazia.

Zacilit hospitaéni ¢innost vedeni Skoly, pfipadné delegovat hospitatni kompetence
pracovnicim Skolniho poradenského pracovisté, za tucelem kontroly poskytovani
podpirnych opatfeni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Podpofit obnoveni ¢innosti organu Zakovské samospravy.

Motivovat pracovniky Skoliho poradenského pracovisté k absolovani piisluSnych
specializa¢nich studii a studia pro vychovné poradce.

Ve skolnim tadu stfedni Skoly upiesnit kritéria pro pouzivani vazeného praméru pti
hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaka.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

o
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Gymnazium,
Lipnik nad Be¢vou, Komenského sady 62, piispévkova organizace, ze dne 1.11. 2024
Inspekéni zprava, &. CSIM-1167/19-M, ze dne 31. 10. 2019

Skolni vzdélavaci program Gymnazia v Lipnku nad Bedvou, ze dne 31. 8. 2016 (véetné
platnych doplikti a zmén)

Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2024

Skolni matrika stfedni $koly, t¥idni knihy, prib&né hodnoceni Zikt, komunikace se
zakonnymi zastupci zaku a Udaje uvedené ve Skolnim elektronickém informac¢nim
systému, Udaje vedené v elektronické a pisemné podobé k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuCovacich hodin stfedni $koly, Skolni rok 2024/2025

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Vlastni hodnoceni Skoly za rok 2022, ze dne 30. 11. 2022

Hospitacni zdznamy feditele Skoly, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, z provoznich porad a zjednani pfedmétovych
komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zaku, vysledky maturitni
zkousky, pisemné prace z vyuCovacich predméti Cesky jazyk, matematika a cizi jazyky
(vybér), skolni rok 2023/2024

Program poradenskych shuzeb, Skolni poradenské pracovists, ze dne 29. 8. 2024
Skolni preventivni strategie na roky 2022—2026, ze dne 2. 9. 2022

MinimélIni program prevence rizikoveho chovani, Krizové plany postupu Skoly, $kolni
rok 2024/2025

Plany préce a jejich vyhodnoceni, $koli poradenské pracovisté, skohi roky 2023/2024
a 2024/2025, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2023-2025, ze dne
1.9.2023

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani (odborné kvalifikaci) a o dalkim vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, vedend k terminu inspekcéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Webové stranky skoly www.ginb.cz [vid. 1. 11. 2024]
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

27.11. 2024
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