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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programi a jejich souladu s pravnimi predpisy.

Inspekéni ¢innost byla provedena podle § 174 odst. 7 Skolského zékona, na zakladé Zadosti.



Charakteristika

Soukroma obchodni akademie Opava s.r.o. (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
Skola poskytuje v denni a distanéni formé& vzdélavani stfedni stupeit vzdélani s maturitni
zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani s profilujicim zaméfenim (Management obchodniho podnikani,
Informatika a pocitacovy design, Podnikani v oborech wellness a lazenstvi). Dalkovou
a distan¢ni formou vzdélavani v délce tii let poskytuje vzdélani v néstavbovém
oboru vzd¢lani 64-41-L/51 Podnikani. K 30. 9. 2018 skola vykazala 168 zaku (z toho 118
v denni form¢ vzdélavani, 50 v ostatnich formach), étyfi zaky s pfiznanymi podptrnymi
opatfenimi. Vyuku podle individualniho vzdélavaciho planu z jinych zavaznych divoda
Skola vykazala pro 15 zakt oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti §kola organizovala stéhovani do nové pronajatého objektu.
Na dosud zapsané adrese vyuzivala pouze nezbytné nutné prostory, néktera didakticka

cey

technika a ¢ést pocitacii jiz byly demontovany.

Reditel 8koly delegoval ¢ast rozhodovacich a ¥idicich pravomoci na dva zéstupce, ktefi je
vykonavaji v ramci svéfeného rozsahu. Skolni vzdélavaci programy vychazeji ze strategie
rozvoje Skoly a byly pfizptisobeny pozadavkim praxe, ptipadné dalsiho studia a vzdélavani
zakl. V piipadé¢ denni formy vzdélavani byly disponibilni hodiny vyuzity k posileni
hodinové dotace ceského jazyka a literatury, cizich jazykt, informatiky, matematiky
a odbornych ptedmétii, coz vytvaii pro vyuku téchto profilovych pfedmétt lepsi podminky.
Dalkova forma vzdélavani je realizovana formou pravidelnych konzultaci, které svoji
¢etnosti 1 zamétenim koresponduji s u¢ebnim planem denni formy vzdélavani.

Zaméry rozvoje a sméfovani Skoly se Vv dobé inspekéni c¢innosti odvijely hlavné
od probihajicich ptiprav na st€éhovani do novych prostori a stim souvisejicich potieb
a moznosti pro zlepseni materialnich podminek. Opatieni ke zlepseni vysledku vzdélavani
a pro zvyseni urovné vyuky na zakladé posledni inspekéni ¢innosti vedeni Skoly formulovalo
prevazné pii pedagogickych radach a na provoznich poradach. Kontrolni ¢innost véetné
hospitaci ¢lenti vedeni se zvysila na Uroven odpovidajici danému typu a velikosti $koly.
Ucitelim byla jednotlivé poskytovana z této formy kontrolni ¢innosti zpétna vazba, zavéry
a stanoveni piilezitosti pro jejich dalsi rozvoj byly zatim pfedavany pouze v omezené mife
a predstavuji moznost pro zlepSeni fizeni pedagogickych procest. Vzhledem k malému
kolektivu jsou néktera opatfeni provadéna operativné a neformalné (napi. delegovani
kompetenci a zodpovédnosti na ¢leny skolniho poradenského pracoviste).

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k ¢asteéné obméné ucitelského sboru, coz mélo
pozitivni vliv na zlepSeni kvality vyuky piedevsim ¢eského jazyka a odbornych predméta.
Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly vcetné feditele a obou zastupct feditele jsou odborné
kvalifikovani. Zacinajici ucitelce usnadnuje ziskavani praktickych zkuSenosti uvadéjici
ucitelka, pfinos jejich spoluprace ve vyuce byl ziejmy.

Ze sledované trovné hospitované vyuky v prubéhu inspekéni ¢innosti vyplyva, Ze je potieba
orientovat dals$i vzdélavani ucitelt mimo jiné na zvySovani kvality teoretické vyuky (napf.
formativni hodnoceni, aktivizujici formy vzdélavani a efektivni vyuZzivani prostredkt
informacnich technologii). Zajem uciteld o vzdé€lavani a Cetnost vzdélavacich akei
koordinuje zastupce feditele skoly v souladu s planem dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. Prioritami pro skolni rok 2018/2019 bylo mimo periodického proskolovani
K organizaci maturitnich zkouSek také vzdé€lavani metodika prevence a vychovné



poradkyné. Pfedavani informaci a zkusSenosti ziskanych ze seminaii probiha na jednanich
pedagogické rady a piredmétovych komisi, piilezitosti pro dalsi rozvoj je vétsi konkretizace
a adresnost pfijimanych opatieni. Nezbytné pomucky pro vyuku byly k dispozici, n¢kdy bylo
jejich vyuziti vhodné nahrazeno digitalnimi aplikacemi. Skola nebyla v obdobi od posledni
inspekéni ¢innosti zapojena do Zadnych projektt pro ziskani dalSich finan¢nich prostredka
ke zlepSeni podminek pro vzdelavani.

Po splnéni jednotné celostatni zkousky pro pfijeti zakii na obory vzdélani zakoncCené
maturitni zkouskou klade Skola dale diraz na kritérium prokazani motivace ke studiu formou
ustniho pohovoru s prioritou zohledfiovani zivotni situace zakd. Na zakladé analyzy
vybraného vzorku bylo zjisténo, Zze Zaci pfijimani ze zakladnich $kol s riznym stupném
prospéchu se v priabéhu studia prvniho roéniku stifedni Skoly nijak vyrazné neodchyluji
od hodnoceni ze zakladnich $kol. Nastaveni ptisnéjsich podminek pro ovéfovani studijnich
predpokladli uchazect o studium skola zatim prikazné nerealizovala.

Zaci jsou prokazatelné seznamovani s riziky a poudovani 0 bezpeénosti a ochrané zdravi
vcetné pozarni prevence na pocatku skolniho roku i pfed akcemi, které se uskutecituji mimo
Skolu. K piedchazeni uraztim $kola pfijima ucinna opatfeni, mira Grazovosti je nulova.
Skolni stravovani bylo zajisténo smluvng.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vyuce vSeobecné vzdé€lavacich predmétia byly formy vyuky i metody préce voleny
prevazné ucelné. Vzhledem ke konci Skolniho roku byly vétSinou cilené zaméteny
na upevnéni a procviceni uciva, ¢asto byla vyuzivana samostatnd prace zaka. Pti feSeni
cviceni a prikladt u tabule byli Zaci cilené vedeni ke komentovani zvoleného postupu, coz
podporovalo zvlddnuti daného uciva. Prubézné¢ bylo ovéfovano porozuméni
procvi¢ovanému ucivu, podle potieby poskytovali ucitelé Zakim individualni podporu
a pomoc.

Pfi samostatné praci zakl v ¢eském jazyce byly vhodné vyuZity pracovni listy a vyukové
materialy vytvofené ucitelem, které vedly Zzaky k samostatné praci s informacemi
a odvozovani novych poznatki. Zatazeny byly také prvky kritického mySleni a feSeni
problémovych loh. Zaci byli vedeni k vysloveni svych nazort, diskuzi k feSeni zadanych
uloh azdtvodnéni vlastniho postupu s pozitivnim dopadem na rozvoj osobnostnich
dovednosti. Prokazovali dobrou orientaci v probiraném ucivu, G¢innost vyuky zvySovala
cilena préace s chybou. Vyuka cizich jazykd sméfovala k praktickému vyuZiti osvojenych
dovednosti. Slovni zasoba i gramatické u¢ivo bylo optimalné upeviiovano v béznych
komunikaénich situacich, coz rozvijelo ptislusné potiebné kompetence. Motivaci zaku
vhodné zvySovalo praktické propojeni vyuky srealiemi zemi studovaného jazyka.
V anglickém jazyce byla vyuka vedena vécné a odborné spravng, zaci vak projevovali nizsi
uroven znalosti. Jejich verbalni projev se vyznacoval malou slovni zasobou, omezenymi
formula¢nimi schopnostmi a jednoslovnymi odpovéd'mi na kladené otazky. Efektivitu
vyuky ¢aste¢né snizoval nedostatek piilezitosti pro spontanni reakce zaka v cizim jazyce.
Vzajemna interakce mezi zaky byla uplatnéna zatazenim kooperativni vyuky jen v malé
mife, fizend komunikace probihala vétSinou mezi ucitelem a jednotlivymi zaky. Pfi praci
s némeckym textem byl ve velké mite pouzivan doslovny pieklad do matetského jazyka, coz
zakiim neumoznovalo zlepSovat své schopnosti spravné porozumét neznamym vyraziim
Vv ¢teném kontextu.

Vyuka odbornych piedméti probihala v podnétném prostiedi a partnerské atmosféie, byla
promyslené piipravena. UgGitelé neustale se zaky komunikovali a vedli je k logickému



mysleni i pouzivani spravné terminologie. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky, dokéazali
vyslovit vlastni nazor ¢i dotaz. Vedle frontalni vyuky probihala v hodinich prace
ve dvojicich nebo skupinach, Zaci prezentovali piipravené referaty nebo maturitni témata.
Vyuéujici piedkladali zakiim pomocné materialy napi. vzory pracovnich smluv, dohody
0 provedeni prace, testovaci karty, Géetni osnovy, rozvahové a vysledkové Géty, coz mélo
pozitivni dopad na prohlubovéani odbornych i komunika¢nich kompetenci zaka véetné
kompetenci k feSeni problému. Didaktickd technika nebyla s vyjimkou elektronické
komunikace a hodin informatiky vyuzita, tato skute¢nost branila jesté vétsi efektivité
odborného vzdélavani. V hodindch nedochazelo k Sirsi diferenciaci uciva a zadavanych
ukolu. V ramci vyuky odbornych pfedméti spojenych roénik vyucujici pracuje s jednim
ro¢nikem a druhy ro¢nik dostava ukoly pro samostatnou ¢innost. Vyuka zakt samostatné
pracujictho ro¢niku méla vétSinou nizkou efektivitu vyuziti Casu, Zaci byli nasledné
odkazovani na domaci piipravu a samostudium.

Sledované hodiny vét§inou dosahovaly dobré trovné. Za ucelem lepsiho pochopeni uciva
zaky ucitelé ucelné aplikovali vhodné piiklady z realného Zivota. Pro pfedavani ukolti nebo
cvic¢ebnich textti zakiim nebo jejich zpétné reakce vyuzivali moznosti internetu. Prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla ziejma, ale vzhledem k ¢asto velmi nizkému
poctu zakl v navstivenych tiidach byl piistup ucitelti vyrazné individudlni ke vSem zakum.
To umoziovalo ucitelim zohlediiovat jejich aktualni pfipravenost na vyuku i jejich praktické
zaméteni. Dil¢im nedostatkem sledované vyuky byla casteCna pasivita nékterych zak,
absence zavérecného zhodnoceni vyuky véetné zpétné vazby na praci zdka a nevyuzivani
ptilezitosti pro jejich sebehodnoceni. V zavéru nékterych vyucovacich hodin schazelo
shrnuti uciva, uditelé nekdy neovéfovali ani dosaZzeni stanovenych cili vzdélavani.
Negativnim zjisténim bylo méné ¢asté ¢i chybéjici motivaéni a formativni hodnoceni.

Odborna praxe je zajistovana u socialnich partner podnikajicich v oblasti podle zaméteni
jednotlivych Skolnich vzd€lavacich programt (napf. wellness nebo lazenska zafizeni).
Poznatky z jejiho pribéhu jsou Zaky vhodné vyuzivany v hodinach odbornych pifedméti,
coz prispiva k oziveni vyuky i1 vy$s$i okamzité motivaci zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prospéch zaka byl ve Skolnim roce 2018/2019 pravidelné¢ monitorovan a projednavan
na pedagogickych radach. Na konci §kolniho roku 2017/2018 prospélo ze 155 zaka prvniho
az ¢tvrtého ro¢niku Skoly celkem Sest zakti s vyznamenanim, neprospélo 35 zakd denni
formy vzdélavani a Sest zakt dalkové nebo distanéni formy vzdélavani (tedy celkoveé
26,4 %). Jedna se o zéaky, kteti nebyli uspésni u opravné zkousky nebo nevykonali zkousky
klasifikace v nahradnim terminu, coz je hlavni nastroj pouzivany $kolou pro zlepSeni
vysledkli vzdélavani zaki a zvyseni jejich motivace k lepsi $kolni dochazce. Zadostem
neuspésnych zakl o opakovani ro¢niku feditel prakticky vzdy vyhovél.

Z 0daji o ukoncovani vzdélavani v roce 2018 vyplyva, Ze maturitni rocnik ve Skolnim roce
2017/2018 uspésné ukoncilo 31 zcelkem 35zaka vSech forem vzdélavani. Hruba
neuspésnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky (podil Zaka, kteti nekonali zkousku nebo
neuspéli, z celkového poctu piihlaSenych Zakil) dosahla po jarnim a podzimnim zkuSebnim
obdobi za vSechny ptihlasené zaky sSkoly celkové 17,1 %, coz je proti pfedchozim rokiim
vyrazné zlepseni (napi. v roce 2017 to bylo 64,7 %). Nejvice naro¢ny byl pro zaky Cesky
jazyk. Tti z 35 ptihlasenych zakt vzhledem k neukonceni ro¢niku zkousku nekonali a dalsi
dva byli netispésni. Ke zkousce z ciziho jazyka nebyli ¢tyii zaci vzhledem k neukonéeni
ro¢niku pripusténi, zbyvajicich 30 zaka ji vykonalo tspésné. Ke zkousce z matematiky byl
ptihlasen jeden zék, ktery byl usp&sny. K jarnimu zkuSebnimu terminu v roce 2019 bylo



piihlaSeno celkem 56 zaki, spolecnou cast po ukonceni zavérecného ro¢niku konalo
41 zaktu. ZvySeni pocétu zaku, kteti v fadném terminu neukonéili zavére¢ny rocnik, je
Caste¢ny dusledek prijatych opatfeni ke snizeni absence a zvySeni narokt na vysledky
vzdélavani zakd. Hrubd netspé$nost ve spolecné Casti maturitni  zkousky byla
pied podzimnim zkusebnim obdobi 67,9 %.

V maturitnich ro¢nicich zadédvaji ucitelé ve vybranych pfedmétech ,,feditelské testy*, jejichz
uspesnost vedeni Skoly vyhodnocuje. Na zakladé rozboru netispésnosti se ucitelé zameiu;ji
na zvysSené procvi¢ovani uciva, které pisobilo obtize. Ucitelé zaky seznamuji s prubéhem
a atmosférou maturitni zkousky, procvicuji s nimi maturitni ulohy z pfedchozich ro¢niki.

Do celkovych vysledkil vzdélavani se dlouhodobé negativné promita mnozstvi zakt s nizkou
motivaci ke vzdélavani a s tim ¢asto souvisejici jejich vysoka absence. Prestoze od posledni
inspekéni ¢innosti v dubnu 2018 doslo k jejimu snizeni, tak v prvnim pololeti $kolniho roku
2018/2019 c¢inila omluvena absence 121 hodin v priméru na kazdého zaka, coz ma stéle
negativni vliv na pribéh a vysledky vzdélavani. V prubéhu inspekéni ¢innosti byla ucast
74kt ve vyuce nizka, v priméru pouze jedna téetina zapsanych. Skola zavedla ve $kolnim
fadu pravidla pro hodnoceni zédka véetné projednavani zvysenych absenci vychovnou komisi
za Ucasti zéka 1 jeho zdkonnych zastupct a povinného piezkouseni pii piekroceni nejvyssiho
povoleného procenta zameskanych hodin. Ze zéapist z predmétovych komisi vyplyva, ze je
sledovani absence a pfezkouSeni zaku sice projednavano, uplatnéni tohoto opatfeni vSak neni
systémové a dusledné, dalsi opatieni sméfujici k vy$si motivaci zakt k dochézce do vyuky
a dosahovéani dobrych vysledki vzdélavani nejsou kromé odlozené klasifikace pfilis
vyuzivana. Ve Skolnim roce 2017/2018 a v prvnim pololeti $kolniho roku 2018/2019 byly
veSkeré zameSkané hodiny 74kl uzndny jako omluvené, Skola neregistrovala Zzadné
zaskolactvi. Divody vysoké absence konkrétnich zaka byly evidovany a projednavany napt.
pti pedagogickych radéach.

Skola zajistuje poradenské sluzby prostfednictvim vychovné poradkyné a metodika
prevence. Nové povéfena vychovna poradkyné se podili na feseni vychovnych a vyukovych
obtizi zakl, informovanost pouze nékterych pedagogickych pracovnikli zajistuje
neformalné v dobé prestavek. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, spole¢né realizuji a pravidelné vyhodnocuji podpirna opatieni
doporucena Skolskymi poradenskymi pracovisti. Pro méné uspésné zaky Skola zpracovava
plany pedagogické podpory prvniho stupné a v ptipadé pokracujicich obtizi spolupracuje
se §kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakiim s rizikem horsiho prospéchu je nabizena
individualni pomoc zaloZena na ochoté vyucujiciho a na dobrovolnosti zédka se doucovat.
Skola nemé dostate¢né efektivné nastavenou strategii prace s netispésnymi zaky a s zaky
s vysokym poctem omluvené absence, coz doklada velky pocet Zaki opakujicich ro¢nik
a mnozstvi povolovanych Zadosti o piestup. Kontrolni ¢innost na efektivitu prace s zaky
s potiebou specialnich vzdélavacich potieb byla zatim provadéna nahodile.

a4

Z4ci $koly v poslednim obdobi nedosahli vyznamngjsich uspéchti v soutéZich s vrstevniky
z jinych skol. Ucitelé si neformalné vyménuji zkuSenosti s kolegy ze Stiedni $koly
podnikatelské Klimkovice s.r.o. Reditel se aktivné zapojuje do Cinnosti sdruzeni
soukromych Skol (vzdélavani, vyména informaci), vyuzivany jsou také informace
hospodatské komory.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo k ¢aste¢né obméné pedagogickéeho sboru.



Silné stranky

Nizky pocet zakl ve tiidach umoznuje uplatiiovat individualni pfistup podle jejich potieb
s prioritou zohledfiovani jejich zivotnich situaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira motivace zaki ke studiu a s tim souvisejici vysoka absence zakti ma negativni
dopad na vysledky vzdélavani zaka. Vysoky pocet zaku pred¢asné ukoncuje studium
Vv pribehu vzdélavani. Zvysil se pocet zakl, kteti neukoncili v fadném terminu zavérecny
ro¢nik.

Neefektivni kontrolni ¢innost vedeni Skoly pii praci vyucujicich se zaky, ktefi maji
diagnostikované specidlni vzdélavaci potfeby, a chybéjici systém podpory uspésnosti
zaku pti ukoncovani vzdélani.

Informace o vysledcich vzdélavani kazdého zdka Skola dale systematicky nevyuziva
pro nastaveni vhodnych opatieni pro jeho dalsi rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pti ptijimani uchazec¢t do skoly lépe ovéfovat studijni piedpoklady ptijimanych uchazecu
ke vzdélavani.

N IR

Zajistit v€asnou diagnostiku studijnich problému zaki, nasledné je efektivné fesit s cilem
véasného piedchazeni studijnimu netspéchu. Prijmout opatfeni ke sniZeni absence zaki
s dopadem na jejich vétsi Gispésnost ve studiu.

Zlepsit kontrolni ¢innost vedeni $koly a zvysit informovanost vyucujicich pfi praci
se zaky, ktefi maji diagnostikované specialni vzdélavaci potieby.

Zamétit se na veétsi efektivitu zpétné vazby z hospitaéni Cinnosti; zajistit vzdélavani
vedeni Skoly v této tematice.

Zefektivnit planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit S cilem ucelné
aplikace aktivizujicich metod a forem ve vyuce.

Zaméfit se ve vyuCovacich hodinach na zvySeni efektivity samostatné prace zakt
pii vyuce spojenych ro¢nikill, na zavére¢né shrnuti prace zaka a celkového pribéhu hodin,
na poskytovani efektivnéjsi zpétné vazby pro dalsi rozvoj a zlepseni vysledka zaku.

Za podpory vhodnych projektd dovybavit Skolu didaktickou technikou.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 31. 8. 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — udaje skoly k datu inspekéni ¢innosti
Ztizovaci listina Soukromé obchodni akademie ze dne 2. 4. 1997
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 16. 5. 1997
Skolni tad platny k datu inspekéni &innosti
Aktudlné platné skolni vzdélavaci programy vyucovanych obort vzdélani
Koncepce rozvoje skoly ze dne 4. 9. 2017
Roc¢ni plan prace Skoly, Skolni rok 2018/2019
Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2018/2019
Rozvrhy ucitelt a tfid pro Skolni rok 2018/2019
Z&pisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z jednani pfedmétovych komisi (komise vSeobecnych predmétl, komise
odbornych pfedméti), Skolni rok 2018/2019
Matrika Skoly, vzorek 74k, stav ke dni inspekcni €innosti
Ttidni knihy tfid denniho studia ve Skolnim roce 2018/2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Piehledy vysledki vzdélavani za jednotliva pololeti Skolniho roku 2017/2018 a prvni
pololeti skolniho roku 2018/2019; Piehled vysledkl spolecné ¢asti maturitni zkousky
v roce 2018 a 2019

Uvadeéni ucitelll do praxe, zprava uvadéjici ucitelky za rok 2018/2019

Hospitacni zaznamy zéstupce feditele, Skolni rok 2018/2019

Vyhodnoceni feditelskych textl za Skolni rok 2018/2019

Vysvédceni z devatych tiid zdkladnich skol, Skolni rok 2017/2018, vzorek

Vypis z vysvédéeni za prvni pololeti SOA Opava s.r.0., $kolni rok 2018/2019, vzorek
Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2019/2020

Prehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za Skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2018/2019

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, kteti se ve $kolnim
roce 2018/2019 podileji na vzdélavani zaka, stav k datu inspekéni ¢innosti

Protokoly o néhradnich zkouSkach ze dne 30. 8. 2018, 21. 9. 2018, 28. 2. 2019,
29. 3. 2019

Dokumentace $koly k financovani skoly za rok 2018 a 2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid vedena ve Skolnim roce
2018/2019

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani mezi Skolou a Zatizenim Skolniho stravovani
Opava, piispévkova organizace ze dne 30. 8. 2013 v¢etné dodatku ze dne 19. 2. 2018

Zapis z jednani inspekéniho tymu s vedenim $koly ze dne 12. 6. 2019
Inspekéni zprava CSI, &. CSIT-859/18-T ze dne 13. 6. 2018



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, skolni inspektor,

- ., , Mgr. Jaroslav Loucka, v. r.
vedouci inspekéniho tymu & v ou M

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova, v. r.
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka PhDr. Ing. lvana Teichmannov4, v. r.
PhDr. Jifi Wasserburger, skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger, v. 1.

Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova, v. r.

V Pardubicich 28. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V. z. Mgr. Roman Ficek,

PaedDr. Josef Gabrhel, feditel skoly Zastupce Feditele Skoly

V Opavé 19. 7. 2019



