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Zastupujici Bc. Zuzana Stochlovi

Ztizovatel Statutarni mésto Usti nad Labem

Misto inspekéni &innosti Skolni 623/17, 400 01 Usti nad Labem
Termin inspekéni innosti 17. 6. 2019 - 19. 6. 2019

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzd€lavani poskytovaného
matetskou skolou podle pfislusného vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska §kola Zvone&ek, Usti nad Labem, Skolni 623/17, piispévkova organizace (déle
Skola“ nebo ,MS“) vykoniva &innost mateiské Skoly a Skolni jidelny. Ptedskolni
vzdé€lavani je organizovano ve Ctyfech téidach rtizného vékového slozeni déti. Z celkového
poctu 105 déti plni 35 povinnou piedskolni dochdzku, jedno z nich ma odklad povinné Skolni
dochazky o jeden rok. Skola vzdélava dvé déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a piijima déti mladsi tif let. MS od roku 1999 uplatiiuje principy vzdélavaciho programu
Zatit spolu. Predskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani ,,Spoleéné probéhnem barevnym Zvoneckem®. Provoz skoly je
od 6:00 do 16:30 hodin. M¢si¢ni vySe uplaty za predskolni vzdélavani byla stanovena
ve vysi 400 K¢&. Informace o Skole 1ze najit na webovych strankach www.mszvonecek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly v koncepénich zamérech vymezila redlné cile sméfovani organizace, které
jsou provazany s cili noveho vzdélavaciho programu. Vhodné navazala na funkéni systém
fizeni $koly nastaveny piedchozi feditelkou. Usp&iné zaGala naplitovat hlavni priority
rozvoje zaméfené zejména na zkvalithovani vzdélavaciho procesu prostiednictvim
efektivniho vyuzivani poznatku z dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic a ti¢inného
vyhodnocovani ¢innosti $koly véetné opatieni zavadénych ke zlepseni stavu. Demokraticky
styl fizeni opirajici se o vzajemnou spolupraci vSech pedagogickych pracovnic a stanovena
organiza¢ni struktura s delegovanymi kompetencemi na zastupkyni feditelky Skoly vytvaieji
ptedpoklady pro uéelné fungovani MS. Informa¢ni systém je funkéni. Pozitivni vliv
na ¢innost Skoly ma vyborna spoluprace se zakonnymi zastupci déti (dale ,,rodice*), kteti
maji moznost vyjadrit se ke vzdélavaci nabidce, formou dotaznika se podileji na hodnoceni
Skoly, néktefi z nich se aktivné zapojuji do vzdélavaciho procesu. K dobrym partnerskym
vztahim srodi¢i déti prispiva kazdodenni komunikace, individualni konzultace,
organizovani besed s odborniky a ucast na akcich pofadanych pro déti a jejich rodice.
Pedagogové disledné uplatiiuji pii komunikaci mezi sebou navzijem, détmi a rodici
vstticny, respektujici ptistup, coZ bylo patrné pii inspek¢ni ¢innosti.

Uspénou realizaci vzdé&lavaciho programu podporuje odborna kvalifikovanost
pedagogickych pracovnic, efektivni rozpis pfimé pedagogické ¢innosti a promysleny systém
dalsiho vzdélavani. Ucitelkam s kratkou dobou praxe je poskytovana uGcinna metodicka
podpora. Ve tiid€, kde jsou vzdelavany déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami, piisobi
v ramci podpurnych opatieni asistentky pedagoga. Zapojenim do rozvojového programu se
MS podatilo zajistit personalni podporu chiivy pro déti mladsi tii let a finanéni prostiedky
na vzdélavani pedagogti v oblasti specifika prace s dvouletymi détmi.

Podnétné prostiedi pro vzdélavani déti prispiva k napliiovani stanovenych zaméri
vzdélavani. Prostedi tfid je vhodné uspotfddano do funkénich pracovnich koutkll pod
nazvem centra aktivit, kterd jsou vybavena optimalnim po¢tem didaktickych pomicek, her,
knih, hracek a rtiznych materialti podle svého zaméfeni. V kazdé tfidé déti maji moznost
vyuzivat pocitac a déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji k dispozici kompenzacni
pomiicky. Nové vybudovana keramicka dilna pfispiva k rozvoji jemné motoriky a tvotivosti
déti. Materialné-technické podminky jsou priabézné zlepSovany, aktualné jsou zaméteny
na vytvoreni lepsich podminek pro vzdélavani déti na skolni zahradé€, na které vsak byla
zjiSténa bezpecnostni rizika ohrozujici zdravi déti (nerovny povrch piistupové cesty
na Skolni zahradu; koroze zabradli; posSkozené lavicky; pafezy a kofeny vycnivajici nad


http://www.mszvonecek.cz/

povrch; nevyuzivany détsky bazén, ktery neni zabezpeden proti padu ditéte). Reditelka
Vv prubehu inspek¢ni ¢innosti ptijala preventivni opatieni k zajisténi bezpecnosti déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

PromySlenou vzd¢lavaci strategii $kola napliuje cile, které si stanovila ve vzdélavacim
programu. Vzd¢lavaci nabidka zpracovana do podoby integrovanych blokl je obohacena
Sirokym spektrem dalSich aktivit, napf. kulturni akce, vylety, oslavy svatka, ozdravné
pobyty, aktivity zaméfené na podporu rozvoje pohybového i environmentalniho vzdélavani
a prevenci rizikového chovani. Pro rozvoj talentu v riznych oblastech MS nabizi jako
doplitkkovou aktivitu Skolniho vzdélavaciho programu nadstandardni aktivity (krouzek -
flétny, keramiky, hravé angli¢tiny, basketu, taneéni, zvifatkovy a povidalek). Nékteré z nich
vSak byly realizovany za tplatu a nevhodné zasahovaly do doby poledniho odpo¢inku déti.
Pozitivné lze hodnotit G¢innou logopedickou prevenci, ktera je pfirozenou soucasti
vzdélavaciho procesu a probiha ve spolupraci s pracovnici skolského poradenského zatizeni.

Pii inspekénich hospitacich byla ve tfidach patrna pozitivni atmosféra s empatickym
pfistupem ucitelek, ktera u¢inné napomahala realizaci vzdélavacich cili a rozvoji socialni
gramotnosti. Rozmanitd vzdélavaci nabidka vychadzela z ptfedchozich zkuSenosti
a dovednosti déti. Ucitelky podporovaly rozvoj zodpovédnosti a samostatnosti déti pii
moznosti volby centra aktivit i vybéru svého zpusobu prace. Aktivity v centrech byly
tematicky provazané, poskytovaly dostatek moznosti pro individudlni i kooperativni
¢innosti. Vyuzivanim vhodnych metod a forem vzdélavani ucitelky podnécovaly aktivitu
déti a kladly na n¢ pozadavky ptfiméfené jejich véku a schopnostem. Pievladalo uceni
zalozené na zazitcich a aktivni ucasti ditéte. Pfinosem realizovanych ¢innosti bylo
obohacovani poznani a zkusenosti déti ze vSech vzdélavacich oblasti. Déti mély dostate¢ny
prostor pro spontdnni ¢innosti, pfi nichZ pfirozené vyuzivaly podnétné prostiedi tiidy.
A piilezitosti pro rozvoj tvorivosti a kooperaci se svymi vrstevniky. Dostate¢na pozornost
byla vénovana détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pedagogické pracovnice
zohlednovaly jejich potfeby a moznosti. UCitelky poskytovaly détem ucinnou zpétnou
vazbu, pozitivnim hodnocenim ocenovaly konkrétni projevy déti a pfiméfené je vedly
ke zhodnoceni svych vzdélavacich vysledkt. Nékterym ucitelkam se dafilo vyuzivat prvku
formativniho hodnoceni. Soubézné pusobeni pedagogickych pracovnic i chuvy v dobé
didakticky zacilenych Cinnosti zvySovalo efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systémové vyhodnocovani vysledkl vzdélavani piispiva ke zkvalithiovani predskolniho
vzdélavani. Hodnoceni déti je funk¢ni, stanovuje prostiedky sledovani jejich osobnostniho
rozvoje a v ptipadé potieby jsou piijimana Gi¢inna opateni ke zlepSovani. MS programové
rozviji a podporuje dovednosti déti souvisejici se Skolni pfipravenosti. Ucitelky cilené
zatazuji Cinnosti, které vedou déti k rozvijeni dovednosti predchazejicich cteni, psani
a pocitani. Pokroky déti v povinném ptedskolnim vzdélavani konzultuji s rodi¢i, zejména
pfi akci ,, Téime se do $koly“ rodie zjistuji pFipravenost svych déti na skolu. Usp&snost
déti v navazujicim vzdélavani si ucitelky ovétuji pii spolupraci s pedagogy zakladni Skoly.
Détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zajist'uji t€innd podplrnéd opatieni a Gcelné
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Schopnosti a dovednosti déti odpovidaji jejich individudlnim moznostem. VSechny déti
dodrzovaly spole¢né vytvorena pravidla souziti tfidy, bezpecné se orientovaly v prostiedi
Skoly, uplatiovaly zakladni hygienické a kulturni ndvyky a s nadSenim se zapojovaly



do vSech nabizenych ¢innosti. Pfiméfené svému veku zvladaly bézné praktické cinnosti
a z&kladni sebeobsluhu. Starsi déti byly zvidavé a aktivni. Pfi plnéni tkolu a tviréich
¢innostech kooperovaly, diskutovaly, délily si tulohy, podporovaly se. Pedagogické
pracovnice je vedly k samostatnosti, hledani vlastni cesty pii feSeni problémi a k aktivnimu
ziskavani novych poznatkli a dovednosti. Déti mély predstavu o Cislech, tiidily predméty
podle piedlohy, dokézaly rozlisit néktera pismena, zvladaly jednoduchou slabi¢nou analyzu
a pravolevou orientaci. Soustiedily se na ¢innosti, byly schopné samostatné pracovat
a respektovat pravidla spole¢enskych her. Na velmi dobré Grovni maji osvojené zékladni
poznatky o zivé a nezivé ptirodé. Podpora zdravého zivotniho stylu prolind celym
vzdélavacim procesem, pfiznive plsobi na rozvoj osobnosti déti a pozitivn€ ovliviiyje jejich
zdravi.

Vysledky vzdélavani Skola prezentuje na vefejnosti predev§im prostiednictvim akci
potadanych pro zdkonné zastupce déti, ti¢asti na akcich jinych organizaci a riiznych soutézi.

Zavéry

Vyvoj skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné v persondlnim obsazeni na pozici
teditelky 8koly. Zlepsily se materialn&-technické podminky. Skola se zadala zapojovat
do vyhlasovanych dotaénich projektt, coz ma pozitivni dopad na poskytované predskolni
vzdélavani.

Silné stranky

- Prostfedi podporujici uceni a vytvareni piiznivé atmosféry ve tifidach vcetné tymové
spoluprace pedagogickych pracovnic pozitivné ovliviiuje vychovné-vzdélavaci proces.

- Uspésna spoluprace $koly se zakonnymi zastupci déti zvysuje efektivitu vzdélavaciho
procesu.

- Napliovani cilti vzdélavaciho programu prostfednictvim Sirokého spektra vzdélavacich
¢innosti ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani.

- Uginny systém individualni podpory piispiva k osobnostnimu rozvoji déti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Prostiedi Skolni zahrady neni zcela bezpecné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zajistit bezpecné prosttedi pro vzdélavani déti na Skolni zahradé.

- Zménit organizaci nadstandardnich aktivit, které jsou realizovany v pribéhu
vzdélavaciho procesu za finan¢ni Uhradu nad rdmec stanovené Uplaty za ptedSkolni
vzdélavani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 30. 11. 2019 odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti v oblasti
zajisténi bezpe¢ného prosticedi pro vzdélavani déti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina piispévkové organizace statutirniho mésta Usti nad Labem
s ucinnosti od 1. 5. 2019

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s u¢innosti od 1.7.2018 ze dne
29.5.2018

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni ze dne 3. 6. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Spoleéné probshnem
barevnym Zvoneckem*, platny od 5. 9. 2018 do 31. 8. 2024

Skolni #ad u¢inny od 1. 6. 2019

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018

Vykazy o mateiské skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2018

Schvéleni vyjimky z poctu déti ve téidé mateiské skoly ve skolnim roce 2018/2019
ze dne 3. 4. 2018

Koncept rozvoje MS Zvone&ek, Eerven 2018 — &erven 2021

Ttidni vzdélavaci programy, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

Ro¢ni pléan ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Sluzby pedagogt, Skolni rok 2018/2019

Zé&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni rok 2018/2019
Z&pisy z tfidnich schtzek, skolni rok 2018/2019

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly, Skolni rok 2018/2019
Skolni matrika v listinné podobé §kolniho roku 2018/2019

Dokumentace k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok
2018/2019

Hodnoceni déti, Skolni rok 2018/2019
Dochazka déti, skolniho rok 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti pfi vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb, Skolni rok
2018/2019 do data inspekéni Cinnosti

Ptikaz feditelky matetské Skoly k bezpecnostnimu opatieni vyuZzivani $kolni zahrady
platny od 19. 6. 2019

Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2018 do data
inspekéni ¢innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné pFislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské S3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Véra Fantova, Skolni inspektorka, vedouci

. N PhDr. Véra Fantova v. r.
inspek¢niho tymu

Magr. Petra Fiklikova, odbornice pro piedskolni

R Mgr. Petra Fiklikova v. r.
vzdélavani

Bc. Katefina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Bc. Katefina Wilhelmova v. r.

V Usti nad Labem 26. 6. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Zuzana Stochlova, feditelka $koly Bc. Zuzana Stochlova v. r.

V Usti nad Labem 26. 6. 2019



