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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdelavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Ziskéavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spoleCného vzdélavani (se zamétenim
na praci asistenta pedagoga a na dalsi podpiirna opatient).



Charakteristika

Gymnazium, Milevsko, Masarykova 183 (dale Skola) poskytuje vzd€lani v oborech
79-41-K/61 (Sestileté gymnazium) a 79-41-K/41 (Ctyileté gymnazium). K terminu inspekéni
¢innosti navs§tévovalo Skolu 175 zaka v 9 tifidach. Gymnazium sidli ve zrenovované
historické budov¢ v centru mésta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé konkurzu byl v roce 2012 jmenovan novy feditel Skoly. Jeho koncepce pfinesla
fadu pozitivnich zmén. Nové vedeni nastavilo funkéni pravidla a klade diraz na otevienou
komunikaci a pratelské klima ve $kole, soucasné byl otevien dalsi vzdélavaci obor (Sestileté
gymnazium). Skole se proto v poslednich letech dafi zvy$ovat poéty zaki. Vedeni skoly se
opira o tymovou spolupraci s pedagogy. Organiza¢nim fadem byly ucelné¢ vymezeny
pravomoci a zodpovédnost jednotlivych pracovnikli. Aktudlni problémy jsou feSeny na
pravidelnych poradéach. Cinnosti vedeni $koly jsou realizovéany planovité, dle potieby jsou
pfijimana odpovidajici opatfeni. Dokumentace $koly je zpracovana na pozadované tirovni.
Vyjimkou je $kolni fad, ktery neobsahuje vSechny legislativou pozadované nalezitosti.

Personalni podminky skoly jsou na dobré drovni a tato skute¢nost se pfiznivé odrazi ve
vysledcich vzdélavani. V dobé inspekéni Cinnosti ve Skole pisobilo celkem
25 pedagogickych pracovniku (véetné vedeni skoly), z toho 3 na dohodu o provedeni préce.
Dva pedagogové si vzdélani dopliuji a jsou zaméstnani v souladu s legislativou. U téchto
pedagogt nebylo zjisténo, ze by absence jejich odborné kvalifikace méla negativni dopad na
kvalitu pribéhu a vysledkt vzdélavani. Reditel $koly po nastupu do funkce absolvoval
funkéni studium. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy zpracovava pro kazdy $kolni rok plan
dalsiho vzdélavani, ktery vychazi z potieb Skoly a zajmu pedagogt, pficemz Skola vyuziva
nabidek bezplatnych vzdélavacich akci. Vzdélavani bylo loni zaméfeno na koordinatory
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a skolniho vzdélavaciho programu, na
maturitni a pfijimaci zkousky, v tomto Skolnim roce absolvuji pedagogové vzdélavani
zaméfené na matematickou ajazykovou gramotnost, na praci s videokonferen¢nim
modulem k interaktivni tabuli a na vyuzivani jazykové laboratotfe. Plan dal$iho vzdélavani
se nezaméfuje cilené na slaba mista vyuky, zejména oblasti aktivizujicich metod a forem
prace neni vé€novan dostateény prostor a je tak do jisté miry ovliviiovana efektivita
vzdélavani.

Spoluprace ucitelt a feSeni aktualnich problému probihd neformalné a vychazi z dobrych
vzajemnych vztahi. Hospitacni ¢innost feditele (resp. vedeni Skoly) neni pfiliS ¢etna a feditel
nepracuje se zjisténimi z hospitovanych hodin. Vzajemné hospitace ani jiné ¢inné metody
cilevédomého sdileni pedagogickych zkuSenosti nejsou ve Skole vyuzivany, a to Casto ani
ve vztahu k zacinajicim pedagogtm.

Skola odpovidajicim zptisobem poskytuje poradenské sluzby prostfednictvim &innosti
vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence. Vyskyt projevi rizikového chovani ve
Skole je dlouhodobé nizky, ojedin€lé problémy jsou efektivné feSeny hned v pocatcich.
Skola systematicky identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Chybgjici
program poradenskych sluzeb ve Skole je spiSe formalnim nedostatkem, rodinné klima Skoly
umoziuje operativni poskytovani potiebné podpory.

Vedeni $koly ve spolupraci se ztizovatelem prubézné zlepSuje materialni podminky. Budova
proSla celkovou rekonstrukci. Ucebny byly vybaveny interaktivnimi tabulemi ¢i
dataprojektory, z nichz jedna umoznuje i dalkovy pfistup do vyuky, byl pofizen novy
nabytek a osvétleni. Ve vyuce jsou uéelné vyuzivany odborné ucebny a laboratoie fyziky



a chemie, jazykova laboratof, poc¢itatové ucebny (v¢etné mobilni) a fada dalSich. Vyucujici
maji své kabinety vybavené pocita¢i ptipojenymi do interni sité a na internet, ve vSech
prostorech §koly funguje bezdratové piipojeni. Skola nema vlastni télocviénu. Pro vyuku
télesné vychovy vyuziva mistni sportovni aredly a pfilezitostné téz cviénou horolezeckou
sténu v budové gymnazia. Pro traveni prestavek je zaktim k dispozici nove¢ zfizena studovna.
Upravné a podnétné prostiedi vnitinich prostor $koly vyrazné piispiva k rozvoji osobnosti
zaku.

Skola ma vstup do budovy zabezpeteny kamerovym systémem. Pedagogiéti pracovnici
poskytuji zakim nezbytné informace o zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi, zajist'uji
dohled nad zaky, odpovidajicim zpisobem eviduji Skolni urazy, vzniklé vétSinou pfi
pohybovych aktivitach. Pti prohlidce prostor $koly bylo zjisténo v chemické laboratofi
potenciondlni bezpe€nostni riziko, které Skola v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranila.
Skolni stravovani maji Zaci zajiiténo v blizké §kolni jidelng zékladni $koly. V budové maji
k dispozici jednak napojovy automat, jehoZ obsah spliiuje pozadavky legislativy na
potraviny pro zaky plnici povinnou $kolni dochazku, jednak skolni bufet, ve kterém nemayji
tito zaci k potravindm nesplitujicim pozadavky vyhlasky pristup. Pro zlepseni stravovacich
navyku je §kola zapojena do programu Mléko do §kol.

Financovani vydaju Skoly je zajistovano ptedev§im dotacemi ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje navzdélavani a na rozvojové programy MSMT a provoznim piispévkem
od ziizovatele. Tyto zdroje jsou posileny piijmy z prondjmu a z dopliikové ¢innosti, v niz je
provozovan $kolni bufet, piilezitostné také finanénimi dary. Skola vyuziva moznosti ziskat
dalsi prostfedky napt. v rdmci vyhlasovanych grantd ¢i ptispévkll na akce souvisejici se
vzdélavanim, v lonském roce zacala Cerpat penize ziskané z Evropské unie v ramci
tzv. Sablon. Hospodateni skoly je dlouhodobé mirné ziskové a umoziiuje Skole realizovat
jeji Skolni vzdélavaci programy.

Pii realizaci stfedniho vzdélavani probiha intenzivni spoluprace se ztizovatelem $koly, ktery
zajidt'uje nejen finanéni zabezpeéeni provozu koly, ale i oprav budovy. Skola rozviji dobrou
spolupraci se zdkonnymi zéstupci, které informuje o vysledcich vzdélavani 74kl na
pravidelnych tfidnich schiizkach nebo pii individualnich setkanich. Spoluprace s méstem
Milevsko pifinési vyuZiti sportovnich zafizeni k vyuce télesné vychovy 1 realizaci aktivit
V ramci environmentalni vychovy a vzdélavani. Pfinosem v oblasti kariérniho poradenstvi
i prezentace Skoly na vefejnosti je spoluprace s ufadem prace a hospodaiskou komorou.
Kromé charitativni aktivity Adopce na dalku se Skole zatim nepodafilo navazat spolupraci
se zahrani¢ni Skolou ¢i realizovat projekt se zahrani¢ni G€asti, ktery by vyraznéji podpofil
rozvoj jazykové gramotnosti a poznavani jinych kultur. Rezervy jsou rovnéz v navazani $irsi
spoluprace se Skolami a institucemi v oblasti realizace projektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace stfedniho vzdélavani odpovida legislativnim pozadavkiim a podminkam $koly.
Skolni vzdélavaci programy jsou Vsouladu s piisluinymi rAmcovymi vzdélavacimi
programy, jejich aktualizace probihd na zdklad¢é legislativnich zmén i potieb Skoly.
Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita predevSim na posileni oblasti jazyk a jazykova
komunikace, matematika a jeji aplikace a volitelnych pfedméta, jejichz nabidka je vzhledem
k velikosti $koly velmi $iroka a umoznuje profilaci zaku.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméta. Hospitované
hodiny piirodovédnych i humanitnich pfedméti byly po odborné strance promyslené
a pripravené. Pedagogové navozovali adekvatni ucebni situace podporujici piijemné klima



ve tfidé. Vyulujici jsou erudovani, projevovali zajem o vzd€lavani zaku a Kk vyuce
pfistupovali s nadSenim, které bylo pro zaky motivujici. S zaky komunikovali pratelsky
a s respektem, svym vystupovanim disledné modelovali prosocialni chovani. Zaci vstiicné
plnili pozadavky ucitelti a ochotné spolupracovali. Néktefi vyucujici dokdzali motivacné
vyuzit mezipiedmétové vztahy a diive ziskané znalosti a zkusenosti zakt. Ucitelé se snazili
predat zakiim maximum védomosti, casto vSak na tkor rozvoje dovednosti a postoji. Ve
sledovanych hodinach prevazovala frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci,
ptilezitostné podpoiend vhodnymi u¢ebnimi pomtickami ¢i poc¢itac¢ovou technikou. V ¢asti
vyuky se dafilo podpofit aktivni uceni nejen formou prace ve dvojici ¢i skuping, ale také
poskytnutim prostoru pro prezentaci zaku, vyjadreni nazoru a diskuzi. Cilené objevovani,
navrhovani vlastnich feSeni, formulovani hypotéz, obhajovani vlastnich nazort ¢i postupti
bylo zaznamenano velmi sporadicky. Nedafilo se tak v potfebné mife rozvijet vSechny
klicové kompetence a funk¢éni gramotnosti. Vzhledem k omezeni aktivity zakd nebyla
v hodinach vyuZivana chyba jako pfirozena soucast procesu uéeni a poskytovani zpétne
vazby i jinym zpusobem, napiiklad prostiedky formativniho hodnoceni, bylo také
zaznamenano pouze vyjimeéné. Probirané ucivo bylo funkéné a logicky provazané,
dostate¢né procvi¢ované, s ohledem na pozadavky u maturitni zkousky. V hodinach se
mnohdy dafilo propojit probiranou latku s realnymi situacemi. V hodinach bylo v rozdilném
rozsahu vyuzito pfizplsobeni vzdélavacich obsahll individuadlnim pottebdm Zzakiim na
zaklad¢ vhodné diferenciace uéiva. Prvky formativniho hodnoceni ¢i sebehodnoceni,
ptipadné vzajemného hodnoceni nebyly, az na ojedinély vyskyt, zaznamenany. Vyucujici
vykazovali rezervy v nakladani s casem, obvykle se nedafilo zafadit zavére¢né shrnuti ani
zhodnoceni hodiny.

Ve vyuce i pfi mimoskolnich aktivitach se podstatné projevuje podpora zejména socialni
gramotnosti a péstovani vzajemného respektu. Tato skute¢nost se ptiznivé odrazi v chovani
74kl mezi sebou, ve vztahu ke $kole i kK uc¢ivu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjist'uje vysledky vzdélavani zakti pomoci internich i externich nastroji.
Individualnimi i skupinovymi vysledky se odpovidajicim zptisobem zabyva na jednanich
pedagogickych rad, pfi zhorSeném prospéchu informuje zdkonné zastupce, piipadné
poskytuje potiebnou podporu formou konzultaci a doucovani. Minimalni kazenské
problémy (v uzavieném Skolnim roce nebyl Zadny Zak hodnocen sniZzenym stupném
z chovani), nizka primérna absence na jednoho zaka bez neomluvenych hodin v uzavieném
Skolnim roce dokladaji vysoké procento kognitivné motivovanych zakd, kteti spoluvytvareji
pozitivni klima Skoly.

Piinosem externich testovani je porovnani se zaky skol stejného typu, porovnani s internim
hodnocenim, zjisténi silnych a slabych mist i vyvoje jednotlivych zdki zejména
v pfedmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky. V neposledni fadé¢ jsou vysledky testovani
ukazateli pfidané hodnoty ze strany Skoly na zékladé srovnani trovné znalosti a dovednosti
na pocatku a na konci vzdélavani. Skola reflektuje dosahované vysledky a pokracuje
v trendu nadstandardni nabidky volitelnych pfedméta, ktera napomaha vysoké tspésnosti
U maturitnich zkouSek. V uzavieném Skolnim roce byli u maturitnich zkousSek uspés$ni
v§ichni Zaci posledniho ro¢niku. Zaci jsou vybizeni k hojné u¢asti na piedmétovych
olympiadach a soutézich, néktefi z nich dosahli dobrych vysledkt v oblastnich, krajskych
I tstiednich kolech.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

S poc¢éatkem Skolniho roku 2012/2013 doslo k personalni obméné na pozici feditele skoly
a soucasn¢ k otevieni nového Sestiletého oboru vzdélavani. Ve Skole také probéhla generacni
obména pedagogického sboru a vyména vychovné poradkyné. Skola se pod vedenim nového
feditele aktivné zapojila do Cerpani finan¢nich prostiedki v rdmci operacnich programu.
Modernizaci vybaveni se zlepSily materidlni podminky pro vzdélavani. Od roku 2012
pokraduje trend nartistu poétu zaka skoly. Skola nadéle vyuZiva externi evaluaéni nastroje.

Silné stranky

piiznivé klima Skoly a respektujici ptistup vyucujicich k zakim podporuji motivaci zakta
Kk uceni

vhodné materialni podminky spolu s esteticky podnétnym prostiedim zvySuji kvalitu
sttedniho vzdélavani

Sirokd nabidka volitelnych pfedméti vyrazné podporuje odbornou profilaci zaka
a usnadnuje jejich profesni volbu

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

pii fizeni pedagogického procesu, zejména v piirodovédnych predmétech, dochazi
k nizké aktivizaci zaku, chybi metodicka podpora uéitelt v této oblasti

chybi aktivity v ramci projektt véetné mezinarodnich a uz8i spoluprace s externimi
partnery za uc¢elem vytvofeni Sir$i nabidky vyucovacich forem

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N
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ustavit pfedmétové komise, které by se systematicky zabyvaly aktualnimi problémy
vyuky a umoznovaly fizené sdileni pedagogickych zkuSenosti

rozsifit paletu vyukovych styll, metod a forem prace a aktivizovat timto zptisobem Zaky
v hodinach, cilené se této problematice vénovat vramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 11. 9. 2001 vcetné vSech dodatki, posledni s G¢innosti od
1.1. 2016

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-43403/2015-3
s uinnosti od 1. 1. 2016

Jmenovani feditele do funkce s t¢innosti od 1. 8. 2012
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni
Skolni matrika v elektronické podobg

Skolni vzd&lavaci program pro étyfleté gymnazium 4G Skola branou do Zivota platny
od 1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro Sestileté gymnazium 6G Skola branou do Zivota platny
od 1.9.2017

Skolni tad platny od 31. 8. 2017
Koncepce rozvoje Skoly na roky 2016-2020
Rozvrhy hodin tfid na skolni rok 2017/2018



11.  Dohledy nad zaky

12.  Celoro¢ni vychovné vzdélavaci plan prace na skolni rok 2017/2018

13.  Spravni rozhodnuti feditele Skoly

14.  Organizacni fad vCetné smérnic a organiza¢niho schématu platny od 1. 9. 2017
15.  Organizacéni zabezpeceni Skolniho roku 2017/2018

16.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2017/2018

17.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

18.  Ttidni knihy $kolni roky 2016/2017,2017/2018

19.  Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2017/2018
20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017

21.  Dokumentace vychovného poradenstvi

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

23.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ v¢etné knihy trazi
24.  Ekonomicka dokumentace skoly

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prosti-ednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., Skolni inspektor Mgr. Ivan Barto§, Ph.D. v. 1.
Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.



V Ceskych Budgjovicich dne 15. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Barda, feditel Skoly Mgr. Petr Barda v. r.

V Milevsku dne 26. 2. 2018



