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Misto inspekéni ¢innosti Hradska 276, Humpolec

Inspekéni Cinnost na misté 5.—8.3.2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Pravnickd osoba Stredni Skola informatiky a cestovniho ruchu SCMSD Humpolec, s.r.o.

(dale Skola), vykonava v souladu se zapisem v rejstiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost
sttedni Skoly. Skola zabezpeCuje vyuku vedouci k ziskani stfedniho vzdélani s maturitni



zkouskou ve Ctyrlet¢ denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 18-20-M/01 Informacéni
technologie a 66-41-L/01 Obchodnik. Dale nabizi vyuku vedouci k ziskani stiedniho
vzdélani s vyuénim listem ve tileté denni form¢ vzdélavani v oborech vzdélani 65-51-H/01
Kuchai-¢i$nik, 34-53-H/01 Reprodukéni grafik a 26-59-H/01 Spojovy mechanik.
V kombinované form¢ pomaturitniho vzdélavani v oboru vzdélani 75-31-M/01 Predskolni
a mimoskolni pedagogika, ktery nebyl v dobé mspekcni ¢innosti hospitovan.

Skolu navitévuje celkem 438 7ak®, z toho 181 v kombinované formé studia. V dobé
od posledni inspekéni ¢innosti doslo k poklesu 7kt kombinovaného studia, navySeni poctu
zakl denniho studia a neotevieni obort vzdélani 64-41-1L/51 Podnikani v denni i distancni
formé studia, 66-41-L/01 Obchodnik v distanéni form¢ studia, 66-51-H/01 Prodava¢ v denni
form¢ studia a 75-1-M/02 Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi v kombinované formé studia
Z diivodu nizkého poctu piihlaSenych Zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly vypracovalo a vydalo v platnost novy strategicky plan s dlouhodobymi zaméry
na obdobi 2024 az 2028 se snahou o komplexnost pohledu na rozvoj skoly. Tento dokument
pribézn¢ vyhodnocuje a je jednim ze stéZejnich podkladit pro hodnoceni Skoly.
Tato strategie byla provedena na zikladé zavérG SWOT analyz, anket a dotazniki,
rozhovora s uciteli, zaky i rodi¢i. Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke spinéni cilt
v materialni oblasti zfizenim ¢tvrté pocitacové ucebny, odbornych uceben pro obory
Reproduk¢ni grafik a Spojovy mechanik. Také byla revitalizovana $kolni zahrada, ktera
je wuzivana pro aktivni odpoCinek o prestavkach nebo k vyuce pii p&€kném pocasi.
Zkvalitnéni materidlnich podminek se pozitivné promita do kvality a organizace vychovné
vzdé€lavaci prace.

Skola m4 vypracovany ro¢ni, mésiéni a tydenni plan, ktery je pravidelndé vyhodnocovan
na provoznich poradach, kde jsou zaroven nastavovana piipadnad potiebna opatfeni

jako jsou individudIni konzultace se Ziky a rodi¢i, doucovani 7kt nebo zvySena kontrola
74kl na smluvnich pracovistich pfi vysoké absenci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probihd jak formou osobni Ucasti pedagogl
na vzdélavacich akcich, tak formou webindit. Skola podporuje viechny druhy dakiho
vzdélavani  pedagogickych pracovniki k prohlubovani  kvalifikace. Kazdy ucitel
ma své profesni portfolio a na konci $kolnho roku dochazi k sebehodnoceni pedagogi
S naslednou zpétnou vazbou od vedeni Skoly. Ve $kole nové pusobici pedagogové maji
funkéné nastaveny systém podpory zacinajiciho ucitele, Kkdy kazdy zacinajici ucitel
ma svého uvadéjiciho ucitele na prvni dva roky. Pravidelné dochazi ke konzultacim
s feditelkou Skoly a pedagogy, kteti u¢i stejné predmety. Z hospitatni Cmnnosti ze strany
vedeni 8koly vyplyvaji opatfeni, jejichz realizace vsak neni dale sledovdna
a vwhodnocovana. Pedagogové pak nemaji potiebnou zpétnou vazbu pro zkvalitnéni
své pedagogicke prace.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
V hospitovanych hodindch byla pifjemna atmosféra a vétSina zakt projevovala zajem
0 vyuku. Zaci aktivné komunikovali a bez obav pokladali dotazy k pifpadnym nejasnostem,

které byly ihned objasnény. Dochdzelo k ufelnému vyuzivani digitdlnich technologii
pedagogy a k efektivnimu rozvoji digitalnich kompetenci zakd. V rdmci rozvoje digitalni
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gramotnosti byla vyuzivana nabidka programovych jazykt s praktickymi ukazkami vyuziti.
Vyjimecné byla sledovana pikladnd prace s textem s diferenciaci tkoli a ¢innosti. Jinak
byla zaznamenana spiSe frontdlni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem s mensi aktivizaci
zakt. Ojedin€le byla sledovana prace ve skupindch nebo ve dvojici. Ve vétSiné hodin nastalo
pri stanoveni cile k zaméné za téma hodiny, a disledkem toho nebyly zavéry hodin efektivni
a nemohlo ani dojit ke zhodnoceni dosazeni cile hodiny. Rowvnéz chybélo i vzijemné
hodnoceni a sebehodnoceni Zaktl. Diferencovana c¢innost v pribéhu vyucovacich hodin byla
zaznamenana pouze vyjime¢ng.

Hospitované ucebni dny praktického vyucovani byly promyslené a efektivné organizované.
Cinnosti 7akt vychdzely z védomosti z odbornych piedmétll teoretické vyuky. Vyulujici
disledn¢ trvali na dodrzovani technologickych postupii a Casto byla vyuzivina prace
s chybou. Praktické vyuCovani bylo smétovano k rozvoji dovednosti a navykd, spojenych
s vykonem budouci profese zakil. Ucitelé zakiim poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou
projejich dalsi uceni. Poztivnim prvkem bylo propojovani praktického vyuCovani
s ostatnimi - vyuCovanymi obory ve Skole. VVzjemnd spoluprace mezi jednotlivymi obory
vzdélani zvySuje upevnéni pracovnich kompetenci zaki a uvédoméni si vyjimecnosti
a dilezitosti kazdého oboru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zikdi s vywzitim standardnich
mternich evaluacnich nastrojii zalozenych na soustavném pozorovani zaka a uplatiovani
riznych forem ustntho a pisemného zkouseni.

Vysledky za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Pedagogové usiluji o vCasnou identifikaci Zzakl ohrozenych Skolnim
neuspéchem a nabizi jim ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly vhodnou podporu
(konzultace, doucovani). Nabizend pomoc je konzultovdna se zdkonnymi zistupci, stejné
jako moznost zvolit jiny obor vzdélani.

Castou piicinou neuspéchu 7aki je nepravidelna 8kolni dochdzka. Skola absenci Zzaku
disledné sleduje, piijala opatieni k jejimu snizeni. Stanoveni hranice minimalni dochazky
do jednotlivych vyuCovacich predmétl, vCasna jednani s ziky a jejich zdkonnymi zastupci
jsou u¢mnymi nastroji pro motivaci zaku k pravidelné Skolni dochézce.

Skola usiluje také o zvySovani motivace dosahovani lepsich studijnich vysledkt
i prominutim $kolného pro Zaky prospivajici s vyznamenanim. Uginek tohoto opatieni
se pozitivné projevil.

Sledovana a vyhodnocovana je uUspéSnost zakli pfi ukonCovani vzde€lavani maturitni
a zavéreCnou zkouskou. Rozbor vysledkit zakh u téchto zkouSek vedeni Skoly pravidelné
zpracovava formou sumarizace. Dusledné se zabyva analyzou pfi€in nelspéSnosti a piijima
opatfeni k jejich napravé. Jedna se predev§im o pravidelnou realizaci maturity a zavérecné
Zkousky nanecisto, s cllem motivovat zaky k pribézné studijni piipravé. Analyza tohoto
opatfeni a ziSténych vysledkli sméfuje predevSsim k podpote jednotlivel, v mensi mife
Jsou zisténi vywzita systémove, napf. v ¢innosti predmétovych komisi.

Systémova opatieni byla piijata v souvislosti s nejvy$§i mirou neuspéSnosti maturitni
zkousky oboru vzdélani Podnikani v distanéni formé vzdélavani. Doucovéni, individualni
konzultace, zmény v organizaci vzdélavani se ale efektivné neprojevily. V soucasné dobé
Skola tento obor vzdélani nerealizuje.
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Ke zi§tovani vysledki vzdélavani Zzakh Skola vyuzivd 1 externi testovani, coz spliuje
pro skolu funkci nformacni bez konkrétni analyzy.

Riiznorodé skolni a mimoSkolnich aktivity, spoluprace s rliznymi organizacemi a Skolami
vytvafeji kvalitni predpoklady pro obohacovani arozvoj kli€ovych Zakovskych kompetenci.
Skola podporuje talentované Ziky jejich zapojovanim do riznych druhdi soutéZ a odbornych
aktivit. Poztivnim ziSténim je 1 novace Vv této oblasti projevujici se vytvofenim novych
Skolich soutézi (Oteviend hlava) ¢i piipravé zakll na certifikované jazykové zkousky.
Nejuspesnéjsi z zakti nasledné reprezentuji Skolu v okresnich, regiondlnich a celostatnich
kolech. Timto Skola zajiStuyje zdkim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti,
ale iaplikaci ziskanych praktickych dovednosti pfi realnych ¢innostech.

Dlouhodoba spoluprace s mistnimi i okolnimi firmami G¢inné podporuje propagaci
nabizenych oboril na odborné Skole a prohlubuje praktické dovednosti Zikl na praxich
na odlou¢enych pracoviitich. Skola se intenzivné zaméfuje na aktivni spolupraci s méstem
Humpolec a s méstskym informa¢nim centrem.

Skoli poradenské pracovisté tvofi vychovna poradkyné, metodik prevence a socidlni
pedagog, ktefi si pfedavaji informace nejcastéji osobnim kontaktem nebo na schiizkach
Skolntho poradenského pracovisté. Pro lepsi piehled pedagogh ukladaji mformace o Zacich
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami na sdileny disk. V rdmci vyhodnocovani podpirnych
opatfeni je zapotiebi nastavit funk¢éni kontrolni systém ze strany vedeni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly.

— Neotevieni obord vzdélani 64-41-1/51 Podnikani v denni i distanéni formé studia,
66- 41- L/01 Obchodnik v distanéni formé studia, 66-51-H/01 Prodava¢ v denni formé
studia a 75-1-M/02 Pedagogika pro asistenty ve skolstvi v kombinované form¢ studia
z diivodu nizkého poctu piihlasenych zaki.

Silné stranky

— Dlouhodoba systematicka spoluprace s vnéjSimi partnery zvySujici kvalitu vzdelavani
a propagaci nabizenych obort. (1.5)

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné vzdélavaci prace. (2.4)

— Vzijemna spoluprace mez jednotlivymi obory vzdélani zvySujici pracovni kompetence
zaka. (4.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Absence shrnuti zavért hodin a sebehodnoceni zaki. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace ¢innosti v pribéhu vyuCovacich hodin. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se na zavéry hodin s naslednym sebehodnocenim Zzakd.

— Uplatiiovat diferencovany pfistup k zakim pifmo ve vyuCovacich hodinach.
— Zefektivnit kontrolu nastavenych opatfeni.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2023/2024

Skolni t4d, platnost od 1. 9. 2023

Plan ¢innosti pro skoli rok 2023/2024

Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté, ze dne 1. 9. 2023

Rozvrhy hodin 2023/2024

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Plan hospitani Cinnosti

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024

Koncepce skoly a strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2024/2028,
ze dne 29. 2. 2024
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Koubkova, Skolni mspektorka
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka

28. 3. 2024
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