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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptredpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

2019/2020



Charakteristika

Dim déti a mladeze Karlovy Vary, Cankovska 9, piispévkova organizace (dale ,,DDM*
nebo ,,Skolské zatizeni*) vykonava ¢innost domu déti a mladeze. Nejvyssi povoleny pocet
ucastniki zajmového vzdélavani neni stanoven. Ve Skolnim roce 2019/2020 k datu
inspekéni  Cinnosti  poskytovalo Skolské zafizeni z4jmové vzdélavani celkem
1116 ucastnikiim ve 108 zdjmovych utvarech (dale také ,,krouzcich®). DDM je pro veiejnost
Vv provozu od pondéli do patku v dobé od 13:00 do 20:00 hodin, pro ucastniky zajmovych
utvard po dobu ¢innosti dle ¢asového rozvrhu jejich konani, ktery je stanoven i na vikend.
Zajmové vzdélavani je zajemcum poskytovano v budové a v arealu DDM. Dal$imi misty
poskytovaného vzdélavani je Centrum zvirat, Které se nachazi ve Staré Roli a taborové
zékladny ve Studance u Hranic a Vladaf u Zlutic.

Zajmové vzdélavani uskute¢niované formou pravidelné ¢innosti v zajmovych Gtvarech je
poskytovano za tuplatu; vySe uplaty je stanovena mj. vV zavislosti na finanéni naro¢nosti
pomiicek, které¢ jsou pii Cinnostech vyuzivany, a na tydenni Cetnosti realizace krouzku.
Uplata se pohybuje v rozmezi 0 — 1 900 K¢& za $kolni rok.

Informace o skolském zafizeni jsou dostupné na webové strance https://www.ddmkv.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM vzniklo v roce 2017 jako ptispévkova organizace zfizena Statutarnim méstem Karlovy
Vary po ukonceni ¢innosti Domu déti a mladeze Karlovy Vary, pfispévkové organizace,
jejimz ziizovatelem byl Karlovarsky kraj. Reditelka $kolského zafizeni vypracovala
koncepci rozvoje bez vyrazneho ukotveni v realném ¢ase, ve které ramcové vymezila cile
sméfovani v jednotlivych oblastech. Stanovené cile a priority nejsou provazéany s dalimi
klicovymi dokumenty Skolského =zafizeni, napf. Skolnim vzdéldvacim programem.
V oblastech, kde se napliiovani koncepce zcela nedati, feditelka neanalyzuje pficiny
neuspéchu a jen v omezené mifte hled4 jiné feSeni. Napliiovani koncepce je tak nesystémové
a dochazi k nému pouze v jednotlivych izolovanych ¢innostech.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan formalng, neodrazi realné nastaveni pedagogickych
procesu ve skolském zafizeni, vétSina pedagogt s nim aktivné nepracuje. Nabizené formy
zajmového vzdélavani nejsou ve Skolnim vzdélavacim programu konkretizovany, dochézi
tak k nabidkdm zajmového vzdélavani bez dikladné analyzy podminek a moznosti
$kolského zafizeni. Reditelka aktualizuje &ast §kolniho vzdélavaciho programu v souvislosti
s aktualni nabidkou krouzkd, tato aktualizace vSak nevznika aktivni spolupraci
s jednotlivymi pedagogy.

K datu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vzdélavani véetné feditelky sedm internich a
93 externich pedagogti volného &asu. Reditelka vytvafi podminky pro dal§i vzd&lavani
pedagogickych pracovnikil, pro kazdy rok vydava plan vzdélavani. VétsSina pedagogli ma
dlouholeté zkusenosti s vedenim zajmového Gtvaru a v daném oboru letitou praxi, coz se

v

pozitivn€ odrazi v pribéhu vzdelavani.

Reditelka nestanovila konkrétni odpovédnosti jednotlivych pracovnikii DDM za svéiené
ukoly, kontrolni systém nastavila pouze v nékterych oblastech vzdélavani. Reditelka
neprovadi vyhodnoceni Cinnosti jednotlivych odpovédnych osob. Nedostatecné vymezeni
kompetenci jednotlivych pracovnikd Se negativné promita do vétSiny oblasti organizace
vzdélavani. Sledovani stavu pedagogickych procesi neni vénovana systematicka pozornost.
Povéfeni pracovnici provadéji hospitaéni ¢innost a jeji hodnoceni v pfedem stanovene
struktufe, hodnoceni prace pedagogickych pracovnikl je vSak provadéno pouze formalné.
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Vysledky hospitac¢ni ¢innosti feditelka nevyuziva jako zpétnou vazbu k vytyCeni dals$iho
smétovani DDM a jeji dopad do dalsiho prubéhu vzdélavani je minimalni.

Ve skolnim roce 2019/2020 pftistoupilo Skolské zafizeni k vedeni $kolni matriky i
ptihlaSovani na krouzky Vv elektronické podob¢, feditelka Skoly nenastavila pravidla pro
vedeni a kontrolu této formy Skolni matriky a ptihlasovani. Dusledkem jsou negativni
zjisténi napft. ve velké chybovosti ve vedené¢ dokumentaci (netiplné ptihlasky do zajmového
vzdélavani, vedeni denikil) nebo V oblasti pienosu informaci o organizovani pravidelné
zajmové Cinnosti, ktery miize vést az k ohroZzeni bezpe¢nosti Gcastniku (vedouci zajmového
Utvaru neni prokazatelné informovan o zméné poctu ucastniki).

Nabidka novych zajmovych ¢innosti je ¢aste¢né dilem aktivity externich pedagogickych
pracovnikii. Pozitivni je, Ze DDM svou nabidku modernizuje a nabizi krouzky napf.
i v oblasti informacnich technologii (Robotika, Digitalni fotografie). Reditelka DDM vsak
nezjistuje pfedem zajem o nové nabizenou aktivitu, ani pied otevienim krouzku neprobiha
analyza materialniho, prostorového nebo finan¢niho zabezpeéeni. Nékteré z krouzku tak
maji minimalni obsazenost (napt. 4 — 5) ucastnikt, piipadné nedostateéné vybaveni pro
bezproblémovou a efektivni organizaci prace v krouzku.

Vyraznou soucdsti aktivit DDM je organizace pitilezitostnych akei, které probihaji zhruba
tiikrat v mésici a DDM o jejich konani informuje vefejnost mimo jiné i na svych webovych
strankach. Nabidka téchto akci je velmi pestra (zabavné, sportovni, relaxacni akce, tvotivé
dilny, vylety apod.). Zodpovédni pracovnici provadéji vyhodnoceni téchto akci véetné
ptipadnych navrhii na zlepSeni.

Spontanni ¢innost, ktera byla realizovana v aredlu spravovaném DDM v minulém $kolnim
roce, probihala pouze ojedinéle. Prostorové vybaveni neumoznuje realizovat spontanni
¢innost v budovach DDM, pro venkovni spontanni ¢innost nemd DDM vyhovujici
podminky, tato ¢innost se uskute¢niuje pouze v piipadé piiznivého pocasi, o jejim priabéhu
Skolské zatizeni nevede zaznamy.

Skolské zafizeni organizuje v dobé& hlavnich i vedlej§ich prazdnin (vyjma vanoénich)
taborovou ¢innost. Pro konani pobytovych taborti v dobé hlavnich prazdnin vyuziva DDM
vlastni tiborové zakladny ve Studance u Ase a na Vladafi u Zlutic, v kazdé zakladng se
konaji &tyfi turnusy, jeden pobytovy tdbor probéhl ve Spanélsku. Tabory maji riizna
motivacéni témata, ktera Gcastniky provazi celym pobytem a odviji se od nich program tabora.
Vedouci ptiméstskych tdborti vyuzivaji prostory DDM, ¢asto organizuji pro ucastniky vylety
po okoli, pfipadné poznavaci zajezdy. Kapacita vSech tabor je vyuZita témeéf na maximum,
DDM vychazi vstiic poptavce vetfejnosti.

Skolské zafizeni ziskalo kromé finanénich prosttedkii normativné poskytnutych ze statniho
rozpoctu také prosttedky z rozvojového programu uréené na podporu soutézi a piehlidek.
Dalsi finanéni prostfedky ziskava uplatou za zajmové vzdélavani, od obci a mést na
pfiméstské a sportovni tdbory a v rdmci dopliikové ¢innosti zejména prondjmem nebytovych
prostor. Ziizovatel pfispivd na provozni ndklady a na provoz piiméstskych tabora.
Sponzoringem se jen ojedinéle a spiSe naturalni formou dafi ziskavat napf. potraviny pro
ucastniky tdborové Cinnosti nebo napt. slamu, seno a krmeni pro zajmové chovy zvifat.

Skolské zafizeni obnovuje pomticky, hudebni nastroje a dalsi material a potieby pro svou
¢innost. Tato obnova vSak neni nastavena systematicky, vychazi pfevazné z aktualnich
pozadavkl ptipadné potieb.

Skolskému zafizeni se nedaii vytvafet srovnatelné podminky pro zajisténi fyzického a
psychického bezpeci ucastnikti zajmového vzdélavani rovnomérné na obou pracovistich. Na
pracovisti Karlovy Vary, Cankovska je po celou dobu provozu v recepci piitomna
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pracovnice, pracovisté je prostorové prehledné s dostate¢nym poétem zaméstnancd, ktefi
zajistuji vedeni zajmovych utvari a dohled. Mistnosti urcené k zdjmovym cinnostem jsou
az na vyjimku bezpe¢né. Pti vzdélavani na pracovisti ve Staré Roli, Rolavska v Centru zvitat
nejsou vytvoreny podminky pro dostateéné zajisténi bezpecnosti. V pribehu inspekéni
¢innosti byl v budové piitomen pouze jeden pracovnik, desinfek¢éni a myci prostiedky byly
ulozeny ve volné piistupné polici, podlahové krytiny v nékterych mistnostech nebyly
dostate¢né zajiStény, odloZené osobni véci Ucastnikti zajmového vzdélavani byly volné
ptistupné v oteviené budové. Pracovnici nemaji piehled o pohybujicich se osobach, nebot’
budova je patrova, nepichledna, se dvéma vchody a s piilehlou zahradou, ktera je ¢lenita s
rozmisténymi voliérami a vybehy pro zdjmovy chov zvirat. VSechny tyto prostory jsou volné
pristupné verejnosti.

Vyhodnoceni rizik a jejich pfedchazeni pti jednotlivych ¢innostech je zpracovano, plné vSak
nepokryva vSechny realizované zajmové ¢innosti ve vztahu k ucastnikim zajmového
vzdélavani, coz se projevuje napt. ve zvySeném poctu urazt vzniklych v souvislosti s péci o
zvifata.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pravidelna zajmova ¢innost je realizovana v zajmovych Utvarech nabizejicich sirokou $kalu
¢innosti. Nejveétsi zastoupeni maji sportovni krouzky zamétené na individualni i kolektivni
sporty (judo, aerobik, florbal, moderni gymnastika, Sachy, jiu-jitsu, akrojoga aj.), vyrazné je
1 podpora rozvoje tanecnich a pohybovych dovednosti (zumba, détsky folklorni soubor
Dylen, akrobaticky rokenrol, mazoretky aj.). Krouzky zamétené na vytvarné ¢innosti nabizi
Siroké spektrum aktivit (keramika, drhani, hratky s koralky, palickovani, tviréi dilny aj.).
Tvlrci ¢innosti a technické dovednosti rozviji G¢astnici v technickych krouzcich (zelezni¢ni,
letecti a lodni modelafi, robotika, programovani a 3D modelovani aj.). Rozvoj
environmentalniho vzdelavani je podporovan v krouzcich realizovanych ptevazné v Centru
zvitat (Akva Tera, chovatelstvi, maly farmai/ka aj.). DDM nabizi krouzky pro rozvoj a
podporu hudebniho nadani (bubnovani, flétnicka, kapely, kytary, pévecky sbor aj.) a reaguje
I na poptavku vetejnosti (mysacek — dopoledni klub pro rodice s détmi ve véku 1-3 roky,
drac¢i doupé, deskové hry aj.).

Pribéh vzdélavani byl sledovan v zajmovych Gtvarech rizného zaméfeni. Pti ¢innostech
prevladala pratelska a klidna atmosféra, vedouci utvari pozitivn¢ motivovali ucastniky ke
zlepSovani svych vysledktli, podporovali rozvoj dovednosti G€astnikli, vyjadfovali ditvéru
V jejich vykon a dbali na pfijemnou atmosféru v pribéhu krouzku. Préce s chybou vedla
k rozvoji dovednosti widastnikil. Uastnikiim byla priib&zné poskytovana individulni
podpora i zpétnd vazba k jejich préci a za vykony byli chvaleni.

V priubéhu krouzku chovatelstvi se vedouci zaméfoval na zdkladni znalosti vybrané skupiny
zvitat. Uastnici se seznamovali s praxi chovani drobnych zvifat, se spravnou manipulaci se
zvitaty a pé¢i o né. Aktivné si osvojovali zakladni hygienické navyky pfi préci se zvifaty a
kontaktem se zvifaty jim bylo umoZznéno vytvafeni kladného vztahu k ptirod€. Soubézné
s timto krouzkem probihal v budové krouzek hratky s koralky, ktery probéhl z organizaénich
divodd pod dohledem vedouciho krouzku chovatelstvi, nedochézelo tak k u¢inné podpoie
rozvoje osobnosti ucastnikt. Vzhledem k tomu, ze ob¢ aktivity probihaly ve dvou riznych
mistnostech, nebyl dostate¢né zajistén dohled nad ucastniky a DDM tak v dostate¢né miie
nebudoval pfiznivé a bezpe¢né klima.

Nabizené aktivity stfeleckého krouzku byly zaméfeny na spravné drzeni téla, obratnost,
rozvoj pohybovych dovednosti a koordinaci pohybt, kterou trénovali Gcastnici stfelbou
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vzduchové zbrané na ter¢. Ucastnici krouzka digitalni fotografie si pod vedenim vedouciho
upeviovali ziskané dovednosti, aktivné rozvijeli znalosti o moderni technice a ucili se
vnimat fotografie jako prostiedek pro vyjadieni vlastnich pocitii. Clenové krouzku digitalni
fotografie se aktivné ucastni vystoupeni organizovanych DDM, kde uplatiuji ziskané
znalosti v praxi. Ugastnici krouzku robotika se u¢ili vyuZivat moderni technologie jako
pracovni nastroj, byli vedeni k sounalezitosti s kolektivem a k zodpovédnosti za spole¢ny
vykon.

V krouzku Zelezniénich ¢i leteckych modelaiu byli ucastnici vedeni k rozvoji manudlni
zrucnosti a kreativity, cilem bylo naucit je planovat si vlastni ¢innost, efektivné pouzivat
pomucky a nafadi a v neposledni fad¢ udrzovat potadek na pracovisti. K motivaci ucastnikii
slouzi i vybaveni dilny, kdy v jejich prostorach je umistén pohyblivy model zeleznice.

V krouzcich zamétenych na tane¢ni a pohybové aktivity byli ucastnici vedeni k bezpecnému
a zdravému pohybu. Nabizené aktivity byly zaméfeny na spravné drzeni téla, rozvoj
pohybovych dovednosti, koordinace pohybt a celkové pohyblivosti. V tane¢nich krouzcich
se Ucastnici ucili vnimat hudbu a rytmus a byli podporovéni v rozvoji piedstavivosti a
fantazie. Tane¢ni krouzky s folklérnim zaméfenim seznamuji ucastniky s tradicemi a
posiluji v nich sounalezitost s regionem. VSsichni G¢astnici byli vedeni k radosti z pohybu.

Vzdélavani v hudebnim zajmoveém Utvaru — bubnovani sméfovalo k upevnéni kladného
vztahu k hudbé a hudebnimu néstroji a rozvijelo a posilovalo smysl pro rytmus. Ugastnici se
ucili vnimat hudbu jako prostifedek pro vyjadieni vlastnich pocitl (star$i Gi¢astnici si sami
skladaji drobné skladbi¢ky). Vedouci dbal na spravnou techniku bubnovani a vedl ti¢astniky
k zvladnuti ¢innosti souvisejicich s vefejnym vystupovanim. Na vystoupeni pfipravuje
takové skladby, které umozni spolecné hrani pokrocilych bubenikl i zacatecnikli. Tento
ptistup vede k posileni zdravého sebevédomi, sounalezitosti s kolektivem i odpovédnosti za
spole¢ny vykon.

Mezi hlavni cile vzdélavani ve vytvarné oblasti patfil rozvoj jemné motoriky, manudlni
zruénosti a schopnosti realizace vlastnich napadi. Uastnici prokazovali zvladnuti
zékladnich technik a potfebnych pracovnich navyka. Zajmové Gtvary zaméfené na vytvarné
techniky podporovaly u ucastnikli rozvoj fantazie a tvofivosti. Zafazeni vzajemného
hodnoceni praci v ptipadé jednoho krouzku posilovalo zdravé sebevédomi ucastniku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zaiizeni sleduje a hodnoti individualni vysledky vzdélavani u¢astniki v souladu
s realizovanym $kolnim vzdélavacim programem. Pribézné hodnoceni slouzi k pozitivni
motivaci u¢astnikil, respektuje jejich individualni moZnosti. Uastniktim nékterych krouzki
jsou na konci $kolniho roku vydavany pamétni ¢i u€astnické listy o absolvovani zajmovych
utvard. V piipad¢ vyznamnych individudlnich vysledkit DDM vydava diplomy.

Hodnoceni ¢innosti pravidelnych zajmovych utvard provadéji jejich vedouci na konci
Skolniho roku a zaznamenavaji jej do denikd téchto utvari. Komplexni hodnoceni
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, které by navazovalo na hodnoceni
jednotlivych krouzkl, v§ak DDM neprovadi. Taborova ¢innost je vyhodnocovéana vzdy na
konci turnust, obsah a forma hodnoceni je spiSe formalni a neni vyuzivano k pftijimani
opattenti.

Prilezitostné akce, které DDM realizuje, pfispivaji k napliovani koncepce ¢innosti
predevs$im v oblasti vychovy Kk volnému c¢asu, tj. seznamovani vefejnosti s nabidkou
zqjmovych aktivit. Vlastni pozitivni zkuSenosti z aktivniho zapojeni do téchto Cinnosti
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pomahaji probudit zajem ucastnikti a vyhledat inspiraci k harmonickému smysluplnému
naplitovani volného &asu a nalézt komunitu dalich lidi s podobnymi zalibami. Skolské
zafizeni nabizi v Centru zvifat komentované prohlidky pro mistni Skoly, které slouzi i
k prezentaci nabidky volnoasovych aktivit tohoto centra. Ulast &lenti tanenich a
hudebnich krouzka na kulturnich akcich mésta umoziuje prezentovat vefejnosti vysledky
vzdélavani v téchto oblastech. Vytvory ucastnik vytvarnych krouzkt slouzi k vyzdobé
hlavni budovy DDM.

Skolské zaiizeni umoziuje svym téastnikiim Gi¢ast na oborovych soutézich, ¢imz tgastnici
ziskavaji objektivni zpétnou vazbu ke svym vykonim. Vyraznych uspéchii az na
mezinarodni urovni dosahuji ucastnici modelafskych krouzku.

Zamoveé vzdélavani slouzi nejen k ucelnému vyuzivani volného casu ucastnikl, ale
vyraznou mérou se podili na prevenci rizikového chovani. Tim, ze si Gi€astnici pravidelné a
prilezitostné zajmové Cinnosti voli aktivity dle svého zajmu a zazivaji v nich Uspéch, je
vyskyt rizikového chovani v krouzcich minimalizovan. Riziko vyskytu socialné-
patologického chovani se zvySuje pfi tdborové Cinnosti, feSeni téchto situaci probiha spiSe
intuitivné, DDM nema jasné stanovenou strategii pro jejich feSeni.

DalSi zjiSténi
Skolské zafizeni dlouhodobé& realizuje pravidelnou ¢&innost také v mistnich zakladnich
Skolach a v zakladni $kole v Bochové a v Touzimi, pfipadné v pronajatych prostorach ve
mésté Karlovy Vary. Jedna se téméf o polovinu vSech nabizenych krouzk, Které se realizuji

na mistech, kterd nejsou zapsana jako mista poskytovaného vzdélavani v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni

- Skolské zafizeni je nové vzniklou ptispévkovou organizaci zfizenou Statutarnim
méstem Karlovy Vary, ktera svou ¢innosti navazuje na zaniklou organizaci Dim déti
amladeZe Karlovy Vary, ptispévkova organizace, jejiz ziizovatelem byl Karlovarsky
kraj.

- Skolské zafizeni udrzuje pestrou nabidku zajmovych ttvart, na zékladé poptavky
spolecnosti nabidku rozsifuje.
Silné stranky

- Skolské zafizeni podporuje rozvoj pozitivniho socialniho chovani uéastniki
vzdélavani, vedouci zajmovych ttvara jsou profesné zdatni, v zajmovych Utvarech
vytvareji pfizniveé pracovni klima.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Reditelka $kolského zafizeni nevénuje dostate¢nou pozornost nastaveni u¢inného
komunika¢niho a kontrolniho systému, opatfeni ke zlepSeni stavu pfijima
nesystematicky a nahodné; zejména nefunkcni systém prenosu informaci ma
negativni vliv na zajiSténi bezpecného prostiedi pro ucastniky zajmového
vzdélavani.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Delegovat pravomoci a odpovédnosti, efektivné rozdélit ukoly internim
zamestnancim.

Nastavit funk¢ni systém pienosu informaci vedouci k zajisténi bezpecnosti G¢astnikt
po celou dobu pfitomnosti v DDM. Zrevidovat dokumentaci k bezpecnosti a ochrané
zdravi ucastnikll a doplnit ji v souvislosti s aktudlné realizovanou zdjmovou ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

P w

© o N o,

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Statutarnim méstem Karlovy Vary z 1. 6. 2017 v¢etné ptiloh
a dodatkt

Jmenovani do funkce feditelky Skolského zatizeni s Gi€innosti od 1. 9. 2017 do
31.8.2023

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni z 19. 11. 2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil zejména doklady o nejvysSsim
dosazeném vzdé¢lani a osvédceni v ramci dalSiho vzdélavani

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli bez datace
Vnitini ¥ad s platnosti od 1. 9. 2017, aktualizovany k 1. 9. 2019
Z&pis z jednéni z 5. 12. 2019

Minimalni preventivni program — skolni rok 2019/2020
Identifikace nebezpeci — zdroj rizik ze 4. 9. 2018

Deniky zajmovych utvart vedenych ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
(2019/2020 v elektronické podobe) k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program Dim déti a mladeze 2018, kolni vzdélavaci program
Dam déti a mladeze 2019, oba s platnosti od 1. 2. 2016 v¢etné Prilohy 2019

Vyroéni zprava Dum déti a mladeze Karlovy Vary ze dne 30. 10. 2019

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni
¢innosti

Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 a2019/2020
k datu inspek¢ni Cinnosti

Vybrand dokumentace k piilezitostné a taborové ¢innosti konané ve $kolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti
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17.  Koncepce rozvoje Skolského zafizeni — DDM Karlovy Vary ze dne 1. 9. 2019

18.  Seznam zajmovych utvart realizovanych ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Marta Pincova v.r.

inspek¢niho tymu

Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka Ing. Eva Lorencova v.r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novéakova v.r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova V.r.
Iva Ondrejkova, odbornik na zdjmové vzdélavani Iva Ondrejkova v.r.

V Karlovych Varech 3. ledna 2020
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Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Dana Babincova, Dana Babincova v.r.
reditelka Skoly

V Karlovych Varech 13. 1. 2020
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