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Charakteristika

Z4kladni Skola T. G. Masaryka Borohradek, piispévkova organizace (dale ,sSkola®)
vykondva ¢mnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skolim roce
2021/2022 v dobé inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu ve 13 tiidach 280 zakd, do tii
odd¢€leni Skolni druziny bylo k pravideln¢ denni dochazce zapsano 75 uCastniki zajmového
vzdélavani. Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné na www.zsboro.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve fimkci od roku 2010. Spoleéné s ni se na fizeni koly podili jeji
zastupkyné, ktera je ve funkci drunym rokem. Pro rozvoj Skoly na obdobi let 2018 az 2022
feditelka Skoly zpracovala Strategicky plan, jehoZ plnéni pribézné vyhodnocovala. Na
zacatku letoSniho Skolntho roku 2021/2022 na zikladé SWOT analyzy, do které byli
zapojeni pedagogové, zakonni zistupci zakl 1Z4ci 8. a 9. rocnikd, tento koncepcéni dokument
aktualizovala. Nové don€ho zapracovala i tzv. profil absolventa, ve kterém je specifikovano,
co by zak vychazejici ze Skoly m¢l umét ¢i znat. Jedna se o systémovy ndstroj umoziujici
funkéni planovani. Stanovené cile, strategie jejich dosaZeni ¢i nastroje k tomu potfebné,
které feditelka Skoly specifikuje v rocnim a mésinich planech, zohlediiuji redlné potieby
a mozmosti $koly. O v8ech dokumentech pravidelné diskutuje s pedagogy, ziskava od nich
zpétnou vazbu, pribézné sleduje plnéni Utkoli. Vsichni pedagogové maji zizené Skolni
e-mailové adresy umoziujici vzajemnou efektivni komunikaci i ptfedavani informaci
zdkonnym zastupcim zakl. Kontrolni ¢innost realizuje feditelka Skoly pribézné. Vede si
oni zdznamy, ze kterych jsou zfejmd opatieni, kterymi na svd zjiSt€ni reagovala. Dil¢i
nedostatek byl shledan v organizaci pfedmétu specidlné pedagogické péce. Prostiednictvim
zprav uciteld vedeni Skoly sleduje plnéni tematickych plani. Pfestoze nékteré tematické
plany obsahuji i ofekavané vystupy Skoliho vzdé€lavaciho programu, ucitelé se k jejich
naplnéni nevyjadiuji a neni tak ztejmé, zda zaci téchto vystupti dosahuji.

Vedeni Skoly se dlouhodobé a cilené vénuje profesnimu i odbornému ristu pedagogu,
pravidelné jim poskytuje zpétnou vazbu k jejich praci a provadi jejich hodnoceni. Reditelka
Skoly ve spolupraci s pedagogy zpracovala plan dalitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, ve kterém zohlednila profesni zajmy vyuCujicich a potieby skoly. V souladu
s koncepcnimi zaméry stanovila prioritni okruhy daliho vzd€lavani, které jsou mimo jiné
zapracovany do planii osobnostntho rozvoje jednotlivych pedagogh. Kazdy pedagog si ve
svém planu stanovuje minimalné dva cile, jeden z oblasti osobni a druhy z oblasti profesni,
vzdy ale v souladu se zijmy Skoly. Jiz ¢tvrtym rokem feditelka Skoly cilené uplatiiuyje svoje
ZkuSenosti z absolvovanych vzdélavacich akci a realizuje se vSemi pedagogickymi
pracovniky Skoly, tj. uciteli, vychovateli i asistenty pedagoga, hodnotici rozhovory. Jejich
smyslem je predevSim sebehodnoceni pedagoghi ve vztahu k citim stanovenym v planu
osobnostniho rozvoje, vyhodnocovani jejich prace ¢i spoleéna diskuse nad novymi cili. Jiz
nékolik let probihaji za icasti externiho lektora skupinové supervize na Skolou vybrané téma.
Setkani se dobrovoln¢ ucastni ti pedagogové, ktefi maji o dané téma zijem. Cilem této
aktivity je podpofit a zkvalitnit praci pedagogl, rozvijet jejich dovednosti v riznych
oblastech a nepfimo také zlepsit vztahy se zaky, resp. zkvalitnit klima Skoly. Pfimé sledovani
urovné vzdélavaci prace uciteld uskutecnuje fteditelka Skoly 1 jeji zastupkyné pravidelné
prostfednictvim hospitaéni ¢innosti. V hospitacnich zaznamech vyhodnocuji sledované jevy
vyuky, ale ne vzdy stanovuji doporuceni pro zkvalitnéni prace pedagogi v dalSim obdobi.
V disledku narGstu pocétu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se zvysil i pocet
asistent pedagoga ve Skole. PrestoZze na zaCatku Skolniho roku 2021/2022 probéhla
metodicka schiizka vedeni S$koly s asistenty pedagoga, byly v hospitovanych hodindch
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7istény znacné rozdily V jejich praci a ptinosu pro ziky. Novym ¢i nekvalifikovanym
pedagogim uréuje feditelka Skoly uvadéjiciho pedagoga. Plan pro systematické sledovani
jejich pokroku a plnéni povinnosti stanoveny nema. Na kvalit¢ zhlédnutych hodin téchto
pedagogii se to ale nijak vyrazn¢ neprojevilo.

Skola je velmi T1ispé&$na v ziskdvani finanénich  prostfedkit z dalich  zdrojd,
napf. z evropskych strukturalnich fondd, rozvojovych programi MSMT, Géelovych dotaci
od Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje. Dallimi zdroji financovani jsou drobné
sponzorské dary a wnosy z doplikové cCinnosti, predevsim prijmy z prondjmu. Ziskané
finanéni prostiedky Skole umoznily mimo jiné zkvalitnéni materialné-technického vybaveni
i podminek pro vzdélavani zaki. Reditelka 8koly t¢elnd vywzla tyto finandni prostiedky
napf. K rekonstrukci multifunkéni ucebny, zfizeni mobilni pocitacové ucebny, zakoupeni
notebookll pro uéitele, na realizaci preventivnich programti pro zaky, tandemové wyuky,
¢tenaiského klubu a klubu komunikace v cizim jazyce ¢i na doucovani zikd ohrozenych
skolnim netispéchem. Skola je zapojena do projektu poskytovani bezplatnych obédt pro
7aky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na 1. stupni probihaly v klidné, pifjemné pracovni atmosféie,
ke které ucitelé pfispivali vlidnym, trpélivym a respektujicim pfistupem k zaktim. Pouze
Vv jedné hodin¢ byla ziejma dominantni role ucitele. Ucitelé zakim poskytovali dostate¢ny
cas k vyjadieni svého pozadavku ¢i dotazu. VéEtSin€ znich se podafilo Ziky ucelné
motivovat, coZ se poztivné odrazilo v aktivité zaki. Zaci si pii praci vzajenné pomahali,
respektovali se, dokazali se v klidu domluvit na feSeni zadaného Ukolu. V Gvodu hodiny
ucitelé seznamili zaky s tématem nového uciva, vzdélavaci cil neformulovali, ten zpravidla
wyplynul z pribéhu hodiny. Zcela vyjimecné v pribéhu ¢i zavéru hodiny ovéfovali jeho
dosaZzeni. Ve vSech hodindch stfidali rlizné metody a formy prace, vhodné zatazovali
¢innosti spojené s pohybem zaku po tfidé nebo pohybovou aktivitu. To pfispélo k zajmu
7zakli o nové informace, k jejich aktivnimu pfistupu ke vzdélavani. Ne vzdy vSak byly
zvolené metody Ucelné vzhledem k cilim hodiny. Frontdlni formu vyuky ucitelé stiidali
nejcastéji s praci zakd ve dvojicich i skupindich. Samostatnou praci zakd vzdy
Zkontrolovali. Jen néktefi podporovali rozvoj souvislého vyjadfovani zakt. Aktivity cilené
navazujici na jejich stavajici znalosti ¢i metody aktivniho ueni byly ziejmé zcela ojedinéle.
Sdélované pokyny byly pro ziky srozumitelné, piiblizné v poloviné hodin ucitelé vhodné
vyuzili chyb zaki k jejich dalsimu ufeni. Na chybu upozornili a ndvodnymi otdzkami zaky
sméfovali k jejimu odstranéni. Témet ve vSech hodinach dbali na ndzornost wyuky, pracovali
s interaktivni tabuli aucebnimi pomickami. Diferenciaci s ohledem na individudlIni
pracovni tempo ¢i schopnosti zakt uplatnili az na vyjimky vSichni uéitelé. O zicich se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami meli velmi dobry piehled, v hodindch jim vénovali
zvysenou pozornost. V poloviné sledovanych hodin byli Zaci vybizeni k sebehodnoceni, ale
bez jasn¢ stanovenych kritérii. Jednalo se zpravidla o vyjadieni spokojenosti s hodinou,
nikoliv s vlastni praci ¢i pochopenim nového uciva. Ani ucitelé v zavéru nezopakovali nebo
neshrnuli nové informace s cilem ziskat zpétnou vazbu od zaku.

Mezi hospitovanymi hodinami na 2. stupni byly ziejmé znaéné rozdily predevsim
v efektivit¢é zvolenych metod a forem prace a schopnosti vyucujicich aktivné zapojit ziky
do vzdé€lavaciho procesu. V tvodu hodin ucitelé seznamovali Zaky s tématem nového uciva,
vzdélavaci cil specifikovali zcela vyjimecné. K ucelné motivaci Zakl vyuzivali nejCastéji
jejich stavajici znalosti a souvislosti novych poznatki s realnym zivotem. UgGitelé od zakt
disledn¢ vyzadovali dodrzovani pravidel sluSné, vzajemné respektujici komunikace.
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Ve vSech hodinach Zici pracovali dle pokyni uciteli a po vétSinu Casu byli ukaznéni.
Zamamenané projevy nevhodného chovani zakt souvisely S ne zcela Gcelnou volbou metod
wuky. Nazornost vyuky ucitelé zajiStovali hlavné prostiednictvim interaktivni tabule, Zaci
také pracovali srizmymi pomickami Ve sledovanych hodinach ucitelé nevedli ziky
k aktivnimu wyhledavani informaci z riznych zdroji. Disledkem neefektivné realizo vané
frontalni formy vyuky mnohdy byla pasivita nékterych zaki. Ve vyuce ciziho jazyka se
ucitelim az na vyjimky dafilo kvalitné rozvijet komunikativni dovednosti zaki. Podpora
jejich souvislého Ustniho projevu v ostatnich hodinach byla minimalni, jen nékteti ucitelé
vyzadovali od Ziki vyjadieni vlastniho nazoru ¢i odivodiiovani odpoveédi. V jedné hodiné
bylo zaznamenano formativni hodnoceni Zzikl. V ostatnich hodindch ucitelé hodnotili pouze
spravnost odpovédi. V piipadé chyby vedli zaky k vysvétleni jeji pficiny a ke spravnému
postupu feSeni. Vyjimeéné ucitelé diferencovali praci s ohledem na Zzdky s rlznym
pracovnim tempem a jejich vzdélavacim moznostem. Zcela ojedinéle ucitelé pozadovali od
74kl hodnoceni jejich prace. Jen n€ktefi si cilenymi otdzkami ovéfovali, zda Zici novému
uéivu porozum¢li a co si zapamatovali. V hospitovaném predmétu specialné pedagogické
péce vyuCujici ucelné vyuzivala vhodné pomicky a pracovni seSity pii individualni praci
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V souladu s jejich doporucenim od Skolského
poradenského pracovisté se mimo jiné cilené vénovala ZlepSeni techniky Cteni, porozuméni
textu i rozvoji sluchové a zrakové paméti.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin¢ piirozené navazovalo na zikladni vzdélavani.
Piiznivé materialni a prostorové podminky 1 rozmanitd nabidka C¢mnosti poskytovaly
ucastnikim  zdjmového  vzdélavani dostatecné moznosti k aktivnimu  odpocinku
a smysluplnému  vyuziti volného c¢asu. Vhodnymi aktivitami, jako je napi. celorocni hra
snazvem Rok v pohddkove zemi, jsou Zaci motivovani k rozvoji svych pohybovych
dovednosti i socialnich kompetenci, zruénosti, estetickému vnimani ¢i spontanni hie dle
vlastni volby. Pro zvySeni bezpeCnosti ziku je pinosem nepedagogicky pracovnik, ktery
zajiStuje presun zakli z oddéleni Skoli druziny do Saten.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenskou ¢innost Skoly zajist'uji feditelka Skoly, vychovna poradkyné a skolni metodicka
prevence. Jejich povinnosti a kompetence jsou jasné vymezeny. Predavani informaci mezi
Clenkami Skolniho poradenského pracovisté probihd dle potieby, nejvice se problematikou
7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizkovym chovanim zaka zabyvaji v rdmci
jednani pedagogické rady. Vychovna poradkyné piehledné vede dokumentaci Zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a disledné dba pii zahajeni Skolni roku iV jeho prib&hu
na prokazatelné seznameni vSech pedagogii s platnymi doporuCenimi zakt. V jeji
kompetenci je také tvorba mndividudlnich vzdélavacich pland a jejich pravidelné
vyhodnocovani, na némz se spolupodileji tiidni ucitelé i asistenti pedagoga, kteti s danymi
7aky pracuji, piipadné i pracovnici Skolského poradenského zatizeni. Skola tak ziskava
zpétnou vazbu o UCelnosti vzdélavani Zakl s potfebou podplrnych opatfeni. Pro zajiSténi
kazdorocné realizuje ve vSech tiidach 2. stupné dva programy cilené zamefené na nékterou
formu rizikového chovani. Ke zvySeni jejich piinosu pfispiva 1 moznost zakl vyjadiit se
K prubéhu daného programu a vybrat si téma na dal$i setkani. Ziskané informace slouz skole
k cilené praci stfidnim kolektivem ¢i jednotlivymi Zaky. Na 1. stupni uskute¢iiuji
preventivni aktivity tfidni ucitelé v riamci b&mé vyuky. Skola také zajistuje besedy
s odborniky predeviim z oblasti zdravotnictvi a Policie CR. Pro zistovani klimatu tfidy je
ucelnd spoluprace Skoly se Skolskym poradenskym zafizenim. Prilezitostné Zici vyuzivaji
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schranku davéry. Jejich podnéty se Clenky Skolniho poradenského pracovisté prubézné
zabyvaji a fedi je. Pfi zavazném poruSeni $kolnho fadu se schazi vychovna komise. Skola
sice nedokdze zcela eliminovat nezidouci chovani zakt, ale ma nastaveny systém pro jeho
feSeni, diky némuz se ji dafi takové chovani zachytit a feSit v pocateCnim stadiu. O ucelnosti
tohoto systému svéd¢i skutecnost, ze se v poslednich letech ve Skole neobjevily Zadné
zavazné projevy rizikového chovani zaku.

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje individualni a celkové vysledky vzd&lavani zaki.
Ucitelé pouzivaji k ovéfovani osvojeného uciva zakl bézné nastroje. Nejcastéji se jedna
0 pisemné a ustni zkouSeni ¢i referaty. Na 1. stupni uCitelé tyto formy dopliuji o motivaéni
hodnoceni v podobé hvézdi¢ek, razitek, samolepek nebo ,Jajku. Pro zvySeni objektivnosti
hodnoceni Zaka vyuzivaji uCitelé tzv. vahy znamek definované v elektronickém evidenénim
systému. Skola mé nastaveny funk&ni systém informovani zikonnych zistupcii 0 vysledcich
vzdélavani a chovani zikd. Hodnoceni ucitelé zapisuji do Zdkovskych knizek. Kontrolou
papirovych 1 elektronickych Zakovskych knizek bylo ovéfeno, ze ucitelé klasifikaci
zaznamenavaji pribézn¢ a v souladu se Skolnim fadem. Pro zvySeni efektivnosti vzdélavani
zakt a rozvoj jejich sebehodnoceni a schopnosti stanovovat si cil na dalsi obdobi pfispiva
realizace tfidnich schiizek v nékterych tfidach 1. stupné formou tridd. Neékteii ucitelé na
1. stupni pracuji se sebehodnocenim 7k cilené a systematicky v pribéhu celého Skolniho
roku. Také slovni hodnoceni od uCitele psané formou osobniho dopisu poskytuje Zakim
formativni zpétnou vazbu a je zajimavou motivaci pro jejich dalsi vzdélavani.

Pribézné¢ informace o prospéchu a chovani zakl zskava vedeni Skoly pii kazdodennim
kontaktu s uCiteli a na pravidelnych jednénich pedagogické rady prostfednictvim zprav
tiidnich uciteld. V nich jsou konkrétn¢ uvedeni Zzaci se slabym prospéchem, ale nejsou
zZiejma opatieni, ktera by méla piispét ke zlep3eni jejich prospéchu. Skola ma zpracovanou
strategii piedchazeni $kolni netspéSnosti, nepostupuje podle ni, ale zakim poskytuje
doucovani, pipadné individualni konzultace u uciteli. V souvislosti s dopady distanéniho
vzdélavani Skola zavedla od letosniho Skoliho roku ve 3. az 5. roéniku srovnavaci testy
z predmétu Cesky jazyk a matematika. Uceleny piehled o Urovni dosazenych znalosti
a védomosti zakl 2. stupné poskytyii ucitelim 1 vedeni Skoly Ctvrtletni pisemné prace
a kazdorocné probihajici srovnavaci testy z matematiky a Ceského jazyka Vv paralelnich
tfidach na 2. stupni. Daim zdrojem pro ziskavani objektivnich informaci o znalostech zaku
je externi testovani Skola s jeho wvysledky pracuje, ucitelé piislsnych predmétd
zZpracovavaji pisemné zapisy o tom, v ¢em jsou Zaci usp&Sni a v jakych oblastech je tieba se
Zlepstt.

Skola realizuje a podili se na fadé aktivit, které podporuji rozvoj ob&anskych a socidlnich
kompetenci 7k Zaci i pracovnici $koly se pravidelnd zapojuji do charitativni &innosti,
podporyji ¢eského handicapovaného olympijského sportovce ve hie boccia, zapojili se do
finan¢ni sbirky na pomoc Skole na Moravé postizené tornadem, do Kaminkové benefice ¢i
do sbirky Krabice od srdce. Kazdoro¢né Skola organizuje mimoskolni aktivity pro ziky,
jejich rodiGe a vefejnost, zaci 2. stupné pfiipravuji aktivity pro Své mladsi spoluzaky. Jiz
nékolik let se Zaci i1 uCitelé Skoly organizaéné podili na zajiSténi Sportovnich her seniorii
Kralovéhradeckého kraje, kterého se aktivné ucastni i n€kolik set seniort. Pinosem pro
vytvafeni pifjemného Skolntho klimatu jsou 1 celoSkolni projektové dny. K tém
nejvyznamnéj§im  projektim patiil napf. HeartHeroes (Hrdinové s dobrym srdcem)
¢1 Probud’ se. Pro rozvoj zajmii a nadani Skola organizuje zijmové krouzky s riznym
zaméfenim.  Skola dlouhodobé podporuje Ziky v G¢asti predevdim ve vytvarnych
a jazykovych soutézich a olympiadach. Nejvyraznéj$i a pravidelné tspéchy dosahuji Zaci
v okresnich a vyssich kolech soutéZich v anglickém jazyce. Skola je dlouhodobé zapojena
do programu eTwinning, Vv rdmci kterého, ve spolupraci se zahraniénimi $kolami, usp&$né
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organizuje mezinarodni projekty. V roce 2018 byl skole udélen titul eTwinningova S$kola,
v roce 2019 Skola ziskala za projekt HeartHeroes Narodni cenu eTwinning a jako jedina
eska ZS také obdrzela Cenu Domu zahraniéni spoluprace. Nejvétsi pifnos této mezindrodni
spoluprace spoCiva v rozvoji jazykové gramotnosti piedev§im zaku 2. stupné a praktickém
vyuziti ciziho jazyka. Ve Skolnim roce 2021/2022 Skola organizuje mezinarodni projekt
eTwinning New Life for Cardboard a spolupracuje se Skolami z Bulharska, Italie,
Moldavska a Turecka. Tato online spoluprace probihala i v dobé distanéniho vzdélavani.
Pravideln¢ se konaji videokonference na dané téma z rliznych oblasti sportovniho
¢i spoleCenského Zzivota za aktivni ucasti 7akl zapojenych $kol a za podpory zkuSenych
pedagogi. Reditelka $koly kazdoroné ocefiuje na konci $kolniho roku ve vestibulu koly
vybrané 7aky za reprezentaci $koly nebo za uspéchy v olympiddach a soutéZch.

Zavéry
Vyvoj Skoly / $kolského zatize ni

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni zméné na pozici zastupkyné feditelky
Skoly a k naristu poctu asistent pedagoga ve Skole. NavySeni nejvyssiho povoleného
poctu zaki ve Skoli druziné umoznilo oteviit dalsi odd¢€leni.

- Kvyraznému zkvalitnéni doSlo v oblasti materidlniho zabezpeceni vzdélavani.
Z finan¢nich prostredki ziskanych z projektové ¢innosti byla zfizena a kompletné nové
vybavena multifunkéni ufebna predev§im pro vyuku cizich jazykli, mformatiky
¢i piirodovédnych pifedméti, byly pofizeny notebooky pro kazdého ucitele a tzv. mobilni
u¢ebna. Na chodbé byl vytvoien relaxa¢ni koutek pro Ziky, do n€kolika uceben byl
zakoupen novy nabytek.

Silné stranky

- Skola je dlouhodobé aktivni a Gisp&sna v ziskavani finanénich prostiedkt z projektové
¢innosti, které ji umoznily mimo jiné vyrazné zkvalitnéni materidlniho vybaveni $koly
v oblasti ICT.

- Reditelka $koly cilené a dlouhodobé realizuje aktivity, kterymi systematicky podporuje
profesni i osobni riist pedagogi.

- Pestra nabidka zajmovych aktivit a Skolich akci pro Zaky a jejich rodiny, celoskolni
projektové dny a pravidelné zapojeni do charitativni Cinnosti vyznamné piispiva
k celkovému osobnostnimu rozvoji zaku.

- Dlouhodoba aktivni ucast Skoly v mezindrodnim projektu e-Twinning cilené rozviji
schopnost Zaki komunikovat v cizim jazyce a umoznuje jejich seznameni s kulturami
evropskych stata.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém feditelky $koly neni funkéni ve vSech oblastech - byl zistén dil¢i
nedostatek v organizaci pfedmétu specialné pedagogické péce.

-V hospitovanych  hodindich  u€itelé nevénovali dostateCnou pozornost stanoveni

anasledné vyhodnoceni vzdélavacich cil, ani shrnuti probraného uciva, které by jim
poskytlo jasné informace o zviadnuti uciva Zaky.

- Ucitelé nezatazovali metody aktivniho u€eni a nepodporovali tak kritické mysleni zakt
¢1 praci s riznymi zdroji nformaci.

- Pouze ojedinéle vyuCujici na 2. stupni diferencovali praci pro zaky s ohledem na rychlost
jejich pracovniho tempa a troven znalosti.
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- Zcela vyjimecné ucitelé vyzadovali sebehodnoceni Zziki zaméfené na jejich praci
v hodiné. Hodnoceni Zak pouze ojedinéle obsahovalo prvky formativniho hodnoceni,
které by zakim poskytlo konkrétni informaci vyuzitelnou v jejich dalsim vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

- Disledné¢ realizovat kontrolni ¢innost Vv oblasti organizace predmétu specialné
pedagogické péce.

- Zefektivnit  zpétnou vazbu poskytovanou pedagogim po hospitacni ¢mnnosti
stanovovanim doporuceni pro dalsi zkvalitnéni jejich prace.

- Sestavit plan pro uvadéni zaciajicich, novych ¢i nekvalifikovanych pedagogii
s konkrétnimi ukoly, jejichz realizace pfispéje nejen k seznameni se s chodem $koly, ale
i k odbornému ristu té€chto pedagog.

- Pravideln¢ sledovat a vyhodnocovat praci asistentii pedagoga v hodinach s ohledem na
jejich piinos pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

- Nastavit mechanismy, které umozni sledovani plnéni ocekavanych vystupli Skolniho
vzdélavaciho programu Zaky.

- Stanovovat Vv hodindch vzd¢lavaci cile a ziskévat cilenou zpétnou vazbu od zikl o jejich
dosaZeni.

- Zafazovat do vyuky metody aktivniho uceni za Géelem podpory samostatnosti zaku, jejich
prace s informacemi ¢i kritického mysleni.

- Vénovat se v hodindich zaklim s odliSnym pracovnim tempem ¢i schopnostmi, vést zaky
k souvislému slovnimu projewu.

- Upfesnit ve strategii piedchazeni Skolni netspéSnosti konkrétni kroky, podle kterych
budou v pfipadé zhorSeni prospéchu ¢i slabého prospéchu zakt ucitelé postupovat.

- Zcela obnovit ¢innost zakovského parlamentu a jeho prostiednictvim zapojit zaky do
organizace akci a umoznit jim aktivn¢ ovliviiovat ¢innost Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve Ihité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Skoly vydand méstem Borohradek ze dne 17. 12. 2018, vcetné
dodatku ¢islo 2 ze dne 17. 12. 2018

2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. KUKHK-2073/SM/2022-
4 ze dne 24. 1. 2022, s u¢innosti od 1. 2. 2022

3. Jmenovani feditelky Skoly, naSe zn. 291/2010/MUBK/konkurz ze dne 24. 6. 2010,
s u¢innosti od 1. 7. 2010
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2022

Jmenovani do funkce zistupkyné feditelky Skoly ze dne 28. 8. 2020, s G¢innosti od
1.9.2020

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2021/2022

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi bezpe€nosti zaku pro Skolni rok 2021/2022 (véetné knihy
urazii vedené ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a fiman¢nich podminek Skoly pro skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

Strategické plany rozvoje Skoly na obdobi 2018/2022 a 2022/2028

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Hospitatni zaznamy feditelky Skoly a jeji zastupkyné¢ vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Zaznamy z provedenych kontrol vedené ve Skolim roce 2021/2022

Skolni #ad zikladni $koly, vnittni ¥ady $koli druziny a $koli jidelny platné ve
Skolnim roce 2021/2022

Skoli vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavani a $kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

Rozvrhy hodin tid zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny vedena ve $kolim roce 2021/2022
Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Elektronické Zzakovské knizky a zdznamniky Skoldka vedené ve Skolim roce
2021/2022 (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2021/2022

Preventivni program — zakladni zasady platny ve Skolnim roce 2021/2022

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti platnd ve Skolnim roce 2021/2022
Dokumentace zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vcetné individudlnich
vzdélavacich plani vedena ve Skolim roce 2021/2022 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélove, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, skolni nspektor, vedouci ~ Mgr. Jiii Lukas v. r.
mspekcniho tymu

Mgr. Katefina Guldanova, Skolni Mgr. Katefina Guldanova v. r.
inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D, Skolni Mgr. Alena Josefova, Ph.D. v. r.
inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni Bc. Zuzana Sarounova v. .
pracovnice

V Hradci Kralové 26. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iva Piibylova, Mgr. Iva Piibylova v. r.
feditelka Skoly

V Borohradku 29. 4. 2022
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