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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného détskym domovem,
zakladni a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
méni pozd&jsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné wvychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné pécéi ve Skolskych
zatizenich a o zmén¢ dalSich zdkond, ve znéni pozd&jSich ptedpist.



Charakteristika

Détsky domov, Zakladni Skola specialni a Praktickd Skola, Jaroméi (dale ,Skolské zafizeni,
SZ*) vykonava ¢innost zikladni $koly specidlni s pfipravnym stupném (dale ZSS), praktické
skoly jednoleté (dale PS), détského domova (dale DD) a skolni jidelny. SZ je instituce pro divky
a chlapce zpravidla ve veéku od Sesti let do ukonCeni povinné Skolni dochazky nebo pifpravy na
povolani, u nichz bylo diagnostikovano stiedné t€zké a tézké mentalni postizeni a zaroven
nafizena Ustavni vychova. V ZSS se vzdélavalo v dobd inspekéni &innosti 22 zaka podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro specialni vzdélavani, ztoho 4 Zzici nebyli ubytovani
v détském domové a do Skoly denné dochazeli. Vyuka probihala ve ¢tyfech smiSenych téidach.
V jedné tiidé PS se vzdélavalo v dobé inspekéni &innosti 6 Zak® v oboru vzdélani Prakticka
Skola jednoleta. Z celkového poctu 32 déti v DD se jich 7 vzdélavalo mimo DD. V DD se
nachdzi 5 smiSenych rodinnych skupin. Celé skolské zatizeni sidli v jedné budové, za niz se
nachazi velkd zahrada a hiisté. Stravovani déti i Zletilych nezaopatienych osob je zajiSténo ve
Skolni jidelng, ktera se nachdzi piimo v budové. Informace o aktivitich celého subjektu lze
ziskat na strankach www.zsspecaddjaromer.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SZ je ve funkci od roku 2017. Cilend a aktivné vyuziva své odborné znalosti
a zkuSenosti v oblasti vzdélavani ifizeni SZ. Koncepéni zaméry SZ jsou zpracovany na obdobi
skolnich let 2018/19 — 2022/23. Reditelka SZ v nich stanovila hlavni i diléi cile rozvoje celého
zafizeni. Plan rozvoje je realisticky, vychdzi z profilu zatizeni a ze zpracované SWOT analyzy
véetné¢ rozpracovanych konkrétnich krokt ke zvySovani ¢i dosazeni vybranych vychovné-
vzdélavacich kompetenci. Ve spolupraci se svymi zastupci (zastupkyné feditelky zafizenti,
vedouci vychovatel) se feditelce zatizeni dafi své vize napliiovat, napf. v uspéSném ziskavani
finanénich prostiedkl, zkvalitnénim materidlnich a prostorovych podminek pro vychovu
a vzdélavani, v systematickém vzdélavani pedagogii a ve vyhodnocovani vnitiniho klimatu
zafizeni. Koncepéni zaméry jsou dale konkretizované v ro¢nim planu a jejich postupna
realizace je vyhodnocovand pii pravidelnych provoznich a pedagogickych poradach.

Vnitini  informaéni systém SZ je plné funkéni, zaloZeny piedev§im na osobnim kontaktu
jednotlivych aktéra vzdélavani a vychovy a zavedeném wnitinim elektronickém systemu.
K pfedavani informaci pedagogim a ziskavanim informaci o détech a Zicich slouzi vedeni
Skoly systém pedagogickych rad, provoznich porad, ale i schizek metodickych sdruzeni
uciteld, vychovatelli a asistenti pedagoga. Tato setkavani poskytuji pedagogim a provoznim
zaméstnancim moznost vyjadiit se k phéni dilcich tkoli, podavat navrhy ke zepseni
vychovné-vzdélavaciho procesu a operativnd reagovat na aktualng vzniklé situace. Reditelce
SZ se podaiilo diky tomuto systému schiizek propojit viechny sou¢asti zafizeni, které funguji
ve vzajemné spolupraci a na velmi dobré vzajemné informovanosti. Pedagogove maji vyborny
piehled o prospéchu, chovani a zdravotnim stavu nejen jednotlivych zakd, ale i celych tiid
arodinnych skupin. Kontrolni &innost realizuje feditelka SZ ve viech soulastech zafizeni
disledné.

Pedagogicky sbor se sklada z uciteli, vychovateli a asistenti pedagoga. PéCi o nemocné déti
zajistuje v DD zdravotni sestra, ktera peclivé vede zdravotni karty déti, zajist'uje odbornou
lékatskou péci a doprovaz déti k lkati. Socidlni pracovnik duisledné a systematicky spravuje
osobni spisy déti, zajistuje jednani s organem socialné-pravni ochrany déti (dale OSPOD),
zakonnymi zastupci, vede spravni spisy o piispévku na thradu péce, jedna v piipadné nutnosti
s Policii CR. I pfes prokazatelné Gsili feditelky SZ se zatim nepodafilo zajistit interniho etopeda,
coz zafizeni CasteCné supluje vyuzitim externiho psychologa. Kromé dvou vyuCujicich, kteti
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vV soucasné¢ dob¢ studuji a potiebné vzdélavani si dopliwji, sphiuji vSichni pedagogové
odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢mnnost S ziky se Specialnimi vzd€lavacimi
potiebami. V souladu se strategii rozvoje zafizeni vénuje feditelka SZ wyraznou
a systematickou pozornost profesnimu rozvoji pedagogl. Zpétnou vazbu o kvalit¢ prace
poskytuje pedagogiim prostiednictvim hospitaci. Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti poskytuji
vedle béznych informaci o pribéhu hodiny také nejsiin€j$i a nejslabsi mista hodiny, celkove
hodnoceni vcetné¢ konkrétnich doporu¢eni pro dalsi didakticko-metodicky rast uciteld.
V zatizeni jsou k posileni spolupréce a kontinualnimu profesnimu ristu pedagogti dlouhodobé
zavedené dalsi funkcni systémy, napt. vzajemné hospitace a inspirativni navstévy pedagogl
V pribe¢hu vzd€lavaciho 1vychovného procesu mezi uciteli a vychovateli vychovateli
a asistenty pedagogy i mezi uciteli a asistenty pedagoga. Dale funguje systém tzv. ukdzkovych
hodin, které ucitelé vzajemné piipravuji a realizuji na aktualni ro¢ni téma Skoly (tento Skolni
rok zamétené na pohadkové bytosti), ze kterych potizuji pisemné ziznamy vcetné vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni. Piinosem pro zkvalitnéni prace vychovateld je zavedeny systém
vzajemnych prednasek na vybrand odbornd témata se zavérecnym zhodnocenim vystoupeni
apiipravy. Reditelka zafizeni také realizuje dotazniky a pohovory s pracovniky za téelem
sledovani spokojenosti zaméstnanci, Klimatu zafizeni ¢i pro ziskavani naméti na jeho rozvoj.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli organizuje dle planu dalstho vzdélavani. Pfi jeho
sestavovani vychazela feditelka zafizeni z potfeb Skolského zafizeni, zajmi pedagogickych
pracovnikli a financnich moznosti. V uplynulém obdobi se pedagogové zicCastnili vzdélavacich
akci zaméfenych predevS§im na vzdélavani Zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
predchazeni vyskytu socialné patologickych jevl, kyberSikanu a na novinky Vv pravnich
predpisech. Pedagogové také navstévovali bezplatné seminafe organizované MAS — Mistni
akéni skupinou Mezi Upou a Metuji. V soucasné dobé se dvé uditelky vzdélavaji v pouzivani
Ceského znakoveého jazyka. Poznatky ziskané v ramci vzd€lavacich akci si pedagogové
vzajemné piedavaji.

Reditelka SZ byla Gisp&$na v ziskavani finangnich prostfedkil z mimorozpodétovych zdroji. Od
Kralovéhradeckého kraje obdrzela mimotfadné ucelové prostiedky uréené na volnocasové
aktivity, prevenci rizikového chovani, uspotfadani projektového dne zaméfeného na dopravni
vychovu a ziklady zdravovédy ,Na kole bezpecne“. Nadace Terezy Maxové finanéné
podporuje canisterapii pro déti. V rdmci rozvojovych programii vyhlaSenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy byly SZ pfidéleny dotace na doucovani Zikid, na vybaveni
vypocetni technikou a na podporu rekreacnich pobytd déti Sponzofi poskyth financni
prostfedky na zkvalitnéni vybaveni SZ a pomahali se zabezpeenim vanoénich darki pro déti.

SZ ma vhodné materialni podminky pro vychovnou, vzdéldvaci i zajmovou &innost. Vsechny
tiidy i rodinné skupiny jsou vybaveny pocita¢i s tiskdrnami, ve tfidach jsou umistény
dataprojektory. Zaci maji k dispozici dostatek udebnich pomicek a podptrného obrazového
materidlu. Ve SZ se také nachazi odborné uéebny — hudebna, ktera je vybavena i prvky
Snoezelenu (= multifunkéni metoda uréena pro lidi se smyslovym nebo mentalnim postizenim
vhodna pro relaxaci, traveni volného casu akrozvoji feCovych dovednosti), télocvi¢na,
zakovskd kuchynka, pracovni dilna, posilovna, vytvarnd dina a pocitacova ucebna. Pro Zaky
byly zakoupeny notebooky, tablety, sluchatka, webkamery. Do budovy SZ je samostatny
bezbariérovy vchod. Pro pohyb vozckatt uvniti budovy je k dispozici schodolez. Soucasti SZ
je velka skolni zahrada s pozemky pro vyuku péstitelskych praci, sportovistém a odpocinkovou
zonou. Diky projektu financovaného Ministerstvem Zivotniho prostiedi realizovalo SZ projekt
,Pifrodni zahrada = piirodni ucebna®, v rdmci kterého doslo k obnové zahrady. Pozemky pro
vyuku péstitelskych praci jsou nyni dovybaveny dvéma sklenky, vyvySenymi zihony
a kompostéry. V odpocinkové zoné maji déti k dispozici bazén a herni prvky. Zahrada je
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celoroéné vywzivana jak Skolou, tak i détskym domovem a jeji celkovad rekultivace vyznamné
zkvalitnila traveni volného cCasu déti.

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravu pro ubytované Zaky. Vedouci $koi jidelny sestavuje
pestry a nutricn¢ vyvazeny jidelicek, do kterého zatazuje dostatek ovoce a zeleniny. DéEti jsou
vedeny ke zdravému zivotnimu stylu zaméfenému predev§im na zdravou vyzivu a pohybové
aktivity. SZ se zapojilo do projekti ,Ovoce do kol a ,Mléko do skol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand wyuka v ZSS a PS jednoleté se vyznacovala vstiicnou komunikaci, laskavym
pristupem vyuCyjicich a asistentll pedagoga k zakim a pifjemnou pracovni atmosférou. UcCitelé
méli vyuCovaci hodiny vzdy dobie promyslené s ohledem na vzd€lavaci cile a specialni
vzdélavaci potieby zaki. Organizace vyuky sledovanych hodin byla zalozena zejména na
individualizovaném pfistupu s respektovanim osobniho pracovniho tempa a individudlnich
schopnosti jednotlivych zaku. Ti byli neustile motivovani a kladné hodnoceni i za drobné dil¢i
uspéchy. Vhodné stiidani ¢innosti s cilem udrzeni pozornosti zakli m¢lo poztivni vliv na
pribéh jednotlivych hodin, Vv nichz Zaci projevovali rozdiny zijmem o vzdélavani. S riznou
mirou dopomoci Zzici zvladali pracovat na zadanych ukolech. V hodinach byly zetelné
aplikovany mezipfedmétové vztahy, pfinichz dochazelo k propojovani uciva arealného Zivota.
Soucasné vyuku provazely nezbytné denni ritudly a pravideln€ se opakujici aktivity, které
piispivaly k psychické pohod& Zakt a dosazeni jejich dil¢ich ucebnich pokrokl. Vyucujici
Vv souCinnosti s asistenty pedagoga efektivné zohlediiovali {rovenn jednotlivych  zakt
a adekvatné¢ volili vhodné metody pro napliovani vzdélavacich cili. Spoluprace ucitele
a asistenta pedagoga pisobila piirozené a pozitivné ovliviiovala prub&éh vyuky. Pro praktické
¢nnosti bylo k dispozici dostacujici materialné-technické vybaveni. Byly dodrzovany zisady
bezpecnosti a ochrany zdravi s diirazem na prevenci Urazi. Vyucujici v n€kterych hodinach
vyuzivali jako zrakovou oporu nebo zdroj informaci interaktivni tabuli rozvijeli informacni
gramotnost zakli a jejich technické dovednosti Pro ndzornost vyuky a v rdmei zafazeni
manipula¢nich ¢innosti vyuzivali pestry obrazovy material a dalsi pomicky, které si Casto sami
vyrabéli. VyuCujici efektivné zatfazovali relaxacni chvilky, vhodnou formou upevitovali
pracovni a hygienické navyky zaku. Podporovali zdravy Zivotniho styl a rozvijeli povédomi
7akli o vhodnosti pohybovych aktivit a zdravého zplisobu stravovani. Ucitelé beéhem vyuky
prubézné¢ hodnotili praci a pokrok zakt. Vyuzivali individualnich moznosti zaku k zafazeni
jejich sebehodnoceni i vzijemného hodnoceni a neopomnéli vzdy zavér hodiny vyhodnotit ve
vazb¢ na stanoveny cil a pracovni Gsili celé skupmny zak.

Déti v DD byly zatazeny do rodinnych skupin se zfetelem na jejich vychovné, vzdélavaci
a zdravotni potieby. Sourozenci byl zafazeni do jedné rodinné skupiny. Kazda rodinna skupina
pracuje samostatné v piidélenych prostorach (herny, umyvarny) a smysluplné vyuziva ke své
¢innosti vSech prostor zafizeni (Skolni zahradu, hiisté, pozemek). Spéat chodi déti do pokoju,
které jsou 1-3 lizkové a nachazeji se ve tfetim a ¢tvrtém patie budovy. Pokoje jsou vybaveny
zastaralym, ale funk¢nim nabytkem. Ve sledovanych odpolednich blocich probihaly rizné
¢innosti, napf. relaxacni techniky, rukodélnd Cinnost, malovani, hra se stavebnici, volnd hra
S vlastnimi hrackami, stolovani, pfi kterych vychovatelé phné respektovali specifické potieby
déti. Déti si také prohlizely tzv. kroniku skupinu, Kkterou si sami vedou a zachycuji v ni své
zazitky, ¢innosti, vylety aj. v pribéhu celého roku. Z rozhovorti s détmi vyplynulo, Zze rodinné
skupiny se jednou mésicné schazi, aby nad kronikou zhodnotily prob&hly mésic a vyjadiily sve
plany a piani na mésic nasledujici. Na détech bylo patrné, ze tvorba a vlastnictvi spole¢né
kroniky u nich vyrazné¢ podporuje védomi soundlezitosti, posiluje jejich pocity jistoty
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a stability. Sledované ¢innosti byly vedeny v souladu s potfebami déti uvedenymi v jejich
individualnim programu rozvoje.

Vychovatelé maji sestavené roc¢ni vychovné plany na jednotlivé mésice, které vychazeji ze
Skolniho vzdélavaciho programu détského domova ,KIi¢ k samostatnosti a sobéstacnosti. Dale
je konkretizuji v tydennich planech, které jsou zaméfeny na vSechny druhy vychov. Dvakrat
mesicné jsou organizovany zajmové bloky, do kterych jsou déti rozdélovany podle jejich zajmu
a schopnosti. Bloky se kazdym rokem obméiyji S pfihlédnutim na aktudlni zajmy déti.
V navaznosti na plan prace skoly a v ramci piipravy na prakticky Zivot zpracovavaji jednotlivé
rodinné skupiny plan vafeni, podle kter¢ho se déti uci v zdkovské kuchyiice. Pii ,dnu
samostatnosti“ se déti u¢i hospodafit, planovat, nakoupit a piipravit jidlo na cely den. V zafizeni
se pravideln¢ jednou mesiéné konaji schizky spoluspravy, kterych maji moznost se ucastnit
déti spole¢né s vedenim domova, piipadné dalsSimi pracovniky. Cilem setkani je nejen aktivné
zapojit déti do FeSeni otdzek tykajicich se chodu DD, ale také u nich rozvijet schopnosti
komunikovat, spolupracovat, spolupodilet se na ¢innostech a rozhodnutich, nebat se vyjadfit
svlj ndzor a umét za n¢j nést odpoveédnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Usp&snost 7kt v pribshu $kolntho roku i v jednotlivych Kklasifikaénich obdobich 8kola
pravideln¢ eviduje a analyzuje vlastnimi mternimi nastroji. Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani
zaku Skola vychazela z miry dosazeni oéekavanych vystupti a klicovych kompetenci. Pii
pribézném hodnoceni $kola kladla diraz na individualni piistup a hodnoceni sebemensiho
pokroku kazdého zaka. Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zalozena na prevenci Skolniho
netspéchu zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. O vysledcich vzdélavani zakd maji
zakonni  zastupci moznost byt informovani  zejména formou osobniho  kontaktu
s pedagogickymi pracovniky S$koly, formou Ilistinnych Zakovskych knizek a informa¢nich
zapisnikti nebo na kulturnich akcich pofadanych skolou.

Poradenské sluzby ve $kole zabezpeuji feditelka SZ, vychovna poradkyné a Skolni metodik
prevence. Vychovnd poradkyné je hlavni koordinatorkou vzd€lavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, v uzké soucinnosti se socidlni pracovnici DD zajist'uje komplexni péci
o zaky, komunikaci se Skolskym poradenskym zafizenim a dalsimi odbornky (klnicky
psycholog, logoped a dalsi). Soucasn¢ ve spolupraci s opatrovniky ¢i zakonnymi zastupci zaka
hledaji nejvhodng&j§i moznosti pro jejich dalsi mozné vzdélavani nebo adekvatni péci po
ukonCeni vzdé€lavani ve $kole a pobytu v DD. Piiznivé se do informovanosti pedagogického
sboru o podptirnych opatifenich a aktudlnich potfebach zakti promitd uzkd soucinnost vSech
vyucujicich, vychovateli a asistentii pedagoga. Vyznamnym faktorem, ktery se také pozitivné
promitd do kvalitni péée o zaky $koly a déti umisténé v DD, je provazanost Cinnosti a tzka
soucinnost vSech pedagogii, spolecné hledani moznosti k napliovani podplrnych opatfeni
I pfedchazeni rizikovych jevi.

Tematika primarni prevence je piirozenou sou¢asti vychovné vzdélavaciho procesu SZ. Skolni
metodik prevence a poveéfeny vychovatel Uzce spolupracuji, pribézné monitoruji a pravidelné
vyhodnocuji G¢innost vSech zafazenych aktivit. V souladu s potfebami a slozenim déti a zaka
a s ohledem na aktualng fesené rizikové chovani dochazi k obméné pestré a zajimavé nabidky
akci naplanovanych na cely Skolni rok. Jedna se zejména o zaky oblibené besedy, prednasky,
kulturni a sportovni aktivity, wylety a projektové dny Kk tématim zdravého Zvotniho stylu,
dopravni vychovy, bezpe¢ného chovani na internetu a socialnich sitich, finan¢ni gramotnosti,
navykovych latek, mezlidskych vztaht, vhodného chovani k druhym afady dakich. SZ aktivné
usiluje o zajisténi psychického i fyzického bezpe¢i zakd. Ke zmapovani a vyhodnoceni této
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oblasti pedagogové zatadili ve Skolnim roce 2021/2022 dotaznikové Setfeni uréené zakim
acelému pedagogickému sboru. Zjisténi vyuzili k pfijeti dakich u¢innych preventivnich
opatieni, ke vzd¢lavani pedagoghi v aktualnich oblastech i prohloubeni  spoluprace
s piishisnymi externimi partnery (Policie CR, OSPOD aj).

Programy rozvoje osobnosti ditéte jsou pravideln¢ vyhodnocovany dvakrat ro¢né, vzdy
v pololeti. V piipadé potieby jsou formulovany ¢i upravovany piislusné cile. Programy rozvoje
osobnosti déti jsou vedeny piehledné elektronicky, stejné jako pribézné ziaznamy o denni
¢innosti a opatieni ve vychové. Vychovnd opatieni jsou dale evidovana v osobnich spisech déti,
v ramci kterych se pedagogiCti pracovnici snazi vyuzivat pfedevS§im prostiedky pozitivni
motivace. U déti s poruchami komunikace jsou pouzivany piktogramy anazorné ukéazky (video,
scénky, aj.) tak, aby mly moznost dané situaci porozumét. Rozsah a specifikace ud€lenych
opatfeni ve vychové ¢i udélovani odmén je prehledné vymezeno ve vnitinim predpise zafizeni
»Systém hodnoceni. Hodnoceni déti probiha kazdy den. ,Barevnému® (zeleny, Zuty,
oranzovy, cerveny smajlk) systému hodnoceni déti rozumi a je pro né motivaéni. Déti
navstévuji détska divadelni predstaveni, o prazdnindch podnikaji vylety do okoli mésta,
spoleéné se zaméstnanci se UCastni riznych vyletti a akci. Doposud v malé mife dochazi déti
do zajmovych krouzkd Vv prubéhu $kolniho roku, které nabizeji organizace ve mésté. Dale maji
moznost UCastnit se napf. letnich taboru zprostiedkovanych jinymi organizacemi, coz nékteti
vyuzivaji.

Zavéry
Vyvoj $koly / $kolského zarizeni
- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo K personalni zméné€ na pozici feditele $kolskeho
zafizeni.
- Vyrazn¢ se zkvalitnily materidln¢ technické podminky pro vzdélavani a vychovu déti
a zakl, napf. vznikly nové prostory pro denni pobyt déti z prostor byvalého Skolniho
bytu, byla zrekonstruovana stfecha budovy a skoli kuchyné.

Silné stranky
- Manazersky duslednd prace teditelky se projevuje v pribéZném napliovani stanovené
koncepce rozvoje zafizeni.

- Vedeni zafizeni se daii ziskdvat finan¢ni nebo vécné dary a piispévky, které vyuziva ke
zvySovani kvality péce o déti a vzdélavani zaku.

- VyuCyjici a asistenti pedagoga pii vyuce se zaky komunikuji vstficné, laskave
a empaticky, vytvaieji svym klidnym a citivym pfistupem vytvateji pifjemnou pracovni
atmosféru.

- Propojovani a prfedavani informaci o aktudlnich dosahovanych vysledcich zakt a déti
vramci pedagogického sboru umozituje piijimat vcasna a efektivni pedagogicko-
vychovna opatieni.

- Zatizeni zajiStuyje kvalitni komplexni péci o déti a zaky, vyuzivda uzkou souCmnnost
pedagogt Skoly a détského domova k provazanosti vSech Cinnosti a moznosti
k naplhovani podplrnych opatieni.

- Realizované preventivni aktivity jsou pestré a promyslené, reflektuji aktudlni slozeni
déti a zakh, vysledky pribézného a celkového hodnoceni odrazeji zijem pedagogi
o0 kvalitu Zivota svéfenych déti a zaka.
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-V détském domoveé dlouhodobé funguje spolusprava déti, které se maji moznost piimo
podilet prostrednictvim spolurozhodovani na rozvoji celého zafizeni.

- Vsichni vychovatelé dodrzuji v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu jednotny pfistup
s laskavou dislednosti.

Slabé stranky a/mebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni je vice motivovat a podpofit déti v détském domové, aby
navstévovaly pro né vhodné zajmové krouzky organizované vné zafizeni a oteviely se
tak vice vn¢jSimu Zivotu mimo Skolské zafizeni.

Priklady inspirativni praxe

-V détském domove si kazda rodinna skupina vede kroniku, ve které déti zachycuji déni
skupiny v prib¢hu celého roku. Déti se pravidené kazdy mésic schazeji, aby v kronice
zaznamenaly, co prozly. Kazdé dit¢ sdéluje a hodnoti svoje prozitky a zaroven
wjadiuje své plany a ptrani na mésic nasledujici. Spole¢na tvorba zaznami, vlastnictvi
kronky a moznost Vv ni kdykoli listovat a vzpominat na spole¢né zazitky vyrazné
podporuje u déti pocity sounalezitosti, jistoty a bezpeci.

- Dlouhodobé zavedené tzv. inspirativni navstévy mezi uciteli a vychovateli, vychovateli
aasistenty pedagogy i mezi uCiteli a asistenty pedagoga a systém tzv. ukdzkovych hodin
a vzajemnych prednasek na vybrand odbornd témata se zavéreCnym Vvzajemnym
zhodnocenim vystoupeni a pifpravy vyrazné posiluji vnitini klima, spolupraci pedagogi
s vychovateli, vyznamné piispivaji k jejich kontinudlnimu profesnimu ristu a jejich
motivaci K dalSimu vzd¢lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly / §kolského zafizeni

- Zvysit vybér zajmovych krouzkd mimo zafizeni détského domova a navazat spolupraci
S dalsimi zafizenimi obdobného typu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskoukolni inspekei, jaka byla
prijata opatfeni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §Kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova
1142, 50002 Hradec Krélové, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢&j. 14742/SM/2009, s G¢innosti
od 10. 9. 2009

2.  Dodatky zfizovaci listiny €. 1 ze dne 22. 11. 2011, ¢. 2 ze dne 14. 6. 2012, ¢. 3 ze dne
31.10.2012, ¢. 4 ze dne 1. 9. 2015, ¢. 5 ze dne 3. 10. 2016, €. 6 ze dne 1. 10. 2018, ¢. 7
ze dne 2. 5. 2022

3. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-31098/2021-3, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydané s G¢mnosti od 1. 9. 2022, ze dne
7.12.2021
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 1. 2023

Jmenovani do funkce feditelky Skolského zafizeni vydané Kralovéhradeckym krajem,
¢j. KUKHK/13194/SM/2017, s t€mnosti od 1. 8. 2017, ze dne 17. 7. 2017

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zaméstnanych v dobé
mnspekéni  C¢innosti a osvédceni o dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovnikll ve
Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skolského zafizeni za
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (véetné knihy trazii zakt) vedena ve $kolnim
roce 2022/2023

Plan prace a rozdéleni ukoli na Skoli rok 2022/2023

Zapisy z metodického sdruzeni pedagogi za Skoli rok 2022/2023

Organiza¢ni fad platny ve Skolnim roce 2022/2023

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditelky Skolského zafizeni na Skolni rok 2022/2023
Koncepéni zaméry $kolského zafizeni, plan rozvoje skolského zafizeni na obdobi
2018/19 — 2022/23

Organiza¢ni schéma Skolského zafizeni platné ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci programy pro piipravny stupen, zikladni $kolu specidlni, détsky
domov a praktickou Skolu jednoletou platné ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2021/2022

Skolni #ad zikladni koly specialni a praktické $koly platny ve $kolnim roce 2022/2023
Vnitini tady détského domova a Skolni jidelny platné ve Skolnim roce 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Zaznamy ukazkovych hodin ve skolnim roce 2022/2023

Systém predavani mformaci ve Skolském zatfizeni

Dotaznik pro hodnoceni kultury Skoly

Plan metodického sdruzeni pedagogh pro Skohi rok 2022/2023

Elektronicka matrika platna k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2022/2023

Individualni vzd€lavaci plany zaku platné ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy tiid a uCitelt platné ve Skolnim roce 2022/2023

Preventivni program $koly a détského domova pro Skolni rok 2022/2023

Program vychovného poradce pro Skolni rok 2022/2023

Tydenni vychovné plany rodinnych skupin platné ve Skolnim roce 2022/2023

Osobni dokumentace umisténych déti v€etn€ programii rozvoje osobnosti ve Skolnim
roce 2022/2023

Denik dennich zaznamt vedeny v letech 2022 a 2023

Kniha navstév vedend v roce 2022 k datu mspekéni €mnosti
Kniha ekt vedena ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka $kolského zafizeni podat
pfipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnié po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zaiizeni, jichz se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka,
vedouci mspekéntho tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Ing. Mgr. Vlasta Novohradska,
odbornik na détské domovy

V Hradci Kralové 15. 2. 2023
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