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Koncepce rozvoje Skoly 2018/2019

Vzhledem ke skutecnosti, ze Skola jako instituce odrdzi potieby spoleCnosti, je tieba
definovat, co je poslanim ZS Ostrovni a jaké jsou jeji strategické cile. Poslanim ZS Stéti,
Ostrovni 300 je zejména:

e poskytovat kvalitni zakladni vzdélani podle vytvoreného Skolniho vzdélavaciho programu
zakim, ze kterych se stavaji zdravé sebevédomé, samostatné, odpovédné a respektujici
osobnosti,

e vnimat vzdélavani jako aktivni proces a spoluvytvaret vztah ke vzdélani jako k celozivotnimu
procesu,

e podporovat zdravy zivotni styl a sportovani zakti, vnimat sport jako jednu ze zakladnich zasad
zdravého Zivotniho stylu Zminéné poslani Skoly lze napliiovat dosahovanim nasledujicich
strategickych ciltl. Strategické cile jsou formulovany podle kritérii kvalitni $koly (CSI), z nich
jsou odvozovany cile konkrétni.

e Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogicti
pracovnici sdileji a napliuji. Zékladnim koncepénim dokumentem je projekt Zdrava skola,
zalozeny na tfech pilifich: zdravé prostiedi (materidlni, organizacni, socidlni); zdravé uceni
(smysluplnost, pfimétenost, spoluticast, motivujici hodnoceni) a oteviené partnerstvi.
Provadéci plan projektu je kazdoro¢né vyhodnocovan a aktualizovan.

e Skola ma vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu s
kurikularnimi dokumenty; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice. Na§ Skolni
vzdélavaci program ,,Prima Skola® je v souladu s pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim
programem a vSemi pravnimi pfredpisy tykajicimi se vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program
pravidelné aktualizujeme, povazujeme jej za zavazny a zaroven ,,Z2ivy* dokument. Nasim cilem
je, aby po deviti letech $kolni dochazky odchézeli ze Skoly Zaci, kterym se coby subjektim
vzdélavaciho procesu dostalo kvalitnich zakladi vzdé€lani, jaké budou aktivné rozvijet v
procesu celozivotniho vzd€lavani. Zdliraziiujeme vzdélavani jako aktivni celozivotni proces
(Alvin Toffler: Negramotni 21. stoleti nebudou ti, kteti nebudou umét psat a €ist, ale ti, ktefi se
nebudou umét ucit). Zametujeme se na zdravy zivotni styl a sport.

Nase $kola je urcena predev§im pro zaky, ktefi spolu se svymi rodi¢i vnimaji pohyb jako
jednu ze zakladnich hodnot a jako nedilnou soucést zdravého Zivotniho stylu. Sport u naSich
zakl neni na Ukor kvality vzdélavani, protoZe trvame na opravnénych pozadavcich na Groven
vzdélani zaka zékladni Skoly - tuto uroven ovéfujeme napi. prostfednictvim evaluacnich
(srovnavacich) Setfeni; neslevujeme z narokl na zodpoveédny ptistup Zakil, na jejich nezbytnou
pfipravu a na dodrzovani danych a dohodnutych pravidel; usilujeme o to, aby nasi Zaci
dosahovali takovych vysledki, jaké odpovidaji jejich moznostem.
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e Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci viech aktéri
(zéci, pedagogové, zakonni zastupci zaki) a jejich participaci na chodu $koly. Mame nastavena
pravidla k organizovani vlastni ¢innosti Skoly (Skolni fad a dalsi interni pfedpisy), a to v souladu
s pravnim fadem a vizi a strategii rozvoje $koly. Zaci, jejich zakonni zastupci a zaméstnanci
Skoly jsou s témito pravidly seznameni. Skolni fad je zakam vysvétlovan zpisobem,
odpovidajicim véku zakl, kazda tiida si navic formuluje vlastni pravidla. O pravidlech
konstruktivné komunikujeme.

e Skola je vstficné a bezpetné misto pro zaky, jejich rodice, pedagogické i nepedagogické
pracovniky. Vénujeme pozornost tomu, aby byla nase Skola bezpe¢nym prostiedim, a to jak ve
smyslu bezpeci fyzického, tak psychického. Dbame na psychohygienu zaki i ucitelii a na
zdravy Zivotni styl. SnaZime se, aby budované klima ve Skole bylo nastaveno smérem k
pozitivnimu vstficnému pfistupu tak, ze jedinec miize své ptipadné problémy bez obav sdilet a
hledat s jinymi spoluzaky a pracovniky skoly moznosti feSeni (napf. seminare Etické vychovy,
schranka davéry, konzultace se skolnim psychologem...). Usilujeme o spolupraci a navazovani
vztahii mezi zaky napfi¢ ro¢niky (napft. sportovni soutéze, lyzarské kurzy, mikulasska nadilka,
setkavani v ramci Skolni druziny...).

e Skola spolupracuje s vnéj$imi partnery. Oteviené partnerstvi je jednim z pilifd ,,Prima skoly*.
ZS Ostrovni je oteviena spolupraci s odborniky - jednotlivci i organizacemi. Promyslend
vyuzivame nabidek ke zkvalitnéni vyuky a vychovného piisobeni. Spoluprace na narodni a
mezinarodni urovni pfinasi nové zkuSenosti, vyuzitelné jak pro rozvoj zaku, tak pro profesni
rozvoj pedagogl, proto hleddme dal$i moZznosti této spoluprace. S kontrolnimi orgdny musi
Skola spolupracovat na vSech tsecich, které mohou kontrole podléhat - vychovné vzdélavaci
proces, sprava pisemnosti, oblast pracovné pravni, oblast bezpecnosti a hygieny prace, oblast
ekonomiky a spravy majetku.

Zakladnim ptedpokladem kvality Skoly je dobra uroven spoluprace se ziizovatelem, ktera
mé& mnoho podob. Za zasadni partnery povazujeme zdkonné zéastupce zaki. Usilujeme o
partnersky vztah s rodi¢i a snazime se vyuZzivat jejich zdjmu k ovliviiovani vychovné
vzdélavaciho procesu jejich déti. Rodice potiebuji pocitovat v komunikaci otevienost,
vstficnost a vysokou urovenl profesionality. Dbame na informovanost rodicli, tykajici se
osobnostniho rozvoje jejich ditéte a pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Pii feSeni
problémil nezapomindme na pozitivni motivaci. Nesetkavame se s rodi¢i pouze formaln€ na
tfidnich schlizkach a pfi feSeni ptipadnych problému; vyuzivame pravidelné a pfilezitostné
tripartitni schiizky, setkani pfi spole¢nych akcich t¥idy (napt. besidky atd.) nebo $koly (napf.
,Divadleni“, Reprezenta¢ni ples Skoly*), oslovujeme rodi¢e nejen v roviné jednostranného
predavani informaci, ale v roviné spoluprace. Prezentujeme otevienost Skoly vii¢i rodi¢im a
pravidla spoluprace. Rodi¢e maji moZnost spolupracovat se Skolskou radou.

Ve vztahu k vefejnosti je nezbytné vénovat pozornost prezentaci $koly. Skolu je tieba
prezentovat jako vyjimecnou skolu v regionu Podfipska, ktera poskytuje kvalitni zakladni
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vzdelani zaktm, ktefi radi sportuji a kteti mohou sviij vztah ke sportu prostfednictvim Skoly
realizovat a déle rozvijet, aniz by byla ohrozena zadouci uroven jejich zakladniho vzdé€lani.
Prace skoly s vefejnosti musi byt prezentovana nejen prostfednictvim spokojenych zaki a jejich
rodicd, ale také na dnech otevienych dveii a v mediich, zejména v souvislosti s akcemi Skoly
(projekty na tfidni, ro¢nikové a celoskolni urovni) a s dosahovanymi uspéchy.

e Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a piijimé ucinna
opatieni. Vedeni §koly monitoruje, aktivné fidi pedagogické procesy a podnécuje pedagogicky
rozvoj Skoly. Pravidelné vyhodnocujeme stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych
procesti a v oblasti fizeni Skoly. Vyuzivame systému evaluace a autoevaluace, jak je popsan ve

Skolnim vzdéldvacim programu. Pti fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni pravni
ptedpisy.

¢ Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé skolni klima — vénujeme pozornost vzajemnym vztahiim
(zéaci, zaméstnanci $koly, zdkonni zastupci zakll) a vzajemné spolupraci vSech aktéri. Vedeni
Skoly spoluvytvaii pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého zaka a kdy respektujici
pfistup je povazovan za prioritu. Pohoda socialniho prostiedi je soucasti jednoho z pilifi Prima
Skoly. Je podporovéana spoluprace mezi uciteli naptiklad formou pracovnich ¢i projektovych
tymu. V priibéhu roku je dostatek piileZitosti pro vzdjemnou spolupraci uciteli a zakonnych
zastupcl, formy této spoluprace jsou popsany vySe. Ve skole funguji efektivni zplsoby
prevence rizikového chovani. Zalezi nam na pozitivni atmosféie ve Skole (vstficny ptistup
pedagogti k zakiim; vyuzivani seminafi etické vychovy; napliiovani programu prevence
socialné patologickych jevl se zaméfenim na oblast mezilidskych vztah...).

e Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, sleduje
a podili se na fizeni profesniho rozvoje, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a podporuje zacinajici pedagogy. Personalni obsazeni je vzhledem
k situaci na trhu prace a k narokim na pedagogy v ZS Ostrovni zasadnim ukolem pro vedeni
Skoly. Zacinajici ucitelé ziskavaji podporu kolegl — jednak prostiednictvim uvadéjiciho ucitele,
jednak prostiednictvim spoluprace s UJEP Usti nad Labem (katedra Preprimarniho a
primarniho vzdélavani).

e Pedagogové dusledné uplatiiuji pfi komunikaci s Zaky a rodi¢i a kolegy vstticny, respektujici
piistup. Respektujici zplisob komunikace povazujeme za pfedpoklad komunikace. Pohoda
socidlniho prostiedi je soucasti jednoho z piliia Prima Skoly.

e Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu. Pracovni
tymy pracuji efektivné s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Usilujeme o
aktivni kolegialni spolupraci, pfedavame si poznatky, inspirujeme se navzajem na
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pedagogickych radach, v rdmci pracovnich ¢i projektovych tymd, podle potifeby a zdjmu,
vyuzivame moznosti vzajemnych hospitaci.

e Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti.
Podporujeme rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zaki tim, ze je
zapojujeme do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytujeme jim pfilezitost
vhodnou formou vyjadfit vlastni ndzor. Svym pfistupem k zaklim podporujeme rozvoj jejich
odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly. Nekteré z pravidelné realizovanych aktivit jsou
zamétené na budovani aktivnich obc¢anskych postoji.

e Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji. Pedagogové svoji praci
pravideln€ vyhodnocuji, pravidelné motivaéné hodnotici pohovory jsou zminény vyse. Aktivné
pristupujeme k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vyuzivame samostudia. V
¢ervnu pravidelné vyjizdime na Time buildingovou akci s vétsinou pedagogického sboru.

e Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech Skoly a
potfebami zakli. Promyslime a ptipravujeme vyuku v souladu s kurikularnimi dokumenty, na
zaklad¢ dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaki a s pfihlédnutim k jejich specifickym potiebam.
Budujeme u zakl motivaci k uceni, rozvijime vSechny okruhy vzdélavacich cilt (tj. védomosti,
dovednosti 1 postoje) a podnécujeme zaky ke kritickému mysSleni. Na Zaky mame jasné,
pifimétené a srozumitelné pozadavky, seznamujeme Zaky se vzdélavacimi cili a vedeme je k
vyhodnocovani jejich dosahovéni. K tomu ndm poméha systém kombinovaného hodnoceni a
sebehodnoceni. Motivujici hodnoceni je slozkou pilite Prima $koly — zdravé uceni.

e Pedagogové vyuZivaji Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cild. Volime formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym
cilim, a vytvafime pozitivni tfidni klima podporujici uc¢eni. Ve vyuce je ucelné zastoupena
individualni prace zaki, spoluprace zakli v mensich skupinach a spole¢na (frontalni) prace celé
tfidy. Nabizime Zzakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek,
tvofivost a autonomii a iniciativu kazdého z zakl. Poskytujeme zakiim moZnost vyuZivat pfi
uceni informacni technologie a rozvijet tak dovednosti potfebné pro uplatnéni v informacéni
spolecnosti. Diskutujeme o kladech a zaporech vyuzivani technologickych moznosti (mobilni
telefony, tablety, virtudlni prostor...) a budujeme postoje k t€émto moznostem. Smysluplnost,
pfimétenost a spolutcast jsou slozkami jednoho z pilift Prima Skoly — zdravé uceni.

e Pedagogoveé systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pii planovani a realizaci
vyuky zohlediuji individualni potieby zaka. Ve smyslu zdravého uceni sledujeme a
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zaznamenavame vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého zdka a pravidelné
poskytujeme zakiim popisnou zpétnou vazbu k jejich praci. K dalsimu pokroku v uceni
nabizime zakim aktivity, které jsou v zoné jejich nejblizsiho vyvoje. Vedeme zaky k tomu, aby
si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali ofekavani od vlastni prace a ve vazb¢ na tyto
stanovené cile a ocekavani provadéli sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni. Zamérné
nepouzivame elektronickou Zakovskou knizku, abychom posilovali osobni odpovédnost za
vysledky, odpovidajici schopnostem zakt, a vyuzivali kombinovaného (klasifikace a slovni
hodnoceni), formativniho hodnoceni.

e Pedagogové se ve své praci zaméiuji na socialni a osobnostni rozvoj zaki. Nabizime zakiim
aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. S pozitivnim pedagogickym
pfistupem vyjadifujeme piesvédCeni o moznostech kazdého zdka dosahnout kvalitnich
vzdélavacich vysledkl v souladu s jeho schopnostmi a snazime se tohoto souladu dosdhnout.
Eliminujeme soutézivost a srovnavani. Osobnostni a socidlni rozvoj piesahuje oblast vyuky,
proto napi. davame zakiim moznost Clenstvi v Klubu mladych divakt, vyuzivat nabidky
zakovské knihovny... Vénujeme pozornost mimovyukovym aktivitam (organizace lyzaiskych
kurzt a skol v ptirodé; druzina jako centrum zajmovych krouzki, spole¢né akce v ramci tiid
nebo celé skoly, se sportovnimi kluby...).

o Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého zaka ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Vedeni Skoly a pedagogové
prubézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci o vysledcich vzdélavani
kazdého Zdka a sledovani jeho vzdé&lavacich pokroki. Skola se zjisténymi vzdélavacimi
vysledky dlouhodobé cilené zabyva a dokaze podle potteby piijimat efektivni opatieni ke
zlepSovani vzdélavacich vysledkt zaku.

¢ Vysledky vzdélavani zakh odpovidaji o¢ekavanym vysledkiim podle vzdélavacich programd.
Z&ktm, kteii nedosahuji oéekavanych vysledki vzdélavani, poskytuje $kola efektivni podporu
za ucelem dosazeni vysledku, jaké odpovidaji schopnostem zakl. Ve Skole je uplné Skolni
poradenské pracovisté. Vyznamnym zdrojem informaci v tomto ohledu jsou konzultovana
podpirna opateni z pedagogicko-psychologické poradny.

e Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a demonstruji socialni a
osobnostni kompetence a obcanské hodnoty. Motivaci povazujeme za nedilnou soucast
vyucovaciho procesu. Vytvafime Zakiim vhodné podminky pro aktivni zapojeni do rtiznych
aktivit véetné soutézi a projektovych ¢innosti, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocujeme
a ocefiujeme. Budujeme u zakl pocit sounalezitosti se Skolou a pocit hrdosti, Ze reprezentu;i
pravé zakladni Skolu Ostrovni. Zahdjeni a ukonceni Skolniho roku mé slavnosti charakter,
loudeni s absolventy probiha pii tzv. ,,Divadleni“. Skola by pro zaky neméla byt pouze mistem,
kam "se musi chodit ucit", ale mistem, kam ,,se musi a cht¢ji chodit ucit".
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e Skola sleduje a vyhodnocuje Gispésnost zakd v pribshu, pfi ukonéovani studia a v dalsim
vzdelavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.
Vyhodnocujeme uspésnost zaki v pribéhu a ukoncovani jejich vzdelavani. S vysledky
hodnoceni cilen¢ pracujeme, piijata opatieni sméiuji ke zkvalitiovani vzdelavani zakt a ke
snizovani jejich netispésnosti. Absolventské prace zaki devatych tiid chapeme jako prilezitost
pro zaky a jako prevenci ztraty motivace k uceni. Uplatilujeme vysSe zmin€ny princip
odpovédnosti, kombinaci hodnoceni a sebehodnoceni s cilem dosazeni optimalnich vysledkt —
souladu vysledkt s potencidlem zaka. Vénujeme odpovidajici pozornost vybéru stfedni skoly,
volb¢ povolani.

e Skola vytvati kazdému zakovi a jeho roding rovné piileZitosti ke vzd&lavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vek, etnickou pfisluSnost, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, rodinné zdzemi,
ekonomicky status nebo specidlni vzdélavaci potfeby. Pfi piijiméani Skola respektuje pravni
pfedpisy a rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke vSem uchazectim.
Nevyzadujeme Uplatu za zadné vzdélavaci sluzby poskytované v rdmci povinného vzdélavani.
Zasadni je individualni pfistup ve spoleéném vzd€lavani, vyuzivani moznosti podpory a
spoluprace se zdkonnymi zastupci. Usilujeme o maximalni zapojeni zakli do Skolnich akci a
aktivit a v pfipad€ potfeby hleddme moznosti podpory, ktera zapojeni umozni.

e Skola poskytuje i¢innou podporu viem zakéim s potiebou podptirnych opatieni. Vniméme
individudlni potfeby zaku pti vzdélavani, sledujeme vysledky zakl s potiebou podptrnych
opatfeni a usilujeme o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Ve Skole mame
Skolni poradenské pracovisté (vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence, specidlni
pedagozka, Skolni psycholoZka a feditel Skoly). V ptipadé potieby spolupracujeme s odbornymi
pracovisti.

e Skola vénuje patiiénou pozornost rozvoji viech osobnostnich vlastnosti zakii a dba na to, aby
zadny zék nebyl vycleniovan z kolektivu. Pfistupujeme ke kazdému Zdkovi s respektem,
vytvaiime pro kazdého Zaka rovné pftileZitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zak.
Pracujeme s rozmanitosti ve Skolnim spolecenstvi jako s diilezitym vychodiskem pfii planovani
a realizaci vzdélavani zdkld. Ve vzdélavani vyuzivame zdrojl, které odrdzeji etnickou,
sociokulturni a jinou rozmanitost zaki a rodin zastoupenych ve tfidé/skole. Vyuzivame
seminafu etické vychovy, organizujeme adaptacni pobyty pro zaky Sestych tiid, pracujeme s
vysledky provedenych sociometrickych Setteni.
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Ve skolnim roce 2018/2019 je nutné, abychom se vice zaméfili

u Zaki na:

- aktivizacni metody vyuky, zejména skupinovou préci a praktické ¢innosti
- podporu ¢tenaiské a matematické gramotnosti

- podpora rozvoje kritického mysleni

- vzajemnou pomoc a spolupraci, eliminaci soutézivosti ve vyuce

- moznost vybéru trovné obtiznosti vhodnych uloh

- préci zaku s textem (kritické mysleni, zdznam z textu)

u pedagogti na:
- vzajemné hospitace pedagogl jako zdroj zkuSenosti i informaci o kvalité¢ pedagogické
prace ve Skole

u zakonnych zastupci zaki na:

- informovanost o praci a aktivitach Skoly

- zpusobech efektivni komunikace Skoly a rodiny (pfednost osobniho kontaktu, uskali
emailové komunikace, divody neexistence elektronické Zdkovské knizky...)

Ve Stéti 10. 6. 2018 PhDr. Jiti Slégl, Ph.D.
reditel Skoly
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