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Zjistovani a hodnoceni napéni Skolntho vzdéldvaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Dim déti a mladeze Kojetin (dale subjekt, Skolské zafizeni) vykonava Cmnost domu déti
amladeze. Zajmové vzdélavani poskytuje détem, Zdkim 1 dospélym (dale tUcCastnici)
na pracovisti v sidle Skolského zafizeni, Kk realizaci aktivit vyuziva také prostory jinych
subjekti v Kojetin¢ i okolich obcich. Informovanost o své cinnosti elektronicky
zprostiedkovava  vlastnimi  webovymi  strankami  www.ddm.kojetin.cz a za pomoci
socialnich siti i lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni strategické cile subjektu se zaméfuji na komplexni zajiSténi volnocasovych aktivit
ve spolupraci s partnerskymi institucemi. Cile wvychdzi z obecné analyzy a realnych
podminek subjektu, mén¢ reflektuji nové sméry v zajmovém vzdélavani a spoleCenskou
poptavku. Stanovené Kkoncepéni zaméry se dafi vedeni subjektu z velké ¢asti postupné
naplhovat. Vize zlepSeni podminek a posileni aktivit nejen pro matky na rodicovské
dovolené a jejich déti, pro rodiny s handicapovanymi détmi a stdla podpora spontannich
¢innosti v prostorach $kolského zafizeni zatim nebyly naplény. Do fizeni subjektu se
v oblasti wuzivani projektovych piiezitosti a navazovani partnerskych vztahi s instituce mi
pozitivné promitaji dlouholeté profesni zkuSenosti feditelky. Na mechanismy organizace
a kontroly poskytovaného vzdélavani je vSak kladen mensi diraz.

Reditelka velmi tUzce spolupracuje se Ssvou zastupkyni, kterou povéiila kompetencemi
Vv souvislosti se zajiSténim organizace a provozu zajmovych utvard vedenych externimi
pedagogy. Komunikace mezi internimi pedagogy a ptenos informaci jsou zajistovany pii
kazdodennim osobnim kontaktu a béhem pravidelné konanych porad. Spole¢na porada
I za ucasti externich pedagogickych pracovnikl je svolana zpravidla trikrat ro¢né. Na téchto
jednanich byly projednavany pievazné organizaCni zilezitosti, Chybéla vSak duasledna
kontrola nastavenych wnitfnich pravidel a sjednocovani vzdélavacich postupt. Kontrolu
¢innosti a kvality poskytovaného zajmového vzdélavani jednotlivymi zajmovymi Utvary
realizuje feditelka Skolského zafizeni a jeji zastupkyné prostiednictvim orientaénich vstupt
i planovité hospitaéni ¢innosti. Zaznamy z hodnoceni vSak neposkytovaly informace
0 rezervach a slabych mistech v praci pedagogh. Vysledky hospitacni ¢innosti tak slouzi
spise k jejich motivaci, méné jiz pli zpétnovazebni funkci za Ucelem vEasného odhaleni
ptipadnych rizik a nastaveni vhodnych opatfeni a zmén.

Slozeni pedagogického sboru umozituje odborné vedeni vSech forem zajmového vzdélavani.
Zajmové vzdélavani zabezpeCuji Ctyfi interni pedagogové volného ¢Casu, do vedeni
zajmovych utvard a taborové Cinnosti Se zapojuji i externi pedagogové. Pedagogicky tym je
zvlasté pii realizaci piilezitostnych ¢innosti posilovan fadou dobrovolnikt, fada z nich je
na tuto roli subjektem cilend piipravovana. Reditelka 8kolského zafizeni zabezpeGuje
vhodné¢ podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, s dirazem na prezencni
formy vzdélavani. Pedagogové posiluji své odborné kompetence i formou samostudia.

Nastavena pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, se kterymi jsou ucastnici
piiméfené svému veéku seznamovani, zohlediiyji specifika podminek pro rizné formy
poskytovaného zajmového vzdélavani. VEtSi pozornost je tieba vénovat dasledné
a pravidelné prevenci rizik v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi. Prostorové podminky
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a materialni vybaveni umoziluji napliovani cili deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim
programu.

Skolské zafizeni je Gisp&$né v Gerpani mimorozpodtovych zdroji a v systematickém
whleddvani vazeb s dalsimi partnery. Vyraznym pozitivem aktivniho navazovani
spolupréce s daliimi organizacemi je zdafilé zaClefiovani jednotlived do riznych forem
vzdélavani, K prevenci rozvoje rizikovych jevil i obohaceni zivota ve mésté.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni se v souladu se svym $kolim vzdélavacim programem dlouhodobé
orientuje zejména na sportovni, rukodélnou a piirodovédnou oblast. Cilem vSech nabizenych
volnocasovych aktivit je utvafeni a rozvoj vsech klicovych kompetenci uéastnikti s dirazem
na vychovu ke smysluplnému trdveni volného casu. Dostateéné Sirokd nabidka rliznych
forem zajmovych aktivit u GCastnikii zajmového vzdélavani podnécuje jejich osobnostni
rozvoj 1 vytvafeni pozitivnich mezlidskych vztaht.

Hodnoceni  kvality prib&éhu pravidelného vzdélavani vychdzelo ze sledovani ¢innosti
zajmovych Utvard se zaméfenim na sportovni a wytvarné aktivity i piipravu pokrmi.
Vsechny zijmové ttvary pracovaly v urcenych prostorach podle stanoveného tydenniho
rozvrhu, obsahovad napli aktivit respektovala vyspé€lost, miru manudlnich a pohybovych
dovednosti 1vek uCastnikli zajmového vzdelavani. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméten
na individualni podporu a rozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal
zasaddm rovného pfistupu. Vedouci zajmovych ttvart cilené vytvafeli podminky pro
zapojeni a seberealizaci vSech uCastnikli, promyslen¢ vyuzivali metodické postupy
a pfipravené pomulcky. Aktivita UCastnkli pfi vzdélavani a jejich postoj k zadanym
¢innostem sveédcily o dobré trovni klicovych kompetenci (rozvoj talentu, volnich i fyzick ych
vlastnosti, tymové prace). Realizované c¢innosti byly organizovany v souladu se zasadami
pedagogiky volného &asu. Ucastnici, predeviim Zici zékladnich $kol, byli prib&mé vedeni
k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel

Casové rozvrzeni vzdélavacich celktl v zajmovych ttvarech MINI volejbal a Fotbal mladsi
7zaci bylo ucelné. Vedouci ucastnky vedli k postupnému napliovani stanovenych
vzdélavacich citi zaméfenych na zdokonalovani techniky hry, rozvoj vSech motorickych
schopnosti, tymoveé spoluprace i vnitini ukaznénosti podle pravidel fair play. V zajmovych
Utvarech s nazvem Séfkuchai 1l a Séfkuchat MINI m&li Gcastnici moZnost vyzkouset si
piipravu velikonoéniho pediva a obddového menu. Ukoly byly promyslené rozdéleny tak,
aby bylo realné cely proces ve vymezeném case zvladnout. Proto byla vzajemna komunikace
véend a sméfujici k cili. Uastnici pracovali peclivé a se zaujetim. Pedagozkou, ktera
veskeré ¢innosti pribézné hodnotila, byli uéinné vedeni k t¢elné kooperaci. Zajmové Utvary
zam¢tené na praci s keramickou hlinou a wytvarné aktivity probihaly v klidné a tvofivé
atmosféte. USastnici byli pred zahdjenim tvorby podrobné sezniameni S pracovnim
postupem. Pod pedagogickym vedenim se v€novali riznym technikam s moznosti volby
tématu. Podporovana byla jejich fantazie a smysl pro detail.

Klub pro matky sdétmi prispiva k integraci déti do pravidelnych, spontannich
| piilezitostnych aktivit. Ke své ¢innosti vyuziva i vhodné vybavené détské hiiste, které je
ve spravé Skolského =zafizeni a je k dispozici détem a jejich rodicim. V Klubu byla
hodnocena dopoledni nabidka pravidelné a spontanni ¢innosti. Pro zajmové vzdélavani déti
i dospélych byly zvoleny vhodné vychovné a vzdélavaci strategic, které se podilely
na utvafeni a rozvoji jejich klicovych kompetenci. Podpora pedagoga cilila na komplexni
posileni vztahu rodiCe a ditéte se zamérem nalézt smysluplnou napli ¢asu v dobé rodiCovské
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dovolené. Béhem ¢innosti byli G¢astnici vhodné motivovani, pracovali se zajmem a aktivné
spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem.

Vsechny sledované zajmové ¢mnosti probihaly v pifjemné atmosféte, pedagogové predavali
jasné pokyny, pochvalou ¢i povzbuzenim podporovali vlastni iiciativu Ucastnikt
a umoznovali jim pocitit Gspéch.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skolského zafizeni pribézné¢ ziskava informace o efektivité zijmového vzd€lavani
pravidelnym kontaktem s internimi i externimi pedagogy a pii neformilni komunikaci
s Ucastniky vzdélavani a vetejnosti. Pedagogové priubézné¢ vyhodnocuji vzdélavaci vysledky
uCastniki  zajmového vzd€lavani na drovni jednotlivych  Cmnosti  (pravidelnych,
piilezitostnych, pobytovych). Hodnoceni dosazeni miry a kvality stanovenych vychovné
vzdélavacich cilii je vSak nesystematické. Zavérecné vysledné shrnuti pravidelné¢ zajmové
¢mnosti je sriznou kvaltou provadéno pedagogy pouze v denicich zijmovych tutvara,
jednotlivé jsou po jejich ukon¢eni vyhodnocovany i piilezitostné a pobytové akce. Chybi
souhrnné zpracovani a wyhodnoceni zjisténych wvysledkt vzdélavani  vCetné  jejich
zvefejiovani. Plan nabidky zijmovych aktivit na nasledujici Skolni rok vychazi prevazné
zinformaci ziskanych od vedoucich zijmovych fttvard, akci a tabort, ale jiz méné
z dusledné evaluace realizovanych aktivit subjektu a aktudlni poptavky potencidlnich
ucastnikti  zdjmového vzdélavani. Z hlediska dalkiho planovani tak neni systematicky
zajisténo pijimani vhodnych opatieni k zachovani, omezeni ¢irozsiteni nabidky zajmovych
aktivit v nasledném obdobi v souvislosti se stale se ménicimi potiebami uCastnik. Systém
ziskavani podkladi K zajmovému vzd€lavani od ucastniki zajmového vzdé€lavani vyuzitim
elektronického anketniho dotazniku se aktualné rozviji.

Kvalitni prace vedoucich zajmovych ttvart s tymy ijednotlivei opakované piinesla uspéchy
na regionalni i republikové drovni (rybarské zavody, vytvarné soutéZe, prezentace
plastikovych modelaid, souté¢zni klani sportovnich krouzkd). Byvali uastnici zajmového
vzdélavani Casto ve svych aktivitich velmi GspésSné pokraCuji ve sportovnich oddilech
a zdaré tak prezentuji vysledky prace zajmovych Utvard. Stredisko kaZzdoroné organizuje
maéné mnozstvi jednordzovych nebo cyklickych prilezitostnych akci (soutéZe, turnaje,
kulturni programy, sportovni turnaje, spoleCenské akce a vzd€lavaci programy pro déti,
zaky, mladez, rodie s détmi a dospélé). Pravideln¢ je vyhlaSovdna celoro¢ni soutéz
O putovni pohér feditelky Domu déti a mladeze Kojetin pro zaky 2. stupné zakladnich $kol
a odpovidajicich ro¢niki gymnadzia. Zaméteni této soutéze na podporu vsestrannosti
a tymovou spolupraci tfidnich kolektivi v duchu fair play vyznamné pfispiva K ucelnému
vyuzivani volného ¢asu 7aku i posilovani prosocialnich vztaht. Nepostradatelnou roli ma
Skolské zatizeni také pii organizaci a realizaci vyukovych programii pro Ziky matefskych
a zakladnich $kol, ato zejména v oblasti dopravni, enviromentalni a polytechnické vychovy.
K plnohodnotnému traveni volného ¢asu subjekt nabizi letni i zimni pobytové akce s rtiznou
tematikou. Velkému zajmu se t&§i piiméstské tabory (napf. Rybaisky, Vodnické hratky,
Ctyilistek, Cirkus, Safari, Sportujeme apod.), které vétsinou vyuzivaji rodi¢e mensich déti
a predskolakt. K nejoblibenéjSim patii tdbory tematicky zméiené, které se snazi zabavnou
formou propojit napt. virtudlni svét se skutetnym (Avengers) nebo témata s hudebnim
zamétenim ¢i tvorbou doplikli (Puzzlemanie).

Propagaci nabidky zajmovych c¢innosti vénuje subjekt nalezitou pozornost. K seznameni
s planovanou vzdélavaci nabidkou pfispiva kazdoro¢ni organizovani prezentace zajmovych
utvari nejen se sportovnim zaméfenim vCetné motivatniho doprovodného programu.
Informace o aktivitach subjektu jsou za vyuziti riznych médii pravidelné publikovany
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prostiednictvim  vlastnich, graficky velmi zdafile zpracovanych letakd. Vlivem
protiepidemickych opatieni se ve sledovaném obdobi oproti pfedchozim $kolnim roktm
snizil zajem o0 Gcast v zZajmovych Utvarech. Poptavka o akce v oblasti tAborové i piilezito stné
¢innosti vSak vyrazny propad nezaznamenala, realizace téchto zajmovych Cinnosti je nadale
uspesna.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Vedeni subjektu ve spolupraci se zizovatelem a vyuzivanim pfilezZitosti 2z Gcasti
v projektovych aktivitich priubémé zepSuje obnovu arozvoj materialné-technickych
podminek pro realizaci své ¢innosti.

Silné stranky

- Uginna spoluprace s externimi partnery vyrazné piispiva k prevenci rozvoje rizikovych
jevl i obohaceni Zivota ve meste.

- Kvalitni prace pedagogickych pracovniki s uCastniky zidjmového vzdélavani v oblasti
podpory nadani s opakovanym uspéchem na regionalni i republikové Urowni.

- Pravidelné potadani celoroéni soutéze O putovni pohar feditelky Domu déti a mladeze
Kojetin vyrazné posiluje sounalezitost tridnich kolektivii zapojenych Skol.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve Sskolském =zafizeni chybi duasledna kontrola nastavenych wnitinich pravidel
a sjednocovani vzd€lavacich postupt.

- Realizovana hospita¢ni ¢innost v zajmovych Utvarech neni zaméfena na identifikaci
slabych mist v praci pedagogii.

- Absence evaluace vysledkii zajmového vzdélavani na urovni celého subjektu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Posilit kontrolu nastavenych pravidel c¢innosti subjektu, pravidelné pfijimat 0¢inna
opatieni k eliminaci zjiSténych rizik a nasledné je vyhodnocovat.

- Analyzovat kvalitu pedagogického procesu v zijmovych utvarech pravidelné
realizovanou hospita¢ni ¢innosti se zaméfenim na identifikaci slabych mist v praci
pedagogt.

- Do programu porad s internimi i externimi pedagogy mimo problematiku organizace
aktivit pravidelné zafazovat zobecnéni poznatkli z hospita¢ni Cinnosti S cilem

vyhodnocovani  u¢innosti  vywzitych metod aforem a pedagogickych piistupt
ve vzdélavani.

- Zvysit informovanost vefejnosti o vysledcich vzdélavani subjektu prostrednictvim
webovych stranek.

- Naziklad¢ dilcich hodnoceni jednotlivych forem zajmovych ¢innosti zpracovat na konci
Skolntho roku souhrnnou hodnotici zpravu, ktera bude slouzit jako podklad k planovani
nabidky aktivit na dalsi obdobi.

- Pro planovani ¢innosti subjektu ve vétsi mife vyuzivat analyzu spoleCenské poptavky.
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- Pravideln¢ zskavat informace o kvalit€¢ poskytovaného zajmového vzdélavani
od ucastnikti. Ziskané informace vyuzivat jako podklad k hodnoceni subjektu i planovani
nabidky aktivit na dalsi obdobi.

- Rust osobnostnich i odbornych kompetenci pedagogti volného ¢asu podporovat také
jejich Gcasti na vybranych webinaiich.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit€é do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,

Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava ¢&j.: CSIM-570/14-M, ze dne 19. 6. 2014
Koncepce rozvoje DDM Kaojetin 2020-2025, v¢etné SWOT analyzy, zati 2020
Vyro¢ni zprava, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, ze dne 11.11. 2019
Vnitini f&d DDM Kojetin, s platnosti od 1. 8. 2012, aktualizace ze dne 5. 4. 2021
Plan prace na skolni rok 2021/2022, Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2021/2022
Slozka: Hospitace, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022
Plin dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2020/2021,
2021/2022
10.  Zapisy z pedagogickych a informa¢nich porad, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
11.  Zapisni listky, pravidelna zajmova ¢innost, Skolni rok 2021/2022
12.  Deniky zijmovych utvari, vCetn¢ evaluace, listinnd verze, Skolni rok 2020/2021
13.  Dokumentace k pobytovym aktivitam (letak, ptihlaska, hodnoceni akce)

14.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedend k terminu inspek&ni
¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzd€lavacich akci), k terminu
mspekcni Cinnosti

©oNo kWb

15.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti UCastnikii vzde€lavani pii poskytovani
vzdélavani a skolskych shizeb, k terminu inspekcni ¢innosti
16.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zairoveii je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Monika Gloserova v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Pavel Fridrich v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, Markéta Tomeckova v. r.

kontrolni pracovnice

V Olomouci 2. 5. 2022

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hrusédkova, Jana Hrusakova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

V Kojetiné 4. 5. 2022
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