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Charakteristika

Zakladni skola, Brno, Masarova 11, piispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly a Skolni druziny. K datu zahjeni inspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve 32
tiidach 738 zaki. Skola poskytovala podporu 27,2 % 7ik® se specialnimi vzdélavacimi
potitebami prvntho az Ctvrtého stupné, 8,7 % zaki s odliSnym matefskym jazykem a péti
nadanym zakam. V zahrani¢i plilo povinnou Skolni dochazku pét zakt. Zajmové
vzdélavani  bylo realizovano ve $koli druzind v osmi oddélenich. Skomi druzinu
navstévovalo 181 GCastniki (dale Zaci). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo
k navySeni poctu tfid o pét a celkového poctu zaki o 18 %, pocet oddéleni $kolni druziny se
snizil o dve.

Stravovani 7aka je zajiSt€no provozovatelem stravovacich sluzeb na zdkladé smluvniho
vztahu, stravnikim jsou nabizeny dva druhy hlavnich jidel i dietni stravovani. Skola je
zapojena do projektu Ovoce, zelenina a mléko do Skol, ktery podporuje vychovu
ke zdravému zivotnimu styhu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté druhym rokem a formulovala jasnou
koncepci fungovani a sméfovani vzdélavaciho procesu vychdzejici z tradice Skoly. Klade
v ni mimo jiné diraz na podporujici klima s otevienou komunikaci a tvir¢i prostredi, které
je cilené zvelebovano pro vyuku i relaxaci zaki. ZvlaStni pozornost je napfic ro¢niky
vénovana zafazovani projektového typu vyuky, kvalitni wyuce anglického jazyka a také
podpofe zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ¢i zakt nadanych. Tradicné jsou
na prvnim stupni zafazovany alternativni metody wyuky. Vytyéené cile se dafi postupné
realizovat.

Rozsah kompetenci pfifizeni Skoly urCila feditelka delegovanim nckterych Cinnosti na dvé
zastupkyné, se kterymi spoleéné vytvorila uzsi vedeni Skoly. Kroky, které ve spolupraci
suzsim vedenim feditelka podnika pro uplatnéni zamérti rozvoje, pravideln¢ monitoruje a
ve vétSin¢ pripadi aktivné vyhodnocuje. Rezervu piedstavuje vyhodnocovani aktualnosti ¢i
Uplnosti dokumentace S$koly a kontrola organizace vzdélavani, kde byly zistény dil¢i
nedostatky. Sir§i vedeni koly tvofi spoleéné s feditelkou a dvéma zastupkynémi dalsi
vedouci pracovnice (koordinatorka poradenskych sluzeb, vedouci vychovatelka), Kkteré se
pravidelné schazeji a ucelné¢ fesi chod Skoly. Kazda ze zastupkyn jednd s koordindtory
piislusnych metodickych sdruzeni a na tato jednéni navazuji pedagogické rady zabyvajici se
standardni agendou $koly. Ve Skole je finkéné nastaven systém hospitani Cinnosti. Tym
pedagogickych pracovnikti dlouhodobé vykazuje vysokou miru odbornosti, pro vzajemnou
spolupraci pedagogickych pracovnikti $kola vytvaii trvale dobré podminky a efektivni
podpora je poskytovana také zaCinajicim pedagogim. Vedeni Skoly se dafi motivovat
vyuCujici k Gcasti na doporuCenych vzdélavacich akcich, soucasné zistava dostatecny
prostor pro vlastni aktivitu pedagogi pii dopliovani aktualnich poznatki 0 trendech
ve vzdélavani. Ucitelé vedou Kkonstruktivni dialog s ostatnimi aktéry vzdélavani, coz
ve velké mife potvrdilo dotaznikové Setfeni realizované Skolou Ve Skolnim roce 2024/2025.
Klima Skoly je prostiednictvim dotaznikovych Setfeni sledovano pravideln¢ a disledné.
Zakovsky samospravny organ dlouhodobé funguje na vyborné trovni. Jeho prostiednictvim
se zaci aktivné podileji na chodu Skoly v tad¢ oblasti Parlament svou cinnost cilené
prezentuje ve Skolnfim Casopisu 1 na webovych strankéch Skoly.
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Poradenské shizby jsou dlouhodobé na Skole poskytovany na velmi dobré urovni. Jejich
kvalita je garantovana odbornosti vSech ¢leni tymu a koncepénim vedenim wychovné
poradkyné. Jednotlivi ¢lenové tymu (vychovna poradkyné, specialni pedagog, psycholog,
kariérovy poradce, koordinator nadanych, metodik prevence) Uzce spolupracuji s vedenim
Skoly, tiidnimi uciteli 1 asistenty pedagoga. Umoziuje to pribézné nastaveni podpirnych
opatieni a vasnou identifikaci rizik. Skola systematicky poskytuje podptina opatieni
zakim se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami, vyhodnocovani vSak vychazi primarné
z konzultaci bez jednotného metodického ukotveni. Vyvojova specifika zakd a jejich
vzdélavaci potfeby jsou zohlediiovany pifi hodnoceni (uzsi hodnotici Skala, slovni
hodnoceni). Pifedmét specialné pedagogické péce je rovnéz poskytovan na velmi dobré
odborné Urovni, v jeho ramci ucitelé vyhotowuji pravidelné zaznamy a vyhodnocuji
podptrmé opatfeni, ¢imz prokazatelnd dokladaji vzdélavaci pokrok Zakt. Skola je uspé$na
ve vzdélavani nadanych zaku, na kterém se podili na prvnim stupni piedev§im zavedeny
model wyuky tzv. barevnych hodin ¢i flexibilni forma prostupnych skupin v hlavnich
predmétech. Na druném stupni je profilace 2zakd zajisténa volitelnymi predméty ¢i
neformalnim vzdélavanim. Nabidku S$koly dopliuje Klub nadanych déti a spoluprace
s Mensou Ceské republiky ¢ odbornymi fakultami. V oblasti prevence se $kola koncepénd
zaméfuyje na rizkové jevy spojené se zavislostnim chovanim, kyberSkanou a
interpersonalnimi vztahy. Efektivitu preventivniho pulsobeni zvySuje vyuzivani externich
programi neziskovych organizaci, které vhodné dopliuyji praci s tiidnimi kolektivy.
Pozitivni vliv na socidlni klima Skoly a kultivaci vztahti maji rovnéz pravideln¢ realizo vané
tiidnické hodiny (tzv. domec¢ky) napi¢ vSemi roénky. Skola vykazuje vysokou miru
soucinnosti se zakonnymi zastupci, kterou podporuje funk¢éni model tripartitnich schiizek.
V pifpadech feseni vychovnych problémi ¢i prevence Skolni netspéSnosti postupuje Skola
v kooperaci s Organem socialnd-pravni ochrany déti a Policii Ceské republky. Skola
disponuje fyzickou i on-line schrankou davéry.

Materialni podminky $koly se zlepSily za piispéni zizovatele i vyuziti riznych dota¢nich
programi (napf. Vvybaveni digitalnimi technologiemi). Privétivost Skoliho prostiedi
podporuje velkou mérou prezentace vytvarnych praci Zakdl, vystupl rliznych projektovych
aktivit i vyrobku Skoli druziny v prostorach skoly. Exteriér je aktualné upravovan zejména
v souvislosti s budovanim pirodni zahrady. V interiéru $koly byly napiiklad rozsiteny herni
zony slouzici k aktivnimu traveni ptestavek. Zakladni Skola i Skoli druzina zavedla nove
elektronické systémy. Skolni druzina vyuzivd dvé vlastni mistnosti, ostatni oddéleni jsou
umisténa ve tfidich prvntho stupné doplnénych pro potieby druziny relaxacnimi prvky,
hrami a materidly pro vytvarnou tvorbu. V piipadé piiznivého pocasi je odd€lenimi
vyuzivano venkovni hii§t¢ v arealu Skoly nebo vychovatelky realizuji vychdzky do okoli.

Na nadstandardni Urovni funguje spoluprace se zfizovatelem a dalimi Skolami. Realizace
probiha nejen formou spoleéné organizovanych akci, ale také prostfednictvim tésné a
konstruktivni spoluprace $kohich parlamenti Zikovské zastupitelstvo méstské ¢asti Brno-
LiSen, které zastfeSuje pét mistnich zakladnich kol Skola je rovndZ soudasti sité Skol pro
demokracii, pedagozky Skoly se podileji na ¢mnnosti konzultaéniho centra podporujiciho
ostatni zakladni Skoly. Propojeni rtiznych stupiitit vzdélavani probiha kooperaci s matefskymi
skolami, pro ndZ jsou organizovany mimo jiné edukativné-stimulaéni skupiny. Skolni
druzina dlouhodobé spolupracuje se Senior klubem, ZzAci tak rozvijeji sociélni kompetence.
V ramci kariérového poradenstvi potfada skola vlastni burzu stfednich kol Polytechnickou
gramotnost podporuje ucast na exkurzich v praktické vyuce v dilndch partnerskych stfednich
Skol. Jazykové kompetence zakii i vyuCyjicich podporuji zahranicni vyjezdy v ramci
projektu Erasmus+ (Velk& Britdnie, Némecko a Malta). Aktualné $kola navazala partnerské
propojeni se Skolou v Mad’arsku ¢i Rakousku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka na prvnim i druném stupni vykazovala nékteré spole¢né znaky.
Hospitované hodiny probihaly ptfevazné v piiznivé pracovni a podnétné atmosféfe zalozené
na vzijemném respektu mezi pedagogy a zaky. V naprosté vétSiné tiid méli Zaci nastavena
jasna pravidla komunikace i organizace prace a spontanné reagovali na otazky vyucujicich
¢i aktivné vstupovali do wyuky. Vyuka byla promySleni, byla zafazovana mezioborova
témata a zakim bylo umoznéno propojovat teoretické poznatky se zkuSenostmi z redlného
Zivota. Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byli podporovani pedagogy
ve spolupréci s asistenty pedagoga, jejichz ¢innost byla ve vétSiné sledovanych hodin
piirozenou a funk¢ni soucasti vzdé€lavaciho procesu. Zpravidla zici dostavali pribézné
zpétnou vazbu od vyucujicich a byli vedeni k praci s chybou.

Hospitovana wvyuka na prvnim stupni se ve velké mife vyznaCovala inovativnimi
metodickymi  pfistupy a ¢innostnim ucenim, coZz zaky aktivné zapojovalo do procesu
poznavani. Citliva prubézna zpétna vazba ze strany ucitelli, vrstevnické postiehy v reflexnim
kruhu i sebehodnoceni u 7kl ve velké mife posilovaly persondini i komunikativni
kompetence. Pedagogové uCelné¢ vyuzivali motivani prvky, pohyb, pisnicky, hry (Cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika) ¢i praci s praktickymi ukoly (zejména informatika,
prvouka, vlastivéda). Pohybové ¢innosti byly realizovany v télesné vychové hravou formou
se zaméfenim na vytrvalost, rychlost a koordinaci, doplnény byly i o teoretické znalosti
tykajici se pohybové zdatnosti. V hodinach byla velmi dobfe rozvijena spoluprace zaku pii
skupinové praci, kterd spontinné podporovala komunika¢ni dovednosti i kultivovany
miuveny projev. Piinosna byla také prace s mySlenkovymi mapami a vedeni zaku
k sebehodnoceni prostfednictvim tydennich plant. Pedagogim se ve vyuce ojedinéle
nedafilo u¢inné eliminovat projevy naroéného chovani zaku, coz nasledné vedlo v nékterych
hodindich ke snizovani plynulosti vyuky a ztratam c¢asu ureného k aktivnimu uceni.
Do wuky byly zatazeny v rdmci projektu pro druhy ro¢nik také prvky Daltonského planu,
kdy zici pracovali s odlozenou pozornosti coz je vedlo k samostatnému uUsudku.
Hospitovana byla i vyuka barevnych hodin, ktera ptevazné celné rozvijela nadani zakd.

Na druném stupni byla navstivena vyuka Castéji zalozena na frontalné¢ vedeném vyuCovani
s dominantni roli ucitele (matematika, fyzika, vychova k obcanstvi, vychova ke zdravi).
Pfestoze pedagogové vétsinou vywzili frontalni formu vyuky wGcelné a nastolili pracovni
prostiedi (digitalni technologie, pomticky), niz§i mira motivace a aktivizace zaka v prib&hu
vedla v ¢asti hodin k poklesu zajmu o probirand témata. Zatimco v nékterych hodinach
vyuCyjici vyuzili K ndzornosti autentické materialy ¢i texty (Cesky jazyk, anglicky jazyk,
dé&jepis, zemépis, informatika), vétSsinou byl zdrojem informaci pro zaky pouze vyklad
pedagoga Ci piipravena prezentace. Jen v mensi ¢asti hospitovanych hodin byli Zaci vedeni
ke kooperaci (anglicky jazyk, némecky jazyk, pracovni Cinnosti), Samostatnému
vyhledavani informaci, kritickému mysSleni ¢i objevovani souvislosti (d&jepis). Diferenciace
vzdélavacitho obsahu podle aktualnich potieb byla vyuzivana spife zfidka (Cesky jazyk,
anglicky jazyk). Zaci vétSinou zpracovavali totoiné pracovni listy ¢&i ukoly se stejnym
zadanim, nebyly nabizeny gradované ukoly ¢i alternativni zadani. Ve sledovanych hodinach
télesné vychovy byly udivek rozvijeny silové schopnosti, u chlapcii pak atletick¢é dovednosti
a reak¢ni schopnosti. Vyuka vhodné navazovala na poznatky z biologie cloveka. Rezervy
byly zaznamenany v oblasti individualizace ukoli s ohledem na rozdilnou fyzickou zdatnost
zakt. Zatimco vystupy projektové wyuky v prostorach skoly prokazatein¢ dokladaji, ze zaci
vyssich ro¢nikd pracuji se zdroji informaci a je vytvoten velky prostor pro vyuziti
individualniho potencialu zakd, ve sledované vyuce na druhém stupni se tento piistup
vyskytoval omezeng.
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Zajmové vzdélavani probihalo v motivujici atmosféte, vzajemna komunikace vychovatelek
s zaky byla oteviena, osobni, ale také respektujici autoritu dospélych i individuvalitu zakda.
V pribéhu zajmového vzd€lavani v rannich i odpolednich hodindch byly zatazeny ftizené
¢innosti, relaxace a predev§im moznost volby aktivit z nabidky, coZ podpofilo schopnost
zaku vybrat si ¢innost podle zajmu, talentu ¢i aktualnich potieb. Vychovatelky tadu aktivit
peclivé piipravily, pocitaly vSak pii jejich realizaci s principem dobrovolnosti. Z praci zaka
uplatnénych pii vyzdobé Skolich prostor je patrny velky zajem o vytvarnou tvorbu.
Sledovan byl i pobyt venku, také v tomto piipadé vychovatelky respektovaly volbu zaki a
cilené¢ byl vytvofen prostor pro samostatnost v rozhodovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 pravidla hodnoceni vysledktl vzdélavani Zikd srozumitelné stanovena ve $kolnim
fadu. Na urovni predmétovych komisi je jejich konkretizace vétSinou formalné sjednocena,
v ojedin€lych pifpadech probiha spiSe neformaln¢. Neékterd pravidla nejsou ve Skolnim fadu
dostateéné specifikovana (napt. slovni hodnoceni Zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, hodnoceni zakd vzdélavanych v zahrani¢i), coz snizuje jejich transparentnost pro
aktéry vzdélavani. Pedagogickd rada se pravideln¢ Ctvrtletné zabyva vysledky vzdélavani
zakl, provadi jejich statistické sledovani a identifikuje Zdky ohroZzené Skolni neuspésnosti.
Vysledky vzdélavani Zzakt maji ve sledovaném obdobi stabilné dobrou Urovent s mirné
ZlepSujicim se trendem. Priméry prospéch Skoly se postupné zepsil z hodnoty 1,25
ve Skolim roce 2022/2023 na 1,22 ve Skolnim roce 2024/2025. Soucasné¢ se zvysil podil
zaku prospivajicich s vyznamenanim (ze 77 % na 81 %) aklesl podil zaku, kteti prospé€li bez
vyznamenani (z 22 % na 18 %). Podil neprospivajicich zaku byl dlouhodobé velmi nizky
(kolem 0,4 %) a obdobné nizky byl i podil nehodnocenych Zzikd. Poztivnim ziSténim je
také minimalni vyskyt snizenych stupiili z chovani, pfiCemz v poslednim sledovaném roce
doslo k jejich dakimu poklesu. Skola rovnéz eviduje postupné snizovani primérného poétu
zameskanych hodin na Zika za Skolni rok (ze 121 na 110 hodin), pfiCemZz neomluvena
absence byla velmi nizka. Ve sledovaném obdobi byla zaznamendvana také vychovna
opatfeni, pochvaly wvyrazn¢ pievazovaly nad kazenskymi opatfenimi Informovani zika
ajejich zakonnych zastupcti o vysledcich vzdélavani probihd pribézné prostiednictvim
elektronického systému a pfi tfidnich schiizkach ¢i hovorovych hodnach.

Skola koncepéné sleduje vysledky vzdélavani prostiednictvim interniho i externiho
testovani. Pravideln¢ se zapojuje do externtho testovani (zejména v 5.a 9. ro¢niku), pficemz
v poslednim sledovaném obdobi dosahla ve srovnani s ostatnimi zikladnimi S$kolami mirné
nadprimérnych vysledkl. Interné realizuje vlastni testovani ve 3., 5. a 9. roéniku v ¢eském
jazyce, matematice a cizich jazycich. Vysledky testd jsou statisticky vyhodnocovany,
pfipadné jsou vyuzivany k Upravam vyukovych postupi a zaméfeni vyuky.

V oblasti prevence Skolni neuspéSnosti Skola realizuyje podplirnd opatieni, zejména
douCovani v ramci projekti a individualni konzultace. Do téchto forem podpory jsou
zapojovani predev8im Zaci ohroZzeni Skolni netspéSnosti z divodu nizké motivace,
nedostate¢né piipravy nebo nepiiznivého sociokulturniho zizemi. Pii feSeni absence
a neomluvenych hodin Skola G¢inné€ spolupracuje se zakonnymi zastupci, poradenskym
tymem Skoly i externimi instituce mi.

Soucasti podpory zakiti je také organizace pfijimacich zkouSek naneisto a nabidka
systematické pifpravy k jednotnym piijimacim zkouskam, které pfispivaji k lepsi
pfipravenosti na dalsi vzdélavani. Vyznamnym prvkem hodnoceni vysledkli vzdé€lavani jsou
absolventské prace zakt 9. ro¢nikt, které maji komplexni charakter a zahrnuji zpracovani
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zvoleného tématu, jeho prezentaci i obhajobu pied komisi Tato forma prace ziroven
podporuje rozvoj komunikativnich dovednosti zaki, jejich schopnost sebeprezentace a
jistotu pii vystupovani pred ostatnimi Celkové Skola disponuje funkEnimi nastroji pro
sledovani vysledkii vzdélavani a vykazuje stabiné dobré vysledky s poztivnim vyvojovym
trendem.

Formélni i neformalni vzdélavani realizované ve $kole nabizi zakim moznost rozvijet zajmy
a talent. Nadani Zaci jsou motivovani k prezentaci své prace formou détskych védeckych
konferenci a workshopti pro vrstevniky i rodi¢e. Piiprava na mezinarodni jazykové zkousky
probiha v rdmci nékolika krouzkii Centra volného casu, ve Skolnim roce 2024/2025 ziskali
7aci diky dusledné préci v hodinach anglického jazyka i krouzcich 39 jazykovych certifikatt
rizné Grovnd. V aktualnim $kolnim roce Zakovské zastupitelstvo méstské &asti Brno-Lisen
v Senatu Ceské republiky zskalo s projektem Trhla lama 3. misto. Zaci pravidelnd tsp&sné
reprezentuji Skolu na mnoha soutézich a prehlidkach, béhem skolniho roku se na uspésich
podili i ¢innost Skoli druziny. Stupné vitézii se dafi obsazovat na mezinarodni Grovni
Vv taneCnich soutézich, republikovych i regionalnich tspéchu dosahuji Zaci v atletice, ve
zpévu & medialni gramotnosti. Casto vychazi kvalitni reprezentace 3koly z pravidelné
¢innosti krouzkid, v ramci jednoho z nich se také setkava redakce Skolniho cCasopisu, ten
prezentuje nejen uUspéchy, ale i bohatou ¢innost Skoly. Edukaéni proces je doplén
mnozstvim zajimavych pfilezitostnych akci, kterych se ucastni i zikonni zistupci nebo
obyvatelé méstské Casti Pofadané akce maji obvykle charitativni, kulturni  nebo
environmentalni piesah a cilené¢ prohlubyji klicové kompetence zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zménam ve vedeni Skoly.
— Narostl pocet zakli o 18 %.
— Skola i $kolni druzina zavedla nové elektronické systémy.
— Zlepsily se materialni podminky Skoly.
— Skola piijala 0¢innd opatfeni k nedostatkim zji§ténym pfi minulé inspekéni &innosti
v roce 2017, coz se projevilo zejména zkvalitnénim zijmového vzdélavani.
Silné stranky

— Skola dlouhodobé a systematicky udrzuje mistni i mezinirodni spolupraci s réiznymi
subjekty s cilem zatraktivnit vzdélavaci proces. Navdzana partnerstvi u zaki zejmena
podporuji sounalezitost S mistni komunitou a riznymi druhy $kol. (1.5)

— Za podpory zizovatele vedeni Skoly zepSuje materialni podminky, vyuziva efektivné
dotaéni programy. Cetné herni arelaxa¢ni zony vznikaji ziniciativy $komniho parlamentu,
ptispivaji spolecné¢ s vyzdobou prezentujici prace zakl k celkové kultivaci prostredi
Skoly. (2.4)

— Vzdélavani zaki je zajisténo odborné zdatnymi pedagogickymi pracovniky, zaroven
velmi dobrd koordina¢ni ¢innost vychovné poradkyné a profesionalni piistup ¢Elend
poradenského tymu prispiva k aktivnimu feSeni vzdélavacich i vychovnych obtizi zaka.
3.1)
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— Pedagogové na prvnim stupni zamérné promysleji a piipravyji vyuku s dirazem na
aktivizaci zaku, jejich motivaci a ¢innostni uceni, které propojuji s citlivé koncipovanou
individudlIni i vrstevnickou zpétnou vazbou. (4.1)

— Vychovatelky do kazdodenni c¢innosti Skolni druziny cilené zafazuji pestrou nabidku
aktivit, které podnécuji tcastniky k samostatnému rozhodovani a uplathovani principu
dobrovolnosti. (4.2)

— V ramci formalniho i neformalniho vzdélavani Zici rozvijeji zajmy a talent, ktery
uplatiyji pii reprezentaci Skoly na soutézich, pii vefejnych vystoupenich &1 UspéSném
skladani zkousek z anglického jazyka. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Mén¢ w¢inné nastaveni a vyhodnocovani nékterych kontrolnich procest se promitd do
Castecného snizeni kvality fizeni Skoly. (2.1)

— Pii bézné vyuce na druhém stupni je v mensi mite vyuZzivana diferenciace uéiva a Zzaci
jsou jen sporadicky vedeni k vyuzivani informaénich zdroji. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skolni parlament systematicky sdili zkuSenosti s parlamenty mistnich $kol v ramci
Zakovského zastupitelstva. Cilené tim prohlubuje komunitni vztahy v méstské Casti a
velmi efektivné rozviji komunikaci na vrstevnické urovni i na trovni vedeni Skoly ¢i
vedeni méstské Casti. Ve vzajemné koordinaci s pedagogy, ktefi poskytuji dlouhodobé
podporu daliim $kolam v ramci aktivit $kolntho konzultadniho centra programu Skola
pro demokracii, realizuje Skolni parlament zejména projekty a akce s charitativnim
ptesahem, Wrazné podporujici obéanskou angazovanost a odpovédnost. (3.4)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilenou kontrolni Cinnosti zajistit promitnuti realizované praxe do dokumentace Skoly
V plné §ifi a upravit procesni oblast chodu skoly tam, kde vykazuje diléi nedostatky.

— Obsah tematického okruhu svét prace na druhém stupni ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani dat do souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani zafazenim vystupi okruhu do 8. 1 9. ro¢niku.

— Zptesnit a jednoznacné metodicky vymezit pravidla pro uplatiiovani slovniho hodnoceni
zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i zakt vzdé€lavanych v zahranici s cilem
zaruCit jednotnost a transparentnost postupu.

— Posilit cilenou metodickou podporu a mentoring pro ucitele, kteti v bézné vyuce pracuji
se tfidami s vy$$i koncentraci Zakli s ndrocnym chovanim. DoporuCuje se intenzivnéji
rozvijet jejich dovednosti v aplikaci specialné pedagogickych postupl, zejména
Vv oblastech deeskala¢nich technik, krizové intervence a tpravy komunika¢nich strategii
v ramei inkluzivniho vzd€lavani zakl s naroénym chovanim.

— Zavést komplexni mechanismus pro pravidelné a prokazatelné vyhodnocovani u¢innosti
poskytovanych podplirnych opatfeni u zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Je
vhodné sjednotit metodicky piistup kliCovych pedagogii k monitorovani posunt u téchto
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74kl a zajistit, aby vysledky pribézného hodnoceni slouzily jako zavazny podklad pro
dalsi Gpravu metod a forem vyuky v souladu s doporucenim poradenskych zafizeni.

— Do wyuky na druhém stupni planovité zatazovat diferenciaci (napt. gradované Ukoly,

centra aktivit), obdobné jako u projektové wyuky realizované skolou zatazovat praci
s informa¢nimi zdroji, zejména vyuzivat autentické materialy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 16. 5. 2024 s ti¢innosti od 1. 8. 2024

2. Dokumentace zikladni Skoly a Skolni druziny podle § 28 odst. 1 Skolského zikona
(k terminu inspek¢ni ¢innosti)

3. Dokumentace k fizeni Skoly (koncep¢ni strategie, hospitacni zdznamy, organizacni
fad, statistické vykazy) vedena ve Skolnim roce 2025/2026

4.  Zapisy z jednani pfedmétovych a metodickych komisi vedené ve Skolnim roce
2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026

5.  Dokumentace vedena pracovniky poradenskych sluzeb Skoly (minimalni preventivni
program, Skolni preventivni strategie, program proti Sikanovani, krizovy plan skoly,
strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, plany prace, zapisy z porad, zapisy
Z jednani) ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Smémice ke spolupraci s OSPOD aktualizovana k 15. 4. 2025

Elektronicky informa¢ni systém zakladni Skoly a Skoli druziny

8.  Piehledy vysledkt tfid (prospéch, dochazka, vychovna opatieni a jiné, sestavy)
vedené za prvni a druhé pololeti Skolich rokt 2022/2023 az 2024/2025 a za prvni
pololeti Skolntho roku 2025/2026

9.  Webové stranky Skoly, socidlni sit¢ Skoly, regionalni tisk, Skolni Casopis

~

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském

8/9



zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Karpi$kova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Mgr. Dagmara Novakova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka

Mgr. Marcela Karasova, skolni inspektorka

22.5. 2026
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