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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Prvni jazykova zakladni $kola v Praze 4, Praha 4, Horackova 1100 (dale
,Skola“ nebo ,,organizace®) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skoli druziny a skolni jidelny.
Zakom 1. az 9. roénku poskytuje vSeobecné vzd&livani s akcentem na rozvoj jejich
jazykovych kompetenci.



Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 si skola udrzuje stabini pocet zakt a tiid,
mirn¢ se navySil podil zakd s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*). K 30. 9. 2024 se
ve Skole vzdélavalo 633 zaku ve 25 tfidach, ztoho 386 Zzakti na prvnim stupni. NejvySsi
povoleny pocet zakt ve Skole (700) byl vyuzit z 90 %. Zajmové vzdélavani bylo k terminu
inspek¢ni ¢innosti poskytovano 255 téastnikiam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) vykonava funkci od 1.8.2024. Vytvoiila redlnou koncepci
daliho rozvoje organizace a stanovila cile, které reflektuji aktualni potieby Skoly, trendy ve
vzdélavani a spoletenskou poptavku. Reditelka postupné nastavuje mechanismy pro fizeni
Skoly a monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Provedla castecné zmény
Vv organizaci a provozu Skoly, rozsifila organizani strukturu o pozice zastupkyn pro
ekonomickou ¢innost $koly i technickoprovozni oblast, uskute¢nila personalni zmeény ve
vedeni organizace (zastupkyné pro prvni stupen), v ramei Skolniho poradenského pracovisté
(Skolni metodik prevence) i na nékterych pozicich provoznich zaméstnanct. Nastaveny
systém fizeni zohlediiuje velikost Skoly a celkové podminky vzdélavani. UskuteGriované
zmény vSak nejsou vsemi pedagogy pozitivné vnimany, coz se negativné promita do
Skolniho Klimatu.

Oblast vzajemné komunikace aspoluprace jednotlivych aktéri vzdélavani vyzaduje vyrazné
ZlepSeni. Vedeni organizace pribézné komunikuje se zaméstnanci $koly a prostiednictvim
delegovanych kompetenci je zapojuje do napliovani diléich cili souvisejicich s realizaci
pedagogickeho procesu is chodem Skoly. Z pozorovani a rozhovora s uciteli je vSak ziejmé,
7e cast pedagogh povazuje zplusob komunikace feditelky za problematicky a jeji pfistup
k feSeni vziklych problémi za nekonstruktivni. Ze zadaného dotaznikového Setieni
vyplyva, Ze néktefi pedagogové nemohou bez obav sdélovat swvij odlisny nazor.
Z inspekénich  zjisténi je také ziejmé, Ze se vedeni Skoly vzdy nedafilo plany ¢&i zmény
tykajici se organizace vzdélavani ¢&i chodu Skoly dostateéné komunikovat se vSemi
pedagogy, napf. nevhodné zvolené terminy provoznich porad. Z feSenych podnéti v obdobi
poslednich t# skolnich let je ale také ziejmé, Ze i zplisob komunikace n€kterych pedagogt
se zakonnymi zastupci zakd nebyl vzdy respektujici a partnersky. Z inspekénich zjisténi pak
wyplyva nezbytnost vice zapojit pedagogy do planovani a realizace novych koncepénich
zangru i do procesu transformace zplsobu vzdélavani smérem k inkluzivni formé. Soucasné
je inutné usilovat o to, aby si jednotlivi aktéfi vzdélavani poskytovali konstruktivni zpétnou
vazbu ke své praci, a i pies piipadné nazorové neshody spolupracovali na zkvalitiio vani
wychovné vzdélavaciho procesu.

Oblast Fizeni pedagogickych procest také vyzaduje zepSeni Aplikované kontrolni
a hodnotici mechanismy nejsou zcela U¢inné. Ve vyuce byly mnspekénim tymem zjiStény
nékteré nedostatky pfetrvavajici od minulého inspekéniho hodnoceni, napf. méné cCasta
individualizace a diferenciace. Nizka Cetnost hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly neumozniuje
poskytovat ucitelim soustavnéj§i zpétnou vazbu K jejich praci a zaméfit se na modernizaci
vyukovych postuptl ¢asti vyuCyjicich. Pro zefektivnéni vzd€lavacich strategi na Urovni
Skoly schazi systematické sdileni poznatkd z hospita¢ni ¢innosti v ramci pedagogicke rady
a jejich cilené vyuzivani k eliminaci nékterych opakujicich se nedostatki nebo ovéfeni
posunu Urovné pedagogické prace. MenSi GCinnost fizeni pedagogického procesu
a nedostatecné cilené metodické vedeni nékterych pedagogi se tak odraz v rozdilné Urovni
vyuCovacich hodin. Absence disledné kontroly pfedchozho i soucasného vedeni Skoly se
také projevila ve vedeni povinné dokumentace. Skohi vzd&lavaci program pro zikladni
vzdélavani (dale ,SVP“) plnd nezohlediiuje systém vzdélavani 8koly, napf. nejasné
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rozpracovani obsahu vzdélavani do jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétii (cizi
jazyky). Prostor pro zlepSeni ptedstavuje i1 Gprava Skolntho tadu tak, aby veskera v ném
uvedena sdéleni jasné vymezovala pravidla a mechanismy k organizaci vlastni ¢innosti
Skoly. K zefektivnéni predavani aktudlnich informaci jednotlivym aktérim vzdélavani
a k prezentaci Skoly na vefejnosti by pak piispéla i modernizace elektronického
informa¢niho systému véetné webovych stranek skoly.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni doSlo k mirnému naristu poctu pedagogi a dil¢i
obméné pedagogického shoru. Vychovné vzd€lavaci proces k terminu inspekce zajistovalo
celkem 64 pedagogickych pracovniki, véetné Skoltho psychologa a tii rodilych mluvei.
Pozadované predpoklady odborné kvalifikace nespliuje 11 % pedagogl. Piiblizné polovina
znich si pozadované vzdélavani dopliuje odpovidajicim studiem. Od posledniho
mspekéniho hodnoceni se mira kvalifikovanosti pedagogického sboru snizila. Zacémajicim
ucitelim je poskytovana metodickd pomoc uvadéjicim pedagogem, vedenim Skoly i formou
konzultaci s vyuCujicimi stejnych predméti. K rozvoji pedagogickych dovednosti piispivaji
1 vzajemné hospitace. Spoluprace a spole¢na setkavani uciteli na riznych udrovnich
umozityji vyménu informaci o Zicich i sdileni poznatkii a zkuSenosti z vyuky ¢i vzdélavacich
akci. Z inspekénich zisténi je ale zfejmé, Ze kooperace uciteli probiha zejména na
neformalni baz apedagogové si informace o své ¢nnosti preddvaji predevSim Ustni formou.
Tato skute¢nost vSak neni vzhledem k velikosti $koly optimalni, nebot’ v dlouhodobém
Casovém horizontu neumoziuje systematické monitorovani kvality poskytovaného
vzdélavani vcetné nasledné kontroly realizace a G¢innosti pifjatych opatreni.

Profesni rist vétSiny pedagogii podporuje zapojeni Skoly do mezindrodnich programu,
tandemova vyuka a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®), které je
organizovano podle potieb skoly i zajmu uciteli. DVPP vSak neni dostate¢né efektivni napf.
v oblasti vyuzivani aktivizaCnich metod a forem vyuky, diferenciace a individualizace
vyuky, poskytovani hodnotici zpétné vazby zakum, coZz se negativné odrazilo i v ¢asti
sledované vyuky.

Kvalitu  vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiuyji  dlouhodobé rozvijené
partnerské vztahy. Sté€Zejnimi partnery jsou zakonni zastupci zakd, ktefi se do Zivota Skoly
vyznamné zapojuji  prostfednictvim  Skolské rady, spolku Triangl a spolmicasti pii
organizovani ¢i finanénim zabezpeceni nékterych Skohich ¢i mimoskolnich aktivit. Vedeni
Skoly reaguje na nazory a podnéty Zzakovského parlamentu, podporuje vyddvani Skolniho
Casopisu. Konstruktivni vztahy udrzuje se ziizovatelem. Kooperace s dalsimi subjekty je
ucelné vyuzivana pii realizaci Skohich vzdélavacich programd, primarni prevence
I k podpofe mimoskolnich aktivit.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji napliovani Skolich vzdélavacich programu.
Vedeni Skoly vyhodnocuje stav materidlné technickych podminek a podle finan¢nich
moznosti je prubézné¢ obnowuje a modernizuje. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se
podafilo napft. zlepsit vybaveni Skoly digitalnimi a informa¢nimi technologiemi, u¢ebnimi
pomickami, rekonstruovat Skolni kuchyn a jidelnu. Organizace disponuje dostateénym
poctem kmenovych iodbornych uéeben. K wwoji praktickych dovednosti Zaka slouzi napf.
witvarny ateliér a keramicka dilna, K ristu télesné zdatnosti jsou vyuzivany dvé télocvicny,
fitcentrum i piilehly sportovni aredl. K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti zaki piispiva moznost
vyuziti Skolni knihovny. Kvalitu materidln¢ technického zdzemi vSak snizuje zastarald
elektroinstalace (vyjma tiethho patra) a nevyhovujici stav venkovniho hiisté. Skoli druZina
vyuziva pro svoji ¢innost jak vlastni prostory, tak i jazykové ucebny. Prostorové usporadani
a vybaveni Skoly umoziuyje zikim béhem velkych prestdvek i volnocasovych aktivit
relaxovat venku, napf. lavicky, piskovisté, rizné herni prvky (prolézacky, stoly na stolni
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tenis). Skola dbé na prezentaci Zikovskych praci. Stravovani 7akil je zajiténo vastni $kolni
jidelnou v souladu se zdravym Zivotnim stylem. Vstup do Skoli budovy je zabezpeéen
elektronicky, K zajisténi bezpe€nosti zaku slouzi i vratnice s celodennim persondinim
obsazenim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Charakteristickym  rysem sledovanych hodin  byla rozdilnd  uroven metodické
propracovanosti a ucelnosti zvolenych didaktickych postupti. Piistup jednotlivych
vyucyjicich, odbornd zplsobilost nebo mira pedagogickych zkuSenosti uciteli se promitala
ve zpusobu vyuky, v mite aktivizace zakl, individualizace vzdélavacich strategii a zapojeni
7aku do evalua¢nich aktivit. Vzdélavaci proces CasteCné ovliviiovala i zvySena absence zaki
(vyskyt respira¢nich onemocnéni). Ve sledované wyuce vétSinou panovala ptizniva pracovni
atmosféra, zaci vesmés dodrzovali nastavena pravidla prace a komunikace s uciteli.

V hospitovanych hodinach pievladala frontalni vyuka v kombinaci s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl. Kooperativni formy prace byly vyuwzity v malé mife. Jen
v nékterych  vyuCovacich hodmnach byly zaznamendny metody kritického mySleni
a konstruktivisticky pfistup. Vzdélavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti
7akl, mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postojti.

V c¢asti sledované vyuky vyuCuyjici volili u€inné metody a formy prace vzhledem
K probiranému uc¢ivu i veku Zzakl. UcCivo probirali v SirSich souvislostech, efektivné
vywzivali mezipfedmétové vztahy, vzdélavani bylo vécné provazano se zkuSenostmi
zb&mého Zvota. USelnym zafazenim ¢Einnostniho udeni vyuujici vhodné podpoftili
schopnost zakd objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. Dynamicky probihajici aktivity
vyznamné pomahaly udrzovat pozornost zaku. Vhodné zvolené didaktické postupy
umoziovaly zaklim seberealizaci, rozvijely jejich fantazi, zru¢nost, samostatnost
aprimétené¢ veéku také klicové kompetence. Nazornost wyuky byla zvySovana cilenym
vywzitim didaktickych pomiicek. Didakticka technika vSak byla vyuzivina v malé mife
a pifevazné jen pedagogy k prezentaci uCiva, napi. kratka videa, ilustrativni obrazky. Piima
prace 7akii s interaktivni tabuli &i tablety byla zaznamenana jen ojedingle. Zaci byli pouze
sporadicky wvedeni Kk vyuzivani rtznych dostupnych zdroji pro vyhledani, zpracovani
auplatnéni informaci. V pribéhu sledované vyuky ucitelé poskytovali zakiim dostatecny
prostor pro dotazy, pochopeni novych pojmi, popiipadé objevovani novych poznatk,
v menSi mife vSak vytvafeli prostor pro souvislej$i ustni vyjadieni Zzakt. Vyucujici kladli
dlraz na procvicovani aupeviiovani uciva, néktefi uCitelé rovné¢z zdatile vedh zaky k ucelné
praci schybou. Vhodnym =zafazenim pohybovych a relaxa¢nich prvkt vyuujici
respektovali zasady psychohygieny.

V ramci hospitované vyuky napfi¢ vzdélavacimi oblastmi astupni vyucujici jen v malé mife
zohlednovali specifika zaki. Zadavané ukoly nebyly dostate¢né diferencovany s ohledem na
rozdilné pracovni tempo a individudlni vzd€lavaci moznosti zakd, napt. rizna Cetnost
a obtimost zadanych tkoli. Pfevaha transmisivniho pojeti wvyuky s dominantnim
postavenim ucitele V Casti sledované vyuky vedla k predavani hotovych informaci a nizké
miie aktivizace zakli. Monotematinost a nepifiméiend délka nékterych Cinnosti se projevily
niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu Z4kl o probirané ucivo. V Casti sledovanych
hodin vyuCujici také neposkytovali Zakim v potfebné mife zpétnou vazbu o jejich
dosazeném pokroku a naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Zakim nebyl vzdy vytvoten
potifebny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni jako motivacniho faktoru
k dalsimu uceni a prostfedku osobnostniho rozvoje. Ve sledované vyuce byla rovnéz
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zaznamenana 1 rozdind efektivita spoluprdce asistenti pedagoga s vyuCujicimi pii
zajistovani vhodné podpory zaktim s potiebou podptrnych opatieni.

Sledované hodiny cizich jazyki byly dusledné vedeny v cilovém jazyce, a to i na prvnim
stupni. Vyuka vesmes probihala v pratelském a podnétném klimatu. Zaméfovala se
piedeviim na rozvoj produktivnich fedovych dovednosti Cast 7akGi na druhém stupni
projevovala vyssi uroven téchto dovednosti neZ je stanoveno ramcovym vzdélavacim
programem pro zikladni vzdélavani. V hodindch vyuCovanych rodilymi mluvéimi Zzici
prokazovali vysokou miru porozuméni a pracovali s ndro¢nymi tématy zaloZenymi na
abstraktnich  konceptech, které rozvijely jejich analytické mysleni a podporovaly
mezipfedmétové souvislosti. Skala didaktickych metod a technik byla ale ve vétsing
hospitovanych hodin velmi omezena, vyuka probihala pievazné frontdlné s dominantnim
vyuzitim uebnice. Pouze ojedinéle byla zaznamendna diferencovand vyuka, ktera by
zohlediiovala rozdilnou dosazenou jazykovou troven zakt. Absence individualizace vedla
v nékterych hodinach, zejména v anglickém jazyce na prvnim stupni, ke snizeni aktivniho
zapojeni zakd, k jejich nesoustfedénosti i Kazeniskym problémim. V hodindch dalsich cizich
jazyki byla naopak patrna promysSlen¢j$i struktura vyuky a systemati¢téjsi vyuziti
aktivizaGnich metod. V hospitovanych hodinach zaméfenych na rozvoj slovni zasoby
chybéla systematickd podpora studijnich navykli, slovni zisoba nebyla vzdy disledné
pedagogy ani zaky zaznamendvana. Prace se slovnikem byla zaregistrovana pouze ojedinéle,
coz omezovalo prohloubeni jazykové autonomie zaku. Mnohé hodiny také postradaly
zavéreéné shrnuti, které by pfispélo k upevnéni u€iva a umoznilo zdkim zpétnou reflexi.

V souladu s profilaci Skoly maji Zzici prilezitost rozvijet si komunikac¢ni dovednosti
prostiednictvim  zahrani¢nich poznavacich zajezdl, casto kombinovanych s wyukou,
a zapojenim do mezinarodnich projekti v rdmci programu Erasmus. Realizované aktivity
vedou k posileni sebejistoty v pouzivani ciziho jazyka a lep$imu porozuméni odliSnym
kulturam. Zaci maji také moznost Udastnit se kurzi pro piipravu na slozeni mezinirodnich
jazykovych zkousek.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vhodné navazuje na dopoledni vyuku v zakladni Skole
a poskytuje zaklim 1. — 4. ro¢niku rizné¢ formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvarnych
I pracovnich ¢innosti. V prib&éhu hospitacni Cinnosti  se UcCastnici  vénovali relaxa¢nim
¢mnostem, UC¢inna motivace zvySovala jejich zajem o nabizené aktivity. Vychovatelky vedly
ucastniky ke spolupraci a vzijemnému respektu, svym pfistupem vytvarely vstiicné klima
posilujici  smyslupIné vyuziti volného ¢asu. Dtraz byl také kladen na pobyt venku
podporujici zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani dosazené miry osvojenych znalosti a dovednosti Zakl Skola vyuziva bézné
interni nastroje, napf. pisemné a Ustni zkouseni K posouzeni napliovani océekavanych
vystupit SVP v hlavnich predmétech jsou ve tietim az devatém roénku vyuzivany
srovndvaci  pololetni testy Vv paralelnich tfidach. Vysledky praci jsou pedagogy
wyhodnocovany. Podrobnéjsi analyza k zefektivnéni vyukovych postuptt v dané tiidé vsak
neni vzdy provadéna, napf. identifikace problémovych celkli uciva nebo zadani tloh.
Pozitivné je hodnocena v Sestém ro¢niku nové zavedena diferenciace jazykowvych skupin
podle dosazené trovné jazykovych dovednosti ve vstupnich testech, coz umoziuje
efektivnéjSi rozvoj jazykovych kompetenci zaka s ohledem na jejich individudlni potieby.
Vyznamnou soucasti evaluace jazykovych dovednosti Zikii jsou také zavérecné zkousky
z anglického a dalstho cizho jazyka a od Skoliho roku 2024/2025 plosné testovani

5/10



realizované ve spolupraci s mistni jazykovou Skolou. Oba evaluaéni nastroje umoziuji
komplexni zhodnoceni receptivnich i produktivnich fec¢ovych dovednosti, poskytuji zakam
realnou predstavu o jejich schopnostech a motivuji je k dalsimu uceni.

Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené urovni a kvalit¢ vzdélavani pak ziskava vedeni $koly
i prostiednictvim externiho komercniho testovani zakl, zapojenim do celostatniho testovani
urovn¢ znalosti zaki vybranych ro¢niki v pfislusSnych pfedmétech a tcasti zakli na
predmétovych olympiddach ¢i soutézich. Z vystupti externtho testovani vyplyva, Ze Zaci
dosahuyji vybornych vysledki jak v hlavnich predmétech, tak i v oblasti funk¢nich
gramotnosti.

Celkové vysledky vzdélavani zaka ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolich let byly
stabini bez vyraznéjSich mezipfedmétovych ¢i ronikovych vykyvi, a to 1 pii prechodu na
druhy stupen. Z vysledkit vzdélavani vyplyva, Zze pedagogové v prvnim obdobi Skolni
dochazky ptrevazné pouzivaji poztivni hodnoceni cilené zamefené na podporu motivace
7aku KuCeni. Z piehledu prospéchu zikiu bylo ale také zjisténo, Zze ve druhém pololeti
Skolniho roku 2023/2024 vsichni pedagogové pii hodnoceni zakid nepostupovali v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy.

Individualni 1 skupinové vysledky vzd€lavani zakl jsou sledovany a vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. Ze zaznamu z jedndni vSak neni zrejmé, jaka konkrétni opatieni
smétujici zejména ke ZlepSeni vysledkl vzdélavani zakt ohrozenych studijnim neuspéchem
byla pfijata. Tato skute¢nost byla jiz konstatovana pii predeslém inspekénim hodnoceni.
Skolni poradenské pracovisté prochazi ve $kolnim roce 2024/2025 &asteénou obménou
arozsfrenim, tvoii ho vychovna poradkyné, zastupkyné feditelky pro prvni i druhy stupen,
Skolni psycholog, specidlni pedagog a dvé Skoli metodicky prevence. Skola pribézné
identifikuje individualni potieby zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (k terminu
inspekce 4 % zakt) i s OMJ (k terminu inspekce piblizné 8 % zakl). Podplrna opatieni
jsou poskytovana na zaklad¢ vlastni diagnostiky ¢i doporuceni odbornych pracovist, napf.
pedagogickd ntervence, zapojeni asistenti pedagoga ve vyuce, podpora Skolniho
psychologa, vzdelavani podle mdividudlniho vzd€lavaciho planu, vypracovani planu
pedagogické podpory. Zikim s OMJ skola pak nabizi napf. individualni konzultace,
doucovani Ceského jazyka pro cizince, podporu ukrajinské asistentky pedagoga.

Koordinace prace a vzijemnd informovanost pedagogh (v¢etné ¢leni  Skolniho
poradenského pracovisté a vedeni Skoly) v oblasti podpory Zaka s potiebou podptrnych
opatieni (dale zaku se ,,SVP*), OMJ i zaka ohroZzenych Skolim netspéchem neni zcela
optimélni. Z inspekénich zjisténi vyplyva, ze efektivita nastavené podpory a uplatfiovani
doporucenych postupti ve vyuce se do znacné miry odviji od ptistupu jednotlivych
vyuCujicich. Spociva ptedevsim v kolegialni domluvé, ucinnost poskytované podpory neni
V dostate¢né mife ov€fovana hospitaéni Cinnosti.  Absence pisemného vyhodnoceni
individualniho pokroku zakd se SVP pak nevytvaii vhodné podminky pro stanovovani
dalSich postupti ve vzdélavani téchto zakd. Tento nedostatek pietrvava jiz od predchoziho
inspekéniho hodnoceni. Z hospitani ¢innosti inspekéniho tymu, zaznamt z pedagogickych
rad i z dokumentace skolniho poradenského pracovisté rovnéz vyplyva, ze se Skole nedafi
vzdy a vCas identifikovat vSechny Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a poskytovat jim
G¢innou pomoc. Skola neméla vypracovanou strategii predchazeni $kolni netsp&$nosti,
feditelka tento nedostatek odstranila v pribéhu mnspekéni Cinnosti. Prostor pro zlepSeni
prestavuje také cilené metodické vedeni asistentl pedagoga i koordinovani jejich spoluprace
S vyucujicimi, efektivita jejich plsobeni ve tfidé ma odliSnou twroveii.

Systém prevence socialnd patologickych jevil se od ledna 2025 postupné transformuje. Skola

Vv W

priabézn¢ uskuteCiiyje zakladni cile preventivni strategie a problematiku prevence socidlné

6/10



patologickych jevii vhodné zatfazuje do vyuky i mimoskolnich aktivit. Ucitelé pribézné
sleduji situaci Vv tridnich kolektivech, v piipadé vyskytu problémia ¢i rizkového chovani je
realizovana pedagogicka intervence. Projevy problémového chovani jsou feseny podle jeho
zavaznosti, napf. jednani s rodici, kdzenskd opatfeni. V piipad¢ potieby jsou organizovany
tiidnické hodiny. Ze zisténi inspekéniho tymu ale také vyplyva, Ze Skolni preventivni
strategie ve sledovaném obdobi dostatecné nereflektovala vSechny identifikované problémy
a aktualni potfeby tfidnich kolektivl, resp. zaktl, napf. nezajisténi soustavné a komplexni
prace s tiidnimi kolektivy pro zlepSeni vzajemnych vztahi mezi Ziky. Cetnost vyskytu

vzdélavani a soustavné ocenuje zaky za jejich aktivni préci a piikladnou reprezentaci Skoly.

Kariérni poradenstvi je realizovano na standardni trovni. Ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim jsou uskuteCfiovany testy profesni orientace pro ziky devatych
roCnikd, které jsou nasledné¢ pfti konzultacich Zakl se zakonnymi zastupci vyhodnocovany.
Ve wvysledcich vzdélavani zak se pfiznivé odrazi systematické zapojovani zakti do
rozmanitych rozsifujicich vzd€lavacich aktivit. K vSestrannému osobnostnimu rozvoji zaki
prispivaji napf. zajmové krouzky, kurzy, exkurze a vylety, soutéze. Zapojovanim zakt do
charitativnich aktivit jsou pak systematicky rozvijeny jejich socialni kompetence. Patfi¢na
pozornost je vénovana i podpofe kreativity, twviir¢ich dovednosti a individudlnich zijmu.
Nedilnou soucasti zivota $koly jsou i tradicni akce, napf. Adventni slavnosti, Skolni ples,
jarmark Skoli druziny, pfi nichz Skola prezentuje isvou ¢innost.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0d posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k personélni zméné ve funkci
feditelky Skoly, na pozici jedné zastupkyné a metodicky prevence, vedeni Skoly se
rozsitilo o pozici zastupkyn pro ekonomickou i technickoprovozni ¢innost, $kolni
poradenské pracoviste¢ pak o dalsi metodicku prevence

— systtm fizeni se postupné konstituuje, dotvaii se mechanismy pro fizeni Skoly
a monitorovani kvality vzdélavani
— doslo k ¢asteéné obmeéné pedagogického sboru, jeho kvalifikovanost se snizla

— Vvramci vychovné vzdélavaciho procesu pretrvavaji nekteré nedostatky ziSténé pri
poslednim inspekénim hodnoceni, napf. nedostatecnd individualizace a diferenciace
urovn¢ vzdélavaciho cile a u€iva vzhledem k moznostem a schopnostem zakt

— Skola si udrzuje kvalitni celkové vysledky vzdélavani Zaki a realizuje fadu rozsifujicich
vzdélavacich aktivit k podpofe vSestranného rozvoje zakl vcetné jejich jazykovych
dovednosti

Silné stranky

— Skola systematicky podporuje jazykové vzdé€lavani zakl zapojenim se do mezinarodnich
projektt a vyuzivinim vhodnych evalua¢nich nastroji, c¢imz efektivné rozviji
komunika¢ni kompetence zakl a zvySuje jejich motivaci k dalsimu uceni (5. 3)

— zapojeni zaka do rozSifujicich vzdélavacich aktivit, mimoskolni Cinnosti a charitativnich
akci prispiva K jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji (5. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

méné efektivni komunikace mezi vedenim skoly a ¢asti pedagogického sboru pfi tizeni
pedagogickych procest se negativné promitda do Skolniho klimatu (2. 2)

nesystematické ftizeni pedagogického procesu a nizsi efektivita metodicko-kontrolIni
¢innosti se projevuje v rozdilné Urowvni kvality vyuky i pedagogické préce (2. 1)

nizkd mira aktivizace zakd s nedostateCnym vyuzivanim kooperativnich Cinnosti a méné
Casté zafazovani prace S riznymi informacnimi zdroji v ¢asti vyu€ovacich hodin (4. 2)
nevyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu, formativni zpétné vazby a ovéfeni miry
dosazeni vzdélavacich cili v ¢asti vyuCovacich hodin (4. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zaméfit se na stmelujici aktivity, vytvafet prostor pro konstruktivni dialog mezi vedenim
Skoly a ostatnfmi aktéry vzdélavani, pfedevSim pedagogy, realizovat vhodné postupy
smetyjici ke zlepSeni Skolntho klimatu
soustfedit se na systematické fizeni pedagogického procesu, nastavit 0¢mné kontrolni
a hodnotici mechanismy s dirazem na pribéh poskytovaného vzdélavani, vedeni povinné
dokumentace a disledné je uplatiiovat

zvyst miru kvalifikovanosti pedagogického sboru

upravit SVP tak, aby pn& reflektoval systém vzdélavani ve $kole a Skolni fad tak, aby
veskera sdéleni v ném obsazena jasné vymezovala pravidla a mechanismy k organizovani
vlastni ¢innosti Skoly a vSem aktérim vzd€lavani pomahala Iépe se orientovat v feSeni
kazdodennich situaci

vice vyuzivat aktivizaéni metody a formy prace, ve vyuce cCastéji zafazovat kooperativni
aktivity

diferencovat vzdéldvaci obsah podle individudlnich vzdélavacich potreb, studijnich
predpokladii 1 motivace zakl, poskytovat UCinn¢jSi formativni zpétnou vazbu
a podporovat hodnotici dovednosti Zakti s moznosti sebereflexe nebo vzajemného
kriterialniho hodnoceni

Castéji zafazovat praci s riznymi nformacnimi zdroji vcetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani Zziky

épe Casové a organiza¢né strukturovat vyuku a vénovat vetsSi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny se shrnutim probraného u¢iva a zhodnoceni prace zakt

Zkvalitnit poskytovani Skolich poradenskych sluzeb, Zlepsit vzijemnou spolupraci
ainformovanost ¢lentt  Skolntho poradenského pracovisté s ostatnimi - pedagogy,
systematicky sledovat a vyhodnocovat vzd€lavaci pokroky zakta se SVP, OMJ
ohroZzenych Skolnim netspéchem a pijimat G¢nna opatfeni ke zlepSeni jejich
vzdélavacich vysledki

ve spolupraci se ziizovatelem nadéle usilovat o zkvalitnéni materialné technického
zazemi Skoly (elektroinstalace, venkovni hfiste)
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce

2.  Jmenovani do funkce feditelky Prvni jazykové zakladni sSkoly v Praze 4 ze dne
9.7.2024, s t¢innosti od 1. 8. 2024

3. Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani platny v terminu inspekce

4.  Skolni vzdélivaci program skolni druziny platny v terminu inspekce

5. Skolni tad platny v terminu inspekce

6. Pravidla hodnoceni a klasifikace zdka na Prvni jazykové zikladni Skole Vv Praze
4 platny Kk terminu inspekce

7.  Vnitini ¥ad $kolni druziny platny k terminu inspekce

8.  Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekce

9.  Vybér personalni dokumentace vedeny k terminu inspekce
10.  Vyro¢ni zpravy, skolni roky 2022/2023, 2023/2024
11.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny v terminu inspekce

12.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekce

13.  Z&znamy z provoznich rad vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekce
14.  Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu

inspekce
15.  Portfolio wvychovného poradce a Skoliho metodika prevence vedené k terminu
inspekce

16.  Podklady k finanénim podminkam skoly
17.  Kniha Grazii vedena k terminu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Méchalova, Skolni nspektorka

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni nspektorka

Mgr. Alena Cervena, $kolni inspektorka

Be. Séarka Snizkova, kontrolni pracovnice

18. 2. 2025

10/10



