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Charakteristika

Zékladni Skola Senice na Hané, okres Olomouc, ptispévkova organizace (dale $kola,
subjekt) vykondva cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Skola poskytuje vzdélani zakim 1. az 9. roéniku, k terminu inspekéni ¢innosti bylo ve 12
tiidach vzdélavano 236 zakl. Z tohoto poctu bylo 42 zakii se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami ve 2. az 4. stupni podpurnych opatieni. Zajmové vzdélavani bylo realizovano ve
trech odd¢lenich Skoli druziny s celkovym poctem 72 ucastnikii. Stravovani zaki zajist'uje
vlastni Skolni jidela.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o Cinosti Skoly
a webowvych stranek subjektu (Www.zssenicenh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovend organiza¢ni struktura Skoly umoZznuje Ucelné delegovani kompetenci
a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uje miru jejich odpovédnosti, stanovuje postupy
pii feSeni béznych 1 mimoradnych pracovmch ukolt a situaci. Krome redltelky skoly jejiho
zéstupce, a vedouci Skoli jidelny jsou do systému fizeni UCelné zapojeni zejména
predsedové metodického sdruzeni a predmétovych komisi i pracovnici $kolniho
poradenského pracovisté. Reditelka $koly vytvati podminky pro piiznivé pracovni prostiedi,
diraz klade pfedevSim na otevienou komunikaci mezi zaméstnanci, zdky
a zakonnymi zastupci Zakd. Systém fizeni Skoly vychdzi z aktualizovanych koncepénich
zamérd iz operativniho  kratkodobého planovani a srozumitelné vede K napliovani
o¢ekavanych vystupt Skolich vzdélavacich programi pro zdkladni a zijmové vzdelavani.
V ramci tohoto systému jsou efektivné vyuzivany komunikacni nastroje zavedené pred
a v pribchu distanni vyuky, a to jak smérem k zaméstnancim Skoly, tak smérem k zaktim
a jejich zakonnym zastupcim. Zaroven byly nové ziskané zkuSenosti s digitdIni podporou
vzdélavani u¢inné preneseny i do prib&éhu prezenéni Vyuky.

K efektivnimu naphovani koncepCnich zamérti prispiva taktéz slozeni pln¢ kvalifikované ho
pedagogickeho sboru. Pedagogtim s kratsi profesni praxi zajistuje feditelka Skoly podporu
formou ¢innosti uvadé&jicich ucitelt, vedeni Skoly dostate¢né dba i na svijj profesni rozvoj.
Absolvované vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti,
Které souvisi s modernimi a inova¢nimi trendy ve vzdélavani, vyuwziti novych materialng
didaktickych prostiedkii ve vyuce i na podporu rozvoje odbornosti uciteld. Kvalita
pedagogického sboru umozituyje v dostate¢né mife napliovani cili Skokhich vzdélavacich
programi. VyuCyjicim na obou stupnich zikladni Skoly poskytuje podporu celkem Sest
asistentli pedagoga.

I kdyZ je fidici a kontrolni syst¢ém nastaven zpisobem, ktery funkéné postihuje vétSinu
oblasti fungovani skoly, v praxi se $kole dosud nepodafilo pné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky, a to v metodickém vedeni asistenti pedagoga a ucelném vytyCeni jejich
kompetenci ve vzdélavacim procesu.

Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostredi
a vybaveni subjektu v poslednich letech modernizovalo. Aktivni pfistup vedeni Skoly vedl
k ziskani nového materialn¢ technického vybaveni i pro moznost distanéniho vzdélavani
7aka. Zlepseni materialnich podminek spolecné s podporou vzdélavani pedagogického sboru
pro praci smodermimi technologiemi vytvaii piedpoklad vy$Stho zajmu Zaku
o vyuku, zvyseni jeji efektivity a piispiva ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyucovaci proces piiznivé ovliviioval vztah vzijemného respektu mezi pedagogy a ziky
i dodrzovani nastavenych pravidel. V Urovni hodnocenych vyuCovacich hodin byly patrné
urCité¢ kvalitativni rozdily mezi prvnim a druhym stupném, a to v jejich struktuie i efektivité
pouzivanych metod prace se zaky.

V souladu s pedagogickymi zasadami ucitelé na 1. stupni predavali Zakim poznatky
srozumiteIn€, vécné spravné s vhodnou motivaci ke zvySeni jejich aktivity a zajmu. Ucitelé
vytvateli zaklim prostor ke komunikaci s cilem formovat a upeviiovat dovednost
k prezentaci zadaného tkolu pied spoluzaky, umét vyjadiit sviyj nazor, vést diskusi, vécnou
argumentaci a zdivodiiovani postupu. VyuCovani bylo intenzivn¢ zaméfeno na rozvoj
Ctenafské, matematické a jazykové gramotnosti, k vytvafeni a upeviiovani jednotlivych
klicovych kompetenci, k podpofe dovednosti sméfujici k formovani rozvoje kritického
mysleni. Ucivo bylo zamémé cyklicky opakovano, upeviiovano, ale jen ojedinéle
diferencovano, individualizovano a dopliiovano zajimavostmi, prostiednictvim didaktické
techniky nebo interaktivnich pomticek. Podnétnym zpiisobem se ucitelim dafilo pii vyuce
aplikovat mezipfedmétové vztahy, problematiku Environmentalniho vzd¢lavani, vychovy
a osvéty. Piinosnym poztivem bylo motivujici pribézné hodnoceni a sebehodnoceni ziki,
k dosazenym klicovym kompetencim. Partnersky a v pozitivnim duchu pfistupovaly ucitelky
v ramci Ctvrtletniho slovniho hodnoceni v Zakovskych knizkdch ke vSem zakim v prvni
a ve druhé tiide, neSetfily pochvalou, zdravou kritikou a doporucenim ke zlepSeni.

Hodnocené vyuCovaci hodiny na druhém stupni zikladni Skoly se vyznaCovaly pifjemnou
pracovni atmosférou. Obvykle v uvodu nechyb&lo stanoveni cile hodiny. V zavéru vétSiny
vyuc¢ovacich hodin vSak nebyl vytvofen dostateCny Casovy prostor pro shrnuti a opakovani
vzdélavaciho obsahu za uCelem zskani zpétné vazby o znalostech a dovednostech ziku
ziskanych v dané vyuCovaci hodin€. V nékterych piipadech bylo shrnuti vzdélavaciho
obsahu a zhodnoceni prace zaku spiSe formalni. Pribézma zpétna vazba poskytovana zaktm
vychdzela ptrevazné z okamzit¢tho hodnoceni jejich projevii a vysledkid, formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano spiSe sporadicky,
dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakl vytvafen nebyl

Prevazyjici frontdlni vyuka byla vhodné dopliovana fizenym rozhovorem, praci ve
dvojicich ¢i skupinach. UcCitelé zohledfiovali individudlni tempo Zzaki, poskytovali
dostateény prostor pro prezentaci vysledkd jejich prace. Ugelnd tak byly rozvijeny
kompetence pracovni, komunikativni i socialni. K rozvoji jazykové kompetence Zzaku
ptispivaji pravidelné realizované navstévy rodilych miuvéi ve vyucovacich hodinach cizich
Jazyku i aplikace prvkt metody CLIL (aplikace cizojazy¢nych prvku do vyuky) na 1. stupni
zakladni Skoly. Ve vétSiné vyucovacich hodin byla efektivné vyuzivana didakticka technika
k podpofe nazornosti vzdélavaciho obsahu ¢i k aktivizaci zakd. Vhodné byly zafazovany
mezipiedmétové vztahy, piiklady wvyuziti vzd€lavaciho obsahu v realnych Zivotnich
situacich, coz vedlo Zaky k jeho pochopeni v SirSich souvislostech. V podstatné ¢asti
vyuCovacich hodin vSak nebyla zietelnd diferenciace uciva zohlediujici odlisné vzdélavaci
potieby zaki a individualni piistup k Zikim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaci
pracovali pfevazné na tkolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zikim byly pouze
vyjime¢né vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Rozdéleni roli mezi
vyuCujici a asistenty pedagoga nebylo z hodnocenych vyucovacich hodin patrné.

K formovani osobnosti zakl, napliiovani jejich potfeb a zdjmi pfispivala také realizace
zajmovych tutvari a ¢innost Skoli druziny, kterd vychazi z pozadavkl a ziasad pedagogiky
volného Casu a obsahové kvalitné dopliuje a rozSituyje Cinnost zakladni Skoly. PromySlené
a smyslupIné aktivity, pestré metody a formy prace, t€innd motivace i prubézné hodnoceni
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prace UCastniki zijmového vzdE€lavani upevilovaly a prohlubovaly jejich znalosti
a dovednosti a vytvafely jim potiebny prostor pro tviréi ¢innost a seberealizaci. V prib&hu
sledovaného vzd€lavani previadala poklidna pracovni atmosféra, ucastnici pracovali se
zajmem, bezproblémové komunikovali a vyménovali si nazory. Piistup vychovatelek
k GCastnikim byl vstéicny, Gcastnici méli prostor pro volbu ¢innosti. Rozmanité aktivity
podporovaly a rozvijely individudIni schopnosti a dovednosti ucastnikd, a to nejen
prostiednictvim nadstandardni nabidky krouzkti v podob¢ klaviru, hudebni nauky, tane¢nich
aktivit, florbalu a ndbozenstvi, ale i diky odbornym ucebnam a specifickym zafizenim
(hr¢itsky kruh a keramicka pec).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tspésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva Kklasifikagni
obdobi pravidelné¢ diskutuji na jednanich pedagogické rady a metodickych organd.
Se souhrnnymi daty jednotlivych tfid ¢i vyuCovacich predméti pedagogové dale pracuji,
navrhuji opatfeni ke zlepSeni. Objektivita hodnoceni 7kl je zajiSténa vyuzivanim
jednotnych kritérii pro hodnoceni vysledkt vzdélavani stanovenych v ramci jednotlivych
metodickych organi. Rozvoj osobnosti Zikil je podporovan také ¢mnosti klubii zametenych
na rozvoj pirodovédné, Ctenarské a matematické gramotnosti.

Systém zistovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt je zalozen zejména
na uplatiiovani standardnich evaluacnich nastrojii s vyuZitim riznych forem pisemného
a ustniho ovefovani zakovskych znalosti a dovednosti. Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou
celkové analyzovany jednotlivymi vyuCyjicimi, jimi navrhovana opatfeni ke zlepSeni jsou
také predmétem jednani metodickych organd, povétSinou vsak chybi systematické zaméfeni
na vyhodnocovani vyvoje vysledkii vzdélavani konkrétnich zakid. Pravidelné s$kola vyuziva
externtho testovani, zakiim 8. ro¢nikii poskytuyje informace o vysledcich vzdélavani formou
Ucasti v tzv. Tréninku na pijimacky. Zakonni zistupci jsou informovani o prospéchu
a chovani prostiednictvim Zakovskych knizek, které jsou od 3. ro¢niku vedeny
v elektronické podobg, dale formou e-mailové komunikace, na tfidnich schizkach a v ramci
dohodnutych konzultaci s tfidnimi uciteli, pracovniky skolniho poradenského pracovisté ¢i
vedenim Skoly.

Uroveii dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci porovnavat v ramci soutéZ S riznym
zamétenim. Cilend podpora zakid v Ucasti na téchto akcich pomaha formovat arozvijet jejich
osobnostni rast, nadani i studijni predpoklady. Vedeni Skoly pravidelné¢ eviduyje dalsi
uplatnéni svych absolventd, informace o jejich uspésSich v dalsi vzdélavaci draze ziskava
neformalni cestou piimo od absolventii ¢i jejich zakonnych zistupcl. Ke komplexnimu
hodnoceni Skolni UspéSnosti vyuzivaji pedagogové klasické zazmamy v pedagogické
dokumentaci, a také vybérova portfolia zakt prvniho stupné, jejichz vysledky odpovidaji
oc¢ekavanym vystupim a dosazené urovni klicovych kompetenci v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

Vzdé¢lavaci proces je G¢elné dopliovan organizovanim aktivit v oblasti primarni prevence,
jejichz soudasti je i problematika vychovy ke zdravi. Skola dopliuje vzdélavaci nabidku
0 Skolni a mimoSkolni aktivity (exkurze, vylety), nadstandardni je nabidka zijmovych
¢innosti s cilem zajistit nadangj§im Zakim prezentaci osvojenych teoretickych znalosti
a aplikaci ziskanych praktickych dovednosti. Cilem Skoly do budoucna je i nadale obhdjit
titul Zelena Skola, diky kterému se enviromentalni aktivity staly jiz standardni soucésti
bézného provozu Skoly. V ramci projektové cCinnosti realizuje Skola doucovani Zzakl
ohrozenych Skolnim neuspéchem. Od posledni mspekéni ¢innosti dosSlo  k rozSifeni
spoluprace s fadou mistnich partnerti. Spoluprace s obci, Spolkkem chovateli ¢i napf.
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s dobrovolnymi hasi¢i vytvaii nejen Sir$i portfolio volnoc¢asovych aktivit pro zaky Skoly, ale
vede 1 k posileni postaveni Skoly v rdmci zivota obce.

Clenové $kolntho poradenského pracovisté na zikladé jasné vymezenych kompetenci
planuji a uskuteciiyji vhodné zacilené aktivity ke zlepSeni Skolntho klimatu. Pfirozenym
nastrojem je piehledné zpracovand Skolni preventivni strategie zaméfend na rizikové
chovani a na Skolni netspésnost zakl. Méné, nez Ctvrtina z celkového poctu Zzaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami je vzdélavana podle individudlniho vzdélavaciho planu,
nékteti s podporou asistenta pedagoga. Nastaveni systému predavani informaci o téchto
Zacich vykazuje nedostatky, které byly patrné v pribéhu hodnocenych vyuCovacich hodin.
V mensi mite se v prubéhu vyuky dafilo dosahnout efektivni spoluprace ucitele s asistentem
pedagoga, V uplatiiovani diferenciace a individualizace. Zaktm, ktefi nedosahuji
oc¢ekavanych vysledkli, byla nastavena podpora formou pedagogické mntervence, predmétu
specialné  pedagogické péce, skupinového douCovani a individudlnich konzultaci.
Uvedenymi intervenénimi nastroji Skola zmirfuje také negativni dopady distanéni vyuky.
Preventivné zacilené aktivity s odstupifiovanou narocnosti pro Zdky jednotlivych tiid
vychazeji z minimalniho preventivniho programu se zaméfenim na psychiku a socialni
kompetence zakd. Témata prevence rizikového chovani zaka prolinaji vhodnou formou
jednotlivymi vyuCovacimi piedméty, jsou prehledné evidovana v tfidnich knihdch, vedenim
Skoly dusledn¢ sledovana a zhodnocena pfi jednani pedagogické rady. V jedné ze tiid na
druhém stupni se Skole dosud nepodafilo dosahnout zlepseni, Skola nadale hledd vhodné
strategie Kk eliminaci nezadoucich projevlii rizikového chovani Zzakd. Nektefi zici se
s divérou obraceji ptimo na vychovnou poradkyni, na Skolntho metodika prevence nebo
anonymné vyuzivaji elektronickou schranku davéry. Vyrazné je v této oblasti vyuzivana
I zakovska rada, kterd se podili na organizaci riznych aktivit a pfispiva svymi navrhy
a nazory prostrfednictvim miuv€ich jednotlivych tfid k ovliviiovani déni ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke kvalitativnim zméndm v fidici a kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly, coz pfispiva
K postupnému napliovani koncepce rozvoje skoly.
Silné stranky
- Aktivni vytvafeni podminek pro participaci Zaki na zivot€ Skoly — Zdkovskd rada,
ckologické aktivity napfic celou Skolou — opakované obhajeni titulu Zelena skola.

- Vyucyjici vhodn€ aplikuji nabyt¢ zkuSenosti z obdobi distanéni vyuky, zejména
dovednosti spojené s vyuzivanim informa¢nich a komunika¢nich technologii k obohaceni
WUKy.

- Systematické pusobeni metodického organu na prvnim stupni, profesni zkuSenosti
uCitelek a spravné metodické vedeni za¢inajici uCitelky se odrazi na celkové kvalité
wyuky, vybéru atraktivnich metod a forem préce, véetné cileného vyuzivani didaktické
techniky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

-V casti hodnocenych vyucovacich hodin nebyla uplatiiovana diferenciace vzdélavaciho
obsahu smérem k Ziklim s potfebou podplrnych opatfeni ¢i zikd nadanych, cinnost
asistenta pedagoga nebyla vzdy efektivni.
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Zavéry veétsiny vyucovacich hodin na druhém stupni postradaly motivacni shrnuti,
zhodnoceni prace 7kt a stanoveni cili na pifti vyutovaci hodinu. Casto chybéla
piilezitost pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, Skola tak dostatecné nevytvatela
podminky pro sebereflexi Zaka a nerozvijela jejich sociélni kompetence.

Cinnost $kolnho poradenského pracovisté a nastaveny systém prenosu informaci o Zicich
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami dosud zcela nevedou k dosazeni efektivniho
vzdélavani téchto Zzaki a k maximalnimu rozvoji jejich osobnosti dle individualnich
potieb.

Skole se dlouhodobé nedaii v problémové tiidé aplikovat preventivni program a efektivné
eliminovat nezadouci projevy rizikového chovani nékterych zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti u¢iva na konci vyuCovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené rovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

Zefektivnit spolupraci ucitelli a asistentli pedagoga v zakladni Skole tak, aby v prib&hu
vyuky asistenti pedagoga poskytovali podporu vyuCyjicimu v §irSim spektru jeho ¢nnosti
a byla prinosna pro vSechny ziky ve tfide.

Pozornost veénovat Zikim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, pii planovani
daslednéji  uplathovat  vzd€lavaci  strategie  vyplyvajici  z doporuceni  Skolského
poradenského zafizeni.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplathiovani podptrnych
opatieni zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ve vyuce. Do takto zaméfené
hospitaéni ¢innosti zapojit také pracovnice $koltho poradenského pracoviste.

Identifikovat také zaky talentované v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na
jejich  rozvoj prostiednictvim  vhodnych  vyukovych aktivit (napf. obohacovani
vzdélavacitho obsahu castéjSim vyuzivinim ICT techniky, zadéavat specifické tkoly)
a vhodn¢ podporovat jejich nadani a talent.

Kontaktovat odbornd pracovisté, zajistit odborné zacilenou intervenci k odstranéni
projevii rizikového chovani a tim pfispét ke zlepSeni psychosocialniho Klimatu
v problémové tride.

V ramci prace s vysledky vzdélavani zakt zaméfit intenzivnéji pozornost na Vvyvoj
vysledkll jednotlivych zakl, zejména zakl ohrozenych Skolim neuspéchem.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnd prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25,779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 22. 10. 2002 s piiohou ¢. 1 ze dne 20. 12. 2002 (vCetné
dodatkut ¢. 1 — 6)
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 1. 2022
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly, &.j.: ZSSe-350/2021/St, za $kolni rok 2020/2021
Koncepce rozvoje Zakladni Skoly v Senici na Haneé, nedatovano
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Svétozor, verze 2 véetnd dodatkt
1-8, ze dne 28. 8. 2019
Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu platny od 3. 9. 2007 (1. verze)
Skolni #ad, &.j.: ZSSe-315/2021/St, s platnosti a u&innosti od 23. 9. 2021
Vnitini #ad $kolni druziny, &.j.: ZSSe-105/2021/St, s platnosti od 31. 3. 2021
Vnitini ¥ad $kolni jidelny &j. ZSSe-105/2021/St ze dne 28. 3. 2021
Tridni knihy zakladni Skoly elektronické i listinné, Skolni rok 2021/2022
Pisemné prace, namatkovy vybér, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Zakovské knizky pro 1.a 2. roénik listinné, $koli rok 2021/2022
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Zaznamy z hospitani ¢innosti vedeni Skoly, Skolni rok 2021/2022
Plan DVPP na Skolni rok 2020/2021 a na skolni rok 2021/2022
Inspekéni zprava, &j. CSIM- 42/14-M, ze dne 11. 2. 2014
Analyza vysledkd, narodni testovani 9. tiid 2021/2022
Slozka: Predmétové komise, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Slozka: Pedagogické rady, skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Zaznamy z tiidnich schiizek s prezen¢nimi listinami, Skolni rok 2021/2022
Prehled vychovné vzdélavaci Cmnnosti Skoli druziny, Skolni rok 2021/2022
Zapisové listky vSech oddéleni Skomni druziny, Skolni rok 2021/2022
Plan metodického sdruZeni pro prvni stupen zikladni $koly ze dne 30. 8. 2021
Minimalni preventivni program, Skoli rok 2021/2022
Plan Skolnitho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022
Plan prace vychovného poradce, skoki rok 2021/2022
Zpravy o cmnosti metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skoli rok
2021/2022
Program poradenskych sluzeb od 1.9.2016
Skoi preventivni strategie, $kolni rok 2021/2027
Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich,
nedatovano
Program proti Sikanovani, Skolni rok 2021/2022 (s naméty k tfidnickym hodinadm)
Hodnoceni, sebereflexe prace asistenta pedagoga, Skoli rok 2021/2022
Slozka: Seznamy zaku véetné doporuCeni ke vzdélavani Zaka se SVP vydano
Skolskym poradenskym zatizenim, vedeny Kk terminu inspekéni Cinnosti, Skolni rok
2021/2022

Slozka: Osobni dokumentace Zzaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vedena
k terminu inspek¢éni Cinnosti
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35.  Dotaznikova Setfeni klimatu ucitelského sboru, klimatu Skoly s variantami pro ucitele,
pro rodi¢e, anonymni dotaznik zika, ¢erven 2019

36. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych slizeb, Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022

37.  Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, rok 2020

38.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

39.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, Iva Svecova v. r.
vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skoli inspektorka Markéta Kadarikova v. .
Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice Eva Stachova v. .

V Olomouci 27.1.2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Gabriela Stefanova, Gabriela Stefanova v. .
feditelka Skoly

V Senici na Hané 10. 2. 2022
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