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Misto mspekcni Cinnosti Oblac¢na 101, Liberec

Inspekéni ¢nnost na misté 21.10. 2025 —23. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Liberec, Obla¢na 101/15, ptispévkova organizace (dale
,Skola®, instituce®) poskytuyje vzdélavani a Skolské shizby v zakladni Skole (dale ,,ZS%),


mailto:handsuhova@oblacna.cz

ve Skolni druzin¢ (dale ,SD%) a stanici zajmovych Einnosti (tzv. Méstska stanice mladych
technikty, dale ,,SVC®) a skolni jiden¢-vydejne.

V terminu inspekéni Ginnosti se ve 12 tifdach ZS vzdélavalo 276 zaki (nejvy$si povoleny
pocet 320 zaki), z toho 34 Zakl se specialné vzdélavacimi potfebami a 37 zaka S odlisSnym
matefskym jazykem. Nabidku zijmového vzd€lavani realizovaného ve Ctyfech oddé€lenich
SD vywzivalo 98 Zakt piihlasenych Kk pravidelné denni dochdzce (nejvy$si povoleny pocet
100 zak®). SVC poskytovalo zijmové vzd@lavani 36 zakim 8koly ve Gtyfech zajmovych
Utvarech zaméfenych na informac¢ni technologie.

Instituce je dlouhodobé fakultni $kolou Fakulty pifrodovédné-humanitni a pedagogické
Technické univerzity v Liberci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k personalnim zméndm ve vedeni Skoly. Noveé
jmenovana feditelka Skoly (dale ,feditelka®) i jeji statutirni zastupkyné pusobi ve svych
funkcich druhym rokem.

V uvedeném obdobi se feditelce podafilo analyzovat a posoudit stav Skoly, posilit vedeni
0 koordmnatora Skoliho vzdélavacitho programu a informacnich technologii. Aktudlné
pracuje na vymezeni a rozdéleni odpovédnosti v ramci tohoto tymu S dirazem na zajisténi
efektivniho Fizeni, plynulého chodu Skoly i systematické podpory pedagogického shoru.

Vizi Skoly je byt otevienou, efektivni a moderni instituci 21. stoleti zaloZenou na dobie
fungujicim $kolnim spoleCenstvi. Strategicky plan rozvoje Skoly, sdileny se zdkonnymi
Zéstupci zaku i zizovatelem, zachovavd dlouhodobou profilaci Skoly v oblasti vyuky
mformatiky a cizich jazykQ. Zaroven rozsifuyje vzdélavaci cile 0 rozvoj Cctenaiskeé
gramotnosti a kritického mysleni, které podporuji spolupraci, tvofivost a osobnostni rist
7kt V ramci strategického rozvoje je ¢innost SVC zastoupena v men$im rozsahu, jeho
potencidl neni dosud zcela vyuZit.

K naplnéni profilace Skoly jsou vytvafeny vhodné podminky. Posileny jsou napf.
disponibilni dotace hodin &eského a anglického jazyka a informatiky. Zaci jsou v rdamci
volitelnych pfedmétii piipravovani V piipadé¢ zajmu ke slozeni mezindrodnich zkousek
Cambridge English nebo ECDL/ICDL.

Ke zvySovani jazykové gramotnosti piispivaji zahrani¢ni zajezdy do anglicky a némecky
miuvicich zemi, vyuka vedend rodiym mluv¢im ¢i metoda CLIL (¢ast vyuky nejazykovych
predméti probihd v cizim jazyce). K podpofe Ctenafské gramotnosti je vytvaieno podnétné
Skolni prostiedi, na jehoz tvorbé se mj. podileji Zaci devatého ro¢niku prostiednictvim svého
projektu patronti zakd prvniho ro¢niku (Pismenkovani).

PInéni koncepcnich zaméra Skoly je pribézné podporovano rozvijenim partnerskych vztahu.
Uspé&sné se napitklad daii do Zivota 8koly zapojovat zikonné zastupce 7iku a zizovatele.
Efektivni dopad na vychovu a vzdélavani ma aktivni spoluprace s fadou externich nstituci.
Ke ZlepSovani kvality vzd¢lavani vyuziva instituce zpétnou vazbu od vSech ucastnikt
vzdélavani prostiednictvim externiho dotaznikoveho Setieni.

Skola ma funkéni planovani a zavedenou kontrolni &innost. Kontrola a vyhodnocovani
zjisténych nedostatkti zatim neprobihaji systematicky v plném rozsahu a opatieni k jejich
odstranéni nejsou pln¢ realizovana.
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Pribézna zpétnd vazba poskytovand pedagogim prostiednictvim hospitacni ¢innosti
vedenim Skoly, i prostiednictvim vzajemnych hospitaci, podporuje cilené zlepSovani kvality
vzdélavani.

Zékladni a zajmové vzdélavani zajistuje pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor s dlirazem
na jejich odbornost, véetnd externho pedagoga ve SVC. Skola ma nastaveny systém
podpory zacmajicim  ucitelim. Ncktefi pedagogové ziroven zastavaji  odborné
¢i koordina¢ni role, coz mj. posiluje tymovou spolupraci a rozvoj sdileného vedeni. Nové
zavedena portfolia pedagogii ZS a SD poskytuji efektivni nastroj pro sledovani jejich
profesniho rozvoje a umoziuji feditelce cilené reagovat na jejich potieby. V pribéhu
inspek¢éni  Cinnosti  byla identifikovana potieba duslednéjsiho vymezeni  kompetenci
nékterych ugiteld ZS.

Dalsi vzdélavani pedagogi je promyslené, cilené reaguje na potieby skoly, jejich profesni
rozvoj iaktualni vyvoj ve vzdélavani. Piikladem je spoleéné vzdélavani zaméiené
na postupy pii krizovych situacich ve skole, v¢etné simulace mozného (toku, s cilem zapojit
do téchto aktivit nasledné i ziky.

Poradnim organem fediteky je pedagogicka rada ZS. Zapisy z jejiho jednani kladou diraz
na sledovani vzdélavacich vysledkd 74k a organizacni zalezitosti. Méné pozornosti je
vénovano metodické strdnce vzdélavani, zejména analyze hospitaénich zavéra s navrhy
vhodnych opatfeni, pfenosu poznatki z daltho vzdélavani, hodnoceni napliiovani
vzdélavacich programii a pfijfmani opatfeni z kontrolni Cmnosti Také zipisy z jednani
metodickych organt se zamétuji ptredevSsim na organizacni otazky; hodnoceni pedagogické
oblasti bylo zaznamenano u asistent pedagoga.

Instituce propojuje interni komunikaci zalozenou piedevS§im na neformalnim kazdodennim
kontaktu s aktivnim sdilenim informaci. Navenek prostiednictvim $kolniho elektronického
systému, webowvych stranek a socialnich siti. Zvygila se propagace &innosti SVC s cilem
poskytovat nabidku aktivit zajmovych tutvard ipro zajemce mimo S$kolu.

Umisténi Skoly v centru mésta neposkytuje dostatecné venkowvni plochy pro pohyb
a odpocinek zakl. Prostorové limitujici jsou i vnitini prostory, patrna je snaha o jejich
maximalni vyuzivani. Vedeni $koly béhem kratkého obdobi zrealizovalo tpravy a vylepSeni
technického stavu budovy i materidlnich podminek (pfirodovédnd ucebna, u¢ebna chemie
aj.), které vyznamné pfispély ke zkvalitnéni vzdé€lavaciho prostredi.

Omezené prostorové podminky jsou kompenzovany promysSlenou a pestrou nabidkou
pohybovych aktivit, sportovnich akci a kurzli, které podporuji zdravy zivotni styl zakda.
Jednou =z cest k wupeviiovani zisad vyvazeného a nutricné pestrého stravovani
a ke spokojenosti stravniki je SirSi spoluprace se Skolni jidelnou zabezpecujici stravovani
7aku, napf. prostiednictvim Zakovského parlamentu.

Ekonomické podminky umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programi. Aktivné jsou
realizovany projekty a dota¢ni programy, které mj. podporuji kvalitu vzdélavani, potfebnou
modernizaci ICT vybaveni, zapojeni zakd do zikovského parlamentu i zahrani¢nich
vyjezdu, zaroven piispivaji k efektivnimu hospodateni Skoly a rozvoji komunitnich aktivit.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena, Zaci a G¢astnici zajmového vzdélavani
jsou s nimi  seznamovani. Skolni budova je elektronicky chranéna proti vstupu
neopravnénych osob. Vchod do SD je nové zabezpefen Cipovym Systémem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vzdélavani v ZS vétdinou vykazovalo velmi dobrou troveri, pouze ve dvou
hodinich se na kvalit¢ vyuky negativné projevila malo efektivni organizace ¢innosti
a nedostate¢na aktivizace zaku. V ostatnich pfipadech se pedagogim dafilo prostiednictvim
rozmanitych a motivujicich metod vytvafet atmosféru podporujici aktivitu, samostatnost
a motivaci zaki K uceni.

Pedagogové projevovali zijem o vychovu a vzdélavani zakt. Vyuka byla vzdy zalozena
na vzajemném respektu a dodrzovani ptedem dohodnutych pravidel. Nastavené vzdélavaci
cile byly na prvnim stupni Iépe piizptisobeny individualnim potfebam zakd, coz se projevilo
vyS§i a aéinnéj$i mirou diferenciace vyuky nez na druhém stupni. Moznost volby z Uloh
rizné kognitivni naro¢nosti byla zaznamenana na obou stupnich pouze ojedinéle.

Adresné pochvaly apribémé povzbuzovani G¢inné posilovaly sebedivéru zakt. K piiznivé
atmosféfe podporyjici uCeni pfispivala také oteviend a vstficnd komunikace pedagogii
se zaky. V n€kterych hodinach, zvlast¢ na druhém stupni, probihal aktivni dialog ¢i diskuse
mezi Zaky. Zdafile tak byly rozvijeny jejich socidlni a komunikativni kompetence, zaroven
bylo podporovano kritického mysleni.

Zaci prokazovali odpovidajici znalosti a dovednosti, byli tvofivi, dokazali kultivovang
prezentovat svoji praci ireflektovat chyby, které vyuzivali k postupnému zepSovani
vysledk.

Ucitelé GCelné vyuzivali ruzné formy vyuky. St¥idani Cinnosti a zafazovani aktivizujicich
prvki (napi. didaktickych her, filmu, praktickych situaci) prispivalo k udrzeni pozornosti
a zajmu zaki. Ti pfi feSeni Gloh aktivné uplatiiovali své zkuSenosti z redlné¢ho Zivota, uvadéli
vhodné piiklady z regionu, soucasné byli vedeni kuvédoméni Si mezipfedmétovych
souvislosti.

Cilend individudlni podpora zaki prostrednictvim srozumitelné zpétné vazby a dostatecného
Casového prostoru pro plnéni tloh piispivala k rozvoji jejich samostatnosti a efektivnimu
uceni. Koordinovand spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga zdafile podporovala zapojeni
7aka do vzdélavacich aktivit a zvySovala kvalitu jejich prace.

Dtrraz byl kladen na ndzornost a efektivni vyuzivani ucebnich pomicek i dalsich materiald
souvisejicich s probiranym tématem. Digitalni kompetence byly rozvijeny napiic predméty
prostiednictvim promysleného zapojeni technologii do vyuky pii feSeni tkoli a prezentaci
vysledkti Zdkovské prace.

Prostor pro daKi rozvoj predstavuje samostatna prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji,
ktera rozviji jejich schopnost samostatné vyhledavat, analyzovat a porovnavat informace,
vyvozovat zavéry i logicky argumentovat.

Ve vétsiné hodin ucitelé vedli zaky k zavéreéné sumarizaci uciva, K reflexi probéhlé hodiny
I ke vzajemnému hodnoceni, coz umoznilo objektivné posoudit miru dosazenych znalosti
a dovednosti.

V pribéhu sledovanych Einnosti SD panovala pifiemna a tviréi atmosféra. Pro tematicky
zamefené aktivity (Halloween) bylo vytvofeno inspirujici prostfedi, které motivovalo zaky
k tvofivosti, rozvoji fantazie i ke sdileni viastnich zazitkt. Zaci se aktivné zapojovali
do nabizenych aktivit, organizovali hry a rozvijeli viastni napady. Byli zvidavi, zru¢ni,
ohleduplni, vzijemné¢ si pomahali. Dokazali samostatné hodnotit vlastni ¢innost
s pfiméfenou sebereflexi. Prezentovali vysledky své prace ve SD i v pribéhu sledované

4/8



wuky v ZS. Diky profesionalnimu a motivujicimu vedeni vychovatelky byla vychova
a vzdélavani v oddéleni nejmladsich zaka SD pikladnd a inspirativni.

Hospitované zajmové krouzky SVC byly vedeny odborné a didakticky na vysoké trovni.
podporovali jejich iniciativu, logické mysleni, fantazii i pfirozeny zajem o moderni
technologie. Nabizeli jim ¢innosti, prostfednictvim kterych méli prilezitost posilovat vedle
digitalni gramotnosti také ¢tenaiskou a jazykovou.

Utastnici si osvojovali technické znalosti a dovednosti, byli kreativni, trp&livi, aktivng
vyuzivali prostor pro zkouSeni novych napadd, experimentovani a objevovani. Hodnotili
aprezentovali wysledky své prace. Vzijemna diskuse, spoluprdce a pomoc byla
samoziejmosti.

Vyuka ve SVC byla vedena spiesahem do praktického Zivota, vykazovala wyborné
vysledky, podporovala pozitivni postoj tcastnkd k informa¢nim technologiim, kladla diraz
i na jejich bezpeéné pouzivani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uzké propojeni zikladniho a zijmového vzdélavani ve SD a SVC se poztivné odrazi
v kvalit¢ vychovy a vzdélavani zaka. Podporuje vytvafeni podnétného Skolniho prostiedi,
ve kterém Zici a GCastnici zajmového vzdélavani rozvijeji sveé schopnosti, zajmy a nadani.
Realizace atraktivnich $kolich projektd, Siroka a pestra nabidka mimoskolnich a zajmovych
aktivit posiluji kompetence potiebné pro dalsi vzdélavani i Gspésné uplatnéni zakl v Zivoté.
Zaci jsou efektivné motivovani k aktivnimu zapojeni do uceni, k zodpovédnosti i prezentaci
vysledk své préce.

V Z8 jsou k ovérovani trovné dosahovanych vystupti stanovenych $kolnim vzdéldvacim
programem vyuzivana interni aexterni hodnoceni. Ze zapisi z jednani pedagogické
rady a metodickych organi vsak neni zcela ziejmé, zda je rozbor vysledkd, analyza pficin
neuspésnosti a piijimani adekvatnich opatfeni k jejich zlepSovani systematicky provadéno.

Sluwzby Skolntho poradenského pracovisté, zajistované zkuSenou vychovnou poradkyni
a metodickou prevence, podporuji vzdélavaci, socialni a kariérni potieby zakt. Péce je
vénovana zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem, zikiim se specialn¢ vzdé€lavacimi
pottebami a SodhiSnym mateiskym jazykem. Na zakladé doporuCeni Skolskych
poradenskych zafizeni jsou nastavena a realizovana podplrnd opatieni, kterd jsou
vyhodnocovana.

Problematika rizikového chovani zaka je integrovana do wvyuky i mimoskolnich aktivit.
V pifpadé vztahovych problémi ¢i rizikoveho chovani jsou piijimana adekvatni opatfeni,
ktera zahrnuji praci s tiidnim kolektivem, jednotlivymi Zzaky, jejich zakonnymi zastupci
a spolupraci s pfislusnymi instituce mi.

Instituce systematicky rozviji u zakt také schopnost reagovat v riznych krizovych situacich
s cilem posilit jejich dovednosti pro ochranu zdravi a Zvota. Piikladem jsou aktivity

realizované ve spolupréci s mistni leteckou zachrannou shizbou, vojenskou posédkou
¢i stfedni zdravotnickou Skolou.

K bezproblémovému nastupu do zakladniho vzdélavani napomaha nov€é navazana
spolupréce s nedalekou mateiskou $kolou.

Efektivnost opatieni a podpora nadani zaka se odrazi ve vysoké UspéSnosti pfi pfjjimacim
fizeni na stfedni Skoly a viceleta gymnazia, cetnych uspésich v okresnich, krajskych
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I celostatnich soutézich a nizkém poctu neprospivajicich zakt. Tradiéné vysoky pocet zaki
devatého roéniku ziskava mezinarodné uznavany certifikdt ECDL/IICDL pro préci
s digitaInimi technologiemi. Zaci maji moznost slozit také zkousky Cambridge English Key
(mezinarodni zkouska, kterd testuje jazykové dovednosti na Grovni znalosti A2).

Pienos informaci smérem k zdkonnym zistupcum zakd probihd na tiidnich schizkach,
osobné a pribézné prostiednictvim Skolniho elektronického systému ¢i zakovskych knizek.
Vysledky vzdélavacich aktivit SVC jsou prezentovany prostiednictvim webowych stranek
a socidlnich siti, t¢astnikim na konci $kolntho roku se ud€luje osvédéeni nebo diplom.

Aktivni ¢innost Skolntho parlamentu piispiva k posilovani vztahu zaka ke skole, rozvoji
socidlni dovednosti avzajemné spolupraci. V pribéhu inspekéni Cinnosti parlament prokézal
schopnost zorganizovat celoSkolni tematickou akci, uspésné motivovat do jejiho aktivniho
zapojeni pedagogy 1 Zaky.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— Zména na vedouci pracovni pozici feditelky $koly a jeji statutdrni zastupkyné.

— Navyseni nejvysSiho poctu Ucastniki Skolni druziny, navySeni poctu oddé€leni Skolni
druziny.

— Zvysené zapojeni do projektovych a dotacnich programu.

— Modernizace prostorového a materialniho vybaveni vcetné zkvalitnéni zabezpedeni
budovy skoly (kamerovy systém, Cipovy systém Skolni druziny).

— Odstranéni nedostatkti zjisténych pii minulé nspekéni Cinnosti.

Silné stranky
— Podnétné podminky pro efektivni rozvoj digitdIni a jazykové gramotnosti zaku. (2.4)
— Rozmanité metody wyuky podporujici dosazeni vzdélavacich cili. (4.1)

— Uzké propojeni $kolnho a zijmového vzd8lavani, realizace atraktivnich $kolnich
projektt, mimoskolnich a zajmovych aktivit podporuji osobnostni a socialni rozvoj zaku
a ucastnikl stanice mladych technikd a Skolni druziny. (4.4), (5.3)

Stredisko volného ¢asu

— Zdarilé aucelné zastoupeni aktivit podporujicich objevovani, experimentovani, tvofivost
a iciativu jednotlivych tcastnikll. (4.2)

— Diferencované pristupy ve vyuce sohledem na individudini moZnosti a potieby
ucastnikd. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢mnnost, vyhodnocovani zjisténych nedostatkii a nastavovani opatfeni k jejich
odstranéni nejsou realizovany v plném rozsahu. (2.1)
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Z&kladni $kola
— Ni8i mira diferenciace s ohledem na vzdélavaci potieby zakii a omezené vedeni
k samostatnému vyhledavani, vyuzivani a analyze informaci z rtznych zdroji. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vizi, koncepéni a strategické cile stanovit pro vSechny soucésti subjektu vcetné jejich
vzajemné spoluprace.

— Jasné¢ vymezit rozd€leni kompetenci a odpovédnosti k posileni efektivniho fizeni
a podpory pedagogického sboru.

— Nastavit a aktivné realizovat kontrolni ¢innost ve vSech soucastech subjektu, zamétit se
na disledné vyhodnocovani vysledkti vychovy a vzd€lavani. Pfjimat opatieni
K odstranéni zjiSténych nedostatkdi, U¢innost piijatych opatfeni pravidelné vyhodnocovat
a zaznamenavat.

— Usilovat o rozsifeni prostorového zazemi S$koly, pokracovat v modernizaci jejiho
vybaveni v zavislosti na financnich moznostech.

— V zikladni Skole disledné¢ diferencovat tkoly vzhledem k potencidlu a potiecbam
jednotlivych Zzakt napiiklad nabidkou gradovanych dloh, rozvijet kritické mySleni zaka
zafazovanim prace s riznymi informacnimi zdroji, vést je k samostatnému objevovani
poznatkli a Vyvozovani zavérl.

— Nadale posilovat propagaci a prezentaci stfediska volného ¢asu s cilem zapojeni novych
Skolnich a mimoskolnich tcastnika.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiku 3kol a Skolskych zaiizeni a z vykaznictvi skoly,
stav k terminu inspekéni ¢innosti

N

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

w

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani
Dotaznikové Setfeni koly a Ceské skolni inspekce K datu inspekéni Ginnosti

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu inspekéni ¢innosti
Webové stranky www.oblacna.cz

N o gk

718


https://kriteria.csicr.cz/
http://www.oblacna.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka

Mgr. Jifi Machacny, Skolni mspektor

Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., skolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova

14. 11. 2025
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