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Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o mspek¢ni Cnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola gastronomie, farmafstvi a shizeb Jesenk (dale Skola, subjekt) vykonavéa
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidey.

Ve Skolnim roce 2022/2023 poskytuje Skola vzdélani zakiim ve Ctyfletém oboru stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou 53-41-M/04 Maser ve zdravotnictvi a ve dvouletém oboru
stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou 64-41-L/51 Podnikani (dale maturitni obory).
Z tifletych  oboru stiedniho vzdélani s vyuénim listem (dale nematuritni obory) jsou
vyuCovany obory 65-51-H/01 Kuchat-¢inik, 29-53-H/01 Pekaf, 29-54-H/01 Cukraf,
29-56-H/01 Reznik-uzenat, 41-52-H/01 Zahradnik, 41-51-H/02 Véelaf, 41-55-H/01 Opravai
zemédélskych stroji, 32-52-H/01 Vyrobce kozed€iného zboz, 41-51-H/01 Zemédélec-
farmaf, 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni, 41-54-H/01 Podkovai a zemédélsky kovar,
82-51-H/01 Unmglecky kovar a zameénik, pasit.

Vsechny uvedené obory vzdélani jsou realizovany v denni formé vzdélavani. V terminu
inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole zapsano celkem 284 zaku, z toho bylo 23 Zakd s potiebou
podptrnych opatreni.

,,,,,,

mistech poskytovaného vzdélavani. Podrobné informace o své ¢mnosti Skola pravidelné
zvetejiiuje na webovych strankach www.sosjesenik.cz a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti
skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti  doSlo k nékolika zménam v ¢innosti subjektu, zejména
Vv oblasti realizovanych oborti vzdélani. Na zakladé doporuceni z inspekcni Cinnosti v roce
2017 skola piestala realizovat obor vzdélani Gastronomie. Obor vzdélani Podnikani ve
veCerni form¢ Skola sice dale nabizi, ale vzhledem k nizkému zajmu se v ném Zzici od
Skolntho roku 2019/2020 nevzdélavaji. Podle vyhodnoceni pracovniho trhu v regionu
rozsifila svoji vzd€lavaci nabidku o obor vzdélani Masér ve zdravotnictvi. K pijatym
opatfenim dale patii zmény pii jednanich pedagogické rady i pfedmétovych komisi, kde
vyuCujici  sumarizuji  zavére¢né vysledky vzdélavani Zakd, navrhuji opatieni k jejich
ZlepSovani.  Systém zpétného vyhodnocovani u€innosti piijatych opatieni vSak neni
efektivné nastaven. Byla vypracovana strategic predchazeni $kolni netispé$nosti, v niz jsou
identifikovany pfi¢iny a disledky Skolni netspéSnosti a stanoveny konkrétni ucelené
postupy pfifeseni tohoto problému. V maturitnich oborech vzdélani jsou se zaky realizo vany
tzv. maturity naneCisto. Presto se tato opatfeni vyrazngjSim zplUsobem neprojevila ve
stabilnéj$im  zlepSovani vysledkti Zakti u maturitni zkousky. V hodnoceném obdobi
probihalo pfijimani uchazeéti do maturitnich obort v prvnim kole s vyuzitim jednotné
piijimaci zkousky a na zdklad€ stanovenych kritérii. Pro piijeti ke vzdélavani byl stanoven
mmimalni pocet ziskanych bodl umoziujicich piyjeti na zaklade testli jednotné piijimaci
zkousky ve vysi 10 bod®, coz je stanovena minimalni hranice i v ostatnich stfednich
odbornych skolach v regionu. V dalsich kolech pfijimaciho fizeni byly pouzivany vlastni
Skolni testy se stejnou minimalni bodovou hranici. V hodnoceném obdobi bylo pfijimano
Vv oboru vzdélani Podnikani ptiblizn€ 80 % uchazeci.

Systém fizeni subjektu je zalozen na Uzké spolupraci vedeni Skoly se vSemi vyucujicimi,
propojeni teoretického a praktického vyuCovani i vzijemném piedavani informaci mezi
obéma misty poskytovaného vzdélavani. Organiza¢ni struktura je jasna, piehlednd a odrazi
potieby subjektu. Reditelka $koly delegovala &ast svych pravomoci na své i zastupce.
Pravidelné¢ probihd kontrolni ¢innost, ptesto vSak byly v pribéhu inspekéni Cinnosti zjiStény
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nedostatky Vv oblasti zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakid, Skolntho stravovani
a v obsahu realizovanych Skolich vzd€lavacich programi.

K napliiovani profili absolventa napomaha slozeni kvalifikovaného pedagogického shoru.
Pedagogy s kratsi profesni praxi podporuje feditelka Skoly formou ¢innosti uvadéjicich
uCiteld, konzultacemi s vedenim $koly ¢&i predsedy metodickych organt i ostatnimi
vyuCujicimi.  Vyména zkuSenosti mezi pedagogy je podpoiena jejich vzdjemnymi
hospitacemi. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je rovnomémé rozlozena mez praktické
i teoretické vyuCovani a mezi odborné i vSeobecné vzdélavaci piedméty. Piesto se $kole
nepodaiilo pn¢ eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocivajici
Vv Casto omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zikil, v nedostatecné
aktivizaci 7ziku s vywzitim pestrych organizaénich metod a forem vyuky, v diferenciace
uciva a podpote kritického mySleni zikd. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je
podporovan formou dalstho vzdélavani. Pribézné vzdélavani bylo zaméfeno predev§$im na
nove poznatky z obecné pedagogiky a psychologie, prevence socialné patologickych jevi
abezpeCnosti a ochrany zdravi, prace s didaktickou technikou, jazykové vzdélavani,
vzdélavani v oblasti maturitni i zavéreéné zkousky apod. Realizované dalsi vzdélavani
pedagogu vSak dosud vyrazné poztivné neovlivnilo uplatiiované metody a formy vyuky.
Vedeni Skoly je aktivni Vv projektové Cinnosti a vyznamnym zdrojem financovani jsou
wynosy z vlastni ¢innosti. Takto ziskané prostfedky jsou vyuzivany pro rozvoj materidlnich
podminek. V hodnoceném obdobi byla provedena celkova rekonstrukce budovy domova
mladeze v Jeseniku, byly pofizeny ucebni pomicky pro teoretické i praktické vyuCovani
vSech oborti vzdélani. Socialni zafizeni domova mladeze v Hornich Hefmanicich vSak
nadale vyzaduje rekonstrukci.

Pfi organizovani Skolnich akci, a to pfedevSim v oblasti zajiSténi praktického vyucovéani
a prevence rizikového chovani, $kola spolupracuje s fadou instituci a firem. Jednd se
zejména 0 vyznamné i mensi firmy z regionu, spoluprace s nimi vede k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti zaki. K preventivnim aktivitam Skoly se fadi predev§im Skolni akce
zaméfené na rizikové projevy chovani prostiednictvim besed, prednasek a tiidnickych hodin.
Dlouholetd mezinarodni spoluprdce podporuje rozvoj jazykové gramotnosti zaki
I vyucujicich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzd€lavani byl hodnocen hospitacemi ve vybranych odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich predmétech a v rdmci odborného vycviku, a to napfi¢ vSemi obory vzd€lani.
Ve wuce byly Casto a GCelné zafazovany mezipfedmétové vztahy a vyuziti teoretickych
znalosti v praxi. Nazornost vyuky byla podporovana vyuzitim ucebnich pomicek
I didaktické techniky. UCitelé respektovali osobnost zaki, pii vyuce vétSinou vladla
pifjemna pracovni atmosféra podporyjici uceni, Zici se vétSinou nebali klast dotazy ci
prezentovat svlj nazor. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky bez Casovych prostoji,
zpravidla prevazovala frontdlni vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procviCovani
vzdélavaciho obsahu. Tu ucitelé obohacovali fizenym rozhovorem se Ziky, jehoz hlavnim
cilem bylo ovéfit jejich znalosti a porozuméni. NedostateCnd pestrost uplatihovanych forem
a metod vyuky vSak v neékterych vyucovacich hodindch vedla k nerovnomérnému zapojeni
7aka do vyuCovaciho procesu a nevytvarela jim pifimétené piilezitosti k tymové spolupraci.
S riiznou mirou Gspéchu vyucyjici uplatiiovali postup neptedkladat zakim hotové informace
a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy
a vyvozovani zavéri. Metody kritického mysleni, jako napt. mySlenkova mapa, vyhleda vani
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a porovnavani informaci z ruznych zdroji, ¢i zaklady jednoduché argumentace se
V hodnocenych vyucovacich hodindch vyskytly vyjimecné.

Ve vétsiné vyuCovacich hodin Zici pracovali na tikolech se stejnou mirou obtiznosti, funkcni
pfistupy umoziyjici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim k rozdilnym
vzdélavacim moznostem a potiebam jednotlivych Zikd nebyly vzdy zaznamenany. Cinnost
asistentek pedagoga se omezovala pouze na praci se zaky s piiznanym podpurnym
opatfenim, k pfimému pedagogickému plsobeni na ostatni zaky vyrazn€ji nepftispivaly.
Pouze ojedinéle ucitelé ocenovali aktudlni vykony zakt a poskytovali jim motivacni zpétnou
vazbu K jejich vykonim. V pribéhu ani v zavéru vétSiny vyucovacich hodin nebylo vyuzito
formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani vzijemné hodnoceni za ucelem zhodnoceni
pokroku zakt a motivace k moznému naslednému rozvoji. V zavérech vyucovacich hodin
bylo zatazeno shrnuti a zopakovani realizovaného vzdélavaciho obsahu uéiteli. Zaci do této
aktivity byli zapojeni v mensi mite, ¢imz nebyl v dostate¢né mife podporovan rozvoj jejich
schopnosti sebereflexe.

V hodnocenych vyucovacich hodindch ceského jazyka a literatury vyu€yjici zatazovali do
vyuky riznorodé ¢innosti (samostatna prace s typovymi Ulohami z didaktickych testd, prace
ve dvojicich apod.), pfesto byla role uciteli spiSe dominantni a jejich aktivita pfevazovala
nad aktivitami zakd. Pedagogové v priibéhu vyuCovacich hodin zafazovali praci s textem
a pracovnimi listy vcetné zadanych ukoli. Vysledky této prace byly ovéfovany vétSinou
metodou fizeného rozhovoru, nékdy bez rozboru a zdiivodnéni, nebyla G¢inn¢ vyuzita prace
s chybou. Vyucujici vétSinou nevyzadovali od zaki souvislejsi projev, ve kterém by rozvijeli
schopnost argumentace, ¢asto m¢li tendenci odpovidat misto zaku.

Hodnocené vyucovaci hodiny anglického jazyka byly ptevazné vedeny v cilovém jazyku,
ukoll, v ¢asti vyuCovacich hodin vSak bylo zaznamenino jeho naduzivani. VétSina zaki
dokézala reagovat na otazky a pokyny kladené v cizim jazyce. Pfevazyjici frontalni vyuka
byla vhodn& dopliovana praci ve dvojicich ¢&i skupinach. Zakim byl poskytovan prostor pro
vlastni mluvni vyjadfeni, Zaci tento poskytnuty prostor pro rozvoj jejich komunikativni
kompetence vyuzivali s rozdilnou mntenzitou a zaujetim. Diraz byl kladen na rozvoj vSech
produktivnich i receptivnich dovednosti 7ak®, chyby byly opravovany s citem
a pedagogickym taktem. Vzdélavaci obsah vyuCovacich hodin maturitnich oborG byl
zaméfen na piipravu k maturitni zkouSce, zejména na upeviovani a rozsifovani slovni
zasoby i znalosti gramatiky.

K wyznamnému kvalitativnimu posunu ve vyuce matematiky od posledni inspekéni ¢innosti
nedoslo. V hodnocenych vyucovacich hodinach vyucujici volily vyukové metody a formy,
které vychazely prevazné z miry osvojeni vzdélavaciho obsahu ziky, nevedly vSak
k dostate¢nému rozvoji matematické predstavivosti, logickému mysleni nebo k vyuziti
alternativnich postupl. Nadale pfevladala frontdlni vyuka, stfidand s praci Zaka u tabule
atizenym rozhovorem, do kterého se aktivné zapojovala pouze ¢ast zakl. Pii ¢innostech
U tabule m¢li Zdci méné pfilezitosti pro argumentaci a obhajobu svého postupu pfi feSeni
matematickych piikladi. Postup feSeni vétSinou uvadély pouze samotné ucitelky, coz vedlo
k pasivité ¢asti zakt, ktefi se soustiedili pfevazné jen na opis feSeni z tabule. Samostatna
prace zaki s mdividualni podporou vyucujici byla zafazovana pouze v Casti hodnocenych
vyuCovacich hodin. VyuCyjici poskytovaly zikiim v pribéhu vyucovaci hodiny zpétnou
vazbu formou pochvaly a hodnotily jejich aktualni vykony, chybélo vSak dislednéj$i vyuziti
formativniho hodnoceni vzhledem k jejich individudlnimu uéebnimu pokroku. Zaci ve
vyuce matematiky vykazovali spie nedostatecné znalosti, problémy jim Cmnila aplikace
nékterych zakladnich matematickych postupti.
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V hodnocené wyuce odbornych vyucovacich predméti byl kladen diraz na vyuzivani
odborné terminologie, praktické feSeni problémi, ziskavani novych informaci, znalosti
a dovednosti na zaklad¢ diive zskanych poznatki. Vzdélavaci obsah teoretické wyuky
v odbornych  predmétech vychazel ze Skolich vzd€lavacich programil, témata
korespondovala s nastavenymi vzdélavacimi cili. Uplatiovany byly piedevsim tradi¢ni
formy prace predstavované frontalni vyukou kombinovanou rozhovorem se ziky.
Kombinace wykladu a diskuze zpravidla umoziovala ziktim aktivni zapojeni, pfestoZe
verbalni projev nékterych vyuCujicich mél v ¢asti vyuky dominantni charakter. Metody
vedeni vyuky byly zaméfeny zejména na upeviiovani znalosti na zadklad¢ ditve ziskanych
pomatkti a na jejich praktické vyuziti v daném oboru, smétovaly Kk rozvoji kliCovych
kompetenci zikt, zejména kompetenci k ueni a kompetenci komunikativnich. Rozsah
vzdélavacitho obsahu i pracovni tempo umozZiiovaly pribézné zapojovani vSech Zzaku.
Pozitivem bylo cyklické opakovani vzdélavaciho obsahu. V nékterych vyucovacich
hodinach byly vyuzity nazorné pomiticky, které si ucitelé pro zdky pfiipravili, materialni
podpora tak efektivitu vyuky zvySovala.

Vyuka odborného wycviku Vv gastronomickych a potravinaiskych oborech vzdélani byla
sledovana ve vyrobnich stiediscich, odbytovém stfedisku Skolniho pracovisté a v prostorach
Skolni dilny pro zpracovdni masa a masnou vyrobu, které jsou soucésti Skolni budovy.
Odborny vycvik farmaiskych oborl vzdélani je realizovan pod vedenim uciteli odborného
vyeviku na odlou¢eném pracovisti Skoly v Hornich Hefmanicich. Pracovni ¢mnnosti
a dovednosti zakli v odborném vycviku jsou velmi dobie provaziny s teoretickou piipravou.
Skola m4 kvalitné zpracovanou koncepci a strategii fungovani jednotlivych dilenskych
a gastronomickych pracovist odborného vycviku pro vykon pracovnich ¢innosti, navykt
a dovednosti zakti vyuCovanych ucCebnich oborl vcetné produktivni prace, kterou sleduji
ucitelé odborn¢ho vycviku. Pravidelné a cyklické prefazovani zakii na piisluSna pracovisté
jim rovnéz umoziuje nacvik dovednosti V navaznosti na jednotliva témata Skolnich
vzd€lavacich programii v redlném pracovnim prostiedi  Technologicka vybaveni
jednotlivych pracovist’ jsou na velmi dobré Grovni a umoziuji tak zaktim nacvik pracovnich
¢innosti s modernim zafizenim a technologiemi napfi¢ vSemi vyuCovanymi nematuritnimi
obory. Vedeni skoly i u¢itelé ptikladaji redlnému pracovnimu prostiedi velky vyznam, coz
vede ke zkvalithovani vzdélavaciho obsahu a lepsi uplatnitelnosti zakt na trhu prace.

Ve vSech pracovnich skupindch byla zajiSténa uCelnd organizace provadénych cnnosti.
Pracovni operace zakt probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho obsahu.
Z vyukovych forem ptevazovala samostatnd individudlni prace, pifpadné prace ve dvojicich
nebo mensich skupinkéch. Diferencovany pfistup k zakiim odpovidal jejich vzdélavacim
potiebam. Z hlediska motivace Zzikli se poztivn¢ uplatiiovaly predev§im individudlni
podpora, ocefiovani snahy a pfiméfend narocnost uciteli odborného vycviku. Pribézna
kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na piesnost a spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupti
a znalost stanovenych pravidel pii ¢mnostech s pouzivanymi technickymi zafizenimi
a pfistroji. Kromé odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socialni a personalni a kompetence k feSeni problému. U vétSiny zaki byla
patrnd samostatnost a zvladnuti procviCovanych pracovnich operaci.

Na stfedni vzd€lavani navazuji vychovné vzdélavaci ¢innosti dvou domovi mladeze, které
jsou soucasti Skoly v Jeseniku pro zaky gastronomickych a potravinaiskych oborti vzdélani
a na odlou¢eném pracovisti v Hornich Hefmanicich pro zaky zemédélskych obori vzdélani.
Nabizené aktivity téchto Skolskych zafizeni vhodné¢ dopliuji vzd€lavaci nabidku stiedni
Skoly. Vychovatelé systematicky vedou zaky k dodrzovani pravidel aspoleCenskych norem,
podnécuji Zaky k aktivnimu vyuzivani volného Casu a vytvareji prilezitosti k jejich zapojeni
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do kolektivu ostatnich Zakl. Odpocinkové a tematicky zaméfené Cinnosti jsou realizovany
prostiednictvim akci ptimo v domové mladeze nebo mimo Skolské zafizeni, jsou pravideIné
dopliovany zajmovymi aktivitami z oblasti kulturni a sportovni, pozornost je vénovana také
zdravotni osveté 1 prevenci vyskytu neziddoucich projevli chovani mezi Zaky. Planovani
téchto Cinnosti je promyslené, piihlizi k potfebam a zajmiim jednotlivych zakl, umoziuje
nejen smysluplné vyuzti jejich volného casu, ale také rozvoj jejich individudlnich zajmi
anadani. Zékim je také poskytovan dostate¢ny prostoru k pifpravé na vyudovani
i k osobnimu volnu. Domovy mladeze spolupracuji se stfedni Skolou mj. pii FeSeni
kazenskych prestupkil a pfijima preventivni opatieni k eliminaci rizkového chovani zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a zistuje vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim b&mych evaluatnich néastroji
zalozenych na pozorovani zika a uplathovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni.
S wysledky prubézné interni aexterni evaluace vsak Skola systematicky nepracuje. Vyucujici
se nezabyvaji navrhem konkrétnich opatfeni vedoucich ke zlepSovani vysledkti vzdélavani
7akl. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze
na urovni tiid, ale nejsou jiz dale dusledné analyzovany v ramci celé skoly. Vedeni Skoly tak
disledné nefesi pficiny Skolntho netspéchu zejména ve vyucovacich predmétech, které jsou
soucasti spolecné Casti maturitni zkousky.

Celkové vysledky vzdélavani jsou projedndvany na jedndnich pedagogické rady
I v pfedmétovych komisich. Zaznamy z téchto jednani vSak obsahuji pifevazné statisticka
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakd. Chybi vSak detailnéj$i rozbor a nasledné
systematické vyhodnocovani jejich individuaini podpory a pokroku. Skola sice poskytuje
zaktim ohrozenym Skolim neuspéchem pomoc prostiednictvim doucovani ¢i individualnich
konzultaci, ale uUCinnost takto realizované podpory je vyhodnocovana spiSe neformalné
jednotlivymi vyucujicimi, U¢inny systém vyhodnocovani efektivity realizovanych opatfeni
neni nastaven. Poztivem vSak je, ze Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o skolni
a mimoskolni aktivity a umoziuje zaklim ucCast v odbornych soutézich. Timto zajiStuje
zakim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych
praktickych dovednosti pii realnych ¢innostech. Tradicné dobrych vysledki dosahuji Zaci
zejména  gastronomickych a potravinaiskych obortt vzdélani. Ve Skole jsou také
organizovana regionalni i celostatni kola soutéz jak v gastronomickych, tak ve farmatskych
oborech vzd&lani. Zaci Skoly maji piileZitost prezentovat vysledky svého vzd&lavani pii
poskytovani cateringovych sluzeb, béhem dnii otevienych dvefi nebo napt. pii kazdorocni
Hubertove jizde.

Pii inspekéni ¢innosti byly analyzovany vysledky oboru vzdélani Podnikani (denni forma
vzdélavani) ve spoleéné Casti maturitni zkousky v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi
let 2020 az2022. Sledovana byla tzv. hruba netspésnost zaka (prvomaturantil), kterd
vypovida o tom, jak velkd cast zaka z celkového poctu zaku piihlaSenych ke spoleéné casti
maturitni zkousky byla netspésna (tj. pomér zakid netspéSnych ve spolecné €asti maturitni
zkousky nebo zkousku nekonajicich k zdkim pfihlaSenym ke spole¢né casti maturitni
zkousky). Piestoze byly vysledky Skoly hodnoceném obdobi kolisavé, méla hruba
netspésnost v tomto obdobi vysokou uroven. V roce 2020 ¢mila hruba netspéSnost 75 %,
celorepublikovy primér hrubé nelspéSnosti ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky Cinil
31,30 %. V roce 2021 klesla na 21,4 %, ve srovnani s celorepublikovym primérem 18,70 %.
V roce 2022 vzrostla na 60 %, pticemz celorepublikovy primér ¢inil 25,50 %. Analyzou
vysledktl dilcich zkousek z jednotlivych zkuSebnich predmétl spole¢né ¢asti maturitni
Zzkousky bylo ziSténo, Ze nejvysSi hrubou neuspéSnost vykazuje Skola stabilné
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v didaktickém testu z matematiky, ktery s wyjimkou roku 2021 vykazuje stoprocentni
netspésnost. Rovnéz primérma hruba neuspesnost z diléich maturitnich zkousek z ¢eského
jazyka byla relativné vysoka, ¢mila 37,1 %. V meziroCnim srovnani vzrostl také pocet zaka,
kteti zahdjili vzdélavani v prvnim rocniku, ale studium Uspésné nedokoncili. Procentudlni
podil Uspésn¢ maturyjicich zakd k poctu zakim piijatym ke studin do oboru vzdélani
Podnikani v roce 2021 vzrostl z 25 % na 65 %, ale v roce 2022 opét vyrazné klesl az na
22 %. Skole se aktualnd nedaii pfijimat U¢innd opatieni vedouci ke zepSeni vysledk
vzdélavani u maturitni zkousky.

Vysledky zaku pii ukonovani vzdélani zavérecnou zkouskou jsou celkové na velmi dobré
trovni. Skole se daif vyraznd motivovat k Usp&$nému ukon¢eni vzdélavani v nematuritnich
oborech. V hodnoceném obdobi let 2020 az 2022 konalo zavéreénou zkousku celkem
162 zaku, znichz pouze tii zaci neprospéli. Z vysledki jednotlivych zkousek je patrne,
7e zaci byli primémné nejhiife hodnoceni v pisemné zkousce, naopak lepsiho hodnoceni
dosahovali v praktické zkousce.

Zakim 8koly, jejich zikonnym zastupctim i pedagogim jsou ve $kole poskytovany
poradenské sluzby prostiednictvim Skolntho poradenského pracovisté. Jeho pracovnice ve
spolupraci s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky monitoruji a eviduji zaky
s vysokou absenci a zaky ohrozené Skolni netispé$nosti. Zpracovana strategie piedchazeni
Skolni neuspé&$nosti je zamdfend zejména na pozitivni motivaci. Skola také ovéfuje kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu prostiednictvim Zikovskych dotaznikli, v piipadé potieby
vychovna poradkyné ve spolupraci s metodickou prevence realizuji ve tfidach intervenéni
program za Ucelem ziSténi tiidntho klimatu a rizkovych jevi. Tyto aktivity ovliviiuji
pozitivné Skolni klima a vedou ke v€asnému podchyceni vychovnych problémt, jimiz se pak
Skola aktivn€ zabyva. Tridni ucitelé pracuji pribézné se tfidou pii pravidelnych tfidnick ych
hodinach, kde se zaméfuji predevS§im na problémy v oblasti vysoké absence a jejiho
omlouvani ana oblast tiidniho klimatu apod. Nasledné vedou individualni pohovory se ziky,
piip. zakonnymi zastupci. Skole se tak podafilo sjednotit postupy tfidnich ugiteld pii
omlouvani absence a praci s zaky s vysokou omluvenou ¢i neomluvenou absenci. Vychovna
poradkyné v souvislosti se zménami v oblasti spolecného vzdélavani ma dobie nastaven
systtm péfe o jednotivé zdky s vywzitim podplrnych  opatfeni  ZajiStuje
informovani vyucujicich o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a rovnéz provadi
kontrolu plnéni priace s nimi formou vhledi do vyuCovacich hodin. Ve sledovanych
vyuCovacich hodindch vSak diferenciace vyuky smérem k zZAkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebyla vzdy patrna.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zikonni zistupci zakli informovani pisemné nebo
osobn¢ na tiidnich schiizkach, individudlnich pohovorech nebo jednani vychovné komise,
na kterych je feSena pievazné absence zaku. O pohovorech se ziky a zakonnymi zastupci
jsou vedeny pisemné ziznamy, které obsahuji doporuceni ze strany Skoly a jeho naslednou
kontroln. Zaci $koly maji také moznost ovliviiovat Zvot $koly prostiednictvim schranky
divéry, piicemz ovSem rad¢ji voli osobni konzultace bud® s pracovniky Skolniho
poradenského pracoviste, nebo jednotlivymi pedagogy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni nspekcni Cinnosti se rozsitil pocet realizovanych obori vzdélani o obory
sttedntho vzdélani s vyuénim listem 41-52-H/01 Zahradnik a 41-53-4/02 Jezdec
a chovatel koni. Od Skolniho roku 2021/2022 je vyuCovan novy obor stiedniho vzdélani
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s maturitni zkouskou 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi. V souvislosti s tim doslo i ke
zméné nazvu Skoly.

Skola provedla vymaz oboru vzdélani 65-41-1/01 Gastronomie z rejstiku kol
a Skolskych zafizeni. Skola stale nabizi obor vzdélini 64-41-1/51 Podnikani v jeho
veCerni formé vzdélavani, ale vykazuje nizky zdjem uchazeci

Pribémé dochaz ke zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani, zejména v oblasti
vybaveni pro odborny vycvik, coz vyznamné piispiva k rozvoji pozadovanych odbornych
kompetenci Zzaki.

Skole se zatim nepodafilo realizovat vSechna Uginni opatieni k trvalému zepSovani
vysledkit vzdélavani zakd v oboru vzdélani Podnikani, dopad dosud piijatych opatfeni
feditelky Skoly neni patrny, hruhd neuspéSnost zaki ve spolecné Casti maturitni zkousky
Zistava vysoka.

Silné stranky

Uéinna podpora odbornych kompetenci 74k prostfednictvim efektivniho propojovani
teoretické a praktické vyuky.

Efektivni spoluprace s vné&j$imi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové Cmnost prispiva ke zkvalithovani materialnich podminek vzd€lavani
a zaroven 1 K rozvoji klicovych kompetenci zaku.

Piikladna prezentace $koly na vefejnosti aispéchy zaku v soutézich napii¢ realizovanymi
obory vzd¢lani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Béhem mspekéni Cinnosti byly zaznamendny nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly, zejména v oblasti zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaktu a $kolniho
stravovani.

V casti hodnocenych vyuCovacich hodin pfevliadala frontalni vyuka bez CastéjSiho vyuziti
metod vedoucich Kk aktivizaci zaka a diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zaktm
S potfebou podplirnych opatieni ¢i zakti nadanych, uplatiovanymi metodami vyuky
nebyla témto zZadkiim poskytovana dostate¢na podpora.

V zavérech hodnocenych vyucovacich hodin bylo zatazovano spiSe formalni zhodnoceni
vyudovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakim nebyl poskytovan prostor pro jejich
zhodnoceni hodiny ¢i sebehodnoceni. Nebyly tak dostate¢né vytvaieny podminky pro
sebereflexi zakl a rozvoj jejich socidlni kompetence a kompetence k ucent.

Skola nedostateéné analyzuje data zskand zevaluace vysledkti vzdélavani Zaka,
disledné nevyhodnocuje u€mnost opatieni pifjatych k podpote ziki ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

Pretrvava vysokd hruba neuspéSnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky oboru vzdélani
64-41-1/51 Podnikani (denni forma vzdélavani).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani uciteld vSeobecné vzdélavacich predméti zacilt zejména na oblast
inovativnich metod a forem wuky ve stfednim vzdélavani a v souladu s aktualnimi
trendy vzdelavani a s potiebami zaki.

Hospitacni a kontrolni Cinnost vedeni Skoly zaméfit zejména na vyuCovaci piedmety
spole¢né ¢asti maturitni zkouSky. Cilenou hospitacni Cinnosti vedeni Skoly trvale
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eliminovat rizika ziténd v pribéhu vzdélavani zakd, zaméfit ji také na pouzivani
efektivnich metod vyuky a na vysledky vzdélavani zaka.

Ve vyuce zajistit VetSi pozornost zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
dislednéji diferencovat vyukové cCinnosti zdkd s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potieby.

Podporovat aktivitu 73kl vyuzitim pestrych a i¢innéjSich organizacnich forem ve vyuce.
Vést zaky k samostatnému objevovani poznatkll a rozvoji jejich kritického mySleni.

K posileni rozvoje kompetenci Kk uéeni, komunika¢nich a socialnich kompetenci zaka
uplatiiovat ve vyuce spoleéné s formativnim hodnocenim také sebehodnocenim
a vzajemné hodnoceni. Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti vzdélavaciho obsahu na
konci vyuCovaci hodiny s aktivnim zapojenim zaki.

Zankfit se na metodické vedeni asistentek pedagoga, zefektivnit jejich spolupraci
suctteli tak, aby vedla ke spole¢nému planovani a vyhodnocovani pedagogického
procesu i poskytovani podpory ucitelim i vSem Zaktm.

Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z testovani zaki na trovni jednotlivych roénikt
a celé skoly.

Pii jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi zpétné vyhodnocovat G¢innost
opatieni piijatych k podpote GspéSnosti zakl ohrozenych Skolnim netispéchem a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Zvazt ukonCeni nabidky a realizace oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikéni (denni forma
vzdélavani) a podat navrh na vymaz tohoto oboru vzdélani z rejstitku skol a Skolskych
zafizeni.

Podat nvrh na vymaz oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani (vecerni forma vzdélavani).

Stanoveni lhiity

Ceska§Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhiité do 15 dnii zaslat zpravu o piijeti opatfeni k odstranéni nedostatki zjisténych

Y 7 we

pii inspekéni Cinnosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o ok w

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni o Stiedni Skole gastronomie, farmarstvi
a sluzeb Jesenik, ze dne 27. 3. 2023
Skolni tad Stfedni $koly gastronomie, farmaistvi a sluzeb Jesenk, s Ginnosti od
14. 10. 2022
Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1.9. 2022
Vnitini fad $koli jidelny, U Jatek 8, Jesenik, ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci programy realizovanych obortl vzdélani, platné od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe, ze dne 1. 9. 2022
Organiza¢ni fad - schéma skoly k 1. 3. 2023
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8.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

9.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku a odborné praxe zak
Skoly, skolni rok 2022/2023 (namatkovy vybér)

10.  Deniky vychovnych skupm, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
11.  Slozka: hospitace, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

12.  Plan rozvoje Skoly — Stfedni Skola gastronomie, farmarstvi a sluzeb Jesenik, obdobi
2023 — 2025, ze dne 19. 12. 2022

13.  Souhrmni dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2021/2022

14.  Seznam 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2022/2023, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

15.  Preventivni program — $kolni neuspésnost, $kolni rok 2022/2023, ze dne 31. 8. 2022

16.  Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

17.  Piehledy prospéchu tiid a Skoly, Skomi roky 2021/2022 a 2022/2023

18.  SloZka: Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a predméti povinnych
Zkousek spolecné casti, roky 2020, 2021 a 2022

19.  Slozka: Vysledky zavére¢nych zkousek, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
a 2021/2022

20.  Preventivni program — skolni netspés$nost, ze dne 31. 8. 2022

21.  Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

22.  Slozka: Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

23. Pisemné prace zaki, skoli rok 2022/2023, namatkovy vybér

24.  Vyhodnoceni napliiovani cili SVP, skohi rok 2021/2022

25. Aktudlni prehled pedagogickych pracovnikii Skoly vedeny k terminu inspekcni
¢mnnosti, doklady o dosaZzeném vzd€lani pro spihéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika (vzorek)

26.  Plan DVP 2022/2023 a dlouhodoby plan DVP, ze dne 31. 8. 2022

27.  Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi zaki, finan¢nim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu nspekéni Cinnosti

28.  Inspekéni zprava, &j. CSIB-282/17-B, ze dne 24. 4. 2017

29.  Inspekéni zprava, &. CSIM-1264/18-M, ze dne 21. 11. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Josef Husarek Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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