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KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY

s výhledem do roku 2025
článek 1
Obecná východiska
Dlouhodobé plánování rozvoje školy musí nutně odrážet a respektovat změny celospolečenské, odvíjet se od stávajících regionálních strategií a tendencí, nejen v oblasti vzdělávací politiky, ale i v kontextu se strategiemi ekonomického, sociálního a politického rozvoje společnosti. Prvořadým úkolem se jeví prohlubující se integrace České republiky do evropských struktur a z toho vyplývající úkoly pro oblast vzdělávání.

Státní školy i v budoucnu pojmou nejvíce školní populace. Velký vliv bude mít stupeň centralizace či decentralizace společenského systému jako celku. Klíčový význam přikládáme lokálnímu, komunálnímu stupni řízení školství. Předpokládáme také zapojení společenských (občanských) struktur do řízení a vedení škol.

V oblasti speciálního školství, kterého jsme součástí, je nutné reflektovat celoevropský trend inkluze handicapovaných do běžných proudů vzdělávání. Téměř ve všech zemích Evropy však paralelně existují také vysoce specializovaná školská zařízení, mající větší regionální působnost. Tato zařízení často přebírají také funkci center celoživotního vzdělávání pro dospělé se speciálními vzdělávacími potřebami.
Koncepce rozvoje školy nemůže však předjímat populistické a lobbistické tendence, které jsou často zcela protikladné a nedávají školám jasnou, dlouhodobou strategii rozvoje. Jedná se především o tyto projevy:

· Prosazování absolutní inkluze při vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami bez zohlednění skutečných potřeb žáků a připravenosti hlavního vzdělávacího proudu tyto žáky funkčně vzdělávat. (Akční plán inkluzivního vzdělávání MŠMT na období 2016 – 2018). 

· Zpřísnění kritérií pro uznávání potřebnosti speciálních vzdělávacích potřeb žákům a tím   znemožnění přístupu do speciálních škol těm, kteří z nejrůznějších důvodů selhávají v běžném vzdělávacím procesu. (Dopad novely školského zákona §16 a prováděcích vyhlášek)

· Odklon politiky státu od širšího chápání významu speciálního vzdělávání i jako prevence nezaměstnanosti a sociálně patologických jevů.

Přesto jsme připraveni na základě analýzy našich podmínek, (viz. příloha č. 1 SWOT analýza) nabízet vzdělávací aktivity, které budou reflektovat společenskou objednávku v alternativních variantách: (viz. čl. 8)


¨
článek 2

Rekapitulace současného stavu

Střední škola profesní přípravy, Hradci Králové je střední školou a speciální střední školou, zřizovanou Královéhradeckým krajem. Připravuje na povolání absolventy základních škol praktických, speciálních základních škol a tříd, žáky vycházející z nižších ročníků základních škol a neúspěšné žáky jiných vzdělávacích programů SŠ. Škola nabízí devět oborů vzdělávání. 

Teoretické vyučování a část odborného výcviku je realizováno v moderní budově školy. Škola má v nájmu odloučené pracoviště – Středisko praktického vyučování stavebních oborů, část odborného výcviku dalších oborů je realizována na smluvních pracovištích. Ubytování a stravování je žákům poskytováno samostatnými školskými zařízeními. Střední škola profesní přípravy, Hradec Králové je autorizovanou osobou pro šestnáct profesních kvalifikací. Pro zájemce se organizují přípravné kurzy ke složení zkoušek profesní kvalifikace.

článek 3
Koncepce rozvoje v oblasti výchovně vzdělávací a celoživotního vzdělávání
V souladu s inkluzivními trendy ve vzdělávání prosazovat větší otevřenost vzdělávacích programů naší školy směrem k žákům s nižšími studijními předpoklady, kteří vycházejí ze základních škol nebo selhali na jiném typu středoškolské přípravy. Zachovat současnou škálu vzdělávacích programů. Průběžně upravovat školní vzdělávací programy. Vytvářet podpůrné programy pro málo motivované žáky.
U oboru vzdělávání vyučovaných podle ŠVP 36-67-E/01 Zednické práce a 65-51-E/01 Kuchařské práce vypracovat variantní nabídku ŠVP Zednické a obkladačské práce a Kuchařské a číšnické práce, které by mohli absolvovat nadanější žáci následně ve zkrácené formě.

V rámci oboru 69-54-E/01 Práce ve službách, který je v současné době realizován pod ŠVP Práce ve službách a domácnostech, usilovat o možnost vypracovat samostatné ŠVP Práce v prádelnách a čistírnách. (Jednáno s NÚV v rámci revizí RVP) 

Předpokládaný počet tříd v jednotlivých oborech vzdělávání je přílohou č. 2

Průběžně prodlužovat autorizace ke zkouškám profesních kvalifikací. Pokračovat v nabídce vzdělávacích kurzů pro dospělé, o které je zájem. Přehled autorizací je přílohou č. 3
článek 4
Koncepce rozvoje v materiální oblasti

Budova školy byla před patnácti lety komplexně zrekonstruována (obvodový plášť, sociální zařízení, elektrorozvody, výměník). Byly vybudovány školní cvičné dílny (prádelna, kuchyně, cukrářská a pekařská dílna). K původní také zrekonstruované tělocvičně je přistavěná nová sportovní hala a venkovní sportovní plochy – sportoviště slouží i Mateřské škole, Speciální základní škole a Praktické škole Hradec Králové.
Třídy jsou vybaveny nastavitelnými lavicemi pro jednoho žáka a připojením na internet (PC velkoplošná obrazovka). Odborné učebny pak také interaktivními tabulemi. Pro výuku v letních měsících lze využívat i atrium školy. 

Další materiální rozvoj školy je závislý na finančních zdrojích (fond reprodukce, provozní prostředky, účelové dotace OŠKK, investiční fond KK, grantové zdroje ESF). 

V následujícím období je potřebné zrealizovat: 

· rekonstrukce střechy nad částí budovy „A a B“ (část „C“ je po rekonstrukci)
· dovybavení všech učeben interaktivními tabulemi

· průběžná výměna zastaralé výpočetní techniky (software a hardware)

· obnova strojového vybavení školních dílen

· obnova podlahy ve velké tělocvičně
· nákup osobního automobilu (stávající je z roku 1999)

· obnova vybavení nábytkem

.

článek 5

Koncepce personálního rozvoje a řízení

Současný pedagogický sbor je stabilizovaný s věkovým průměrem 52 let. Naplňování náročných podmínek kvalifikační způsobilosti se v uplynulých letech podařilo završit. Postupným odchodem pedagogických pracovníků do důchodu bude možné kompenzovat snižující se počet žáků nebo omlazení sboru přijetím nových absolventů škol. Pozice technicko hospodářských a provozních pracovníků byly v uplynulém období optimalizovány a nepředpokládají se žádné změny. Struktura řízení školy prostřednictvím tří zástupců ředitele se osvědčila. Na úseku odborného výcviku byly zavedeny pozice vedoucích učitelů jednotlivých oblastí odborného výcviku, které se osvědčily. Tato změna umožní snížit stávající počet zástupců ředitele.
článek 6
Zapojení školy do mezinárodní spolupráce a projektů evropských strukturálních fondů
V roce 2011 byla podepsána smlouva o spolupráci mezi Odborným učilištěm Hradec Králové a Bánskou Bystricí. Spolupráce se začala úspěšně rozvíjet, nyní je však neaktivní. V roce 2014 byla uzavřena dohoda o připojení k mezinárodní spolupráci v rámci projektu Erazmus s Odborným učilištěm v Bratislavě. Obě aktivity bychom rádi rozvíjeli. 

Škola byla zapojena do projektu UNIV2 a UNIV3. Zrealizovaly se také vlastní projekty z evropských fondů. (Tvorba a realizace environmentálních programů 1 milion korun, Zlepšení podmínek pro výuku stavebních oborů 2,1 milionu korun, Rozvoj dalšího vzdělávání v oblasti profesních kvalifikací 2,7 milionů korun, Zlepšení podmínek pro vzdělávání na SŠ 1,1 milionů korun). V současné době je přijat projekt v rámci „šablon pro SŠ s částkou 1 mil. Kč
Průběžně jsou čerpány malé granty vypisované Královéhradeckým krajem a Magistrátem města Hradec Králové. Škola bude i v nadcházejícím období usilovat o možnost čerpání prostředků z dalších rozvojových programů ESF.

článek 7
Spolupráce se sociálními partnery
Střední škola profesní přípravy většinou dlouhodobě úzce spolupracuje se sociálními partnery v oblasti realizace odborného výcviku žáků a i nadále se předpokládá spolupráce s:

· AHOLD Czech republik, a.s., V. Nejedlého, 503 11 Hradec Králové

· Senior Centrum o.p.s., Jungmannova 1437, 500 02 Hradec Králové

· ZŠ a MŠ Prointepo s.r.o., Hrubínova 1458, 500 02 Hradec Králové

· MSV výtahy a.s., Svinarská 95, 500 03 Svinary

· ŠJ ZŠ, Bezručova 1425, 500 02 Hradec Králové

· ŠJ ZŠ, M. Horákové 258, 500 06 Hradec Králové

· ŠJ MŠ, Mandysova 1434, 500 12 Hradec Králové

· HM TESCO, Brněnská 1825, 500 09 Hradec Králové

· Domov U Biřičky, K Biřičce 1240 500 08 Hradec Králové

· KOCISH – Kunčice 2 503 15 Nechanice

· COMPASS GROUP Víta Nejedlého 503 11 Hradec Králové

· M2 Stavební práce Okružní 1144 500 03 Hradec Králové

· Renostav - Čelakovského 30/1 Chlumec nad Cidlinou

Předpokládá se také pokračování úzké spolupráce s Univerzitou Hradec Králové (Střední škola profesní přípravy je fakultní školou Pedagogické fakulty UHK), Úřadem práce (především v oblasti vzdělávání dospělých a uplatňováním absolventů na trhu práce), Policií ČR (v oblasti prevence sociálně patologických jevů), Hospodářskou komorou a jednotlivými firmami (pro navázání užšího kontaktu mezi školou a praxí).

Nezbytné je pokračovat v úzké spolupráci s Domovem mládeže Hradec Králové (ubytování žáků), Školní jídelnou Hradec Králové (stravování žáků a zaměstnanců), SPC a PPP HK (diagnostika a poradenská služba), jakož i dalšími vzdělávacími institucemi a organizacemi (další vzdělávání zaměstnanců, specializované semináře pro žáky).

článek 8

Alternativní varianty rozvoje školy

· Vytvořit ze Střední školy profesní přípravy regionální, úzce specializované vzdělávací zařízení pro profesní přípravu (průpravu) žáků s nejvyššími stupni podpůrných opatření. Tento vývoj by přinesl snížení počtu žáků a zaměstnanců, ale i vzdělávací nabídky školy směrem k méně náročným oborům přípravy.

· Vytvořit ze Střední školy profesní přípravu otevřenou střední školu specializující se na přípravu v „E“čkových oborech vzdělávání se širokou nabídkou ŠVP, které umožní získat střední vzdělání s výučním listem i žákům s nižšími vzdělávacími dispozicemi.

Je však možné, že ekonomické podmínky (nový způsob financování škol), masívní prosazování inkluzivního vzdělávání (doporučení poradenských zařízení) a záměry zřizovatele povedou školu jinou cestou.
Například:

· Splynutí školy se Střední školou služeb, obchodu a gastronomie Hradec Králové a SOŠ a  SOU stavební a automobilní Hradec Králové. Tato varianta by přinesla plynulou prostupnost mezi „E“čkovými a „H“čkovými obory vzdělávání a využití materiálně technického zázemí škol.
· Sloučení školy s Mateřskou školou, Speciální základní školou a Praktickou školou  Hradec Králové. Tato varianta by přinesla úsporu vedoucích a nepedagogických pracovníků.

Zpracoval: PaedDr. Libor Mojžíš

Č.j.: SŠPPHK/302/2018/Ř  

Přílohy: č. 1. SWOD analýza
             č. 2. Předpokládaný počet tříd v jednotlivých oborech vzdělávání

             č. 3. Přehled autorizací

             č. 4. Závěr inspekční zprávy ČŠI z roku 2013

Příloha č. 1
Podmínky ke vzdělávání

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· rozsáhlá rekonstrukce obvodového pláště, otopné soustavy, elektroinstalace, rozvodů vody, sociálních zařízení, šaten, interiérů a dobudování potravinářských dílen a prádelny, přebudování pronajatých prostorů pro dílny stavebních oborů 

· průběžná obměna a doplňování strojů a zařízení a dovybavování učebními pomůckami (mandl, pračky, konvektomat, nákladní automobil pro zajištění odborného výcviku stavebních oborů, lešení) pekařské pece
· většiny učebny jsou vybaveny novým, hygienickým normám odpovídajícím školním nábytkem

· všechny učebny jsou vybaveny počítačem s připojením na internet a velkoplošnou televizi, odborné učebny jsou vybaveny dostatkem názorných pomůcek a interaktivní tabulí
· učitelé školy jsou autory 9 celostátně vydaných učebnic pro odborná učiliště, vznikla řada učebních textů a pracovních materiálů pro vnitřní potřeby školy

· učitelé ve spolupráci se školním technikem vytvářejí výukové a dokumentární filmy

· existence školního informačního centra (knihovna a studovna vybavena počítači s přístupem na internet) a školního klubu (prostor pro alternativní formy výuky a mimoškolní aktivity) venkovní učebna

· zabezpečení vstupu do školy

· stabilizovaný pedagogický sbor se stále vzrůstající kvalifikovaností a dobrými mezilidskými vztahy, (pozitivní klima školy a prostředí funkční spolupráce)

· dobrá dopravní dostupnost školy, široká nabídka učebních oborů (možností ubytování žáků na DM)

	· vysoký věkový průměr zaměstnanců školy a obtížné získávání učitelů splňujících všechny kvalifikační požadavky pro náš typ školy
· rychle stárnoucí strojové vybavení odborných dílen
· chybějící interaktivní tabule ve většině učeben

· pomalé obnovování výpočetní techniky (nedostatek finančních zdrojů)



	Příležitosti
	Ohrožení

	· zabezpečení nadstandardních zdrojů financování prostřednictvím grantových programů (EU, KK, MHK)


	· výpověď nebo neúnosné zvyšování nájmu v pronajatých prostorech dílen stavebních oborů
· nejasný způsob nového financování



Průběh vzdělávání

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· kvalitní pedagogický sbor (viz rozbor hospitací)

· pozitivní hodnocení učitelů žáky

· komplexní program prevence sociálně patologických jevů

· existence programu environmentální výchovy, vzdělávání a osvěty 

	· nízká četnost průběžného pozitivního hodnocení žáků 

· v oblasti řešení výchovných problémů jsou značné rozdíly ve zvládání etopedických problémů žáků jednotlivými pedagogy i přes systematické DVPP
· snižování předčasných odchodů ze vzdělávání

	Příležitosti
	Ohrožení

	· získání mladých pedagogických pracovníků s novými přístupy, náměty a dovednostmi 
	· lepší uplatnění mladých kvalifikovaných pedagogických pracovníků v jiných oblastech než ve školství

· stoupající výskyt sociálně patologických jevů u mládeže (nezájem o vzdělání, výchovné problémy, záškoláctví, toxikománie….)
· přijímání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami do hlavního vzdělávacího proudu SOU, SOŠ, kde ale selhávají



Podpora školy žákům, studentům, spolupráce s rodiči. Vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· individuální práce učitelů s neprospívajícími a problémovými žáky 

· včasné informování rodičů prostřednictvím telefonní komunikace, písemné oznámení závažnějších problémů

· koordinační funkce a odborné informace preventisty sociálně patologických jevů, jednání s rodiči a žákem za účasti zástupce vedení školy 

· vypracovávání individuálních vzdělávacích plánů (na základě doporučení SPC, PPP)

· spolupráce s psychologem SPC při ZŠ speciální HK

· spolupráce s kurátory odborů sociální péče

· spolupráce s SVP Domino

· spolupráce s informačním a poradenským centrem ÚP HK
· úzká individuální spolupráce třídních učitelů se zákonnými zástupci žáků, učiteli odborného výcviku a vychovateli

· organizování informačních dnů pro rodiče

· existence a činnost žákovské rady (zpětnovazební informace)

· důvěra žáků k učitelům i vedení školy 

· zajímavá nabídka volnočasových aktivit (kroužky)

· činnost sportovního klubu Integra

· organizování sportovních turnajů, oborových soutěží a dalších aktivit 

· organizování Dne otevřených dveří (výstava a prezentace žákovských prací)

· zapojení do projektu podpory romským žákům a činnost pedagogického asistenta
· ochota pracovníků podílet se na mimo vzdělávacích aktivitách školy


	· laxní přístup a postoj žáků k vlastnímu rozvoji a vzdělávání, negativní projevy v chování některých žáků k materiálnímu vybavení školy

· omezení možností pro organizování lyžařských, sportovně-turistických, adaptačních a relaxačních kurzů (finanční náročnost pro žáky), svazující legislativní podmínky

· malý zájem rodičů o spolupráci se školou



	Příležitosti
	Ohrožení

	· dále prohlubovat individuální přístup k žákům

· zapojit žáky do konkrétního spoluvytváření a udržování nadstandardního prostředí školy (třídy, dílny, chodby, vestibul, atrium)


	· vzrůstající počet žáků ze sociálně znevýhodněných rodin a málo podnětného sociokulturního prostředí 

· zvyšování výskytu etopedických poruch žáků a agresivity rodičů



Výsledky vzdělávání

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· dobré uplatňování absolventů, kteří hledají zaměstnání na trhu práce

· průběžné diagnostikování žáků -vypracování ročního hodnocení žáka třídními učiteli

· přední umístění žáků v profesních soutěžích, úspěchy při sportovních turnajích a soutěžích (viz výroční zprávy) 

· školní vzdělávací programy posílily celkový rozvoj osobností žáků (výchovy estetické, ekonom., zdravotní, osobnostní)
	· nedostatečný prostor pro prohlubování individuální práce s žáky na úkor zatěžování přílišnou administrativou zejména třídních učitelů

	Příležitosti
	Ohrožení

	· systém a úplnost podávání informací o výsledcích a pokroku žáka ve vzdělávání (samotnému žákovi, rodičům žáka)

· podporovat samostatnost a odpovědnost žáka za vlastní vzdělávání

· podpora sebedůvěry žáků ve vlastní schopnosti a možnosti

· více zatraktivnit výstup oborů vzdělávání 
	· snižování možnosti uplatnění absolventů na trhu práce v konkurenci s levnějšími pracovními silami ze zahraničí (vyučení zakládá nárok na vyšší finanční ohodnocení)




Řízení školy, kvalita personální práce a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· Koncepce rozvoje školy je průběžně rozpracovávaná do ročních plánů, které obsahují dílčí plány (další vzdělávání pracovníků, prevence sociálně patologických jevů environmentální výchovy kontrolní činnosti dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků)

· je vydán Statut, Organizační a školní řád, který obdrželi všichni pracovníci 

· velký prostor byl a je vytvářen pro další vzdělávání pedagogických pracovníků 

· je vypracován a postupně aktualizován materiál zásad vnitřního evaluačního systému (sada evaluačních nástrojů) a jsou prováděna šetření
· školní intranet (výkazy, databáze, tiskopisy, výukové materiály)
	· rezervy ve způsobu předávání aktuálních informací a pokynů (zkvalitnit informační systém prostřednictvím počítačové sítě) 

· nerozpracované autoevaluační nástroje směrem k technicko-hospodářským a provozním pracovníkům. 

· časové prodlevy v inovaci vnitřních směrnic
· rezervy ve využití programu „BAKALÁŘ ve vztahu k žákům (rozvrhy, informace)

	Příležitosti
	Ohrožení

	· stabilizace a kontinuita legislativních norem 

· optimalizace vnějších kontrolních mechanizmů školy
	· nezvládnutí kontinuity kvantitativní i kvalitativní personální obměny pracovníků z důvodu nezájmu o práci ve školství




Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· konstatování závěrečné zprávy komplexní kontroly ČŠI  - Inspekční zpráva čj. ČŠIH-74/13H z roku 2013 (viz. příloha)

· pozitivní image školy u zřizovatele školy, rodičů a odborné veřejnosti 

· závěry zpráv vnějších kontrolních orgánů, které neuvádějí žádná závažná pochybení (kontrolní orgány zřizovatele, Nejvyššího kontrolního úřadu, České správy sociálního zabezpečení, Všeobecné zdravotní pojišťovny, Hasičského záchranného sboru Královéhradeckého kraje)

· zapojení školy do projektu UNIV2 dílčí kvalifikace a UNIV 3

· realizované projekty z ESF (environmentální výchova, profesní kvalifikace, podpora stavebním oborům, podpora středním školám)
· výsledky žáků na soutěžích a sportovních turnajích
	· viz konstatování uváděná v předešlých kapitolách 

	Příležitosti
	Ohrožení

	· zvýšení zájmu sociálních partnerů (zejména podnikatelské sféry) o odbornou přípravu žáků

· větší zájem o vzdělávání dospělých
	· omezení finančních prostředků ze strany státu a zřizovatele na speciální vzdělávání vázané na poradenská doporučení



Příloha č. 2

Předpokládané počty tříd v jednotlivých oborech vzdělávání

	kód oboru
	název oboru (ŠVP)
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2025
	poznámka

	
	
	1.r.
	2.r.
	3.r.
	1.r.
	2.r.
	3.r.
	1.r.
	2.r.
	3.r.
	1.r.
	2.r.
	3.r.
	1.r.
	2.r.
	3.r.
	1.r.
	2.r.
	3.r.
	

	23-51-E/01
	Stavebně zámečnické práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	29-51-E/01
	Cukrářské práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	29-51-E/02
	Pekařské práce
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	

	36-64-E/01
	Tesařské práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	36-67-E/01
	Zednické práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	36-67-E/01
	Zednické a obkladač. práce
	0
	0
	0
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	rozšíření kvalifikace

	65-51-E/01
	Kuchařské práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	65-51-E/01
	Číšnické a kuchařské práce
	0
	0
	0
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	0
	0
	1/2
	rozšíření kvalifikace

	66-51-E/01
	Prodavačské práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	69-54-E/01
	Práce ve službách a domác.
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	těžší handicapy

	    69-54-E/01        
	Práce v prád. a čistírnách
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	těžší

handicapy

	75-41-E/01
	Pečovatelské práce
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Celkový počet tříd 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Příloha č. 3
Přehled autorizací ke zkouškám profesní kvalifikace

Platné autorizace ke zkouškám profesních kvalifikací

65-006-E 
výroba příloh - neprodlužovat
29-013-E 
řemeslná výroba perníků - neprodlužovat
19-004-E 
výroba trvanlivého pečiva - neprodlužovat
29-027-E 
výroba nečokoládových cukrovinek - neprodlužovat
63-003-E 
příprava pokrmů pro rychlé občerstvení
65-005-E 
výpomoc při přípravě pokrmů*
65-011-E 
kuchař expedient - neprodlužovat
65-013-E 
výroba knedlíků - neprodlužovat
65-012-E 
výpomoc při obsluze hostů* 
65-014-E 
práce v ubytovacím zařízení - neprodlužovat
65-015-E 
úklidové práce v ubytovacím zařízení, pokojská
31-009-H 
úpravy a opravy oděvů
31-029-H 
šička interiérového vybavení
31-018-H 
pracovník provozu prádelny
36-059-H 
stavební zámečník
31-019-H 
pracovní provozu chemické čistírny

*) Získání těchto dvou DK umožňuje uchazečům složit závěrečnou zkoušku v oboru 

    65-51-E/01 Stravovací a ubytovací služby
Příloha č. 4

Závěr z inspekční zprávy 
Č.j.: ČŠIH-74/13-H

[image: image1.jpg]Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zpriva
Cj.. CSIH-74/13-H

K vvuce i relaxaci bude slouzit venkovni udebna s pergolou, ktera je ve fazi dostavby. Zéci
maji k dispozici $kolni bufet s nabidkou obcerstveni a vyrobkll pfimo ze Skolni cvicné
kuchyné, pekatrské a cukrafské dilny. I v dobé mimo vyucovani mohou byt vyuzZivany
poéitacova ucéebna, Skolni knihovna, posilovna, herna pro stolni tenis. Vyzdoba ufeben
a prostor §koly podporuje kultivaci estetického vniméani zakd, pfispiva k rozvoji jejich
tvofivosti a vkusu.

Zavéry

Reditel §koly md jasnou vizi o procesu zlepSovéni kvality poskytovaného vzdéldvdni pro
Yiky se zdravoinim postifenim. SnaZl se o systematickou spoluprdci se vSemi svymi
spolupracovniky, rodidi Zdkii i socidlnimi partnery. Klade ditraz na tymovou spoluprdci,
na kvalitu vyuky a dobré klima ve Skole. Kvalita Fidici prdce je hodnocena jako piikiad
dobré praxe, je erudovand, efektivni, systematickd a participativni. Ma charakter
komplexni proviézanosti veSkerych Fidicich mechanizmil. Partnerstvi Skoly je hodnoceno
jako funkéni a Sirokospekiré. Cilené peodporuje profilaci Skoly a napliiovdni jejich
konceplnich zdméri. Operativné upravené S VP jsou v souladu s prislus§nymi RVP.

Ve $kole nebyla 7jisténa rizika, kierd by mohla vést k diskriminaci prFi pFijimdni Zdki ke
studiu, pfipadné ke znevphodnéni v pribéhu vzdélivini. Poradenstvi ve $kole je funkini,
jsou respektoviny zdsady rovného pFistupu ke vzdélivini a jsou zohiediiovdny vzdélivaci
poz‘reby Jjednotlivee podle pFislusnych prdvnich piedpisii. Je podporovin zdravy vyvoj
Zakd, realizovand preventivni strategie umoZiiuje ucinné predchdzet socidlné
patologickym jeviim. Pravideiné provérky bezpeclnosti i preventivni opatieni vytvdreji pro
vzdeldvani begpelné prostiedi.

Skola je velmi iispé§nd v ziskdvdni penéz z daisich zdrojit. Vhodné vyuZiva moZnosti
hospoddfské Cinnosti, rozvojovych programii M. SMYT, projektii ESF, granti, darii.
Financni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu pouiivd k ucelim, ke kterym byly
pridéleny. Uspesna Cinnost vedeni $koly v oblasti ziskdvdni fznancmch prostredkii
a vedeni uletnictvi je piikladem dobré praxe.

V ulitelském shoru pracuje stabilni pocet ucitelsi. Jejich profesni rust je vedenim $koly
plinovité podporovin. Materidlni pFedpokiady Skoly z pohledu didaktické podnétnosti
jsou hodroceny jeko pFiklad dobré praxe, 7 pohledu materidlné-technického jsou
stundardni, Kvalita pedagogické prdce Skoly je na nadpriimérné urovni. Pozitivné je
hodnoceno vyuzivdni interaktivnich forem organizace vyuky, individudini pFistup ucitelii
k fdkam, fetnost motivalnich a aktivizacnich metod, pritbéiné hodnoceni Zdakil. Casové
rogvrfeni vyulovacich hodin vSeobecné vidéldvacich a odbornych predmétii bylo
relevanini diléim ciliom jednotlivych fizi. Odbornd komunikace ucitelii se Ziky byla na
piiméfené terminologické vurovni. Rovnd? praktickd vyuka je kvalitni a ucinnd. Pozitivni
vzdjemnd vitahy mezi Zdky a uciteli prokazatelné p¥ispivaly k rozvoji osobnosti Zdkii
a k vytvdieni jejich kladného vztahu k piistuSnému oboru vizdéldani. Uroveri vzdéldvdni ve
Skole podle pribéZnych vysledkis Ize hodnotit jako setrvaly stav, nedochdzi
k vyznamnému poklesu kvaliiy.

Pedagogové kladou patFicny diraz na dodriovini spoleCenskych pravidel Zdky,
podporuji jejich sebejistotu a sebevédomi, vytvareji prostor pro uplatnéni citovych
i emocnich slofek osobnosti. Zdci ve viech ulebnich situacich prokazovali, Je maji
osvojeny zdkiadni dovednosfi a ndvyky spoleCenskéfio chovini (zdvorFilost, sluSnost,
ochota pomoci i spolelensky taki).
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Cj.: CSIH-74/13-H

Ve vSech sledovanych oblastech prdce Skoly naddle pFevazuje nadstandardni stav, ktery
byl jii konstatovén inspekci uskuteCnénou v roce 2007. Ve Skole jsou vytvoreny velmi
dobré podminky pro Ziky se SVP, kierym je vénovina adekvdini péée. Vyznam takto
profilované Skoly v regionu je hodnocen jako velmi potiebny.

Seznam dokladil a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo
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Ziizovaci listina Odborného ucilisté, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212,
¢j. 14682/SM/2009, s udinnosti od 10. z&f 2009, ze dne 10. zaf{ 2009, vietné
dodatki ¢. 1,2 a3

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, &. MSMT-52267/2012-62,
ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni
sucéinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 29. 11. 2012

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, &j. 15029/SM/2012-5, ve véci
zépisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni s ti¢innosti od
27. 9. 2012, ze-dme 26. 9. 2012

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 2681/SM/2012, s u¢innosti od 1. srpna 2012
Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ze dne 31. 1. 2013

Soubor materidld k pfijimacimu fizeni na $kolni rok 2012/2013

Statut, organizacni a $kolni ad ze dne 28. 7. 2011

Pracovni naplné vSech pracovniki koly

Smérnice o pravidlech nakladani s osobnimi Gdaji 4kl ze dne 28. 7. 2011
Povinnosti pedagogickych pracovnikt skoly

Organizacni struktura fizeni Skoly od 1. 10. 2011

Provozni fad Skoly ze dne 1. 10. 2011

Plan autoevaluace $koly pro $kolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani zadkovské rady feditele Skoly

Zapis z porady provoznich zaméstnanct

Osobni spisy zak (ndhodny vybér)

Hodnotict listy zakt (ndhodny vybér)

Zskovské knizky (ndhodny vybér)

Individudlni vzdélavaci plany na Skolni rok 2012/2013

Rozvrhy tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2012/2013 (ndhodny vybér)

Minimalni preventivni program s platnosti od 1. 9. 2007

Plan prace vychovného poradce na skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Piehled uplatnéni absolventl do roku 2011

Plany prace a zéapisy z jednéni pfedmétovych komisi ve $kolnim roce 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

Analyza predcasnych odchodli zakd ze vzdélavéani od $kolntho roku 1999/2000
do 2011/2012

Soubor materiall k zdvérecnym zkouskdm (protokoly, kontrolni listy) za $kolni rok
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012



 
Střední škola profesní přípravy, Hradec Králové


17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Králové
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