Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-106/18-E

Nazev Sti‘edni §kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o.
Sidlo nam. Bohuslava Martini 95, 572 01 Poli¢ka

E-mail info@souobchpolicka.cz

IC 47469145

Identifikétor 600012808

Pravni forma Spole¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. Milena KlimeSova

Ztizovatel Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druZstev
Misto inspek¢ni ¢innosti nam. Bohuslava Martinu 95, 572 01 Policka

Zakrejsova 142, Dolni Predmeésti, 572 01 Policka

Termin inspekéni Einnosti 5.az8.2.2018

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programdl.

Charakteristika

Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Poli¢ka, s.r.o. (dale ,,8kola”) vykonavé Ginnost
stiedni Skoly a ¢innost domova mladeZe a Skolni jidelny.



Ve stiedni Skole byly ke dni inspek¢ni ¢innosti vyucovany obory vzdélani s maturitni
zkouskou 68-43-M/01 VerejnoSpravni cinnost Vv denni formé vzdélavani, 66-41-L/01
Obchodnik v denni a kombinované form¢ vzdélavani a 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
v denni a déalkové formé vzd€lavani, néastavbové obory vzdélani S maturitni zkouskou
69-41-L/52 Vlasova kosmetika v denni form¢ vzdélavani a 64-41-L/51 Podnikani v denni
a dalkové formé vzdélavani. Déle byly vyuCovany obory vzdélani s vyucnim listem
69-51-H/01 Kadernik a 66-53-H/01 Operator skladovani v denni formé vzdélavani
a 69-53-H/01 Rekondicni a sportovni masér vV denni a dalkové formé vzdelavani.

Ve skolnim roce 2017/2018 se ke dni inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo ve stiedni Skole celkem
225 zaku ve 29 t¥idach, coz je 50 % z nejvyssiho povoleného poétu 450 zaku stiedni Skoly.
V denni formé vzdélavani bylo evidovano aktualné 159 zaka (64 v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, 95 zaka v oborech vzdélani s vyu¢nim listem), v nastavbové formé
studia 58 zdka. Celkem 8 Zakl se vzdélavalo v oboru vzdélani s maturitni zkouSkou
dalkovou nebo kombinovanou formou. Stiedni Skola vykazala ke dni inspekéni ¢innosti
celkem 34 zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP). Do dvou vychovnych
skupin domova mladeze bylo rozdéleno 32 zaka. Stravovani Skola zabezpecuje pro zéky
| zamé&stnance ve vlastni $kolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své funkci patym rokem. Koncepé&ni zaméry $koly zpracovala na ttileté
obdobi, dil¢i vyhodnocovani probiha kazdoro¢né nejen v rdmci vydanych vyrocnich zprav
o ¢innosti §koly, ale také prostiednictvim vlastniho hodnoceni skoly. Dokumenty vychazeji
z realnych potieb S$koly, jejich hlavnimi cili jsou stabilizace a rozvoj spoluprace
se socialnimi partnery pro vzdélavani, ¢imz reaguji zejména na mirné klesajici pocet zaka.
Krom¢ zajisténi materidlnich a prostorovych podminek se zaméfuji také na pribéh
a vysledky vzdélavani. Pfi vyhodnocovani jsou pojmenované nejen silné stranky Skoly,
ale rovnéz piilezitosti k rozvoji.

Nastavena organizacni struktura umoznuje Skolu aktivné fidit, rozdéleni kompetenci
mezi vedenim $koly a jednotlivymi zaméstnanci je funkéni. Reditelka si ve své pravomoci
ponechala strategické ¢innosti dileZité pro zajisténi existence $koly (zajistovani dotaci,
smlouvy se socialnimi partnery), ostatni vedouci kompetence delegovala na svoji
zastupkyni, kterou povéfila pedagogickym vedenim teoretické vyuky nebo vedenim $kolni
matriky. K zajisténi bezproblémového chodu ostatnich cinnosti $koly povéfila dalsi
pracovnice vedenim praktického vyucovani, domova mladeze a $kolni jidelny, coz piiznivé
podporuje vzajemny pienos zpétné vazby mezi vedenim $koly a zaméstnanci.

Projednavani dilezitych zavéri je zajisténo prostiednictvim pravidelnych jednéani
pedagogické rady, coz dokladaji zdznamy z jejiho jednani. Posileni G¢innosti komunikace
mezi pedagogy a vedenim $koly podporuje také ¢innost metodickych komisi, které jsou
rozdéleny podle zaméfeni pfislusnych oborii vzdélani, humanitniho nebo pfirodovédného
zaméteni vSeobecného vzdélavani.

Pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve $kolnim fadu, vnitfnich fadech
a dalgich vnitinich $kolnich smérnicich a umozituji uelné fidit pribéh vzdélavani. Skola
vytvaii bezpecné prostfedi pro vzdélavani. Kontrolni mechanismy jsou nastaveny, jejich
vyhodnocovani je velmi pe€livé a zpravidla podporuje nezbytnou aktualizaci Skolni
dokumentace. Realizované skolni vzdélavaci programy odpovidaji zapisu obort vzdélani
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, svym obsahem a zpracovanim byly v souladu
S ramcovymi vzdélavacimi programy pro piislusny obor vzdélani.



Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly provadi K posouzeni uspé$nosti vychovné
vzdélavaciho procesu. Pravidelnou hospitaéni c¢innost realizuji pfedev§im vyucujici
povéfeni fizenim, vzajemné hospitace mezi pedagogy jsou spiSe vyjimkou. Zaméiuje se
i na nové nebo zacinajici pedagogy (napt. uvadéjici ucitelé). Z vyhodnocovani tspésnosti
kontrolnich mechanismi vyplyvaji doporuceni pedagogum pro jejich dalsi rozvoj. Praktické
vyuziti t€chto doporuceni pedagogy ve vyuce je ale spiSe omezené, coz snizuje efektivitu
hospitacni ¢innosti.

Personalni podminky umoznuji realizaci vzdélavacich programi.. Pedagogicti pracovnici
jsou odborn¢ kvalifikovani. Nékolika pedagogickym pracovnikiim byl v ramci zakonnych
ustanoveni uznan piedpoklad odborné kvalifikace jako uznavanym odbornikiim v oboru.
Podporovano je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, nékteti pedagogicti pracovnici
studuji s cilem zvySeni odborné kvalifikace nebo prohloubeni odbornych kompetenci.
Vedeni Skoly personalni otazky pritbézn¢ systematicky fesi.

Materialné-technické podminky umoziuji vzdélavani v souladu se skolnimi vzdélavacimi
programy. Skola vyuziva nejen vlastni prostory v misté& feditelstvi §koly a na odlouteném
pracovisti, ale vzdélavani realizuje i v pronajatych prostorach (napt. odborny vycvik oborii
vzdélani Kadernik a Kosmetické sluzby). V $irSim rozsahu neni realizovana potiebna
komplexni pribézna obnova a modernizace. Prostiedi, zejména na pracovistich praktického
vyucovani, neni vesmes pfili§ estetické a moderné vybavené v souladu se sou¢asnymi trendy
v téchto oborech, a tak s ohledem na realizované obory vzdélani plné nepfispiva k rozvoji
ptislusnych zdkovskych kompetenci. Nékteré prostory jsou rozméroveé mensi nebo nevhodné
¢lenéné, a tak zejména pii vys$im poctu zakl ve skupinach pii praktickém vyucovani nejsou
pro vyuku piiznivé. Materidlni vybaveni je funkéni, ale v né€kterych piipadech starsi
a opotiebované, vlastnim rozmisténim a uspotradanim pracovnich mist zaki i ucitele je méné
vhodné pro soustfedénou praci i realizaci produktivnich ¢innosti. Tento stav celkové snizuje
ucinnost pouzitych metod a forem prace i efektivitu ptisobeni na osobnostni zakovsky
rozvo;.

Od minulé inspekéni ¢innosti probéhlo v obou budovach $koly nékolik zasadnich
rekonstrukci, které byly nezbytné pro jejich bezpe¢ny a pozadovany chod. Doslo
k rekonstrukci otopného systému a systému odpadi, zateplen byl strop celé budovy,
probéhla rekonstrukce a sanace zdiva s izolaci proti vlhkosti, opraveny byly parketove
podlahy v uéebnach. V budové domova mladeze byly provedeny opravy i v rdmci interiéru
(podlahy, t€locviéna). Bylo rovnéz dokonéeno elektronické zabezpeceni pted vniknutim
cizich osob.

Finan¢ni prostfedky Skola ziskdvéa ze statniho rozpoctu, od ztizovatele, z ptispévki zakl
(tj. predevsim $kolné, poplatek za ubytovani, stravovani), z vlastni hospodaiské ¢innosti
a ze sponzorskych dart od fyzickych i pravnickych osob. Piesto finan¢ni prostiedky
neumoznuji §irsi pribéznou drzbu a Gplnou modernizaci skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V jazykovém vzdélavani byla vzdy v tivodni ¢asti hodin vyuzZita prace s chybou. Vyucujici
vychazeli z analyzy opakujicich se nedostatkti ve cviCenich, které se jevi pro zaky jako
problematické vzhledem k uspésnosti u maturitni zkousky napf. gramatické jevy, ¢teni textu
s porozuménim. Cast vyudovacich hodin vychazela ze znalosti zaki k probiranému tématu.
K dosaZeni cile byla aplikovana parova nebo skupinovad kooperativni spoluprace s dil¢i
diferenciaci v zadani. Zaci pracovali se zaujetim a s pedagogem komunikovali. V priibéhu

vyuky probihalo i sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni Zaki k plnéni jednotlivych ukolu



a jejich porozuméni. Shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a sebereflexe zak podavaly
uciteli zpétnou vazbu k pochopeni uciva a naplnéni vzdélavaciho cile. Konzultace u dalkové
formy vzdé¢lavani vychazely predev§im z domdci piipravy zakd a v prabéhu nejéastéji
dvouhodinového vzdélavaciho bloku byly upeviiovany ziskané védomosti a systematicky
shrnuty dulezité body k probirané latce. K domacimu procvi¢ovani méli zaci ve vSech
formach vzdélavani moznost vyuzit zadani na webovych strankach. V cizojazyéném
vzdélavani vyucujici volili formy prace podle jazykovych schopnosti zaka. Vyuka v oborech
ukoncenych vyucnim listem se opirala o upeviiovdni a rozSifovani slovni zdsoby
K probiranému tématu riznymi zptisoby napf. tvofenim slovni mapy, poslechem nahravky.
Cile ve sledovanych hodinach v oborech s maturitni zkouskou byly zaméfeny na Casté
nedostatky u maturitni zkousky v ndvaznosti na probirané téma hodiny. Rlizné formy prace
vedly k zapojeni celé skupiny zakd. Rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce byl
zaznamenan ojedinéle, a to pouze formou kratkého dialogu.

Ve sledovanych hodindch matematiky a ekonomicky zaméfenych predméti pievazovalo
pojeti vyuky zalozené pfedevSim na piedavani informaci zakliim frontalnim zptsobem.
V ptipadech sdélovani informaci ucitelem metodou vykladu byl pribéh hodin spise
jednotvarny a zdky takovym zplisobem realizované hodiny nepodnécovaly k aktivité.
Jednotlivi vyucujici byli na vyuku dobie ptipraveni a dbali na obsahovou spravnost pojmi
a souvislosti mezi nimi. V n¢€kolika pifipadech byl v8ak cil vyuky méné ziejmy. Zpétnou
vazbu o ucelnosti vzdélavacich strategii ziskavali vyucujici spiSe formalné€, Zaci rovnéz
nebyli vedeni k sebehodnoceni, zavéry hodin byly vyuéujicimi vyuzity k ucelenému shrnuti
uciva jen vyjimecné. Ucebni postupy pedagogové zakiim vysvétlovali, obcas fizenym
rozhovorem zapojovali jednotlivce. Kooperativni ¢innosti ptfi vyuce nebyly vyuZity,
vzhledem k mensimu poétu zaka ve vyuce nékterych hodin chybéla vyraznéjsi spolupréce
mezi Zaky a s u€itelem. V nékterych piipadech byla Gcelné zafazovana samostatnd prace
zaka. Pii vyuce pfedmétt zaméfenych na ekonomické vzdélavani ucitelé diky sve odbornosti
ucelné podporovali zaky pfti ziskavani klicovych kompetenci. Pro vedeni zaki k pfimétené
struCnosti a vystiznosti napf. pii tvorbé prezentaci nebyla v nékterych hodinach
propracovand zadani Gloh. Obecné formulované tikoly zpravidla umoziuji zakim pouze
vV omezené mife naucit se dodrzovat pravidla pro tvorbu dokumentti. Pfinosem je pro zaky
vyuka ekonomickych cviceni, pfi kterych fes$i ulohy zaméfené na konkrétni praci
s ekonomickymi pojmy (napt. minimalni mzda, skladni karty, zasoby apod.).

Vyuka teoretickych odbornych ptredmétli byla realizovdna v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy, Casto s piithlédnutim k dosavadnim znalostem a zkuSenostem
ptitomnych zakt. Vyucujici preferovali zejména frontalni piistup. Zvolené metody a formy
prace vSak vice neaktivovaly zaky, nebyla zaznamenana hlubsi prace s informacemi,
komunika¢ni kompetence nebyly pftili§ rozvijeny. Obvykle byl v ivodu vyucovaci hodiny
stanoven cil avyuka byla vedena ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech
I ve vztahu k vyuziti poznatkli v praxi. Pro zvySeni nazornosti se ucitelé prevazné opirali
0 prezentace, ne vzdy kvalitni, které v n¢kterych ptfipadech dopliovali ndkresy na tabuli.
Nazorné pomticky byly vyuzity vyjimecné. Pouze v ojedin€lych piipadech nebyli Zaci
pouhymi piijemci informaci a vyucujici je dokazali fizenym dialogem zapojit
do vzdélavaciho procesu. V piipadé prakticky zaméfenych vyucovacich hodin pievazovala
aktivni prace zakd, naopak v nekterych jinych Castech vyuky byly shledany i rezervy
v chovani zakt a jejich znalostech, popi. v niz§i naro¢nosti pedagogt, ¢i v cilené podpote
zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V hospitovanych hodinach byla uciteli
poskytovana zakim prubé€znd zpétna vazba v souvislosti s vysledky jejich ¢innosti.
Ve struktute velké ¢asti sledovanych hodin vétSinou chybélo $irsi celkové zaveérecné shrnuti,
upeviovani probiraného uciva a ovéfovani naplnéni stanovenych cilti vzdélavani véetné



zaveérecného motivacniho zhodnoceni prubéhu hodiny. Cilené sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaku jako moznost zvySeni jejich aktivity a motivace nebylo zaznamenéano.

Cinnosti v odborném vycviku byly realizované v souladu s uéebnimi dokumenty.
Vzdélavani bylo organizovéno jak ve skupindch zakl na pracovistich skoly, tak ve vyssich
ro¢nicich individualné na pracovistich smluvnich partneri pod vedenim instruktora
(povéfeny zameéstnanec smluvniho partnera). Systém spoluprace Skoly se smluvnimi
partnery pii zabezpecovani odborného vycviku je nastaveny a funkcni. Sledovany byly nejen
¢innosti cvicné, ale také produktivni ¢innosti pfi poskytovani vlasovych a kosmetickych
sluzeb zakaznikim z fad veifejnosti. Ukoly byly jasné vymezené, v piipadé potieby
efektivné, ¢asto ve dvojicich, zaci spolupracovali a od pedagogl obvykle pribézné ziskavali
zpétné informace o kvalité¢ své prace. K piitomnym zakim bylo pievazné ptistupovano
individualné podle provadénych ¢innosti a jejich predpokladi a schopnosti. Zaznamenéany
byly i1 vhodné instruktazni ukéazky jednotlivych ukont a Cinnosti. I kdyz byli zaci vedeni
k samostatnosti, néktera zadani fesili i Zaci vysSich ro¢nik s dopomoci pedagogu. Vyuka
byla vedena bez zasadnich odbornych nedostatkti. Pro zajisténi bezpecnosti zaku byla
stanovena pravidla, Zaci jsou pied zahdjenim vzdé€lavani a nasledné pribézné poucovani
0 bezpe¢ném chovani. V nékterych piipadech vSak byla méné ucinnd motivace zakl
k dodrzovani téchto nastavenych pravidel.

Cinnost domova mladeze je organizovana na zakladé volnodasové nabidky a néavrhi
ubytovanych 74kt a odpovida materialnim a personalnim moznostem. Zaci jsou ubytovani
obvykle po dvou ve tfilizkovych pokojich, pro traveni volného ¢asu vyuzivaji klubovnu,
venkovni viceucelové htisté nebo skolni télocviénu. Ubytovani zaci jsou k zajmové ¢innosti
dostate¢n¢ motivovani, zajem projevuji zejména o sportovni aktivity, opomijeny nejsou
ani aktivity spojené s dal$im osobnostnim rozvojem a také aktualnim ro¢nim obdobim.
Vedouci vychovatelka vyhodnocuje praci v domové mladeze s vyuzitim hospitacni ¢innosti
ve vychovnych skupindch. Vychovatelé spolupracuji s vychovnou poradkyni stfedni §koly,
zajimaji se o problémy ubytovanych zaki a fesi je. Postup pfi feSeni problémil vychovného
charakteru a v protidrogove prevenci je se zakonnymi zastupci zakt vzajemné koordinovan.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola méa nastaveny autoevaluatni systém pro priib&zné sledovani vysledké zakd
(srovnavaci ro¢nikové testy, analyza vysledkt slabych zakd) a pro vyhodnocovani
uspé&Snosti u maturitnich a zavére¢nych zkousek. Ucitelé k eliminaci Spatnych vysledka
zadavaji zakum vice opravnych pokust Vv piipadé neptiznivé klasifikace a poskytuji jim
individualni konzultace. Vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky se v porovnani
s celorepublikovymi vysledky dlouhodobé pohybuji v pifedmétu Cesky jazyk a literatura
na nadprimérné urovni a v cizim jazyce na pramérné urovni. U zavére¢nych zkousek obort
vzdélani s vyucnim listem byla GispéSnost zakt vysoka, v lofiském $kolnim roce vSichni zaci
vykonali zavérecné zkousky. V lonském Skolnim roce byla zaznamenéna vysoka
neuspéSnost zaklt u maturitni zkousky v oborech néastavbového studia a u dalkové formy
vzdelavani. Jednim z opatieni pro zvySeni kvality vzdélavani a GspéSnosti pii ukonCovani
vzdélavani bylo zpracovani Skolniho akéniho planu, ktery je prioritné orientovany
napf. na posileni Ctenaiské a matematické gramotnosti, na zapojeni rodilého mluvciho
do vyuky cizich jazykt. Od aktualniho skolniho roku zacala realizace projektu Zkvalitnéni
vyuky K lepsim vysledkiim Zdkii zaméteného kromé jiného na podporu zaku s rizikem
netspé$nosti ve vzdélavani a na tandemovou formu vzdélavani. Skola rovnéz usiluje
0 intenzivnéjsi zapojeni zakd do vyhodnocovani vlastnich vysledkli vzdélavani formou
napf. sebehodnoceni.



Ziskané védomosti a dovednosti zaci prezentuji v soutézich, ve kterych dosahli vyznamnych
uspéchu (English Guru, Sapere — védét, jak Zit, Evropa ve skole a O cenu Filipa Venclika).
Za odborné dovednosti ziskali zaci ocenéni od Svazu soukromych kol Cech Moravy
a Slezska v soutézi Mlady remesinik roku, Gspésni byli také napt. v celorepublikové soutézi
druzstev Zlaty maser.

Jako nadstandardni prvek vyuky v odborném vycviku Skola v lonském Skolnim roce
realizovala devét odbornych kurzii zaméfenych na prohloubeni odbornosti v oblasti
masérstvi a kadetnictvi, z nichz pét bylo zakon¢eno vydanim certifikatii (napf. tuina masaz,
¢okolddova a medova masaz).

Zaci 8koly se aktivné prezentuji i na vefejnosti se $kolni odbornou soutézi napf. Ve stylu Star
Dance, podileji se na liceni hercti ochotnického divadla, dobrovolnici poskytuji masaze
v centru MATAMI nebo v domové diichodcii. Zaci ubytovani v domé mladeZe se zagastiuji
ve spolupraci s humanitarnimi organizacemi vetejnych akci (Liga proti rakoviné, Svétiuska)
nebo ekologického programu Den Zemé. Skola vhodné spolupracuje se socilnimi partnery.
Spoluprace je vyuzivana zejména k procvi¢ovani dovednosti Zakd vyssich ro¢nikl v ramci
odborného vycviku nebo odborné praxe. Zaci maji moznost se tak seznamit s dalsimi
materialy a technologiemi v realnych podminkéach.

Vychovnym poradenstvim je povéfena vyulujici zajiSt'ujici i Kkariérové poradenstvi.
Piehledné vedena dokumentace vychovného poradenstvi doklada snahu $koly o nastaveni
ucelnych mechanismi pro cilenou podporu zaki i pedagogt. Vychovna poradkyné ziskava
informace o realizaci podplirnych opatfeni ve vyuce osobnimi rozhovory se zaky
a pedagogy, Vv ramci pravidelnych i mimotadnych konzultaci je k dispozici i zakonnym
zastupctim nezletilych zakd. Vyhodnocovani a€innosti uplatiiovani jednotlivych doporuceni
(plany pedagogické podpory, doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni) je Castecné
omezeno jejich minimalnim sledovanim pfimo ve vyuce, zpétnou vazbu o uspé$nosti §kola
ziskava predevsim z analyzy hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku. I piesto bylo v nékolika
ptipadech zaznamenano pouze formalni vyhodnoceni dopadu podpory pro zaky se SVP.
Pfi sledovani pribéhu vyuky ve tiidach byla podpora zakti se SVP spiSe ojedinéla,
diferenciace ani p¥ipadna individualizace vyuky nebyly zjistény. Zakim s rizikem $kolniho
neuspéchu jsou poskytovany moznosti konzultaci s vyucujicimi nebo nabidka doucovani.
U nékterych Zzaka je jejich niz$i GispéSnost Castecné ovlivnéna 1 vysokou mirou absence
pfi vyuce, v mnoha piipadech tfidni ucitelé zameskané hodiny evidovali jako neomluvené.
Systémovéa opatieni ptijimana $kolou ke sniZeni téchto negativnich jevil nejsou ucinna,
prilezitosti Kk dalsimu rozvoji je napf. celkovad analyza dtvodid vedoucich k Gasté
nepfitomnosti zaku ve Skole a sjednoceni kritérii pro omlouvani absenci v souladu
se Skolnim tadem.

Principy a zpisob realizace preventivnich aktivit Skoly jsou nastaveny v Minimalnim
preventivnim programu pro prfislusny Skolni rok a v dalSich dokumentech zaméfenych
na minimalizaci rizikovych projeva chovani. Hlavnim cilem uvedeného programu
je pfedchézet negativnim vliviim prostfednictvim spoluprace se zakonnymi zastupci zakd,
Skola se cilené zaméfuje pfedevsim na problematiku kyberSikany nebo zdravy Zivotni styl.
Diky spolupraci se stiediskem vychovné péce ALFA zajistuje Skola v ramci primarni
prevence adaptacni dny pro zaky prvnich roc¢nikt, které ucelné€ podporuji prosocialni vztahy
ve tfidnich kolektivech. Podle potieby a na zékladé¢ vyhodnocovéani uspéSnosti tohoto
programu se nékteré tiidy ucastni adapta¢nich setkani opakované. Zpracovanim a naslednym
vyhodnocovanim plani preventivnich opatfeni byla povétena vyucujici bez absolvovaného
specializaéniho studia, zpusobilost k vykonu funkce si dopliiuje pribézné ucasti
na tematicky zaméfenych Skolenich a v rdmci DVPP. Spolupracuje s vychovnou poradkyni



a problematické chovani zaki fesi spolecné s ni a tfidnimi uciteli v ramci Skolni vychovné
komise. Pfinosem pro zaky je zatazeni vybranych témat prevence (elektrosmog, poruchy
pfijmu potravy apod.) do vyuky, pii které je dostatecny prostor pro vzajemnou diskusi
K uvedenym tématim.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k rekonstrukci technického vybaveni obou budov
Skoly vc€etn¢ uprav a dil¢ich oprav v u¢ebnach,

- od skolniho roku 2017/2018 se ve Skole vzdé¢lavaji zaci v oboru vzdélani 66-53-H/01
Operator skladovani.

Silné stranky

- Poskytovani podpory nadanym zakiim projevujici se ve velmi dobrych vysledcich
v odbornych soutézich,

- realizovani odbornych kurzli pro Zaky obori vzdélani zaméfenych na masérstvi
a kadetnické sluzby.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Pomaléd pribézna obnova a modernizace prostfedi a materidln¢ technického vybaveni
snizujici ucinnost zvolenych metod a forem vzdélavani ve smyslu ptisobeni na zaky,

- mala pestrost metod a forem prace ve vyuce vétSiny teoretickych predmétl vedouci
K nizké aktivité zaku,

- neefektivni prace se zavéry vyucovacich hodin, opomijeni shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni, zda bylo dosazeno stanoveného vzdélavaciho cile,

- nizka uéinnost systémovych opatieni ke snizovani vysokého poctu absenci zakl a vysoka
mira neomluvenych hodin,

- vyS$8i mira netispésnosti zakli u maturitni zkousky v nastavbovém a dalkovém vzdé€lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvazit moznost zajisténi dal$iho vzdélavani ucitell v oblasti aktivizujicich metod a forem
prace,

- zafazovat do vyucovacich hodin vhodné aktivizujici metody a formy prace umoziujici
diferencovat ¢innost jednotlivych Zaka podle Grovné jejich moZnosti,

- analyzovat divody vysokého poctu absenci zakii ve vyuce a sjednotit vyhodnocovani
omlouvani zameskanych hodin tfidnimi uciteli.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii piijmout opati‘eni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné lhaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 1. 2018

Zakladatelska listina Skoly v uplném znéni vydana ke dni 31. 3. 2014, ve znéni
pozdé&jsich zmén a dodatkt

Jmenovani do funkce feditelky skoly s u¢innosti od 1. 9. 2013

Platné $kolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani ve stfedni skole
a pro domov mladeze pro $kolni rok 2017/2018

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

»Predpokladany vyhled na obdobi 2015 — 2018 zpracovany jako koncepcni zamér
Skoly pro obdobi 2015 az 2018 platny od 1. 1. 2015

Zamér rozvoje Skoly na obdobi 2018 — 2021 platny od 30. 1. 2018

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi §kolniho roku 2016/2017 ze dne 25. 8. 2017
Skolni #ad QS 75-01 platny ve $kolnim roce 2017/2018

Vnitini f4d domova mladeze QS 75-02 platny ve Skolnim roce 2017/2018

Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2017/2018 vydany k 1. 9. 2017

Plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018

Plan DVPP pro skolni rok 2017/2018 véetné vyhodnoceni za $kolni rok 2016/2017
Zé&znamy z jednani pedagogické rady pro skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zé&znamy z porad metodickych komisi ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin véetné prestavek v odborném vycviku ve skolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2017/2018 (vybér)

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programi ve Skolnim
roce 2017/2018

Dokumentace k praktickému vyucovani realizovanému u zaméstnavatelti (smlouvy,
zdaznamy o dochdzce, hodnoceni a ¢innosti zakil), aktudlni stav (vyber)

Personalni dokumentace zahrnujici doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovnikd, ktefi se ve Skolnim roce 2017/2018 podileji na vzdélavani

Doklady z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi (kniha urazl, zaznamy o Skoleni apod.),
aktudlni stav

Dokumentace pro vychovu mimo vyucovani ve §kolnim roce 2017/2018
Celoroc¢ni plan Domovni rady, Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. r.

Ing. Michaela Vachunova, $kolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Bc. Daniela Rtizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

Vanda Rufferov4, odbornik na rekondiéni a sportovni

.. Vanda Rufferova v. r.
maseérstvi

Mgr. Jana Vitkova, odbornik na kadefnictvi a vlasovou

kosmetiku Mgr. Jana Vitkova v. r.

V Pardubicich dne 9. 3. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milena KlimeSova, feditelka skoly Mgr. Milena KlimeSova v. r.

V Poli¢ce dne 15. 3. 2018



