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Charakteristika

Zakladni Skola, Miroslav, okres Znojmo, pfispévkova organizace (déle ,Skola), vykondva
¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), skoli druziny a Skolni jidelny.

Skola vykondva svou ¢&innost na G&tyfech pracovistich. Na ulici  Tiinactky 135/19
je realizovano vzdélavani pro 4. — 9. ro¢nik ZS a jsou zde dvé oddéleni $kolni druziny. Na
ulici Komenského 180/4 je pifpravna tiida (dale ,PT“), 1. — 3. roénik ZS atfidy zizené
podle § 16 odst. 9 skolského zakona (dale ,specialni tridy*). Na adrese Komenského 181/5
se nachézeji tii oddéleni skolni druziny a skolni stravovani bylo détem a zakim poskytovano
ve Skolni jideln¢ na ulici Kostelni 183/2.

ZS vzdélavala 451 zaki v 26 tfidach, znichz 17 zaki bylo vzdélavanych ve tfech specidlnich
tiidach a 16 déti v ptipravné tfidé. Ke dni inspekéni ¢mnnosti Skola evidovala 64 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) a 11 zakl s odlisnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ%).

Zajmové vzdélavani Skola realizovala pro 128 ucastnikit v péti oddélenich Skolni druziny.
Byl prekrocen nejvyssi povoleny pocet 125 zaki dany rejstitkem Skol a Skolskych zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry teditelky Skoly (dale ,feditelka®), ktera byla na vedouci pracovni misto
jmenovana ve Skolnim roce 2019/2020, vychdzeji zjeji dlouholeté a dobré znalosti
podminek a moznosti $koly. Jsou formulovany jasné, srozumitelné a dobie vystihuji potieby
Skoly. Jsou orientované piedev§im na podporu rozvoje vzdélavaciho procesu, na oblast
Klimatu, budovani materialniho zazemi a oblast vSestranné spoluprace. Napliovani téchto
zam@ru se daif zatim jen ¢aste¢né. Dobie je rozvijena oblast digitalizace, komunikace mezi
viemi UCastniky vzdélavaciho procesu a systém sdileni informaci. Mén¢ se dafi naplhovat
koncepéni zamér v oblasti ZlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani prostrednictvim
vyuzivani modernich metod a forem vyuky a poskytovani metodické podpory pedagogim.

Pii fizeni Skoly feditelka spolupracuje se svoji zastupkyni, na kterou pfenesla cCast
pravomoci. Spole¢né planuji a realizuji kroky K naplnéni konceplnich zaméri. Kromé
osobniho kontaktu pedagogti probihd komunikace a pienos informaci vramci celého
pedagogického sboru také prostiednictvim pravidelnych porad a elektronického systému pro
sdileni. Rizeni a zejména kontrola, kterou vedeni koly provadi vsak neni V ndkterych
oblastech dostatecné dusledna a funk¢ni. Organizacni struktura neni optimaln¢ nastavena
vzhledem Kk velikosti $koly ajeji Clenitosti. Vzdélavani probthd ve tfech samostatnych
budovich. Nedostatky se projevily pii realizaci vzdélavani, v organizaci zajmoveého
vzdélavani, kde byl prekrocen nejvyssi povoleny pocet zakli a v zajiSténi bezpecCnosti zaku
pfi prechodu do Skolni jidelny.

V oblasti profesniho rozvoje jsou pedagogové aktivni a jsou podporovani piedevsSim
prostiednictvim dalstho vzdélavani. To je orientované piredev§im oborové dle zajmu
pedagogt a nabidky témat. Mén¢ je zamétené na identifikované potieby Skoly a celkové tak
ma jen ¢astecny vliv na zlepSovani kvality vyuky. Metodickd podpora vedeni Skoly a zpétna
vazba poskytovand pedagogim spojena s analyzou a hodnocenim hospitovanych hodin neni
realizovana tak, aby dochazelo ke zvySovani urovné vzdélavaciho procesu. Minimalni dopad
na zlepsovani kvality vyuky ma i ¢innost metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi.
Ty seorientuji zejmeéna na oblast uc¢iva, na mimoskolni akce, avsak kvalitou prib¢hu wyuky,
vyuzivanim modernich metod a sjednocovanim podminek hodnoceni se nezabyvaji. Pomoc
zaCiajicim a nekvalifikkovanym pedagogim je realizovana formou pfidéleni uvadejiciho
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wéitele. Jejich spoluprace probihé individualng. Skola nema stanoven jednotny systém
uvadéni a nasledné kontroly za¢inajicich pedagogi, coz do jist¢ miry snizuje efektivitu
podpory témto ucitelim a v pribéhu vzdélavani byly tyto rezervy pii nékterych hospitacich
patrné.

Kvalitné¢ jsou ve S$kole zajistovany poradenské shizby prostiednictvim  Skolniho
poradenského pracovisté (dale ,SPP). Vedle wchovné poradkyné, dvou metodicek
prevence, kariérové poradkyné a dvou specidlnich pedagozek byly do tymu nové zapojeny
i koordinatorky vzdélavani zaka s nadanim a s odlisSnym matefskym jazykem, ato zejména
z divodu nartstajicitho poctu téchto zakl. Pro zZdky s OMJ je tak zajiSt€éna podpora ve vyuce
a zdkonnym zastupclim dostatecné informace o pribéhu vzdélavani a piipadné vybéru
vhodné stfedni Skoly. Informace ucitelim SPP sdili prostiednictvim jiz zminéného
elektronického systému, kde vedle ptehledu nastavenych podpurnych opatieni jednotlivym
zaktim pedagogové maji k dispozici i metodicka doporuceni a zasobniky napadt do vyuky
a tfidnickych  hodin. Metodické vedeni ve specidlnich tfidich zajiStyje pedagog
s dlouholetou zkusenosti, spoluprace se SPP je funkéni. Ugasti na pravidelnych schiizkach
poradenského pracovisté je zajisténa potiebna koordinace. Diky spolupraci pracovnikti SPP
s tiidnimi  uciteli dochazi k v€asné identifikaci specifickych vzd€lavacich, piipadné
vychovnych potieb 7akl a jsou realizovana cilena opatieni. Jako G¢inna byla hodnocena
¢innost metodicek prevence, které se intenzivné veénuji metodické podpofe uciteli pfi
aplikaci primarni prevence ve vyuce, ale zejména zakum a jejich potiebam. Systém primarni
prevence je propracovany a G¢elny. Diky kvalitni &innosti SPP, jejiz dopad se projevuje ve
vstiicném a respektujicim klimatu Skoly, dochdzi v posledni dobé k ¢astéjSimu prestupu
zakl z jinych skol.

Skole se v poslednich letech, kdy dochdzi k postupnému néarstu déti a zak®, podafilo
Castetné zkvalitnit prostorové a materialni podminky a wybaveni pro vzdélavani
i pro relaxaci. Velky daraz Skola vénuje podpoie digitalnich dovednosti. Jsou pofizovany
pomuicky, které vyuCujici ve wyuce vyuzivaji a v ramci dalstho vzdélavani jsou nékteti
pedagogové na tuto oblast postupné orientovani. Prostorové podminky se $kole podafilo
Caste¢né Zlepsit, ale v PT neodpovidaji vzdélavacim potifebam déti a jsou nevyhovujici. DéEti
nemaji dostate¢nou moznost realizovat zde zejména spontanni a individualizované ¢innosti.
V oblasti bezpe¢nosti ma $kola nastavena obecnd pravidla a funk¢éni elektronicky systém
pro vstup do jednotlivych budov. Mala pozornost je vénovana prevenci Urazovosti
a ptijimani ufelnych opatieni K jejimu snizovani, coz vyplyva z poétu draza v minulém
Skolnim roce. Mensi duslednost byla zaznamenana i v oblasti nastaveni systému dohledd,
kdy Zaci odchazeli do jidelny mimo budovu skoly sami bez dohledu pedagogi. Tyto
okolnosti byly Skolnimi inspektory hodnoceny jako zvySené rizikové, vcetné poskozenych
chodnik v okoli skolni budovy na ulici Tfinactky.

Zdrave stravovaci navyky jsou u déti a zakd podporovany zapojenim do projektt, nabidkou
dopolednich sva¢in a moznosti zajisténim Stravovani zakim ze znevyhodnéného prostredi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen napfi€¢ vSemi ro¢niky a vybranymi vzdéldvacimi oblastmi
véetné zajmového vzdélavani. Vyuka ve sledovanych hodindch probihala v pifjemné
atmosféfe zaloZzené na vzajemném respektu déti, zakd i vyuCujicich a byla podpotfena
otevienou a vstiicnou oboustrannou komunikaci. Uroveri jednotlivych hodin vsak byla,
s ohledem na miru zapojeni déti a zakd, volbu vhodnych metod a forem préce, rozdilna.
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Vzdélavani v PT probihalo ptfevazné frontalnim zpusobem. Détem nebyla dana moznost
samostatnych spontannich, tvofivych, kooperativnich a individualnich ¢innosti, nezbytnych
pro formovani socialnich dovednosti. Nedochdzelo tak v plné mife k vyrovnavani wwoje
déti s odkladem povinné skolni dochazky. Déti téméf po celou dobu sedély v lavicich
avyuwziti jingch forem ametod vzdélavani bylo nedostate¢né. Rovnéz pobyt venku, dilezity
z hlediska pozadavka psychohygieny, nebyl automatickou soucasti dopoledniho rozvrhu.
Realizované ¢innosti a vzdélavaci nabidka nevychazely ze vzdélavacich cili stanovenych
ramcovym vzdélavacim programem pro predSkoli vzdélavani. Vyuka nebyla diferencovana
podle potieb, schopnosti a dovednosti jednotlivych déti anezohlediiovala vysledky pribézné
diagnostiky, kterd ani nebyla vedena. Naopak pozitivn¢ byly hodnoceny ¢innosti zam&fené
na prupravu spravné vyslovnosti, vyuziti fyzioterapeutickych aktivit, zafazeni kazdodennich
telovychovnych chvilek a vhodnd motivace. Prestoze ucitelka déti pribézné chvalila
a povzbuzovala, hodnoceni bylo plo$né, malo adresné, a tim méné GCnné.

V hospitovanych hodinach na prvnim stupni uéitelky vhodnym zpisobem motivovaly zaky
zejména sdé€lenim promySlenych cild, piipadné pisni nebo fikankou. Funkéni stiidani
¢innosti a Casté zatazovani pohybovych aktivit posilovalo u zaka jejich soustiedéni a aktivni
piistup k plnéni zadanych ukoli. Frontdln¢ vedend vyuka byla velmi dobfe kombmovana
se skupinovou praci, aktivitich ve dvojicich nebo samostatnou praci zakd. V jejim prib&hu
ziskavali Zaci zpétnou vazbu, ktera byla zaméfena na hodnoceni pokroku v jejich ¢innosti,
véetné piipadné korekce chyb a ocefovani usili Zaci aktivné spolupracovali, dokézali
vyjadiit své mySlenky pifiméfené svému veku, ¢imz rozvijeli své komunikativni, socidlni
apracovni kompetence. Nazornost a pochopeni uciva bylo systematicky podpoieno
| powzivanim vhodnych pomicek, piikladi ze Zivota a vyuzivanim digitalnich technologii
nejen uCitelkami, ale Casto i vSemi zaky. Byly tak cilené rozvijeny gramotnosti ctenaiska,
matematicka a piirodovédna. V pribéhu vzdélavani probihala efektivni spoluprace ucitelek
s asistentkami pedagoga s dopadem pro vSechny zaky. V zavéru hodin nechybélo hodnoceni
jak vyuCujicimi, tak i sebehodnoceni zikid. Vzijemné hodnoceni vyuzito nebylo.

Vyuka na druhém stupni v béznych tiidach byla orientovana vice na obsah u¢iva a méné
na formovani kliCovych kompetenci a ocekdvané vystupy V jednotlivych vzdelavacich
oblastech. Hodiny, ve kterych pedagogové vhodné formulovali cil, zafazovali aktivizaéni
metody a piizptsobili postupy schopnostem a moznostem zakd, pro né byly piinosnéjsi.
Panovala zde piizniva pracovni atmosféra, byli aktivni, spolupracovali s pedagogem
a 0 u¢ivo projevovali zijem. V hodinach cizich jazyk byl kladné hodnocen kvalitni mluvni
vzor ucitelek a jejich diraz na spravnou vyslovnost. V konverzaci byla pro lepsi motivaci
volena témata kazdodennich situaci a v dlouhodobych projektech byly hojné podporovany
mezipfedmdtové vztahy. Ugelnost badatelské vyuky byla zaznamenana v hodind déjepisu.
Ve vzdélavacich oblastech Matematika a jeji aplikace a Clovék a pifroda se nékterym
pedagogim dafilo vést zaky k samostatnému uvazovani, objevovani a vyvozovani zavéri
a souvislosti. Dokazali je podpofit a povzbudit formativnim hodnocenim. Prostfednictvim
skupinové prace a prace ve dvojicich dochéazelo k formovani socialnich dovednosti. Naopak
v hodinch, kde nebyl dostate¢né srozumitelné a spravné formulovan cil, ve kterych
prevladala frontalni vyuka a Zici phili po celou dobu stejné Ukoly, byla zfejma pasivita
a celkové nizkd motivace a zapojeni zakti do Cinosti. UCcitelé wvolili podobné postupy,
kdy zaktim prednaseli ucivo a ti Si jej zapisovali nebo samostatné zpracovavali pracovni
listy. Ani vyuziti digitalnich technologii nebylo vzdy ucelné a zpravidla je vyuzival jen
pedagog. Chyb¢la cilend prace s informacemi, prace s chybou, diferenciace, jen okrajové
bylo zaznamenano, ze maji ZAci moznost pracovat na Ukolech rizné obtiznosti. Ucitelé
zpravidla znali specifické vzd¢lavaci potieby zaki se SVP a zajistovali jim podporu
pfi vzdélavani prevazn€ upravenymi testy a diktidty a zvySenou casovou dotaci na jejich
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vypracovani. Asistenti pedagoga pracovali nej¢astéji piimo se zikem se SVP, dalsim zakim
ve tfidé dopomahali ojedinéle, spoluprace s pedagogem byla minimalni.

Vyraznym nedostatkem vétSiny sledovanych hodin byla prace se zavéry, které nebyly ptilis
zdafilé. Ucitelé vétsinou sdélili kratkeé hodnoceni nebo jen shrnuti prib&éhu hodiny ze svého
pohledu, piinosem pro zika se zabyvali ojedinéle. Sebehodnoceni zika, které by mu
pomohlo s planovanim a realizaci dalstho uceni, nebylo pozorovano témei v zadné hoding.
Vzajemné hodnoceni zaka ucitelé vyuzivaji v dlouhodobych projektech, v hodindch
zaznamenano nebylo. Skole se dosud nepodafilo zZlepsit oblast sebehodnoceni Zakd,
vzajemného hodnoceni a ucelné zafazovani skupinové prace predev§im na druhém stupni,
piestoZe na tyto postupy bylo poukazano jiz pii minulé inspekéni &innosti. Skolni inspektofi
zaznamenali, ze zejména v nékterych hodinach uciteli zacinajicich nebo nekvalifikovanych,
vykazovala vyuka nizSi kvalitu. Pedagogim se ne vzdy dafilo volit dostate¢né efektivni
vzdélavaci postupy, které by vedly k cilim a wyuka tak byla v t€chto hodindich méné ucelna.

Vzdélavani ve tiech specialnich tridach je realizovano pro ziky s riznym stupném adruhem
postizeni. Vzdélavaci obsah vychazel z individualnich schopnosti a potieb zaku a rozvijel
zejména klicové kompetence. Vzd€lavani probihalo vice individudlné a individualizovang
s vyuzitim specidlnich pomicek, které podpofily efektivitu volenych vzdélavacich postupti.
Do wuky byly vhodné a citlivé zaclefiovany pestré metody a formy prace, véetné prace
ve dvojicich. Vyuku téelnd dopliiovala spoluprace s asistenty pedagoga. Zaci byli vedeni
k dokoncéeni aktivit, prubéné povzbuzovani slovnim hodnocenim, které mélo formativni
podobu. M¢li prostor i na odpocinek na koberci nebo v relaxa¢nim koutku. Soucasti rozvrhu
byla i pravidelna dopoledni vychazka, kterd ma pozitivni vliv na psychohygienu zaku
i rozvoj jejich pohybovych dovednosti. Ucitelky disledné diferencovaly uéivo i pfistupy,
aby Zaci mohli pracovat na svych Ukolech dle individualnich potieb a zadani. Vzdélavani
v téchto tiidach provazel optimisticky a trpélivy pfistup pedagogi a dlouhodobé
je hodnoceno na dobré Urowni.

Ve skohi druziné se efektivné stiidaly ¢innosti odpocinkové, zajmové a vychovneé. Béhem
relaxace vychovatelky cCetly knihy s riznymi piibéhy, na které pak cilené navazovaly dalsi
aktivity napt. vytvarné pro rozvoj kreativity nebo védomostni pro rozvoj komunikaénich
dovednosti. Ucastnici se aktivné zapojovali do zijmovych ¢innosti dle svého vlastniho
vybéru. Chovali se k sob& ohleduplné, piatelsky a pohodovou atmosféru vytvaiel i vstiicny
piistup vychovatelek. Dostatetna pozornost byla v€novana i pobytu venku, ktery kromé
vlivih zdravotnich napomahd rozvoji pohybovych dovednosti a zlepSovani fyzické kondice
ucastnik.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zdka na vysv€dCeni je vyjadieno klasifikatnim stupném,
slovné nebo kombinaci obou zplsobll. Je tak zajiSténa pfimefend zpétna vazba. KezjiStovani
urovn¢ znalosti a dovednosti zakll vyuzivaji vyuCujici nejCastéji standardni evaluaéni
nastroje, napf. Ustni zkouSeni, testy, pisemné prace, ocenéni aktivity Zdka a ocetiovani
praktickych a pohybovych Zakovskych dovednosti Vysledky vzdélavani Zzakt jsou
pravidelné vyhodnocovany za jednotliva klasifikaéni obdobi na jednanich pedagogické rady
a také pribézné v ramci spoluprace vyuCujicich. Ve vystupech z jednani chybi konkrétni
zavéry anavrhy k eliminaci vzdélavacich obtizi zakd. Z jednani metodickych organd Skoly
neni patrnd snaha o systematické sjednocovani kritérii hodnoceni a porovnavani vysledki
tfid v jednotlivych rocnicich. Spole¢né ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Ceského
jazyka, které by mohly vést k posileni jednotnosti v hodnoceni tfid v ramci ro¢niku, jsou
zadavany pouze na prvnim stupni. Vzdélavaci vysledky déti v piipravné tfidé ucitelky
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pribémé sleduji, ale nezaznamenavaji. Newywvozuji zavéry pro dalsi praci Kk cilenému
vyrovnavani nerovnosti vwwoje déti a neprovadéji systematickou pedagogickou diagnostiku.
Z tohoto divodu je vzd€lavaci proces méné efektivni. Vysledky hodnoceni déti nejsou
vyuzivany ke konkretizaci vzdélavaci nabidky a k individualizaci a diferenciaci vzdélavani
odpovidajici pozadavkim Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkohi vzdélavani.

Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani svych déti pravidelné informo vani
prostiednictvim elektronického systému, na tfidnich schiizkdch a konzultaénich hodmnach.
Skola nabizi zikonnym zistupcim moznost vyuziti i individualnich konzultaci, pohovori
a Vv piipadé potieby jsou realizovdna potiebna opatfeni vedouci ke zlepSeni situace.

Vzdélavaci vysledky jsou dle hodnoceni na vysvédéeni na dobré urovni, cca 60 % ziki
prospélo v minulém Skolnim roce s vyznamenanim, neprospivajici zaci nebo Zzaci
se snizenym stupném z chovani se vyskytyji zcela ojedinéle. Obdobny stav byl zaznamendn
i v ptedchozich Skolich letech. Pro zjiStovani urovné znalosti a dovednosti skola vyuziva
i plodného testovani 7iku realizovaného Ceskou $kolni inspekci. Vysledky téchto Setieni
vSak nejsou vywzivany Khlubsi analyze a pfijimani cilenych systematickych opatfeni
ke zjisténym skute¢nostem. V ramci zapojeni Skoly do dotaénich programui probihé
douCovani se zaméfenim na individualni podporu zaka ve vybranych piedmétech a pro zaky
je organizovano mmnozstvi doucovacich krouzkid zaméfenych zejména na procviovani uciva.
Strategie prevence Skolni netspésnosti je ve Skole nastavena, uplathovana, avsak dosud
nevedla k dosahovani lepsich vysledki v externim testovani.

Ve skohi druzin€¢ vychovatelky aktivné podporovaly individudlni rozvoj vsech tucastnikt,
promyslené¢ je vedly k aktivnimu traveni volného casu, nabizely vhodné aktivity a ziky
motivovaly. Prostiednictvim napf. projektovych dnd je cilené sméfovaly k samostatnému
feSeni Ukoll, vzijemné spolupraci, respektu, odpovédnosti tvofivosti a k rozvoji
komunika¢énich dovednosti Ugastnici dosahovali velmi dobrych vysledki  zejména
v pracovnich a socialnich kompetencich.

Pedagogové podporuji rozvoj osobnosti vsech zakt také bohatou nabidkou akci, které jsou
pravideln¢ potadany béhem vyuCovani i1 nad jeho ramec. Jednid se o besedy, pfednasky,
exkurze, sportovni dny, Skolni vylety ¢i pozndvaci zijezdy, ale také kavarnicky pro rodice.
Vyznamné je rovnéz zapojovani Skoly do projekti s ekologickou tematikou, na podporu
spravnych stravovacich navykti a do projektd rozvijejicich badatelstvi a polytechnické
vzdélavani. Zéci reprezentuji $kolu ve védomostnich, logickych, sportovnich i uméleckych
oblastech, vyrazn¢jSich Uspéchi dosahli ve Skolnim roce 2021/2022 napt. v olympiadé
z Ceského jazyka a v konverzaci zanglického jazyka (1. misto v okresnim kole),
v Pythagoriadé (Gi¢ast v okresnim kole). Prostfednictvim spoluprace s mnoha sptatelenymi
subjekty maji zaci moznost ziskat mmnoZstvi novych poznatki, zkuSenosti, rozvijet svoje
zajmy a jsou takto vedeni ke zdravému a aktivnimu traveni volného cCasu. Spoluprace
s mistnim stfediskem volného Casu ma mimo jiné také za cil mirnit izolaci hendikepovanych
73kl a jejich rodin a byt co nejvice soucasti Zvota mistni komunity. Skola aktivné
spolupracuje i se zizovatelem, velmi zdafile prezentuje svoji Cinnost na webovych
strankéch, ve vyro¢nich zpravach a vydavanim $koliho Casopisu. Umoziuje tak vefejnosti
mit povédomi o Skole a stdva se tak neformalni sou€asti Zivota regionu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni  komplexni inspekéni Cinnosti roce 2015 doslo ke zméné na vedoucich
pracovnich mistech. Byla jmenovana nova feditelka $koly a doSlo i ke zméné na pozici
zastupkyné teditelky.

Zvysil se celkovy pocet zakl Skoly vcetné zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potrfebami
a v souvislosti s tim i po¢et pedagogn, bémych tiid, pfibyla jedna specialni tfida a dvé
oddéleni Skolni druzmy. Od Skolntho roku 2021/2022 byla zfizena pifpravna tida.
Skolni poradenské pracovisté bylo persondlné rozsifeno na sedm pedagogi, aktudlng je
bez Skolntho psychologa.

Dochéazi k postupné modernizaci materialnich podminek Skoly, zejména v oblasti

digitalnich technologii. Skola zavedla elektronicky informagni systém véetné platformy
pro potieby distanéni vyuky a systém pro dochazku do Skolni druzny.

Silné stranky

Skola pro ziky realizuje mnozstvi mimoskolnich aktivit, které vyraznym zpisobem
podporuji formovani jejich klicovych kompetenci a ziroven puisobi jako prevence
socialné patologickych jevi. Spoluprace s mistnimi institucemi umoziuje S$kole rozsitit
svou nabidku ¢innosti, motivovat Zaky a rozvijet jejich dalsi zajmy.

Utelné nastavend a realizovani Cinnost Skolntho poradenského pracovisté zajist'uje
komplexni podporu vSem zakim vzdélavaciho procesu, coz ma kladny vliv také na $kolni
klima.

Volba vhodnych vyukovych postupti ve specialnich tiidach méla pozitivni dopad
na vzdelavani téchto Zzaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mén¢ disledna kontrolni a fidici ¢innost vedeni Skoly se projevila v nedostatcich
ve vedeni povinné dokumentace, v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi a v organizaci
zajmového vzdélavani.

Pfi vzdélavani zakd na druhém stupni byla v men$i mife zaznamendna diferenciace
vzhledem Kk individualnim potiebam zaki, vyuzivani aktivizaénich metod a forem, prace
s informacemi a formovani kritického mySleni. V zavéru hodin chybélo vyhodnocovani
cili, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Organizace a prubéh vzdélavani v pipravné tfidé dostatetné nezohlediiovaly specifické
potieby déti predskolntho veku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém Skoly, zam&fit se na odstranéni nedostatkti v oblasti povinné
dokumentace, bezpeCnosti a ochrany zdravi a organizaci zajmového vzdélavani.
Delegovat vybrané ¢innosti na ostatni pedagogy, popi. zidit pozici druhého zastupce
feditelkky.

Pedagogim poskytovat cilenou metodickou podporu vedouci ke zlepSovani kvality
vzdélavani.

Podporu zaCiajicim ulitelim realizovat systematicky a provadét pribézné hodnoceni
procesu adaptace.
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Zan¥fit se vice na diferenciaci a individualizaci vzdélavani vzhledem k individuaInim
potiebam zakd.

Realizovat hospitace s cilem metodické podpory pro wuku zakt ze specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zak( nadanych. Zapojit do téchto hospitaci 1 ¢leny S$kolniho
poradenského pracoviste.

Pribéh vzdélavani v piipravné tiidé prizplisobit vzdélavacimu programu pro piedskolni
vzdélavani a individualnim potiebam déti.

Zajistit evaluaci vychovné vzdélavaciho procesu Vv piipravné tridé a vystupy propojit
s pedagogickou diagnostikou déti. Vyuwzit ji k piipravé pestré vzdélavaci nabidky dle
individudlnich potieb jednotlivych déti.

Provadét zaznamy o vysledcich vzd€lavani v piipravné tiid¢ tak, aby pfindsely konkrétni
informace o vyvoji ditéte, akteré by umoziovaly sledovat a vyhodnocovat jejich pokroky
V deBim casovém obdobi.

Zaméfit se na prevenci urazovosti a realizovat G¢inna opatfeni k jejimu snizovani.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© O N Ok ®

10.

11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Vypisy zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, platné
k3. 1. 2023

Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly &j. MUMI — 2539/2019 s G¢innosti
od 1. 9. 2019

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2022

Vykaz o $skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2022

Vykaz o ptipravné tridé zakladni $koly S 4c-01 podle stavu k 30. 9. 2022
Vyroéni zprava za Skolni rok 2021/2022, 2020/2021, 2019/2020
Inspekéni zprava Cj. CSIB-25/15-B

Dlouhodoby plan — koncepéni Ukoly a zaméry v obdobi 2020 - 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdglavani platny od 1. 9.2022, C j.: 834/2022
a jeho soucast Skoli vzdélavaci program piipravné t¥idy platny od 1. 9. 2021

Zadost o souhlas  snavySenim  podtu  déti  piipravné  tiidy  Miroslav
z23.11. 2022, ¢. j. 1057/2022/, Souhlas s povolenim  vyjinky = Radou mésta
z 30. 11. 2022

Vzd¢lavaci program pro Skolni druzmu pii zdkladni Skole Miroslav bez uvedeni data
Skolni vzdélavaci program zikladni $koly specidlni 1. dil ,Skola do Zvota®, platnost
dokumentu od 28. 8. 2007, verze ¢. 3 schvalena pedagogickou radou 12. 4. 2012
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.

27.
28.

Skoli vzd&livaci program zikladni $koly specidlni 2. dil ,Skola k samostatnosti‘
platnost dokumentu od 28. 8. 2007, verze ¢. 3 schvalena pedagogickou radou 12. 4. 2012
Skolni #ad platny od 25. 8. 2022, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani 7kt
jako dodatku ke Skolnimu fadu ze dne 12. 9. 2020

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ vedena ve Skolnim roce 2021/2022
a2022/2023 obsahujici strategii poradenskych sluzeb, piehled ¢&innosti &leni SPP,
prehled poskytovani podplrnych opatfeni, tfidni knihy pfedmétu specidin€¢ pedagogické
pée, minimalni preventivni program, krizovy plan a strategie piedchazeni Skolni
neuspéSnosti, Seznam zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami ve Skolnim roce
2022/2023, osobni dokumentace zikt se SVP vedena ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Pisemnosti zakd — aktualni Skolni rok (vzorek)

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2021/2022, 2022/2023, zaznamy z jeji
realizace ve skolim roce 2022/2023

Zaznamy z jednéni pedagogické rady ve Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023, zdznam
z jednéni sdilené porady ze dne 15. 9. 2022, zaznamy z jednani metodického sdruzeni
a predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika a ptehled klasifikace zaki v elektronickém $kolim informaénim systému
Vnitini fad $kolni druziny ¢.j. 637/2022 platny od 1. 9. 2022

Elektronické ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce
2022/2023

Zapisni listek do Skolni druziny pro Skohi rok 2022/2023 — 128 kusii

Webové stranky Skoly v dobé¢ konani inspek¢éni ¢innosti

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpe€nosti a zdravi
déti a zaki a Skolniho stravovani

Rozbor turazovosti za Skolni rok 2021/2022 projednan na pedagogické rad¢ dne
25. 8. 2022, Seznam Zakl s povolenim pobyvat ve volné hodin€¢ mimo Skolu ve skolnim
roce 2022/2023

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl (vzorek)
Seznam pedagogickych zaméstnancti s uvedenim jejich kvalifikace potvrzeny feditelkou
Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceski $Kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a Vv mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
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zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Sarka Machac¢ova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka
Mgr. Zora Spurna, skolni inspektorka

Mgr. Jitka Peskova, Skolni inspektorka

Mgr. Jindra Svobodova, Skoli inspektorka
Mgr. Danuse Komarkova, Skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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