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Inspek¢ni Cinnost na misté 16. - 18. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich soulad s prdvnimi piedpisy, pifpadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Charakteristika

Zékladni $kola, Praha 10, Veronské namésti 391, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*) snejvy$$im povolenym poctem 837 Zzakd,



skoni druziny (dale ,SD*) Snejvy$$im poétem 270 udastnki a Skolni jidelny
S nejvysSim poctem 1200 stravnikti.

Ve 26 tiidach ZS se v dobé& inspekéni ¢innosti vzdélavalo 604 zakd, ztoho ve 14 t¥idach
prvntho  stupné 333 Zikd prvniho az patého roénku, a Vv piipravné tfidé 12 déti. Skola
evidovala 76 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, 86 zakd s odlisnym matetskym
jazykem, dva zaky nadané, z toho jednoho s mimofadnym nadanim. Sest zakt se vzdélavalo
podle individualniho vzdélavaciho planu a jeden v zahrani¢i V sedmi oddélenich $kolni
druziny bylo zapsano 171 ucastnikii zajmového vzdélavani véetné déti z piipravné tridy.

Skola vyuzivd vzijemn& propojené prostory péti pavilont, nejsou viak piné bezbariéroveé.
Aredl je situovan uprostied panelového sidlisté a vyznacuje se dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) puisobi ve vedouci funkci od roku 2018. Ve vypracované m
Strategickém planu rozvoje Skoly 2024-2028 si stanovila klicové oblasti a cile, mezi néz
patii zvySovani efektivity a modernizace vzd€lavaciho procesu prostiednictvim mnovativnich
forem wyuky, posilovani wuky cizich jazykd, systematické vyuzivani digitdlnich
technologii a rozvoj vzdélavani v oblasti udrzitelnosti a environmentalnich témat. Déle se
zaméfuje napf. na fingovani Skoly z hlediska konkurenceschopnosti, vytvareni zdravého
Klimatu, pfizpusobeni vzdélavaciho procesu poticbam kazdého Zika a posilovani vztaht
mezi vSemi aktéry vzdélavani, véetné mistni komunity. Tyto cile, stanovené na zikladé¢
autoevaluace a reflektujici podminky skoly, se ve spolupraci s pedagogy daii pribézné
napliovat.

Pracovni nasazeni, manazerské i pedagogické schopnosti a dovednosti feditelky se odrazeji
ve funkénim systému fizeni Skoly, planovani, organizaci wyuky a v efektivnim nastaveni
vnittnich procesii. Cast svych kompetenci uelné delegovala na své dvé zastupkyné pro prvni
a druhy stupen a na ekonomickou zastupkyni. Strategicka, pedagogickd, organizacni
i ekonomickd oblast jsou vzajemné provazané a piispivaji ke stabilit¢ $koly a zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Pievazné kvalifikovany pedagogicky sbor je dopliovan
o zacinajici pedagogy. K datu inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani 42 ucitelli, z nichz
néktefi vykonavali specializacni ¢innosti, dale Skolni psycholozka, 14 asistenti pedagoga
a sedm wychovatelek, =z nichz jednu fediteclka povéfila metodickym vedenim
a organizaci zajmoveho vzdélavani. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd sméfuje
K profesnimu i osobnostnimu rozvoji pedagogi. Cilem je podporovat jejich aktivitu
v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace, kvalifikace pro specializaéni Cinnosti,
piihlizet k jejich studijnim zajmim, aktudlnim potiebam Skoly v souladu s jeji vizi
a potiebami zaki. Reditelka cilend zajituje vzd&lavani viech pedagogickych pracovnikii
v oblasti bezpecnosti prace, prvni pomoci a ochrany ¢lovéka pii mimoradnych udalostech.

Vedeni Skoly pribézmé a cilené monitoruje vychovné-vzdélavaci proces zakli zejména
formou hospitacni Cinnosti, ktera je uceln¢ planovana, realizovana a vyhodnocovana, coz se
projevilo napt. na kvalit¢ hospitacni Cinnosti. Konkrétni zdvéry a piijimani adekvatnich
opatieni formou doporuceni jsou zpétnou vazbou pedagogim k jejich praci. Zacinajicim
pedagogiim je poskytovana podpora ze strany uvadéjicich uciteld i vedeni Skoly. Zaznamy
z pedagogickych rad a porad prokazuji, ze Skola cilené planuje, koordinuje i vyhodnocuje
svou praci véetné turovné vysledkt vzdélavani zaku. Metodické organy systematicky
podporyji napliovani  Skolntho  vzdélavaciho programu prostrednictvim  spoluprace
pedagogickych pracovnikl. Zamefuji se na sjednocovani pedagogickych postupii a kritérii
hodnoceni vzdélavacich vystupd, dale napf. analyzuji srovnavaci vysledky zaka ve téidach
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stejného roéniku v hlavnich pfedmétech a zabyvaji se piipravou projektd a soutézi.
K efektivit¢  vzd€lavani, rozvoji profesnich kompetenci, posilovani tymové kultury
a poskytovani metodické podpory vyzmamné prispivaji  vzajemné hospitace, sdileni
Zkusenosti, napadl a spoluprace pedagogh pfi pifpravé vzdélavacich aktivit a Skolich akci.
Reditelka cilend zskava informace formou externich dotaznkkovych Setfeni pro Zaky,
zaméstnance izakonné zastupce zamétenych na spokojenost napii¢ vSemi oblastmi Cinnosti
Skoly.

Hospodateni skoly umoziuje zajisténi jejiho plynulého chodu v oblasti provozu i vychovné-
-vzdélavaciho procesu, ve kterém se pozitivné odrazi soucasny trend vicezdrojového
financovani. Ve spolupraci se zizovatelem a dalsimi subjekty, ucelnou projektovou
a dophikovou c¢innosti se Skole dafi pribézné zlepSovat nejen materidlni podminky, ale
rovnéZ se posouvat v oblasti vychovy a vzdélavani (napf. obnova ndbytku v ucebnach,
dowbaveni a obmena digitadlni techniky, vyména podlahovych krytin, vzdélavani
pedagogickych pracovniki, podpora zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi).

Cely komplex budovy $koly pusobi Cisté a esteticky. Prostranstvi, chodby s vytvarnymi
pracemi a ocenénimi 7akd, relaxa¢ni a knizni koutky poskytuji zakim zazemi k vystavam,
spoleénym setkavanim, hrdm i odpocinku. Informa¢ni panel slouzi Zakim k piistupu
Kk aktudlnim informacim tykajicich se Skohich aktivit, provoznich a organizaénich
zalezitosti a dalsich dulezitych sdéleni. Krom¢ kmenovych tfid se zici vzd€lavaji
v odbornych uéebnach, napf. pocitatovych, piirodovédné, ucebné pro wyuku fyziky
a chemie, robotiky, cvicné kuchyiice, u¢ebndch polytechnické, vytvarné a hudebni vychovy.
Tridy jsou vybavené informa¢ni a komunika¢ni technikou. K wyuce télesné wvychovy
a sportovnich aktivit Skola vyuziva tii télocvicny, venkovni sportovni aredl s atletickou
drahou, travnaté i dopravni hiist¢. Vhodné podporuje pohybové aktivity béhem hlavni
pfestivky formou pobytu ve venkovnim &asti aredlu. SD ma kromé zazemi pro jednotliva
oddéleni k dispozici dalsi prostory skoly, zahradu a hiisté.

Prostor piipravné téidy je vhodné rozdélen na ¢ast pro vyuku a volny prostor s kobercem pro
hry, pohybové aktivity a odpocinek. DéEti maji k dispozici dostatek nazornych a didaktickych
pomticek, knih, her a stavebnic. Kuceni, relaxaénim a odpocinkovym c¢mnnostem ucelné
vyuzivaji rozlehlé prostory chodby.

Budova $koly je zabezpeCena proti neopravnénému vstupu cizich osob, K ¢emuz piispiva
funk¢éni kamerovy systém i persondini zabezpeceni dohledu nad ptichody a odchody
zakonnych zastupct a dal§ich navitévnika. Cipovy systém pro vyzvedavani udastnkt ze SD
piispiva k vyssi bezpecnosti diky jednoznacné a jednotné evidenci jejich pohybu.

Skola sméfuje Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych aktivit, ale
mj. i podporou zasad zdraveho stravovani pestrou stravou s dostatkem zeleniny, méné je
vsak V jidelnicku obsazeno ovoce. Pozitivnim faktorem je napf. i zajiSténi obé&di pro zaky
ze socidlné¢ znevyhodnéné¢ho prostredi a zapojeni Zikii prvniho stupné do projektu ,Ovoce
a zelenina do skol“ a ,Mléko do skol*.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tfidé probihalo v pratelské a uvolnéné atmosfée. Ucitelka
aktivizovala déti k rozmanitym fizenym C¢mnnostem, vhodnou motivaci udrzovala jejich
zajem a vedla je k dokonéovani zadanych tkoli. USelné stfidala metody a formy prace, které
odpovidaly stanovenému cili, véku déti a jejich individualnim schopnostem a dovednostem.
Efektivni frontdlni vyuka byla zaméfena na rozvoj komunikativnich dovednosti, poznani
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sama sebe i svéta kolem, zvladnuti zakladi sebeobsluhy a zakladnich socidlnich navyk?.
Rizené C¢mnosti vykazovaly znaky prozitkového uceni. Nechybél prostor pro spontanni
¢mnosti 1 stimulaéni a relaxacni pohybové aktivity.

V hospitovanych vyucovacich hodinach na prvnim idruhém stupni panovalo pozitivni klima
podporujici  vzdélavaci proces. Pedagogové pii komunikaci s zaky vétSinou uplathovali
vstiicny a respektujici piistup, projevovali zajem o jejich potieby i vzdélavani a na vzniklé
situace reagovali adekvatné. Pribézné reflektovali praci zakt a poskytovali jim zpétnou
vazbu, jez posilovala jejich motivaci a napoméhala daliimu rozvoji. Do vyuky se Zaci
zapojovali bez obav, piicemz respektovali a dodrzovali pokyny vyuCujicich a nastavena
tiidni pravidla. Zpravidla byla struktura hodin promyslena a zvolené formy a metody
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni uéitelky vyuzivaly pestré vyukové postupy,
které odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenym zamérum, véku ziku i jejich
individuaInim schopnostem a dovednostem. Vhodnou motivaci zaku piispivaly k udrZeni
jejich pozornosti, a zaroven rozvijely jejich pfirozenou zvidavost a chut’ k uéeni. Zatazovaly
aktivizani metody, stéidaly c¢innosti, pro ndzornost a lepsi pochopeni uciva pracovaly
s vhodné¢ zvolenymi didaktickymi materidly a pomuckami. Vedly Ziky Kk porozuméni
Ctenému  textu, vyjadfovani svych nazorit a postoji. Mensi prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti méli Zaci pouze ve dvou sledovanych jazykové zamétenych
hodinach. Efektivni frontalné¢ vedenou wyuku ucitelky dopliovaly samostatnou praci
i kooperativnim u¢enim formou prace ve skupinach ¢i dvojicich, jeZ rozviji vzajemnou
komunikaci a prosocialni vztahy. Zaci dokazali u¢ivo propojovat s viastnimi zkuSenostmi
a znalostmi z jinych pfedmét, pracovali s chybou jako prostiedkem ke svému dal§imu
uceni. V hodin¢ informatiky byly ukdzkové rozvijeny digitdlni kompetence a podnécovana
kreativita zaki. Ve vyuce byla patrnd systematicka préace s digitalnimi nastroji zpravidla
u pedagogt, U ikl se jejich aktivni a cilené vyuzivani napii¢ predméty neprojevilo. Zaktm
zaroven byla v malé mife nabizena volba Uloh podle viastnich preferenci ¢i riizné kognitivni
naro¢nosti i aktivity podporujici praci sinformacemi zvice zdroji a jejich kritické
vyhodnocovani. V hodinach s ucasti asistentek pedagoga byla patrnd jejich efektivni
spoluprace s vyuCujicimi 1 kvalitni podpora nejen zakiim se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami, ale i ostatnim.

V zavéru zhkédnutych hodin vétsinou probéhlo neforméini zhodnoceni pribéhu vyuky
uCitelkou, avSak systematické vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile nebylo patrné.
Sebehodnoceni ziki se zpravidla opiralo o subjektivni pocit spokojenosti, byt s vyuzitim
prvka formativniho hodnoceni. Vzajemné hodnoceni zaku nebylo zpravidla zatazeno.

Sledované hodiny na druhém stupni se liSily v mife vyuziti rtiznych metod a forem prace.
Byly pievazné organizacn¢ dobie zvladnuté, dynamické, s promyslenou a logickou
strukturou. Probihaly zpravidla frontilné s tizenym rozhovorem a se zafazenim Samostatné
prace zakl. V nékterych hodinich byly uplatnény kooperativni metody formou ¢innosti
ve dvojicich a skupindch zajistujici aktivizaci zakt. Vyuka tak podporovala rozvoj
spoluprace a komunikacnich dovednosti zikt a pfispivala k posilovani jejich prosocidlnich
kompetenci. V nékterych pfedmétech byly ucelné prostiednictvim digitalni techniky vyuzity
prezentace a videoukazky Kk nazornosti a porozuméni souvislosti mezi probiranymi jevy.
Ucitelé zpravidla volili efektivni didaktické postupy a G¢elnou motivaci, propojovali ucivo
s mezipfedmétovymi vztahy a zkuSenostmi zakl z realn¢ho Zivota. Vedh zaky k praci
s chybou a podporovali jejich logické uvazovani. Moznost vyvozovat zavéry, argumentovat
a prezentovat vlastni postiehy pied spoluzidky a samostatné¢ vyhledavat informace z riznych
zdroji méli Zaci ojedinéle. Ke zvySeni efektivity vyuky je vhodné umoziovat zakum viastni
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volbu dloh s odlisnou ¢i gradovanou narocnosti, coz vede k podpofe jejich zajmu o uceni
a zaroven rozvoji individualnich schopnosti a nadani.

V zavérech sledovanych hodin  na druhém stupni probéhlo pievazné neformalni
vyhodnoceni prace vyuCujicimi. Zpravidla chybélo shrnuti uciva a ovéfeni miry naplnéni
stanoveného vzdélavaciho cile.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD zahrnovalo promyslend organizované fizené &innosti,
napf. vytvarné a rukod€né aktivity ¢i spolecné Cteni. Dostateény prostor byl vénovan
i spontannim  ¢innostem, jez zohlediovaly individudlni potfeby a zajmy ucastniki, stejné tak
potiebé odpocinku a relaxace po vyuCovani. Udastnici vyuzivali moznosti volby réiznych
hernich aktivit, v€etné pohybovych. K pozitivni atmosféte pfispivala vzijemna ohleduplno st
apodpora starSich zaki mlad$im. Pobyt venku tvofil pravidelnou soucast denniho programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pifpravné tiidé ucitelka realizuje vstupni a vystupni testovani, jehoz cilem je sledovat
a vyhodnocovat posun déti v jednotlivych oblastech rozvoje. Vede kvalitni zaznamy
z pedagogické diagnostiky realizované na zakladé pozorovani, rozhovori, analyzy détskych
praci a didaktickych her, dopinéné o portfolia déti. Efektivné stanovuje vzdélavaci cile pro
jejich daki pokrok. Ugelné vyuriva motivaéni alternativni zptisoby hodnoceni (obrézky,
pochvala). Zakonni Zzastupci déti jsou informovani prostiednictvim téidnich schiizek ¢i
osobnich konzultaci. V zavéru $kolniho roku vypracovava slovni hodnoceni dosazeného
pokroku kazdého ditéte v jednotlivych oblastech vzdélavani.

Skola systematicky sleduje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani Zaki na Grovni
jednotliveti i t¥d predevsim v ramci pedagogickych rad. Uroveir dosahovanych znalosti zikt
je ov€fovana a hodnocena béznymi internimi (testy, pisemné prace, Ustni provéfovani,
zapojeni do skupinové prace, projektu, aktivita v hodinach) i externimi evaluaénimi nastroji.
O wysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci zdkd informovani prostrednictvim
elektronickych Zzakovskych knizek, tfidnich schizek ¢i individualnich konzultaci. Pilotné
Skola zavadi tripartitni schiizky, které pfispivaji k podpore otevienéj$i komunikace mezi
vSemi aktéry vzdélavaciho procesu. K prunému predavani informaci slouzi vnitini i vnéjsi
elektronicky systém. Vcasna informovanost umoziuje Skole fesit pifipadné vzdélavaci
a vychovné problémy bez zbytecného odkladu.

Zaci dosahuji dobrych vysledki. Ve kolnim roce 2024/2025 prospdlo S vyznamenanim
témet 68 % z celkového poctu Zakd, pouze 4 zici nepostoupili do vys$siho roéniku. V prvnim
pololeti Skoltho roku 2025/2026 prospélo s vyznamenanim 74 % zaku, pouze 3 Zzici
neprospéli

Skola zajistuje systematickou podporu a pomoc zikim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a na ziklad¢ jejich doporuceni
poskytuje témto zaktim podpirnd opatieni, mimo jiné pedagogickou intervenci, vyuku v
predmétu specidnd pedagogické péée i podporu poskytovanou asistenty pedagoga. Uéinnost
poskytovanych opatfeni je sledovana, analyzovana a vyhodnocovana, na zakladé zjisténych
skuteCnosti  jsou piijimany pifpadné dalsi kroky. Soucasné nabizi poradenské sluzby
zakonnym zastupctim zaku, kterym zprostiedkovava informace a odborné vedeni v oblasti
vzdélavacich a vychovnych potieb jejich déti. Skola rovnéz vénuje pozornost akitim
s odlisnym mateiskym jazykem, jimz nabizi doutovani v ramci wuky Cestiny pro cizince.
Zakdm ohroZenych $kolnim netispéchem poskytuje podporu prostiednictvim individualnich
konzultaci, doucovani a intenzivnéj$i spolupraci se zakonnymi zastupci.
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Ve skolnim roce 2024/2025 pievazoval pocet udélenych pochval nad kazenskymi
opatfenimi. Duslednym uplatiiovanim nastavenych pravidel ve Skolnim fadu a aktivni
spolupraci se zdkonnymi zastupci se Skole dafi snizovat pocet neomluvenych absenci.
Vychovné i jiné problémy fesi bezodkladné a dusledné, k ¢emuz piispiva spoluprace
se §kolni psycholozkou a dal§imi odbornky. Skola cilend podporuje rozvoj spolupracujiciho
klimatu ve tiidach zpravidla prostiednictvim téidnickych hodin.

Ve spolupraci s externimi partnery (napf. Méstska Gast Praha 15, Policie CR, organizace
Proxima Sociale, Jules a Jim) realizuje preventivni programy pro ziky prvniho i druhého
stupné zaméfené napf. na prevenci Sikany, vrstevnické vztahy, drogovou problematiku,
rizika spojend s uzivanim internetu, bezpecnost a pravni odpovédnost mladeze, ¢imz se snazi
eliminovat projevy rizikoveho chovani. V pipadé potieby maji Zaci moznost vyuzit
schranky duveéry. K formovani poztivnich vrstevnickych vztahli vyznamné pfispivaji napf.
adapta¢ni kurzy a Buddy program, jez jsou zacilené na zapojeni starSich zikt do piipravy
aktivit pro mladsi spoluziky.

V ramci kariérového poradenstvi jsou vychdzejicim Zikim a jejich zidkonnym zastupciim
poskytovany informace o daliim vzdélavani a pomoc pii volbé budouciho povolani. Skola
sleduje vysledky piijimaciho fizeni, ale informace o dalsim studijnim ¢i profesnim uplatnéni
svych absolventti systematicky neziskdva a nevyhodnocuije.

Zaci se mohou spolupodilet se na déni ve $kole prostfednictvim Zakovského parlamentu.
Jeho ¢innost se neomezuje pouze na pienos informaci a pozadavku zakd smérem k vedeni
skoly, ale finguje jako prostiedek vrstevnického puisobeni na spoluziky. Z&ci maji moznost
se aktivné zapojovat do riznych projektl, coz jim umoziuje rozvijet své dovednosti,
ziskdvat nové zkuSenosti a pfispivat k rozvoji Skoly.

Skola vyhledava nadané a talentované Zaky a podporuje jejich osobnostni rozvoj predeviim
zapojenim do soutézi a olympiad. Ve Skolnim roce 2024/2025 Zici Gspésné reprezentovali
Skolu a postoupili do obvodntho kola napt. v olympiadé v ceském a anglickém jazyce. Na
prednich pfickach se tradicné umistuji v souté¢zi Mlady zdravotnik, Dopravni soutézi
mladych cyklistt a ve sportovni soutézi O pohar starosty Prahy 15.

K pozitivnim vysledkim vzd€lavani pfispiva Siroka nabidka pravidelnych volocasovych
aktivit a krouzkd, napt. Mlady zdravotnik, Klub mladych dopravnich znalcti, pfiiprava na
piijimaci zkousky z ¢eského jazyka, sportovni, vytvarné a rukodéné. Vzdélavaci prilezitosti
7akl jsou rozsfteny o pestrou nabidku dalsich Skolnich aktivit, projektl, kulturné
vzdélavacich akci, exkurzi, Skol v pfirodé, sportovnich vycviki a vyleti. Motivaci pro
jazykové vzdélavani je ptsobeni rodilého miuvéiho v hodinach anglického jazyka, zapojeni
Skoly do programu Erasmus i pofadani poznavacich zahraniénich zajezdu (Italie, Anglie,
Némecko). Organizaci, realizaci i zapojenim do celostatnich ekologickych projektii jsou Zaci
nendsilné vedeni k odpovédnému chovani wvii¢i zivotnimu prostfedi a rozvoji kompetenci
v ramci environmentalni vychovy.

Ve vysledcich vzdélavani se pozitivné odrazi Uzkad spoluprace skoly s matetskymi Skolami.
Je ptinosem nejen pro déti, Které se seznamuji s prostfedim zakladni Skoly, ale i pro zaky,
ktefi si tim rozvijeji socidlni dovednosti. Spoluprace probiha formou spole¢nych akci
pro déti a 7iky, jez jsou zpravidla pfipravovany zaky 9. ro¢niku, ktefi zaroven navstévuji
mateiské Skoly a zapojuji se do volnocasovych aktivit pro déti. V ramei adaptaénich akci
pro déti a jejich zdkonné zistupce Skola organizuje napf. oteviené hodiny, Den otevienych
dveid, Slavnost slabikafe. Skola soutasné podporuje mezigeneraéni uceni, rozvoj socialni
cithivosti 74k a posilovani komunitnich vztahi prostiednictvim spoluprdce a pomoci
seniortim. Zéci se zapojuji do projektu zaméfeného na rozvoj digitalnich dovednosti seniort
nebo do pomocnych praci pii uklidu zahradniho komplexu zafizeni s pecovatelskou sluzbou.
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Pro podporu pratelskych vztahi a upeviiovani spoluprdce s partnerskymi zakladnimi
Skolami se podili $kola na realizaci spoleénych sportovnich a projektovych akci,
Jpiijimacich  zkouSek naneCisto”, zajiStuje organizaci soutéze Zdatny matematik.
Spoluprace se ztizovatelem, dalsimi subjekty a lektory umoziuje Skole rozvijet a poskytovat
dostatek prilezitosti ke komplexnimu rozvoji osobnosti a vytvafeni poztivniho vztahu
k celozivotnimu uceni. Pikladem je zapojeni napt. do projektu Trenéii ve Skole, Abeceda
penéz, Nase tfidy ve filharmonii a do interkulturniho programu Bedynky ptibéht.

Vedeni skoly usiluje o rozvijeni oteviené komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci
7akt i $ir$i vefejnosti a jejich aktivni zapojeni do chodu $koly. Rada zabavnych, kulturnich
a spoleCenskych akci, napt. Vanoce ve Skole, Zpivani na schodech, Zahradni slavnost, je
nedilnou souCasti zivota Skoly, pfi nichz zaroven prezentuyje svou cCinnost. Poztivnim
aspektem je také zapojeni S$koly do charitativni ¢innosti, napt. vano¢ni sbirka Krabice
od bot, Liga proti rakovin¢, potravinovd shirka pro FOD Klokanek.

K prezentaci Skoly slouzi webové strdnky a Skolni casopis Nautilus, ktery byl ocenén
V celostatni soutéZzi.

Zavéry
Vyvoj $koly
— ZlepSeni materialné-technickych podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

— Reditelka 3koly stanovuje jasné a realné cile a zajituje podminky pro jejich dosaZeni.
1.1)

— Spoluprace s externimi partnery a realizace aktivit obohacuji vzdélavaci nabidku Skoly
a cilené podporuji rozvoj osobnosti zakt. (1.5)

— Podnétné vzdélavaci prostiedi Vv piipravné tfidé podporuje velky zajem déti o uCeni
a rozvijejici se pracovni wytrvalost. (4.2)

— Siroka a pestra nabidka vzdélavacich aktivit piispiva ke komplexnimu rozvoji zaku
a k vytvareni pozitivniho vztahu ke vzdélavani. (4.4)

— Realizace wrstevnickych aktivit, podpora a rozvoj mezigenera¢ni spoluprace podporuji
vzajemné uceni, rozvijeji socialni dovednosti zaka a posiluji komunitni vztahy. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Na prvnim i druhém stupni neni zcela v€novan dostateCny prostor pro zavérecné shrnuti
uCiva a oveéfeni miry naplnéni vzd€lavaciho cile. (4.1)

— Ve wuce na prvnim i druhém stupni m€li Zici ojedinéle moznost volby uloh podle
vlastnich preferenci ¢i Grovné kognitivni naro€nosti, coz vede k podpofe jejich zajmu
0 uCeni a rozvoj individualnich schopnosti a nadani. (4.2)

— V omezené mite byly ve wvyuce na prvnim i druhém stupni zafazovany aktivity
s informacemi z vice zdroju, které rozvijeji kritické mySleni zaku. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— V zavéru hodin vénovat vétSi prostor pro shrnuti uciva a vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

— Nabizet zAkim moznost volby uloh podle vlastnich preferenci ¢i urovné kognitivni

Vv

— Ve vétsi mife zafazovat aktivity s informacemi z vice zdroju a prostfednictvim nich vest
7aky ke kritickému mysSleni.

— Zarazovat préci s digitdlnimi nastroji napfi¢ pfedméty pro zvySeni atraktivity vyuky.

— Motivovat nekvalifikované pedagogické pracovniky k ziskani odborné kvalifikace pro
piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Strategicky plan rozvoje skoly 2024-2028

Zémamy z kontrol a hospitaci pro Skoli rok 2025/2026

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro skolni rok 2025/2026
Inspekéni zprava &j. CSIA-237/20-A, Protokol o kontrole &j. CSIA-238/20-A
Dotaznikové Setieni CSI k datu inspekéni ¢innosti

Zakovské knizky Vv elektronické podobé, skomi rok 2025/2026 (vzorek)

Souhrnnd dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

8. Souhrnnd dokumentace vedena ve Skoli druziné, Skolni rok 2025/2026 k datu
mspekcni Cinnosti

No gk owbdRE

9.  Dokumentace ke zhodnoceni bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt a Skolniho stravovani
10.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, Skomi rok 2025/2026 k datu

mspekeni Cinnosti
11.  Webove stranky Skoly www.zsvn.cz
Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.

8/9


https://kriteria.csicr.cz/

Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana VICkova, skolni inspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skoli inspektorka

Mgr. Jitka Safaikova, Skolni inspektorka

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

18. 3. 2026
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