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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani

vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.

podle Skolnich



Charakteristika

Zakladni Skola Novy Jicin, TyrSova 1, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a Skolni jidelny — vydejny. V zakladni
Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve 28 tiidach 625 Zzakt, z toho 51 zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami a piiznanymi podplrnymi opatienimi druhého az
Ctvrtého stupné, dale 12 zaka s odlisnym matefskym jazykem. Celkem osm zaku plnilo
povinnou S$kolni dochazku v zahraniéi, tii Zaci se vzdélavali podle individualniho
vzdélavaciho planu a u dvou Zzaku Skolské poradenské zafizeni identifikovalo mimoiadné
nadani. Skola se dlouhodobé zaméfuje na vzdélavani 7aki v cizich jazycich a vzdy v jedné
tiid¢ ro¢niku ucitelé vyucuji podle principu Montessori pedagogiky.

V osmi odd€lenich navstévovalo Skolni druzinu 193 Zikl. Piehledné a obsazné informace
0 Skole jsou dostupné na webovych strankdch www.tyrska.cz, socidlnich sitich a nasténkach
v prostorach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 2024. Pii vedeni §koly vychazi z koncepce,
kterou zpracoval ke konkursnimu fizeni. Dokument vsak neni dostate¢né sdilen a projednén
s pedagogy ani ostatnimi partnery $koly. Od svého nastupu do funkce se zaméfil na Casteéné
propojeni dvou odlisnych principt vzdé€lavani zapojenim vSech zakd do Zivota Skoly jako
jednoho celku a navazanim &ast&j$i spoluprace uditell obou systémi. Cést wkonnych,
fidicich i kontrolnich kompetenci v zikladni Skole delegoval na tii zastupkyné. Jejich
vzajemnd konstruktivni komunikace probihd jak operativné v ramci denniho kontaktu, tak
fizen¢ béhem pravidelné stanovenych setkani. Nekolikrat roéné je feditel informovan o stavu
rozpracovanych ukoli zastupci spravniho 1 ekonomického tUseku nebo Skolniho
poradenského pracovisté v ramci porad rozsiteného vedeni.

Vedeni S$koly provadi pravidelnou hospitatni ¢innost ve vyuce. Jeji zavéry jsou
projednavany s konkrétnimi pedagogy. K vyssi efektivit¢ by piispélo jednotné zaméfeni na
sledovani vybranych jevii ve wyuce, spole¢né vyhodnoceni zskanych poznatkii a projednani
souhrnu  ziskanych informaci na setkdni s pedagogy. Ucitelé sdruzeni v metodickych
organech Skoly projednévaji na spole¢nych schiizkach organizaéni zaleZitosti, sjednocovani
Klasifikace, ptipravu ¢i Ucast v soutézich. Sdileni efektivnich metod a forem préce,
sjednocovani obsahu stéZejnich pisemnych praci, jejich vyhodnoceni nebo analyza
chybovosti probihd vétsinou jen na bazi neformalnich setkani v ramci denniho kontaktu
uCitel.  Vedeni Skoly tak neziskdvd dostate¢ny piehled o naroénosti vyuky, vysledcich
a podpofe rozdiné nadanych Zaki nebo piijatych opatieni K eliminaci slabych vysledku
vzdélavani. Ucitelé pracujici podle principi Montessori pedagogiky se schazeji pravidelné
dvakrat mésicné. Vziajemné se informuji, jak efektivné ve vzdélavani wyuzivat pomticky,
diskutuji o pokroku zaka a v poslednim roéniku téetiho trojro¢i fesi s ostatnimi pedagogy
zakladni Skoly sjednoceni dvou odlisnych pedagogickych piistupti k hodnoceni.

V oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vedeni postupuje podle priorit
stanovenych v planu, ktery vyvazené dba na potieby Skoly i jednotlivych uéiteld.
Pedagogové pracujici ve tiidach s Montessori zaméfenim cCasto Cerpaji zkusenosti z jinych
Skol podobného zaméteni. Novym a za¢inajicim pedagoglim v obou vzdélavacich systémech
se dostava u¢inné a planované podpory prostrednictvim uvadéjiciho ucitele, konzultaci nebo
vzdjemnych naslechi. Skola ma odpovidajici materialng technické vybaveni pro realizaci
zamérd Skolnich vzdé€lavacich programi. Dlouhodobé limitujicim faktorem pfi tvorbé
rozvrhu vyuCovacich hodin je absence viastni druhé télocvicny. Vchody do budovy Skoly
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jsou zabezpeCeny proti vstupu cizich osob prostfednictvim cCipovych karet. ZvySenym
rizikem je Casté vchazeni zakonnych zastupci doprovazejicich své déti do Skoly nebo téch
kteti na né Cekaji pred jidelnou béhem vyuky.

ZAci jsou seznamovani s pravidly bezpetného chovani a ochrany zdravi pfi vzdélivani
a souvisgjicich aktivitach. Skola eviduje a odskodiiuje ¢ast vzniklych urazi. Skolni jidelna
piispiva pestrou a nutriéné vyvaZenou stravou k rozvoji zdravych navyki u stravnkd. Zaci
maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Do jideliCku jsou zatazovany pokrmy z ryb,
zeleniny a ovoce. Skola spolupracuje s nutriénim poradcem a vaii dietni stravu a je
dlouhodobé zapojena do dotacntho programu Bezplatné stravovani ve Skolach.

Cast oddéleni komi druziny vyuziva sdilené prostory ve tfidach a &ast ma k dispozici
samostatny objekt se zahradou v dochizkové vzdalenosti od $koly. Skomi tiidy i viastni
prostory druziny jsou vybaveny vhodnym nabytkem, materidlem pro rozvoj uméleckych
I konstruktivnich her. Pfechod mezi objekty probihd pod dohledem vychovatelt. Vstupy do
Skolni druziny jsou zabezpecCené. K pobytu venku pro vSechna oddéleni slouzi zahrada
vV misté¢ poskytovaného vzdélavani na Jirdskoveé ulici

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u vétSiny vyucujicich a témét ve vSech tridach. Vyuka
byla realizovdna v souladu s kurikularnimi dokumenty a rozvijela vystupy obsazené
ve Skolich  vzdé€lavacich  programech. Pfevazna c¢ast vyuCujicich do ni zdafile
zakomponovala uvodni nebo pribémou motivaci, ktera vhodné podpofila zijem zaka
o stanovené téma. Ucitelé na prvnim stupni dok&zali navodit zajem o probiranou latku
diskusi na koberci, propojenim zvoleného tématu s poznatky z praktického Zivota a osobnich
zkuSenosti 7akd. Na druhém stupni k tomu dochazelo hlavné vyuzitim vlastnich poznatki
zrealného prostiedi nebo napaditym odvozenim tématu. Kudrzeni motivace byly
zatfazovany kratké fyzické aktivity.

Piblizné¢ ve dvou tietinach vyuky ucitelé stanovili realny vzdélavaci cil na jejim zacatku,
piipadné vyplynul zjejiho pribéhu. Zvlasté pii vyuce jazykd a matematiky vhodné reagoval
na predchozi vysledky a potieby zaki. V ostatnich sledovanych hodinach byl cil vétSinou
zaménén S oznamenim tématu. Vyjime¢né vyuCujici navazali na probirani u¢iva z minulé
hodiny bez jeho blizSiho upfesnéni. K dosazeni cile ucitelé volili vyvaZzeny pomér metod
a forem vyuky. Nejcastéji byla zastoupena frontalni vyuka, nasledovana individualni praci
zakt. Vysoké zastoupeni méla rizné u¢innd forma partnerské spoluprace. Frontalné vedena
vyuka byla téméf vzdy doplnéna o fizeny rozhovor. Jeho G¢innost kolisala Vv zavislosti na
poctu a aktivit¢ zapojenych Zzaka. Nékteii byli vtazeni do probiraného tématu, byli nuceni
nad polozenymi otazkami premyslet, Cast&ji vSak poloZené otazky vyzadovaly jen stru¢nou
odpovéd’. Nékdy se snizena aktivita 74kl v takto piipravené vyuce projevila tim, Ze se ucitel
opakované obracel ke stejnym ziktm, pipadné K t€m se zvySenym zajmem o probirané
téma. Individualni prace zaka pedagogim poskytovala piesnéjsi zpétnou vazbu 0 Urovni
zvladani uiva. K této ¢innosti vyuzivali vétSinou pracovni sesity ¢i vice nebo méné kvalitné
pfipravené pracovni listy. Nejzdafilejsi aktivity byly propojeny s vyhledavanim informaci
Vtextu a rozvojem Ctendiské gramotnosti zakl. 'V nékterych pifpadech nedoslo
k vyhodnoceni samostatné prace a Zaci ani ucitelé tak nedostali dostate¢nou zpétnou vazbu,
jak byla ¢mnost ve vyuce zvladnuta. Také u partnerské spoluprace se vysledek casto odvijel
od Gspésné motivace, presnosti zadani, vybéru skupin, zkuSenosti pedagoga s touto formou
nebo stanoveni kritérii pro vyhodnoceni. V zavéru vyuky nedochazelo K jejimu zhodnoceni
vzhledem ke stanovenému cili. Rovnéz kratka reflexe vyuky vyucujicim, nékdy doplénd
0 neadresnou pochvalu za aktivitu celé tfidé, nebylo plnohodnotnym ovéfenim ziskanych
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znalosti. Obcas bylo pfi¢inou nevyhodnoceni cili $patné rozvrzeni Cinnosti a nedostatek
Casu v jejim zavéru, vétSinou se vSak jednalo o nevyuzitou piilezitost oveéfit si G¢innost
zvolenych postup.

Ve tiidach, kde Zaci pracovali podle principtt Montessori, prubéh vyuky vétSinou naplioval
zésady této pedagogiky. Spoluprace Zaku, disledné preferované formy vyuky individualnich
nebo partnerskych aktivit, neautoritativni pfistup uciteld a cilena manipulace s pomickami
podporovaly u Zakd volni vlastnosti k plnéni formulovanych tukoli na dany tyden. Zaci si
prevazné uspésné dokdzali rozplanovat cas a za pomoci pedagogli odprezentovat vysledky
sveé prace. Svobodna volba vzdélavacich ¢innosti vedla zaky k samostatnosti a odpovédnosti.
Pribeéh vzdelavani byl podporovan klidnym pracovnim prostiedim a moznosti vybéru mista
pro praci. Vzajemnad diskuze ve skuping¢ probihala casto ohleduplng, aby neruSila své okoli.

Vzdélavaci program zajmového vzdélavani umozituje Zaklim travit smysluplné volny cas
vyuwzitim pestré nabidky Cinnosti. Zvolené postupy vedly tcastniky k oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim, byt ohleduplny wvic¢i druhym a nést v pifiméfené miie
odpovédnost za svou osobu a své zdravi. Sledovany pribéh 1 zdiznamy o ¢innosti svédci
0 t¢elném  kombinovani pobytu v herndch svenkovnimi  aktivitami  systematicky
zamcfenymi na hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly a pedagogové jsou informovani o pribémé tUspéSnosti zakli na jednanich
pedagogicke rady. Zakonnym zastupctim jsou vysledky vzdélavani predavany standardnimi
zpusoby. V poslednich letech ve skole prospiva okolo 75 % zaku s vyznamenanim (zhruba
dv€ tfetiny vyznamenanych 7k je z prvntho stupn€), pocet neprospivajicich Zzaki se
pohybuje opakované pod jednim procentem. Priméry vysledného hodnoceni v matematice
a Ceském 1 anglickém jazyku jsou vyrovnané a mezirocné se liSi v fadu setin procenta.
Hlavnimi podklady ke stanoveni vysledné klasifikace jsou rozsahlejsi i kratké pisemné prace
veetné téch, které shrnyji ucivo za delsi asovy usek. Vyznamnym faktorem pro stanoveni
Klasifikace je aktivita zakd ve vyuce. Ve vybérovém zjiStovani vysledki provadéném
Ceskou $kolni inspekci Zaci zikladni $koly dosahovali primé&mych aZ slabych vykond.
Vysledky  stéZejnich  pisemnych praci nejsou pedagogy souhrnné vyhodnocovany
anevyuziva se jejich porovnani za delsi ¢asové obdobi. Vedeni Skoly ani metodické organy
tak nemaji podklady K piijimdni adekvatnich opatieni k daliimu zlepSovani. Skola
nevyuwziva nabidky uvolnénych, prakticky orientovanych Gloh z mezindrodnich testovani
nebo své vlastni varianty téchto zadani. Jejich pouzivani s naslednym wyhodnocenim by
Skole poskytly $ir$i pohled na to, jak Zaci dovedou uplatnit ziskané poznatky z vyuky v praxi.

Ucitelé pracujici podle principtt Montessori pedagogiky uplatiiuji Vv pribéhu skolntho roku
disledn€ formativni hodnoceni vykonu Zikl. Ocenui je V kontextu zskanych poznatki,
dovednosti jejich uplatnéni a prezentaénich schopnosti. Zakonni Zzastupci jsou pravidelné
informovani o ¢innostech ve vyuce a podkladech, co je u zaku potiebné hloubé&ji rozvijet.
Ani v tomto alternativnim vzdélavani nejsou vyuzivany praktické {lohy na interni ovétfeni
vysledkti a jejich porovnavani v delich c¢asovych fadach. UgGitelé nabizeji zakam
zavére¢ného ro¢niku pifpravu k pijimacim zkouskdm na stiedni skoly. Pies 70 % Zakl po
ukonCeni zakladniho vzdélavani je pfjato do maturitnich oborl stiednich $kol. Pocet
ud€lenych pochval vyrazn¢ prevySuje pocet opatieni k posileni kazné.

Skolni poradenské pracovisté nabizi konzultaéni sluzby Zaktm, zikonnym zistupcim
| pedagogim. Na pravidelnych setkénich iv kazdodennim kontaktu jeho ¢lenové koordinuji
postup pfi feSeni vychovnych i vztahovych problému, které se ve Skole vyskytly. Metodik
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prevence planuje preventivni aktivity pro jednotlivé ro¢niky nebo podle aktudlni potieby
tfidnich kolektivi. Z jednani se zakonnymi zastupci jsou pofizovany zapisy s doporu¢enim
dalkiho postupu. Ucitele mohou vyuzivat k realizaci preventivnich aktivit pravidelné
tiidnické hodiny. K G¢inn¢j$i identifikaci vztahovych problémi ve téidach by pfispélo
orientaéni zjiStovani klimatu ve tiidach a nasledné podrobnéjsi zkoumani jeho pfi¢in nebo
piipadné zacileni preventivnich aktivit ze strany poradenského pracoviste.

Skola poskytuje podporu zakim se specialnimi vzd&livacimi potiebami prostiednictvim
predmétu specialni pedagogické péce. Zatimco ve tiidach s Montessori pedagogikou je
spolecna piiprava ucitelil a asistentil pedagoga Castejsi soucasti bézné spoluprace, ve tfidach
zakladni skoly asistenti pedagoga zajist'yji prevaznou Cast ¢innosti spojenych s vyukou zaku
vyzadyjicich podporu. Méné cCasto dochazi ke spoleCné piipravé asistenta s ucitelem,
ovéfovani vysledkii vzdélivani nebo jejich stfidani roli ve vyuce. Skola dosud
neidentifikovala zaky s riznymi typy nadani a narazové vyuziva jejich potencial jen k Gcasti
Vv soutézich a olympiddach. Chybi jejich cilené podchyceni a podpora dalsSitho rozvijeni jejich
potencialu nejen ve vyuce, ale i mimo ni.

Oblast osobnostniho a socialniho rozvoje zakt $kola napliuje prostiednictvim celoskolnich
akci. Vyrazng se zapojuje do projekti ziizovatele a regionalnich partnert. Zaci se podileji
na praci méstského Skolniho parlamentu a jsou usp&sni v fadé sportovnich, védomostnich
i uméleckych soutdZ. Skola kaZdoro¢nd nabizi studijné a zemdpisné poznavaci vyjezdy do
zahraniCi, které rozvijeji jazykovou vybavenost zakl. Vzd¢lavaci exkurze do Polska
i blizkého okoli propojuji u¢ivo s realnym prostiedim. Nadstandardem jsou studijni wyjezdy
pedagogn do ciziny k podpofe jejich jazykovych dovednosti.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit Ziky Gsp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu. O prazdninach potfadd piiméstsky tabor.
Napliovani vychovné vzdé€lavacich cili ve Skolni druziné je vyhodnocovano na zakladé
zapojeni a uspeSnosti zakd v soutéZich ¢i z verbalnich 1 praktickych vystupi jednotlivet
I skupin.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Odposledni nspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k mirnému narustu poctu zaka o 3,5 %.

— 0Od 1. 8. 2024 byl do funkce feditele $koly jmenovan Mgr. Gustav Zidek.

— Vedeni skoly pfijalo opatieni k zavérim inspekéni ¢innosti z roku 2019 v oblasti kontoly
zpracovani aevidence Urazti a pribézného hodnoceni zakl. Nedostatky dosud pretrvavaji
vniz§i mife diferenciace, predevSsim Wwi¢i nadanym Zzakim a v zAvéru vyuky pfii
vyhodnocovani a ovéfovani zvladani vyukového cile.

Silné stranky

— Skola dlouhodobé organizuje vlastni projekty na mobilitu Zaki a umoZiuje pedagogtim
rozsfireni jazykovych dovednosti v ramci mezindrodnich projekti. (1.5)

— Vedeni skoly nastavilo systém podpory za¢inajicim ucitelam. (2.3)

— Ucitelé ve wvyuce vyuwzivali vyvazeny pomér metod a forem vyuky k dosazeni
vzdélavacich cili. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Sdileni poznatki z vyuky, vyhodnocovani vysledki vzdélavani a jejich pienos k vedeni
Skoly neni pln¢ funk¢ni. (3.3)

— V zavéru vyuky byla jen v menSi mife ovéfovana Uroven zvladnuti stanovenych cilii zaky.
4.2)

— ZvySeny pohyb osob v prostordch Skoly bcéhem wyuky, pred jejim zacatkem
I bezprostiedné po ni predstavuje zvySené riziko pro zaméstnance a zaky Skoly. (1.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit ¢innost metodickych organti Skoly pii praci s vysledky vzd€lavani a zajistit
jejich prenos k vedeni Skoly.

— Organizovat vyuku tak, aby Vv jejim zavéru doslo k ovéfeni naplnéni vzdélavaciho cile.

— Regulovat pohyb cizich osob v prostorach skoly.

— Ve spolupraci s pedagogy konkretizovat koncepci rozvoje Skoly a sdilet jeji zaméry
s ostatnimi  zainteresovanymi stranami podilejicimi se na vzdélavani zaku.

— Zjistovat v pribéhu roku Klima tiidnich kolektivii a vyuzivat ziskané informace k cilené
podpofte ucitelli pfi praci s ndrocnym chovanim Zakd.

— Vyhledédvat nadané zaky a rozvijet jejich dovednosti nejen v soutézich, ale také v bézné
vyuce nebo mimo ni.

— Owefovat u zakli nejen znalosti z vyuky, ale vice se zaméfit na dovednost jejich
praktického uplatnéni.

— Zapojovat asistenty pedagoga do spoleéné piipravy, vedeni a vyhodnocovani vyuky.
Stiidanim roli asistenta pedagoga a uCitele zvySit piimy podil prace ucitele se zakem
vyzadyjicim podporu.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do deseti dnli od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o o bk~ ow

10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy pro zikladni a zijmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

Tridni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Matrika zékladni skoly vedena ve skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024 — 2030

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2025/2026
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jedndni pedagogické rady zakladni Skoly ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z metodického sdruzeni na prvnim stupni a pfedmétovych komisi na druhém
stupni zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace  Skolniho poradenského pracoviste vcetné dokumentace Zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdéldvani
vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Katefina Forgacova, Skolni nspektorka

Mgr. Irena Kfivakova, Skolni nspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni mnspektorka
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

24.10. 2025
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