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Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolnich vzd€lavacich program.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zé&kladni skola Montessori Kyjov (dale ,8kola®) vykonava od 1. zafi 2020
Cinnost zakladni $koly (ddle ,,ZS“) a od 1. zaif 2021 i ¢innost $koli druziny. Skola sidli
v budové Zakladni Skoly J. A. Komenského, ptispévkové organizace mésta Kyjova, V niz
Si pronajima oddélené prostory.

Vzdélavani Zakh probihd podle Skolnich vzdélavacich programi, které jsou zpracovany
podle zasad Montessori pedagogiky. V dobé inspekéni ¢innosti se v jedné tiid¢ vzdélavalo
16 zakd druhého aZ patého ro¢niku. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP¥) a mimofadné nadanym byla poskytovana podptrna opatieni vcetné podpory
asistentky pedagoga. Zajmového vzdélavani, které bylo realizovano v jednom oddé¢leni
Skoli druziny, se Ucastnilo 15 zakda.

Stravovani zakl je zajisStovano na zakladé smlouvy se Zakladni Skolou J. A. Komenského,
piispévkovou organizaci mésta Kyjova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (déle ,jfeditelka®) zpracovala ve spolupraci se zizovatelem stfednddoby
plan rozvoje skoly vychazejici ze vzdélavaci koncepce Montessori pedagogiky a pro jeho
napliovani vyuziva vhodné strategické postupy, komunikacni a organiza¢ni nastroje.
Uspé&sna je pii napliovani cili v materidlni, finan¢éni i personalni oblasti. Na komplexnost
poskytovaného vzdélavani ma pozitivni vliv i otevieni provozu Skolni druziny, kterd
zakonnym zastupcim nabizi moznost smysluplného traveni volného Casu jejich déti.

Pii fizeni Skoly vychazi feditelka cilené z principi Montessori pedagogiky. Za&kladem
je uzka tymova spoluprace, kterd vSem zaméstnancim S$koly umoziuje spoleéné planovat,
diskutovat a ziskavat zpétnou vazbu ve vztahu ke vzdé€lavacimu procesu. Kazdodenni
komunikace o zvySeni jeho uCinnosti je podpofena jedndnim pedagogické rady
a metodického sdruzeni, Ktera dobfe zajist'uji metodické vedeni pedagogickych pracovnic.
Zacinajici ucitelka mMA& moznost vyuzivat uvadéjici vyuujici, nabidku vzdélavacich akci
avzajemné hospitace. Rodinnd atmosféra Skoly umoziuje UGspésné realizovani nastavenych
koncepénich zaméra a podporuje rozvijeni pozitivnich  vzajemnych vztahi  vSech
zainteresovanych. Pribémé realizovana Kontrolni a evaluadni Ginnost v ZS vede K rozvoji
pedagogickych dovednosti. Mensi pozornost je vénovana Kkontrolnim mechanismam
ve skolni  druzing, zejména ve vztahu Kk vedeni dokumentace. Skola podporuje
profesionalizaci pedagogického sboru formou dalstho vzdélavani, které reflektuje zaméteni
Skoly a jeji potteby. VSechny pedagozky se aktivné uCastni odbornych seminaii a ziskané
poznatky vhodné pienaseji do vzdélavaciho procesu.

Efektivni  tymova spoluprace cClenek Skolntho poradenského pracovisté s ostatnimi
pedagogickymi pracovnicemi zajistuje dobrou informovanost o vzd€lavacich potiebach
zakd a u¢inné vyhodnocovani dopadi podptirnych opatfeni. Podstatou poradenskych sluzeb
Skoly je maximalni respekt individuality kazdého Zika a rozvoje jeho osobniho potenciélu.
Kromé Zzakt se SVP je velka pozornost vénovana izaktiim mimofadné nadanym. PromySlena
preventivni strategie obsahuje konkrétni kroky Skoly sméfujici k piedchazeni rizkového
chovani zakt. Diléi projevy nevhodného chovani Skola neprodlené fesi s zaky i jejich rodici,
Vv piipad¢ potieby spolupracuje sexterni psycholozkou. Mala a vékové smiSena skupina zaki
je dobrym predpokladem k uceni pomdhat si, respektovat se a tim se vzajemné obohacovat.
Pfiznivé vztahy mezi Zaky jsou posilovany i pofadanim piiméstského tabora nebo skoly
Vv pifrodé. Krome rozvoje prosocidlniho chovani se Skola zamétuje na vytvoieni kladného
vztahu K pfirodé a zdravému Zivotnimu styln. Nastavenym systémem pravidel
arealizovanymi preventivnimi ¢mnnostmi Skola vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani
zaku.
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Reditelka efektivndé vyuzivd finanéni prostiedky ze $kolného a z dotatnich programi
ke zkvalithovani materidlnich podminek i pribéhu vzdélavani ziku. Z projektové ¢innosti
byla persondlni oblast posilena o0 Skolni asistentku a realizovan projektovy den
s environmentdlnim zaméfenim. Interiér pronajatych prostor je esteticky upraveny. Zaktm
je kdispozici ttulna prostorna tiida, ktera svym Clenénim poskytuje dostatek piilezitosti
pro jejich individualni praci ¢i praci v malych skupinich s moznosti volby pracovniho mista.
Vyraznym pozitivem je piedev§im velké mnozstvi Montessori pomicek, Kkteré zaci
i vyuCujici aktivné V pribéhu vyuky vyuzivali. Prilehlé hiist¢ umozniuje zaktm kazdodenni
pravidelny odpoc¢inkovy pobyt venku, pro chvile oddechu mohou vyuzivat i relaxacni kouty
na chodbé. Kvyuce télesné vychovy slouzi pronajata télocvicna (tzv. Kinosal) a méstsky
stadion.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cile, které si $kola stanovila ve Skolnim vzdélivacim programu pro zikladni vzdélavani
(dale .SVP ZV*), byly v pribéhu vzdélavani 7aka systematicky napliovany. Bezpedné
a klidné pracovni prostiedi zajiStovala oteviena partnerska komunikace vyuCujicich s zaky
a stanovena pravidla, ktera Zici bez problémli dodrzovali

Vzdélavani probihalo podle kaZdodenniho planu a Casového rozvrzeni vyuCovacich
predmétt v dopolednim a odpolednim bloku, s jejichz cili byli zici disledné seznamovani.
Po Uvodni lekci byla zatazena individualni prace zakt nebo jejich spoluprace ve dvojici
¢i v menSich, v&kové smiSenych skupindach, které wvytvafely dostate¢ny prostor
pro vzajemnou kooperaci. Zaci se piirozené uéili od sebe navzijem, zazvali rizné socialni
role, coz je vedlo ktoleranci a trp€livosti k ostatnim, viadla mezi nimi nesoutéziva
atmosféra. VyuCujicimi pfipraveny dostatek podnétd podporoval u zakt svobodné
rozhodovani volit si ¢innosti, badat a vytvaiet hypotézy, tvofit, samostatné objevovat nové
poznatky a upevitovat jiz nabyté znalosti a dovednosti. Zaci dokézali velmi dobie obhajovat
svoji préci a projevovali schopnost viastniho Usudku. Vyucujici kontinualné sledovaly jejich
aktivitu a zapojeni do samostatnych ¢innosti, V pifpadé potfeby vzdélavaci autonomii
jednotlivych zaka cilené a s citem usmérfiovaly. Soucasné kladly velky diraz na diferenciaci
¢mnnosti a uciva podle potieb jednotlivych Zakl véetné zakt se SVP a mimotadné nadanych.
K individualizaci vyuky byla promyslené vyuzivana asistentka pedagoga a dalsi vyucujici
ve tfidé. Samozejmou soucasti vzdélavani byla formativni zpétna vazba, kterou Zaci
pribémé zskavali od vyuCyjicich. V ramci kazdodenniho komunitniho kruhu pak probihala
hodnotici ¢innost, kterd zdafile rozvijela sebehodnoceni ziku.

Vyraznym kladem byl promySlené organizovany prostor s piipravenymi skupinami
pomticek uspoiadanych podle jednotlivych vzdé€lavacich oblasti, ktery podporoval u zakt
svobodnou volbu mista a pracovniho tempa, pozitivné pusobil na jejich vnitfni motivaci
a aktivitu. K wyhledavani informaci, k motivaci zaku ¢i jako podptirny néstroj pro realizaci
rytmickych a pohybovych cviCeni uceln¢ slouzila didakticka technika. Celostni ueni dobie
zajistovalo propojovani uiva s bémym Zzvotem a vyuwzivani mezipfedmétovych vztah.
U zaka byla cilené rozvijena c¢tenafska, matematicka, piirodovédna a socialni gramotnost,
pracovni kompetence, kompetence Kk uceni a K feSeni problémi. Odpovidajici pozornost
Skola vénuje téz cizojazyCné gramotnosti. V pribéhu vyuky anglického jazyka byly
rozvijeny prevamé dovednosti zakd porozumét mluvenému projevu a prace s textem. Méné
piilezitosti vSak m¢li zejména starsi zaci k vedeni vzajemné komunikace formou rozhovoru,
Kk tvofeni jednoduchych otazek a odpovédi

Celistvy rozvoj zakt vhodné dopliovala ¢innost Skolni druZiny, kterd plynule navazovala
na odpoledni wyukovy blok. Charakteristickym rysem vzdélavani byla klidnd atmosféra
a mozmost Volby aktivit. Pfi rukodéiné ¢innosti byly u zakl Géinné rozvijeny jejich pracovni
kompetence, jemna motorika a tvofivost. Kazdodenn¢ zafazovany pobyt venku umozioval
relaxaci Zzaku, rozvoj jejich pohybovych dovednosti a zlepSovani fyzické kondice.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podrobné informace o ¢innosti $koly, obsahu a vysledcich vzdélavani zakt zkonni zastupci
ziskavaji prostiednictvim elektronické ¢i telefonické komunikace, na zakladé individualni
osobni schiizky s vyuCujicimi nebo na tzv. tripartitich (rodi¢ — uéitel — zak), které jsou
realizovany dvakrat ro¢né. Jejich cilem je zhodnotit individualni pokrok zika v danych
oblastech, konzultovat zptsoby pro posileni vnitini motivace k uceni a diskutovat eliminaci
ptipadnych problémt. Podkladem pro tripartitni setkdvani i pro hodnoceni Zzakd jsou
vybérova portfolia, nedilnou soucasti je i sebehodnoceni zakd, které skola v souladu se svym
specifickym zaméfenim vyrazné podporuje. Vytvoreny systém sebehodnoticich ¢innosti
zakovi umoziiuje za pomoci vyuCujicich provadét pribémou kontrolu a sebereflexi své
prace a podilet se na planovani uciva pro nasledujici obdobi, ¢imz je dobfe utvafen pocit
jeho zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. Efektivni praci s pedagogickou diagnostikou
se dafi vyuCujicim poskytovat zaktim dostate¢ny prostor pro uspésné zvladnuti uciva
sohledem na individualni schopnosti a dovednosti kazdého Zz&ka. Pribémé pozorovani
prace zaku ma soucasné kontrolni funkci. Tu Skola povazuje pii pocateCnim seznamovani
se zaku s Montessori principy a jejich zapojovanim do wuky v ramci vzdélavaci autonomie
za dilezitou.

Skola vyuzivd slovni hodnoceni. V minulém $kolim roce z 16 Zikii jich 14 prospélo
S vyznamenanim, neprospivajici zaky Skola neméla. Piispiva k tomu velmi dobra znalost
individudlnich potfeb jednotlivych Zzdki a uplatilovani diferencovaného  piistupu,
atoive vztahu kzikim se SVP & mimofadng nadanym. Skolni netspésnosti $kola
predchazi jiz pted pfichodem zakti do prvniho ro¢niku potfadanim predSkolntho kurzu,
vedeného specialni pedagozkou. V jednom piipadé byla $kola nucena fesSit neomluvenou
absenci, vychovnd opatfeni zatim Zadna neulozila. Vzhledem ke své kratké existenci dosud
nevyuzila externi nastroje (testové zkouSeni, soutéze, piehlidky) pro porovnani urovné
vysledkli vzdélavani zaka.

Pro ziskavani kli¢ovych kompetenci ikl a napliiovani ziméri stanovenych v SVP ZV hraji
vyznamnou roli ¢etné projekty. Ty Skola realizuje bud’ ve spolupraci s jingmi organizace mi
(napf. s lesni mateiskou Skolou, MAP Kyjov) nebo formou Skolich vyprav. Prostiednictvim
nich si zici osvojuji dovednosti spojené s wyhleddvanim a zpracovanim informaci,
planovanim, organizaci, efektivni komunikaci, feSenim neoéekavanych situaci aj.

K dobrym vysledkiim vzdélavani zaku pfispiva i aktivni spoluprace $koly s mnoha partnery.
Zvlast vymamny je zajem zizovatele podporovat realizaci naplanovanych vizi nejen
materialné, ale i pravidelnou diskusi nad navrhy na vylepSeni chodu $koly. Rodice jako
partnefi ve vzdélavani jsou zvani K G¢asti na Skolich a mimoskolnich akcich, ¢imz chce
Skola posilit své komunitni zaméfeni. V oblasti vyukovych programt a aktivit podporujicich
pffrodovédnou gramotnost a environmentdlni vzd¢lavani je piinosnd kooperace
s Mateiskym centrem Petrkli¢ a Klubem déti a mladeze Low¢ice. Vzdélavaci nabidka
je obohacovana spolupraci s dalsimi institucemi a socialnimi partnery (napf. méstské
muzeum a knihovna, spolek Magnet aj.).

Zavéry
Silné stranky

- Velmi dobrd malost mndividudlnich potieb jednotlivych Zdkt a uplatiovani
diferencovaného pfistupu vytvaii dobré pfedpoklady pro vzdélavaci pokroky zaka
a jejich osobnostni rozvoj.

- Vyborné piipravené prostiedi pro vzdélavani zaka podporuje snadnéj$i osvojeni
uCiva, rozvoj tvofivosti a umoziiuje zakum experimentovat v souladu se zasadami
Montessori pedagogiky.
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- Zaci jsou systematicky vedeni k sebehodnoceni, diky kterému si uvédomuji Své
ucebni pokroky a pocit zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

- Uzka tymova spoluprace viech zaméstnancti 8koly a uplatiiovani jednotného
piistupu pii vzdélavani Zakt umoznuji kvalitni realizaci principit  Montessori
pedagogiky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvafet starSim zaktim vice ptilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti

v anglickém jazyce, cilené je podnécovat k vedeni jednoduchého dialogu.

- Vénovat vice pozornosti hospita¢ni a kontrolni ¢nnosti ve Skoli druzing.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby z 20. 9. 2019
2. Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby z 1. 2. 2021

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 181 110 423 Zékladni Skola, 1ZO:
181 110 849 Skoli druzina z 3. 6. 2022

4.  \Vypis zrejstitku Skolskych pravnickych osob vedeného Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy ve slozce 2020 pod pofadovym c¢islem 004 z 3. 6. 2022

5. M3 Vykaz o zidkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2021 z 15. 10. 2021

6. Z2-01 Vykaz o0 skoli druziné - Skolhnim klubu podle stavu k 31. 10. 2021
z10. 11. 2021

7. Né&emni smlouvy se Zakladni $kolou J. A. Komenského, piispévkovou organizaci
mésta Kyjova z 22. 6. 2021 — pronajem nebytovych prostor $koly, pronajem
télocvicny, tzv. kinosalu

8. Skomi vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani ZS Montessori Kyjov platny
od 1. 9. 2020

9.  Skolni fad z 1. zafi 2020, aktualizovany 6. 6. 2022

10.  Stfednédoby plan rozvoje ZS Montessori Kyjov — 2020 az 2025 z 21. 8. 2020

11.  Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracowvnic véetné dokladi
0 dalim vzdélavani pedagogickych pracovnic, Plan DVPP pro Skolni rok 2021/2022

12.  Zapisy z jednani metodického sdruzeni, Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené
od $kolniho roku 2020/2021

13.  Hospitaéni zaznamy vedené od Skolniho roku 2020/2021

14.  Analyza distanéni vyuky $k. rok 2020-2021

15.  Evaluaéni systém ZS Montessori Kyjov

16.  Denni zaznamy, Denik, Vypravy, Mtj individualni rozvoj, portfolia, seSity, pracovni
sesity, sebehodnotici archy, zaznamy z tripartitnich setkavani vedené ve skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

17.  Rozvrhy hodin jednotlivych ro¢nik ve Skolnim roce 2021/2022
18.  Skolni matrika vedend ve $kolhim roce 2021/2022
19.  Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2021/2022 (1 ks)
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20.  Program poradenskych sluzeb ve Skole z 1. zafi 2020, Dokumentace zakt se SVP
a mimofadn¢ nadanych vedena ve Skolnim roce 2021/2022, Minimalni preventivni
program pro Skoli rok 2021/2022 platny od 1. 9. 2021, Skolni program proti
Sikanovani, Strategie pfedchdzeni Skolni netispéSnosti z 21. 5. 2021

21.  Zapisy z jednani s partnery Skoly (zakonni zastupci, zfizovatel, $kolska rada) vedené
od Skoliho roku 2020/2021

22.  Vyroéni zprava zikladni Skoly Montessori Kyjov za Skoli rok 2020/2021
z 8. 10. 2021

23.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ZS Montessori Kyjov platny od 1. 9. 2021

24.  Vnitini tad Skohi druziny u¢inny od 1. zati 2021, aktualizovany 6. 6. 2022

25.  Prehled vychovné¢ vzd€lavaci prace (tiidni kniha) Skoli druziny vedeny ve Skolnim
roce 2021/2022 (1 ks)

26. Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani se Zakladni Skolou J. A. Komenského,
piispévkovou organizaci mésta Kyjova z 22. 6. 2021

27.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek a podminek Kk zajisténi
bezpecnosti a zdravi zaki

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni mspektorka,

.. ., , Mgr. Markéta Sustrova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovav. r.

V Bmé 22. ¢ervna 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Horakova, Mgr. Alena Horakovav.r.
feditelka Skoly

V Kyjové 1. Cervence 2022
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