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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola Elanor (dale ,Skola*“ nebo ,subjekt) vykondva Cmnost zakladni Skoly
a Skoli druziny v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni. Svoji ¢innost
zahdjila 1. zati 2020. V dobé inspek¢ni ¢innosti se v prvnim az devatém ro¢niku vzdélavalo
36 7kt Skola vykdzala sedm 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, tii Zaci
se vzdélavali s podporou asistentii pedagoga. Individualni vzdélavani umoznila 17 zaktm.

Subjekt se profiluje jako mald $kola rodinného a komunitniho typu. Jejim cilem je
poskytovat vzdélavani a vychowu, které podporuji jedineénost kazdého zaka a umoziuji
MU viestranny rozvoj. Zakladni vzdélavani probihd podle Skolnho vzdélivaciho programu
pro zakladni vzd&lavani ZS Elanor ,Rozumét svétu a sob&“ a je zamdfeno na wyuku
anglickeho jazyka, ptirodovédnych predméti a etickou wvychowu. Vzdélavaci nabidka
zahrnuje  promySlenou projektovou ¢innost a dalsi aktivity koncipované v souladu
S poslanim Skoly.

Zajmové vzdélavani poskytuje subjekt 30 zaktm podle Skolntho vzd&livaciho programu
Skolni druziny Zékladni Skoly Elanor.

Skolni stravovani je smluvné zajiiténo ve kolni jidené — vydejné stiedni odborné skoly
vV misté¢ poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rodinny a komunitni charakter $koly umozituje Uzkou spolupraci vSech zicastnénych osob
pii vzdélavani. Vedeni a sprava Skoly odpovida jeji velikosti, feditelka skoly (dale
Jteditelka®) podporuje participujici zpusob fizeni. Evidentni sdileni filozofie a koncepce
Skoly vSemi uCastniky vytvaii pozitivni piedpoklad pro vzdélavani. Z&kladem wnitiniho
informaéniho systtmu jsou pravidené porady, osobni kontakt i elektronicky systém
komunikace. Povinnd dokumentace je vedena V pozadovaném rozsahu, drobné formalni
Upravy byly provedeny v prubéhu inspek¢ni ¢innosti. Nastaveny systém fizeni je funkéni.

Reditelka usiluje o vytvofeni stabilizovaného pedagogického sboru. V dobé inspekéni
¢innosti  zajistovalo vzdélavani ve Skole celkem 16 pracovnikli, z toho Ctyfi v fadném
pracovnim poméru. Ostatni pedagogové pracuji formou dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r a dva formou dobrovohické sluzby. Kontrolou kvalifikovanosti bylo
zjisténo, ze pét pedagogl nemd odbornou kvalifikaci. Jedna vyuCyjici a dvé asistentky
pedagoga si vzdélani v soutasné dobé dopliji. Reditelka prokazatelné doloZila, Ze ¢innosti
vykonavané nekvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky nemohla zajistit pedagogy
sodbornou kvalifikaci. Nedostatek odborné kvalifikace nemél zisadni negativni vliv
na kvalitu sledované wyuky. Reditelka se vénuje pribé&nému metodickému vedeni
pedagogického shoru, coz dolozila zaznamy =z hospita¢ni Cinnosti S dobrou vypovédni
hodnotou. Schopnost reflexe viastni prace vyplynula téZ z rozhovori s pedagogy béhem
hospitacni ¢mnnosti. SloZeni pedagogického sboru umoziuje napliiovat koncepéni zameéry
acile deklarované¢ ve Skolnim vzd€lavacim programu.

Reditelka podporuje dalii vzd&lavani pedagogickych —pracovnikd, které vychazi
ze stanoveného planu, sméfovani Skoly a odpovida jejim potiebam. Prioritou je doplnéni
chybgjici kvalifikace a proskolovani v oblasti inovativnich metod vzdélavani. Sdileni
odbornych poznatkli a zkuSenosti probihd pti poradach pedagogického sboru i neformalIng,
vhodné dopliuje zpétnou vazbu feditelky jednotlivym pedagogim Kk efektivité vyuky a ma
piiznivy dopad na metodicky rozvoj i koncep¢ni sjednocovani pedagogického sboru.
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Materialni podminky umoziiuji realizaci zakladniho vzdélavani Skola prozatim provozuje
svoji ¢innost v pronajatych prostorech. Aktudlné vyuziva jedno podlazi v budové stiedni
odborné Skoly vCetné Castecného vybaveni nabytkem a digitalni technikou, které je rovnéz
soulasti pronajmu. Subjekt pouzivd vlastni nibytek pro Ziky nejnizich ro¢nkd. Skola
disponuje omezenym mnoZstvim pomiicek, coZ bylo patrné i v hospitované wyuce. Cinnost
Skolni druziny je realizovana ve tfidé¢ prvniho stupné, Kterd je vybavena relaxa¢ni zonou
s kobercem. Chybélo vsak dostatecné mmozstvi her i hracek. Vzdélavani v nékterych
oblastech se uskuteGfiuje prostfednictvim projekti a dalsich aktivit mimo hlavni prostor
Skoly. T¢lesna vychova se realizuje pobytem venku, vyuzivana jsou hiisté v okoli, nebo
Vv pronajaté télocviéng. Zaci jsou poutovani 0 zasadach dodrzovani pravidel bezpeénosti
Vv prostorach $koly i na akcich konanych mimo budovu. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo
7ji’téno bezpecnostni riziko zplsobené tim, Ze prostory Skoly nebyly po celou dobu zajistény
proti vniknuti cizich osob a pedagogickymi pracovniky nebyl zabezpeCen trvaly dohled
0 prestavkach ve vSech prostorach skoly, kde se Zici pohybuji.

Pro rozvoj kompetenci Zakili, obohaceni i doplnéni vzdéldvaci nabidky Skola spolupracuje
S riiznymi organizacemi. Jedna se hlavné o pracovisté Domu déti a mladeze v Horazd’ovicich
Proud — Envicentrum Podbransky mlyn, Narodni park Sumava, MAS Posumavi, nezisko vé
a cirkevni organizace a dalsi.

Zajistovani poradenskych slizeb ve 3kole se postupné rozviji. Reditelka zabezpetuje
vychovné poradenstvi a Uzce spolupracuje se Skoli psycholozkou a metodickou prevence
V jedné osob¢. Soucinnost ¢lentit Skolniho poradenského pracovisté se vSemi pedagogickymi
pracovniky a uc¢elny individualni piistup vytvaii velmi dobré piedpoklady pro identifikaci
potieb, zajisténi podpory zaktim 1 pfedchazeni rizkovym jevim. Pravidla pro ¢innost
Skolniho poradenského pracovisté jsou transparentné nastavena v piislusnych dokumentech.

Organizace ke své ¢innosti vyuziva finanéni prostfedky z vice zdroji. Hlavnim zdrojem byly
finanéni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a Uplata
za vzdélavani (Skolné), kterou Skola vybird. Ziizovatel se na provozu Skoly finanéné
nepodili, ani sama Skola se dosud nezapojila do zadnych projektli a grantl, ze kterych
by mohla Cerpat jiné financni zdroje. V prvnim uzavieném ucetnim obdobi své existence
(kalendaini rok 2020) vykazala organizace kladny hospodarsky vysledek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Realizace wyuky ve Skole vychdzi z cili a principii stanovenych ve $kolhim vzdélavacim
programu, mezi néz patii respekt k individualit¢ kazdého zika, rozvijeni vnitini motivace
K uceni a vedeni k moralnim hodnotdm. Diiraz je kladen na socialni dovednosti a spolupraci.
Koncepéni zamér Skoly — vzd€lavat Ziky v souvislostech realného zivota, nepfedkladat
hotové informace, vést k objevovani vlastni ¢innosti — je realizovan aktivnim propojovanim
obsahil ufiva a vytvafenim mezipfedmétovych vztahli v ramci integrovanych predmétl.
Vzhledem k t¢émto skute¢nostem a velmi nizkému poctu zakt v nékterych rocnicich probiha
wvyuka na obou stupnich zpravidla ve vékové smiSenych skupinach. Kazdy den je zahajovan
rannim kruhem, béhem n&jz probihd uzitecna reflexe aktudlni situace.

Sledovand wvyuka byla v dhrnu dobie promyslena, stavba hodin se odvijela od spravné
stanovenych cili. Interakce probihaly v pozitivni pracovni itviréi atmosféfe. Vyucujici zaky
prib&znd motivovali, napadité zadavali tlohy a didaktické hry. Ugelné pracovali s cilem
u¢eni a podporovali praci s chybou. Zaci vyvozovali zékonitosti, zdtvodiiovali wziti daného
jewu. Byli vedeni k pfemySleni nad vhodnosti zvolenych pracovnich postupl, ke vzajemné
spolupréci. Utitelé piizpisobovali metody a zpisoby prace individualnim schopnostem
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zaku. Respektovali, ze néktefi potiebovali na ukol vice Casu. Povzbuzovali je, poskytovali
jim prib&mé wteCnou zpétnou vazbu. Zaci pracovali se zijmem, dokazali se spolu
domluvit, na zakladé dohody zpracovat ukol. Zazivali uspéch a zaroven se nebali chybovat.
S diivérou se obraceli na vyucyjici i spoluzdky 0 pomoc. V pifpad€, Zze Zaci dostali prostor
k reflexi uceni, dokazali vyjadfit viastni pokrok, v nékterych piipadech zhodnotit svoji
aktivitu 1 praci tridy.

Konkrétné pii vyuce matematiky na prvnim stupni metodou profesora Hejného se skupinové
ginnosti vhodné stiidaly se samostatnou praci zakd. Zaci Uspd$nd fedili jednoduché
matematické Ukoly. Ugitelka nabizela podnétné aktivity pro objevovani souvislosti. Zaci byli
soustfedéni a dodrzovali tfidni pravidla. Byli vedeni k uzivani zikladni matematické
terminologie, navrhovali vice zptsobu feSeni, byl podporovan rozvoj jejich logického
mysleni. Velmi zdafile byly uplatiovany komunikativni kompetence pii vyuce anglického
jazyka. Zatazené metody umoziiovaly ziklim kooperacni ¢innosti mimo lavice. V hodiné
Srodilou mluvéi na druhém stupni Zaci prokazovali vybornou uroven jazykovych
dovednosti. Byli schopni domluvit se v autentické situaci o pravidlech, prib&hu i vyznéni
divadelni improvizace, ktera se pii vyuce provadéla. Béhem vyuky dé&jepisu byli Zaci vedeni
k pfemysleni v souvislostech, rozvijeli ¢tenafskou gramotnost. 'V etické wvychové byl
vsouladu se zaméfenim Skoly dan diraz na hodnotu zivota, uUctu ke stdfi a neseni
zodpoveédnosti za sva rozhodnuti.

K slabs$im strankam vyuky patiila niz8i mira diferenciace ve vztahu k rychleji pracujicim
zaktm, kterym nebyly nabizeny doplikové nebo rozvijejici ¢innosti. Na druhém stupni
nebyla v nékterych hodinach realizovana ucinna diferenciace obsahu uciva podle trovné
jednotlivych roc¢nikt. Ve wyuce vedené nekvalifikovanymi pedagogy byla v nékterych
piipadech patrnd mensi efektivita pedagogickych postupl. Vyuzivani pomicek a digitaIni
techniky bylo zaznamenano pouze v ¢asti sledovanych hodin. Sebehodnoceni Zzaki
vychazelo predevsim ze zkuSenosti z obdobnych situaci, ve sledované wyuce se neopiralo
0 zavedend kritéria pro dané ¢innosti.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla u¢inné poskytovana podpirna opatieni
vsouladu s doporucenimi  Skolskych poradenskych —zafizeni. Koordinace c¢innosti
vyuCujicich a asistentek pedagoga piispivala ke kompenzaci jejich poruch.

Zajmové vzdélavani bylo uskute¢iiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny, ktery vhodné¢ navazuje na Skolni vzdélavaci program zikladni $koly. Probihalo
VvV piflemné pracovni atmosféfe s bezproblémovou komunikaci vSech ucastnikl, ktefi
ochotné a se zajmem realizovali nabizené aktivity, pii nichz byli u¢inné motivovani
a pribézn€¢ pozitivné hodnoceni. Vychovatelka zafazovala aktivizujici metody zamétené
na vzajemnou komunikaci, spolupraci a ucelné¢ vedla ucastniky k osvojovani pohybovych,
hudebnich, vytvarnych a rukodélnych dovednosti.

Ve Skolnim roce 2020/2021 Skola zahdjila svoji Cinnost a zaroven se musela vyrovnat
s distanénim vzd€lavanim. Tento soubé&h ztizil jeji situaci v prvnim roce fungovani. Z trovné
hospitované vyuky a zabezpeCeni souvisejicich procest wyplyvd, Ze vSichni aktéfi
vzdélavani se svym Ukolim vénovali s maximalni zodpovédnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni vysledki zakd vyplyva z pojeti vzdélavani a vychovy ve skole. Jeho
smyslem neni orientace na vykon, ani porovnavani zaku, ale podpora jejich individualniho
rozvoje. Pedagogové pouzivaji slovni hodnoceni pro vyjadfeni dosazené trovné klicovych
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kompetenci, znalosti a dovednosti. Zduraziuji individudlni pokrok zika s ohledem na jeho
predpoklady, podnécuji ho k dakimu rozvoji.

Primarni nastroj hodnoceni béhem vzdélavani piedstavuje pribéma ustni zpétna vazba
formativniho charakteru. Osvojeni u¢iva v jednotlivych pifedmétech je v pravidelnych
intervalech ovéfovano rovnéz testovanim, z jehoz vysledkti byla vyvozena opatieni pro praci
v dakim obdobi. StéZejnim vystupem jsou portfolia, kam si Zici zakladaji své prace a archy
sebehodnoceni, které obsahuji téz vyjadieni ucitele. PiedloZzena Zakovska hodnotici portfolia
byla systematicky a srozumitelné¢ uspofadana, odpovidala nastavenym pravidlim a méla
dobrou vypovédni hodnotu. Vysledky vzdélavani zaka jsou analyzovany a vyhodnocovany
na pravidelnych poradach a ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Pedagogové
dle potieby spoleéné projednavaji aktudlni vzd€lavaci obtize zaku, stanovi opatieni
Kk napravé akoordinované podle nich postupuji. V pololeti vSichni Zaci prospéli, Zadny nebyl
hodnocen z chovani druhym ¢i tietim stupném, nikdo nemél neomluvené hodiny. Bylo
vydano pisemne slovni hodnoceni z kazdého predmétu. Predlozené celkové hodnoceni Zika
na vysvédceni bylo srozumitelné, pedagogicky zdivodnéné a prevoditelné na Klasifikaci
znamkami. Prezentace vysledkt vzdélavani z projektové Cinnosti se odehrdva na tzv.
vano¢ni a letni akademii.

Zakonni  zastupci  jsou informovani o prubémych vysledcich vzdélavani a chovani
prostiednictvim zakovskych portfolii, béhem individudlnich konzultaci ana tzv. tripartitnich
setkanich (zak, rodi¢, vyuCyjici), pii nichz vzajemné projednavaji vysledky vzdélavani.
Piiznivé Skolni klima, jenz je vysledkem aktivniho sdileni vize Skoly vSemi aktéry
vzdélavani, piispiva k rozvoji osobnosti kazdého Zika. Vyplyva ze zodpovédného pfistupu
pedagoglh 1 zUzké spoluprace se zdkonnymi zastupci, ktefi se o déni ve Skole zajimaji,
potadané aktivity podporuji a s pedagogy pravideln¢ komunikuji. Prezentace Skoly
na vefejnosti a zptisob informovani rodi€li o ¢innosti Skoly je funk¢ni, o Cemz svéd¢i zajem
zakonnych zastupcii z SirStho okoli o vzd€lavani ve skole.

Vzdélavani 7akh se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle zpracovanych individualnich
vzdélavacich plana probihd v souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych pracovist'.
Skola se uginnym zptsobem vénuje zakim, u nichz byly zjistény projevy $kolni
neuspésnosti, trpelivé spolupracuje s rodinami zakl, napf. zafazuje besedy o metodach
rozvoje Cteni, uplatfiuje riznou Skalu postupti a poskytuje navodné piiklady pro praci
se zakem. Primarni prevence rizikového chovani je systematicky zpracovana metodi¢kou
prevence Vv preventivnim programu. K ptredchiazeni konflktim a feSeni problému
se efektivné osvédCuje praxe komunitnich kruht, dobrd vzajemna komunikace, sledovani
a pravidelné vyhodnocovani klimatu Skoly. Naposilovani pozitivnich vazeb v ramci tiid

vvvvvv

problémy.

Podpora osobnostnino a socialniho rozvoje probiha nendsiln€ i v ramei Cinnosti Skolni
druziny. V této oblasti ziskavaji zaci znalosti 1 konkrétni dovednosti, pozitivn¢ je ovliviio van
jejich hodnotovy system.
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Zavéry
Silné stranky
- pedagogove sdili strategické vzdélavaci zaméry a usilyji o jejich napliovani
- pedagogové disledné uplatiuji vaci Zakim a jejich rodictm respektujici piistup
a partnerskou komunikaci, ¢imz vytvari piiznivé prostiedi pro vzdélavani

- pedagogové posiluji sebedtvéru zakt ve vlastni schopnosti, uci je vzijemné
spolupracovat a efektivné komunikovat

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zle p$eni

- vstup do Skoly nebyl zabezpecen proti vniknuti cizich osob, dohled o piestdvkach
nebyl fadné vykonavan

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Zzabezpecit vstup do budovy skoly, dodrzovat fadné¢ dohled nad Zzaky

- vybavit Skolu dostateCcnym mnozstvim vyuCovacich pomicek a Skoli druzinu hernim
materialem

- diferencovat vyuku pro zaky pracujici rychlejSim tempem, disledné dbat na rozliSeni
obsahu uéiva podle trovné jednotlivych ro¢nikii pro ziky druhého stupné

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€é do 30 dni prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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11.
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14.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Elanor vydana spolecnosti
Manaquenta, z.s. dne 1. 8. 2019

Rozhodnuti o zapisu do rejstikku $kolskych pravnickych osob vydané MSMT
pro Zakladni Skolu Elanor dne 29. 1. 2020 pod ¢j. MSMT-37813/2019-3 s t¢innosti
od 1.9. 2020

Jmenovaci dekrety ¢leni rady Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Elanor vydané
spole¢nosti Manaquenta, z.s. s u¢innosti od 1. 9. 2020

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Elanor vydany
spolecnosti Manaquenta, z.s. dne 1. 8. 2019 s ti¢innosti od 1. 9. 2020

Vzdélavaci koncepce Zakladni Skoly Elanor z 28. 8. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Elanor ,Rozumét svétu
a sob&“ platny od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program kolni druziny Zakladni $koly Elanor platny od 1. 9. 2020
Skolni tad platny od 1. 9. 2020

Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2020

Skolni matrika veden4 ve $kolim roce 2020/2021

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2020/2021

Rozvrh vyucovacich hodin a dohledi platny ve $kolnim roce 2020/2021

Zaznamy z pedagogické rady za Skolni rok 2020/2021

Zaznamy z hospitani ¢innosti vedené ve $kolim roce 2020/2021

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt z 25. 9. 2020

Plan prace skolniho poradenského pracovisté z 1. 9. 2020

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2020/2021

Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2020/2021

Osobni slozky zaka vedené k datu nspekéni Cinnosti

Vypis z vysvédéeni vydany v pololeti $koliho roku 2020/2021

Vzorek zakovskych hodnoticich portfolii

Kniha trazi vedend ve skolnim roce 2020/2021

Doklady o dosazeném odborném pedagogickém vzdélani pedagogickych pracovniki
Hlagenka volnych pracovnich mist z Utadu prace Ceské republiky

Smlouva 0 najmu nebytovych prostor uzaviend mezi SOS a SOU Susice a Zakladni
Skolou Elanor ze dne 29. 6. 2020 platnd od 1. 9. 2020 na dobu jednoho roku

Ucetni vykazy ke dni 31. 12. 2020

Smlouva o poskytnuti dotace uzaviena mezi Krajskym ufadem Plzeniského kraje
a Zakladni Skolou Elanor z 8. 4. 2020 v¢etné Dodatku €. 1 z 26. 8. 2020

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu za rok 2020
z18.1.2021
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka, vedouct Mgr. Alena Tomcovav. r
mspekéniho tymu o a

Ing. Martina Faltysova, odbornice pro alternativni Ing. Martina FaltysovA V. r.

Skolstvi
Ing. Vaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasovav. r.
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor Mgr. Roman Krejciv. T.

V Plzni 9.7.2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Spévackova, Mgr. Lenka Spévackova V..
feditelka Skoly

V Susici 20. 7. 2021
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