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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) ziakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkomlim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Praha 13, Kuncova 1580, piispévkova organizace (dale
,S5kola® nebo ,.instituce*) poskytuje vzdélavani zaktm 1. az 9. ro¢niku. K hlavnim prioritam
Skoly patii podpora osobnostnich a socidlnich dovednosti Zikd a jejich nadéani. Skola
dlouhodob¢ nabizi rozsifenou vyukou matematiky a informatiky, cizich jazyku, télesné
a wtvarné vychovy. Volitelné predméty jsou vyuCovany ve skupinach napfic heterogennimi


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00CVTQ5

tiidami ro¢niku podle zijmu a predpokladii zaki. Jako prvni cizi jazyk Skola vyucuje
anglicky jazyk od 3. ro¢niku a druhy cizi jazyk pro Zaky s jazykovym nadanim od 6. ro¢niku.
Pro vSechny ostatni zaky pak nabizi vybér mezi némeckym, francouzskym, ruskym a
Spanélskym jazykem a konverzaci v cizich jazycich od 7. ro¢niku. Specifické zaméteni
instituce, Sirokd nabidka rozSifujicich vzdélavacich aktivit i zjmové Cinnosti pfispivaji
k sebeprezentaci zaka a kultivaci vzdélavaciho prostfedi. Na dopoledni vyu¢ovani vhodné
navazuje ¢innost Skolni druziny.

Vzistajici pocet zakli v poslednich letech doklada stoupajici zijem rodict o vzdélavaci
nabidku Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 se zvysil celkovy pocet
7aka. Zaroven s tim vzrostl i pocet zakl s odliSnym matetskym jazykem (déale ,,OMJ).
K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 847 zaku ve 32 t¥idach, ztoho 506
na prvnim stupni. Nejvy$§i povoleny podet Ziki (1080) je tak napinén ze 78 %. Skola
podporuje inkluzivni vzdélavani, vice nez tfetinu tvofi Zici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zaci s OMJ. Nabidku zijmového vzdélavani realizovaného v 11 odd€lenich
Skolni druziny vyuziva 297 zaki prvntho stupné.

Skola ziskala opakované narodni cenu kvality a je nositelkou prestimiho titulu Spoledensky
odpovédna $kola, Zdrava $kola a Skola pro demokracii. Podili se na vzd&lavani novych
pedagogli a na zavadéni mnovativnich metod vzdélavani.

Instituce sidli v Klidné lokalit¢ méstské ¢asti Stodtlky. Bezprostfedni blizkost Centralniho
parku a Prokopského udoli umoziuje zakiim Skoly soubézné uceni v piirodé€, které probiha
nejen v ramci environmentalni vychovy, ale je samoziejmou soucasti bézného vyukového
procesu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) uplatiuje v Fizeni instituce své dlouholeté odborné zkusenosti
a manazerské schopnosti. Ve své funkci vyuziva znalost prostiedi a specifik Skoly. Vytvari
dostate¢ny prostor pro otevienou komunikaci jednotlivych ucastnikii vzdélavani, podporuje
iniciativu Z7akt a jejich pfisluSnost ke Skole prezentaci na mistni i nadregionalni Urovni,
reflektuje Zdkovské ndvrhy moznosti ovlivnit prostiedi Skoly. Zjisténi mnspekéniho tymu
doklada vysokou miru soundlezitosti pedagogti izaki se Skolou, ktera se projevuje piiznivou
atmosférou pro vzdélavani.

Reditelem uplatiiovany demokraticky zptisob fizeni $koly je zalozen na osobni a profesni
odpovédnosti pedagoghi za plnéni pracovnich povinnosti a Opira se o uU¢elné delegovani
kompetenci na urovni $irStho vedeni a funkéni pienos informaci mez jednotlivymi aktéry
vzdélavani. Realizované fidici postupy umoziuji plynulé fingovani Skoly a ziroven pruzné
feSeni nastalych problémd, napf. navySeni poctu Zzakt a tfid, generatni obména
pedagogickeho sboru, zaclenéni ukrajinskych Zaki do wyuky. UGitelim byly vytvofeny
podminky pro participaci na Cmnostech Skoly vramci metodickych — sdruzeni
¢1 predmétovych  komisi  a prostfednictvim  pedagogické rady. K pfenosu mnformaci
pfispivaji pravidemé 1 operativni porady, elektronickda 1 béznd osobni komunikace.
Realizovany zpiisob fizeni zalozeny na principu rozsitené partnerské spoluprace se pozitivné
odrazi v dil¢ich aspektech vychovné vzd€lavaciho procesu, napf. v zajisténi kontinuity
vzdélavani mezi prvnim a druhym stupném ¢i ve zlepSeni trovné vzdélavaciho procesu.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji pribézny monitoring vétSiny dilezitych oblasti
¢mnosti Skoly. Od posledniho mspekcéniho hodnoceni je hospitacni ¢innost realizo vana
S vy$§i Cetnosti. V ramci systematické kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly ziskava
optimalni zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani. Na ziklad¢ pravidelné rozsahlé evaluace jsou
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pfijimana opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani a pedagogiim jsou poskytovana potfebna
doporu¢eni z hlediska spravného organizaéniho a metodického vedeni vzdélavani.
V nékterych piipadech jsou vSak piijata opatfeni pro zlepSeni kvality vzdélavani méné
efektivni, coz se projevuje napf. v niz§i individualizaci vyuky, ¢ihodnoceni Zzaka s OMJ.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Sou¢innost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socidlnitho citéni Zzakl. Prospés$nd je Uzkd spoluprice se zfizovatelem,
ktery se podili na ZlepSovani materialniho vybaveni. Skola {izce spolupracuje se zikonnymi
zastupei zaku, ktefi se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napt. v rdmci tradicnich Skolnich
akci a spoluprace se $kolskou radou. Zaci i pedagogové se aktivné podili na spole¢enském
a kulturnim déni v méstské ¢asti, coz vede k rozvoji jejich socidlnich kompetenci.
Platformou pro zapojeni zakt do zivota Skoly je Zikovsky parlament, jehoZ prostiednictvim
se zaci u¢i demokratickym principim a postojlim, organizuji aktivity pro své spoluzéky
a svou ¢mnnosti pfispivaji ke zlepSovani Skolntho prostredi.

Vysledkem koncepéni persondlni prace vedeni Skoly je stabilizovany, tméf plné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k ¢asteéné
generaCni obméné a vyzmamnému rozsifeni pedagogického sboru. Z celkového poctu
69 pedagogickych pracovnikii (v€etné¢ 11 vychovateli a 9 asistentli pedagoga) nespliiuje
predpoklady odborné kvalifikace 6 pedagogl, vétSina si dopliuje pozadované vzdélani
studiem. V&kové vyvazena struktura pedagogického sboru napomaha ucitelim
ke vzajemnému sdileni zkuSenosti a udrzeni kvality vyuky. Zaéinajicim a nové nastupujicim
pedagogim je poskytovana cilend metodicka podpora vedenim Skoly, kterd zahrnuje
nejenom organizacni pomoc, ale predevSsim na zakladé¢ ziSténi z hospitacni Cinnosti
konkrétni rady a naméty smétujici k posunu kvality jejich pedagogické. Diky promySlené
metodické podpoie je uvadéni novych pedagogh do praxe UspéSné a z hlediska udrZeni
kontinuity vzdélavani piinosné.

Prioritou v dal8im vzdélavani pedagogickych pracovnikl je doplnéni predpokladii odborné
zpusobilosti  vyuCyjicich. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,.DVPP*)
napomaha profesnimu ristu vétSiny pedagogh. Individualni a kolektivni vzdélavaci akce
vychdzely z identifikovanych potieb Skoly, napf. feSeni chovani zakd s ADHD, ¢innostni
uCeni, Skoleni prvni pomoci, respektovan byl 1 zijem pedagogi. Z hospitacni Cinnosti
mspekéniho tymu vSak vyplynula potieba zamétit DVVP napi. na specifika vyuky zak
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav materialn€é technickych podminek a podle
finan¢nich moznosti je pribézné modernizuje. Od posledntho nspekéniho hodnoceni
se podatilo vyrazné Zlepsit napt. vybaveni Skoly digitalnimi a informa¢nimi technologie mi.
Reditel G¢elnd vyuziva viechny dostupné prostory pavilonové $koly. Ke kvalité vzdélavani
pfispiva vyuzivani specializovanych u€eben, napt. pracovny vypocetni techniky, piirodnich
véd, cviéna kuchyn s jidelnou, Skoli dilna. K vyuce télesné vychovy, zijmovym ¢innostem
a daim pohybovym aktivitam slouzi dvé télocviény, vicetcelovy sportovni areal a zahrada
Shernimi prvky. Pozemek pro péstitelské prace, piirodni ucebna a nau¢na stezka, ktera
prochazi arealem Skoly, poskytuyi velmi dobré podminky pro piirodovédné vzdélavani,
ekologickou vychovu, pracovni ¢innosti, ale také pro relaxaci. Skole se daii vytvatet piiznivé
podminky i pro vytvarné aktivity zaka, k dispozici jsou vytvarné ucebny. Prostory skoly jsou
esteticky podnétné, Skola dba na prezentaci zdkovskych praci. Vhodné podminky vytvotilo
vedeni Skoly pro rozvoj ¢tenaistvi, Skola disponuje Skolni knihovnou ané€kolika Ctenarskymi
koutky. Skolni druzina vyuZivd pro svoji &innost vlastni prostory. Skolni stravovani
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je zajisténo  smluvné ve Skoli jideln¢ v budové Skoly. Vstupy do budovy skoly jsou
zabezpeceny elektronickym systémem a recepci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka probihala v ptiznivém pracovnim klimatu. VétSina vyuCovacich hodin méla vhodnou
strukturu. Pfedkladané Cinnosti ucitelé peclivé promysleli, v piipadé potieby pruzné
reagovali na aktualni potfeby ¢i zajem zaku a pribéh vyuky modifikovali. Napii¢ v§emi
pfedméty probihala oteviena komunikace mezi ziky a uCiteli i mezi Zaky samotnymi, Zaci
zodpovédné phili samostatné Ukoly.

Cile vyuky byly vétSinou jasn¢ definovany, zici také me¢li prilezitost cil objevovat nebo jej
spole¢né¢ s vyuCujicimi stanovovat, Casto byla vyuka zaméfena nejen na cile kognitivni,
ale icile smétujici k osobnostné-socialnimu ristu a podpofe postoji. Napliovani hlavniho
cile bylo v&tSmou sledovano a pribézné nebo v zavé€ru hodiny vyhodnocovano s vyuzitim
sebehodnoceni a efektivniho wvrstevnického hodnoceni, coz napomahd ke schopnosti
objektivniho posuzovani vykonu svych spoluzakti a ke zlepsovani aktualnich vykont
a celkovych vysledki Zzakt. Ve vétSiné sledovanych hodin se vhodnym zplsobem stiidaly
¢nnosti, coz zvySovalo dynamiCnost vyuky, udrzovalo motivaci a pozornost zaki.
V souladu s vychovné vzdélavacimi strategiemi definovanymi ve Skohim vzdélavacim
programu  pedagogové do vhodné¢ zvolenych  vzdélavacich  Cinnosti  funk¢né
implementovali vrstevnické  uceni, coz efektivné podporovalo rozvoj Zakovskych
kompetenci, napt. socialnich a personalnich ¢i komunikativnich a k feSeni problému.
Frontaln¢ vedené casti vyuCovacich hodin byly vétSinou vyuzivany pii motivaCnich
aktivitich afizené diskusi. V ¢asti hodin byly zafazeny pohybové chvilky nebo pieskupovani
zakt v rdmci kooperativni wwuky, coz rovnéz piispivalo k jejich aktivizaci. V hospitované
vyuce uCitelé  predkladali uCivo v souvislostech, propojovali probirané ucivo
s mezipfedmétovymi piesahy, vyuzivali interdisciplindrni vazby (propojeni pravopisu
a Ctenaiské gramotnosti, redlie anglicky mluvicich zemi, vyuziti citati k podpofte viastniho
nazoru), uplatiovali aktualizace témat a jejich propojeni s vyuwzitim v realném Zvoté.
K pribézné motivaci zaka pfispivaly napadit¢ zadavané ukoly, didaktické hry a samostatné
prezentace zakovskych praci. UCinnost sledovaného vzdélavani napi¢ vzdélivacimi
oblastmi podporovala piima prace s digitalnimi technologiemi, nazornost wyuky byla
zvySovana 1 cilenym pouzivanim didaktickych pomicek. VyuCujici kladli dlraz
na procvicovani a upeviiovani uciva, ucitelé také vedli zaky k Gcelné praci s chybou.

Ve wuce cizich jazycich byly cilené procviCovany aktivni i receptivni fe¢ové dovednosti,
zvladnuti st€Zejnich gramatickych struktur a slovni zasoby, dusledné byla korigovana
nespravna vyslovnost Zikid. Poztivem je soustavné uzivani cilového jazyka s pribéZnym
ovéfovanim porozuméni zakl. V ramci probiranych témat byli Zici srozumitelné
seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly ciziho jazyka. V hospitovanych
hodinach télesné vychovy vyucujici volili pfiméfenou naro¢nost obsahu vzhledem Kk talentu
74k, dbali na didaktickou posloupnost nicviku se stupiiovanou obtiznosti prvki, fyzickou
zat¢z se zohlednénim individudlnich moZznosti a dispozic Zzikl, pficemz kladli diraz
na spravné provedeni cvikl, pohybové navyky a podporu zdravého zivotniho stylu zakd.
V hodindich umgleckych predméti bylo charakteristické zatazovani metod podporujicich
aktivitu Zzaktl, tvofivy pfistup, uplatiovani vlastnich schopnosti a dovednosti a rozvoj
elementarni grafick¢é zru¢nosti. Vyu€yjici 0¢nné¢ podporovali miciativu Zaka 1jejich invenci.
Chybu vyuzli jako prostfedek napravy.

Vysokou uroven kvality vyuky prokazovala ¢ast vyucovacich hodin, v nichz byla uplatnéna
spoluprace ucitelii s asistentem pedagoga. Cinnost asistentd pedagoga byla vétSinou
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pifnosnd pro vSechny Zziky tifidy, méla vyznamny vliv na jejich pozornost a zapojeni
do realizovanych aktivit.

V Casti sledované vyuky, kde byla uCmnost vzdélavani nizSi, prevladalo spiSe
tradicionalistické pojeti vyuky zaloZzené na dominantnim postaveni uCitele. Vyuzité metody
vzhledem ke stanovenym vychovné vzdélavacim strategiim pro rozvijeni kompetence
K u¢eni a kompetence k feSeni problémi byly malo efektivni. Kvalitu hospitovanych hodin
snizovala mensi pozornost vénovand aplikacni slozce znalosti. Zvolené¢ vzdélavaci strategie
vedly Kk nerovnomérnému zapojeni zikt do vzd€lavaciho procesu a k niz8i mife jejich
aktivity. Pouze v mensi ¢asti vyuGovacich hodin byli Zaci cilené vedeni k samostatnému
feSeni zadanych tUkold, vlastnimu vyvozovani novych poznatkt, logickému i Kritickému
mysleni a k praci s informacemi z riznych zdroji. Vyucujici vétSinou respektovali tempo
prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni dopomoc. Témet ve vSech
vyu¢ovacich hodindch phili vSichni Zici, véetné zakl s potfebou podplirnych opatieni,
stejné¢ typy uloh. Absence ukoli srozdinou mentalni narocnosti vSak dostateCné
neumoziiovala respektovani individudlnich ptedpokladi a specidlnich vzdélavacich potreb
7aka. Schazejici diferenciace wuciva tak snizovala UCinnost vzdélavani ve veétsi Casti
sledovanych hodin.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ vhodné navazuje na vyuCovani a je pfimérené cCasove
1 organizaéné rozvrzeno. Sledovany pribéh zajmového vzdélavani ve Skoli druziné byl
pozitivné ovliviiovan piflemnou atmosférou, vlidnym empatickym pfistupem vychovatelek,
podporujicich  zajem UCastniki o nabizené aktivity. Zafazované aktivity v ramci
odpoc¢inkové, spontanni i fizené Cinnosti reaguji na potfeby i zijem ucastnkl. Vzd€lavaci
program ufelné dophiuji zajmové krouzky, které piispivaji  k rozvoji individudlnich
dovednosti a skupmnovych zajml ucastnik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zvladnuti vzdélavaciho programu, K utvafeni piiznivého vzdélavaciho prostredi
a budovani soundlezitosti zaka se Skolou napomahaji cilené zatazované aktivity, mj. diraz
na uvédomélé dodrzovani pravidel, sluSnost irespektovani vSech prav zaka véetné moznosti
vyjadiovat se k chodu $koly, podpora $kolniho patriotismu, adaptaéni programy a vyjezdy,
tiidni projekty i netraditni akce. Tematicky zaméfené celoSkolni projekty napii¢ ro¢niky
ptispivaji k formovani postoji zakl a sdileni kulturnich zvyklosti.

Komplexni systém poradenskych sluzeb je zajistovan kooperaci ¢leni poradenského
pracovisté a vedeni $koly. Skola poskytuje diagnostiku a podporu Zzaktm v prvnim stupni
podplrnych opatfeni. Na zikladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou pak
vhodné nastavena arealizovana dalsi podptrna opatieni, napi. asistenti pedagoga,
kompenza¢ni pomicky, upravy metod a forem prace, slovni hodnoceni. Z pozorovani
mspekéniho tymu v pribéhu vyuky vsak vyplyva, ze v nékterych piipadech je efektivita
podpory zakli snizena v disledku niz§i miry diferenciace zadavanych ukoli ¢i malo
motivacnim hodnocenim.

K zvladnuti narokid Skolni dochazky a podpote zakli podle jejich specifickych vzdélavacich
potfeb Skola vyuziva své personalni, materidlni podminky a partnerské vztahy. ZkuSenosti
ze spoluprace s Asociaci vychovnych poradct a jinych externich organizaci je Skolou
vyuzivdna pii feSeni nastalych problémi. Konkrétni pomoc zakim je realizovana bud’ jako
systtmové  opatfeni v  souCinnosti  celého  Skolntho  poradenského  pracovisté,
napi. pedagogickd mtervence, podpora asistentli pedagoga, koordinace zaclenéni zakh
s OMJ do tiid, vyuka GeStiny jako druhého ciziho jazyka, snizené minimalni vystupy, nebo
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prostfednictvim  standardnich pedagogickych postupt, naptf. skupinové a individudlIni
doucovani v hlavnich pfedmétech, zohlednéni klasifikace formou slovniho hodnoceni.
Uplatiiovana podplirnd opatieni jsou pfevazné u¢inna.

K ovéfovani vysledkt vzdélavani zakl Skola vyuziva standardni nastroje (pisemné a ustni
zkouSeni, srovnavaci ro¢nikové testy, externi testovani) i modifikované podklady,
napi. Wstupy  z projektd, slovni hodnoceni zakd s potfebou podptrnych opatieni.
Pti prechodu zakli z prvntho na druhy stupen obvykle nedochdzi k vyraznéjSimu vykyvu
Vv prospéchu, k cemuz napomahd i cilené zapojeni pedagoghi druhého stupné do procesu
wuky na prvnim stupni. Velmi dobrych aZz nadprimémych vysledkd dosahuji Zaci
V pfijimacich zkouskach na obory s maturitni zkouskou a v testovani CSL

Analyza vysledkt vzdélavani na vysvédceni (S8kolni roky 2022/2023, 2023/2024) vykazala
pouze vyjime¢né vykyvy v hodnoceni pifedmétt, avsak i vyraznéj$i zhorSeni prospéchu
(n€kdy az o tfi stupn€) unekterych jedincii. Z rozboru celkovych vysledkt vybraného vzorku
zakt s OMIJ a zaka se SVP vyplynulo, ze vSichni tito Zaci prospéli, ztoho veétSma Zzaki
se SVP dosahuje srovnatelnych vysledkti se zidky intaktnimi. Vyrazné horsi vysledky
vzdélavani vSak dosahyji zaci S OMJ. Jedna se o Zaky se zna¢nou jazykovou bariérou, jejichz
motivaci ke vzdélavani ovliviiuje izvaZovana délka pobytu v CR.

Identifikované projevy problémového chovani jsou feSeny v soumnosti s rodi¢i
a Vv ojedin¢lych piipadech ve spolupraci s odbornymi pracovisti (vychovné pohovory, odbor
socialné-pravni ochrany déti). Vychovna opatieni byla ukladana uvazené, pomér ulozenych
kazenskych opatfeni a ud€lenych pochval byl ve sledovaném obdobi tii Skolnich let
vyrovnany. Skolni preventivni strategie reflektuje potieby Skoly. Problematika rizikového
chovani je vhodné¢ zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit, Skola pofada besedy,
seminafe, spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribémé sleduyji situaci
v tfidnich kolektivech, v ptipadé vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani
nasleduje intervence. O kvalit¢ nastaveného systému poradenskych sluzeb zahrnujiciho
rovnéZz dlouhodobou strategii Skoly v prevenci rizikového chovani a socialné patologickych
jevl vypovida mmimalni vyskyt socidlné patologickych jevii v hodnoceném obdobi.

Skola cilené vytvaii vhodné podminky pro viestranny rozvoj osobnosti Ziki, podporu jejich
talentu nebo individudlnich a skupinovych zijmi, celoskolni projekty, krouzky, volitelné
predméty, ucast v nejriznéjSich soutézich potradanych Skolou 1 mmo ni. Vyborné vysledky
Skol na obvodni i krajské drovni. Motiva¢ni prostiedi pro vzdélavani dotvati pravidelné
ocefiovani zakll nejen za jejich UspéSnou reprezentaci a Skoli praci, ale 1 za jejich
prosocidlni chovani a projevené obcanské postoje, napf. pochvaly za zapojeni Zzaku
do charitativnich akci.

Zavéry
Vyvoj skoly
Skola si naddle udrzuje tradici rozsftené vyuky nékterych vzd&lavacich predmétd, udrzuje si
kvalitni urovenn poskytovaného vzdélavani, o Cemz svéd¢i vysoky zijem vefejnosti
0 vzdélavaci nabidku Skoly. Od piedchoziho mspekéniho hodnoceni se zvysil pocet zaku,
castecné se obmeénil pedagogicky sbor, zkvalitnilo se materidIn€ technické zazemi Skoly.
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Silné stranky

kvalitni napliovani  profilace $koly v oblasti matematického, jazykového,
sportovniho a uméleckého vzdélavani zaku (1.2)

efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery (1.5)

vyrazné zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych i materidlné technickych
podminek a finan¢nich prostredkl pro rozvoj Zakovskych kompetenci (2.4)

vywziti pestré Skaly vychovné-vzdélavacich strategi (4.1)

— U¢mnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakd a prosocidlnich vztahi

prostfednictvim Skolich akci, projekti a bohaté zajmové cmnosti (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

méné Ucinny systém kontrolni a hospitani systém, ktery se asteéné projevuje Ve
vzdélavani a ve vysledcich vzdélavani zaki-cizinct (2.1)

mén¢ Casté vyuzivani riznych informacnich zdrojii se samostatnym vyhleddvanim a
vyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni zaku (4.2)

niz8§i mira individualizace vzdélavacich strategii a zohledfiovani Zikt ve vyuce
vzhledem k jejich potfebam a rozdilnym ptedpokladim (4.3)

nedostate¢né nastaveny systém predchazeni Skolni neuspésnosti zaku-cizinct (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti

Iépe vyuzit potencial Skolniho poradenského pracovisté, zvysit uc¢mnnost metodické
podpory uéitelim pro praci s zaky-cizinci, prubémé sledovat vzdélavaci vysledky
téchto zakl a piijimat opatfeni eliminujici jejich neuspéSnost ve vzdélavacim
procesu

vhodné obsahové diferencovat vyuku s ohledem na rozdiné moznosti zak

efektivngji  vyuwzivat mechanismy nasledné kontroly a zacilit hospitacni C¢innost
na konkrétné definované cile (prace s zaky-cizinci)
cilené¢ podporovat rozvoj kritického mysleni Zakl systematickym zafazovanim prace

s textem napfi¢ vyuCovacimi predméty, vice vyuzivat riznych informacnich zdroji
k whledavani informaci

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani KUSTOD platny k terminu
mspekcni Cinnosti

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni a klasifika¢ni tad platny k terminu inspekéni &innosti

Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspekéni Cinnosti

Plan rozvoje skoly a vize feditele $koly pro Skolni rok 2024/2025

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

Vybér personalni dokumentace vedeny k terminu inspekcéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu mspekcni
¢innosti

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Hospitaéni zaznamy S$koly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢mnnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana DaleSick4a, Skolni mspektorka

Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Ing. Lukas Kovac, skolni inspektor

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice
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