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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.4.2026 — 28. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé€jSich predpisii. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle Skohich vzd€lavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

PRIGO, stfedni skola, s.r.o. (dale ,skola®) vykondva ¢innost stfedni $koly. K terminu
inspekéni  Cinnosti  $kola poskytovala stfedni vzdélavani ukoncené maturitni  zkouskou
v oborech vzdélani 43-41-M/01 Veterinafstvi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni,
63-41-M/02 Obchodni akademie a 75-31-M/01 Ptedskoli a mimoskolni pedagogika.



Ve skolnim roce 2025/2026 se v 17 tiidach vzdélavalo 379 Ziki. Skola evidovala 21 Zikt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym byla poskytovana podptirna opatieni
vrozsahu 1. az 3. stupné. Odlisny matetsky jazyk maji tfi Zaci a jeden Zik ma zpracovan
individualni vzdélavaci plan z jinych zavaznych divodi.

Informace o déni ve skole jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou finkci od roku 2022. Ve spoluprici se zizovatelem
vymezila hlavni sméry daltho rozvoje Skoly, které reflektuji dlouhodobou strategii
ziizovatele 1 aktudlni potieby Skoly a jsou redlné dosazitelné. Koncepcni zaméry jsou
pedagogickému sboru srozumiteIné komunikovany a piedstavuji vychodisko pro planovani
a realizaci pedagogické ¢innosti. Skola vychdzi ve své vizi a dlouhodobé koncepci
ze spolecné strategie skupiny Skol PRIGO, jejiz filozofie je ukotvena v desateru princip
PriorityGO se zaméfenim na rozvoj osobnosti zakl, individualizaci vyuky, moderni
didaktické postupy a uplatnitelnost ziskanych kompetenci v dalsim vzdélavani i profesnim
zivoté. V aktudlnim skolnim roce je strategické sméfovani Skoly zaméfeno zejména
na prohlubovani a stabilizaci propojeni teoretické wyuky s praktickymi dovednostmi.
Vyzmamna pozornost je veénovana rozvoji spoluprace s lokdlnimi firmami, partnery
a mstitucemi, které se podileji na pifpravé zakii na redlny trh préce, vcetné¢ rozvoje
pracovnich navyktl, odpovédnosti a profesnich kompetenci.

Organiza¢ni struktura skoly odpovida jeji velikosti a charakteru vzd€lavani a vytvaii vhodné
podminky pro napliovani koncepénich zaméri. Na fizeni Skoly se podili feditelka spole¢né
se zastupkyni pro pedagogickou ¢mnnost, pficemz jednotlivé fidici role jsou jasné vymezeny.
Rizeni pedagogického procesu vychizi z dlouhodobého sméfovani a priorit $koly
a je systematicky planovano i vyhodnocovano. Efektivni fungovani $koly je podpoieno
mformanim systémem, ktery zajiStuje plynuly pifenos informaci mezi pedagogickymi
pracovniky a komunikaci se zidkonnymi zastupci zak(. Pro ukladdni dokumentace
a pracovnich materiali Skola vyuziva sdilené elektronické tlozsté, zakum je k dispozici
samostatné prostfedi s vyukovymi a podplirnymi materidly. Pedagogicti pracovnici
se aktivné zapojuji do planovani a realizace vzdélavaciho procesu, zejména prostiednictvim
poradnich organa Skoly. Piijata opatfeni se promitaji do dalsi organizace vyuky a slouzi jako
podklad pro pribézné hodnoceni napliovani koncepcnich cili skoly.

Kontrolni a hospitacni ¢mnost je realizovana pravidelné a cilené, se zaméfenim
na napliovani Skolntho vzdélavaciho programu, rozvoj klicovych 1 odbornych kompetenci
7akd a uCmnost poskytovanych podplirnych opatieni. Hospitace provadi vedeni Skoly
ve spolupréci s predsedy predmétovych komisi. Systém je doplnén o vzajemné hospitace
a néslechy podporujici sdileni dobré praxe. Zjisténi jsou analyzovana a projednavana
v ramci predmétovych komisi, pedagogické rady a pohovory s pedagogy.

Soucasti fizeni Skoly je také odborné vedeni zac¢inajicich uciteld. Kvalita jejich pedagogické
prace je prubézné sledovana a na zdkladé ziSténi jsou pijimana odpovidajici opatfeni,
véetn¢  doporuceni dalktho  vzdélavani  pedagogickych  pracovnikd.  Pedagogim
je poskytovana konkrétni a srozumitelnda zpétna vazba podporujici jejich profesni rozvoj
a pfispivajici ke zkvalitiovani vyuky.

Skola realizuje plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnki zaméfujici se zejména
na inovativni metody wyuky, digitdlni technologie a praci s tfidnim kolektivem, v&etné
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prevence a fedeni konfliktnich situaci. Reditelka $koly systematicky rozviji ivlastni profesni
kompetence a ziskané poznatky vyuziva pfi strategickém vedeni Skoly.

Skola vytvaii zakladni podminky pro poskytovani $kolich poradenskych sluzeb. Funkce
vychovného poradce a metodika prevence jsou vykonavany jednim pedagogickym
pracovnikem, coz snizuje moznosti cilendj$i a systemati¢téjSi podpory v jednotlivych
oblastech poradenské Cmnnosti. Preventivni aktivity vychazeji ze Skolntho preventivniho
planu, ktery stanovuje zakladni postupy v oblasti prevence rizikového chovani a pokryva
kli¢ova témata. Piestoze je plan funk¢ni, neni dostate¢né rozpracovan smérem k dlouhodobé
a koncepcni préci s tfidnimi kolektivy. Oblast kariérového poradenstvi neni ve Skole dosud
systematicky nastavena ani rozvijena. Zakovsky parlament vytvaii prostor pro zapojeni Zikii
do chodu $koly a umoziiuje jim vyjadiovat se K otazkam tykajicim se Skolniho prostiedi.

Materialni a prostorové podminky Skoly umoZziuji realizaci vzd€lavaciho procesu, jejich
urovenn vSak pln€é neodpovidd soucasnym pozadavkim a trendim ve vzdélavani.
V poslednim obdobi doslo k ¢astenému zlepSeni zejména realizaci nastavby dalSiho
podlaz, v jehoZ ramci vzniklo pét kmenovych uceben, kabinet pro pedagogické pracovniky
a tf1 socialni zafizeni. | pres tato zlepSeni zistavaji materialni a prostorové podminky oblasti
vyzadyjici dalsi systematické zkvalitiovani. V dob¢ inspekcni ¢innosti se tyto skutecnosti
nepiiznivé promitly do klimatu Skoly i do kvality poskytovaného vzdélavani, coz potvrdila
také anonymni zpé&tna vazba zaku.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému rozsiteni spoluprace $koly s externimi partnery,
zejména v oblasti veterinirni praxe. Skola cilené rozviji spolupraci s organizacemi, §kolami
aprofesnimi subjekty, pficemz vyznamny posun byl zaznamenan ve spolupraci s Veterinarni
komorou a partnerskymi veterinarnimi klinikkami, které se aktivné podileji na odborném
vzdélavani zaki a posiluji propojeni teoretické vyuky s praktickou ptipravou.
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v dochazkové vzdalenosti. Zakitm je také k dispozici odpoginkova zona, mikrovinné trouby
a prodejni automaty s napoji a drobnym obcerstvenim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka byla zpravidla realizovana ucelné a v odborné spravné roviné se zamérem
aktivntho zapojeni zakl. Probihala v podnétném a pratelském prostiedi podporujicim
spolupraci, otevfenou komunikaci a poztivni vztahy mezi Zzdky navzijem 1 ve vztahu
k pedagogim. Ve vyuce byly uplatiovany rizné metody a organizacni formy, zejména
¢mnosti ve skupindch a dvojicich, samostatné feSeni uloh, prace s pracovnimi listy a fizena
diskuse. Pedagogové ziky pribézné podporovali a poskytovali jim zpétnou vazbu. V ¢&asti
sledovaného vzd€lavani se projevovala méné vyvazena mira aktivniho zapojeni zak,
zejména pii skupmnovych Ccmnnostech, v nichz nebyly vzdy jednozna¢né vymezeny role
jednotlivych zakl. K podpote porozuméni ucivu byly vyuzivany dostupné ucebni pomiicky
a nazorné materidly, moznosti jejich SirStho uplatnéni byly misty ovlivnény
materialng- technickymi podminkami Skoly. Diferenciace vzdé€lavani byla uplatiovana
Vv piiméfené mite, pfiCemz prizplsobeni vzdélavacich tloh rozdinym vzdélavacim
potiebam zakt bylo Caste¢né determinovano dostupnym vybavenim. Digitalni technologie
byly vyuzivany v piiméfeném rozsahu, zejména v odborném vzdélavani, kde podporovaly
ndzornost u€iva, praci s obrazovym materidlem a piipravu zakt k maturitni zkousce.
Ojedin€le byly zaznamenany piilezitosti  k rozvoji  kritického  mysleni, napiklad
prostiednictvim prace s myslenkovymi mapami, vyhleddvani a porovndvani informaci
¢1 zafazeni badatelsky orientovanych prvkil vzdélavani. V cCasti sledovaného vzd€lavéani
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pfitom zistdval potencidl digitdlnich prostfedkd vyuZitelny 1 v $irSim rozsahu, zejména
pro podporu ndzornosti.

Odborné vzdélavani a prakticka piiprava byly pievané ucelné propojeny s redlnymi
situacemi z praxe a sméfovaly k rozvoji odbornych kompetenci zakd. Vzdélavani probihalo
s dirazem na dodrzovani zisad bezpecnosti prace, hygienickych pravidel a pouzivani
odborné¢ terminologie. Zaci byli systematicky vedeni k aplikaci teoretickych znalosti
v praktickych ¢innostech a k vécnému odbornému vyjadfovani. Pedagogové zpravidla
pracovali schybou jako s prostredkem podpory uceni a tcelné ji vyuzivali k upevnéni
a prohloubeni uciva. Zaveére¢nd shrnuti a reflexe vzd€lavaciho procesu vSak nebyla ve vSech
sledovanych situacich zafazovdna v dostatecném rozsahu ani v jasné vazb&é na stanovené
vzdélavaci cile. Postupy sméfujici k sebehodnoceni ziki a K pribéznému vyhodnoco vani
miry napliovani vzdélavacich cili byly vyuZiviny v omezené¢ mife. Napfic¢ sledovanymi
hospitaénimi vstupy byl vzdélavaci proces veden s diirazem na odbornou spravnost, podporu
Uceni a vytvafeni podnétného pracovniho prostredi, které piispivalo k postupnému rozvoji
odbornych i klicovych kompetenci zakd a kK jejich piipravenosti na dalsi vzdélavaci etapy
I budouci profesni uplatnéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé nastaveny systém pribéného sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledki
zakt. Ziskané informace jsou monitorovany Vv pribéhu celého Skoliho roku a vyuzivany
k fizeni pedagogického procesu. Z vysledki provedenych analyz vSak vyplyva, Ze u Casti
7aku nedochazi k dostateénému zlepSovani jejich Skolni uspéSnosti.  Vysledky soucasné
poukazuji na vyrazné rozdily mezi hodnocenim Zzaka v prvnim a druhém pololeti. V prvnich
pololetich $kolich rokt 2024/2025 a 2025/2026 neprospélo nebo nebylo hodnoceno
piiblizné¢ 6-13 % zakd, zatimco ve druném pololeti se podil neuspésnych zaku snizil
na piblizné 1 %. Tento wvoj naznaCuje, ze podplrnd opatieni zavadéna v pribéhu skolniho
roku jsou pfevazné u¢innd, avSak nejsou vzdy nastavena nebo uplatiiovana v dostate¢né mitfe
vcas.

Zvyseny podil nehodnocenych Zakl v prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 ptedstavuje
rizikovy jev, ktery poukazuje na potfebu systematictéjsi analyzy pfi¢in Skolni netispéSnosti
a duslednéj$iho vyuzivani preventivnich a podparnych opatfeni jiz v ranych fazich
vzdélavani.

Vymamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je GspéSnost zikt u maturitni
zkousky. Vroce 2025 dosahovala tuspéSnost V oborech vzdélani ukonCenych maturitni
zkouskou 88-100 %, piicemz nejlepSich vysledkd doséhli Zaci oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani se 100% UspéSnosti. Vysledky potvrzuji u¢innost vzdélavaciho procesu
v zavérecnych roc¢nicich, soucasné vSak zdiraziiuji potfebu posileni systematické, odborné
vedené a v€asné poradenské podpory zakl v nizSich rocnicich.

Objektivni porovnani vysledkii $koly s ostatnimi stiednimi $kolami umoziuje také jeji
zapojeni do externich vybérovych zistovani vysledkti zakl. Ve zistovani realizovaném
ve Skolnim roce 2022/2023, zaméfeném na moderni déjiny a ¢tenafskou gramotnost, doséhli
7aci Skoly pramémych vysledkd. Vysledky zaka jsou sledovany a konzultovany v ramci
jednotlivych vyuCovacich predmét, pfiCemz pozornost je veénovana analyze faktori
ovlivityjicich jejich uspésnost a hledani vhodnych forem podpory.

Skola zajituje poskytovani $kolich poradenskych sluzeb se zaméfenim na Zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Systematicky podporuje tyto ziky, koordinuje
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nastaveni, realizaci a vyhodnocovani podpirnych opatieni a poskytuyje pedagogickym
pracovnikiim metodickou podporu pii jejich uplatiovani ve vyuce.

Skola také identifikuje nadané zaky a vytvaii podminky pro rozvoj jejich nadéni a zajmu.
Prostfednictvim vhodné zvolenych vzdélavacich strategii podporuje rozvoj jejich klicovych
kompetenci, seberealizaci a utvafeni pozitivniho vztahu ke vzdélavani. Zaci maji pifleZitost
zapojovat se do soutézi odborného charakteru, ve kterych dosahuji uspéchti na okresni
a krajské trovni, napt. 2. misto v okresnim kole soutéze JA Top Logo zaméfené na rozvoj
grafickych, marketingovych a reklamnich dovednosti, 2.-3. misto v okresnim kole soutéze
Finan¢ni gramotnost s postupem do krajského kola, orientované na praci s ptipadovou studii,
rozvoj kritického mysleni a tymové spoluprace, 1. misto v soutézi DUEL ovéfujici
ekonomické, tcetni, financni a dalsi odborné kompetence zak.

Anonymni dotaznikové Setieni mezi zaky, realizované v prubéhu inspekéni ¢innosti, ukézalo
rozdiné vnimani Skoly. Vedle poztivniho hodnoceni zvoleného oboru a prace
pedagogickych pracovnikti se objevuji také podnéty k organizaci wyuky, zejmena k délce
vyuCovacich dni a celkové studijni zatéz. ZAci rovnéZ upozoriuji na oblasti $kolniho
prostiedi, kde by bylo do budoucna vhodné zvazt dalsi zkvalitiovani materialniho vybaveni,
véetné zazemi pro Zzdky a Skoliho stravovani. Ojedinéle se objevuje také potieba
prehlednéj$i mformovanosti o podminkach studia a posileni podpory pii vyuce.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Od posledni mnspek¢éni ¢mnosti v tnoru 2023 bylo vedeni Skoly persondlné posileno
ziizenim funkce zistupkyné feditelky pro pedagogickou cinnost.

— Skola zaznamenala vyrazny 48% nartst podtu zakd. Natento vyvoj reagovala rozsifenim
prostorovych kapacit prostrednictvim nastavby dalsiho podlazi.

— Probéhla aktualizace Skolich vzd€lavacich programui, které byly upraveny v souladu
s koncep¢nimi zanméry Skoly a pozadavky vzdé€lavaci praxe.

— Ke zkvalitnéni Skolniho klimatu a posileni participace zaku piispél rovnéZz nové zizeny
zakovsky parlament.

— Doslo k rozsiteni spoluprace Skoly s externimi partnery a posileni propojeni teoretické
wuky s praxi.

Silné stranky

— Vyrazné rozsiteni spoluprice $koly s externimi partnery. Skola cilend a systematicky
rozviji kontakty s organizacemi, Skolami a dalSimi subjekty, ktefi se podileji na odborném
vzdélavani zakti a vyznamné pfispivaji  k uCelnému propojeni teoretické vyuky
s praktickou pifpravou. (1.5)

— Reditelka 3koly systematicky rozviji vlastni profesni kompetence, cilend reflektuje
ucinnost svého fizeni a zskané poznatky Uceln¢ vyuziva pii strategickém vedeni Skoly
a napliovani jejich koncepénich zaméru. (2.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistény a plni své zdkladni funkce, pfi¢emz personalni
nastaveni nabizi prostor pro jejich dalsi rozvoj a posileni v SuSim spektru poradenskych
¢innosti. (3.1)

— Vyuka neposkytovala ziktim dostatek systematickych piilezitosti k rozvoji Kkritického
mysleni, omezené byly rovnéz vyuziviny postupy podporujici sebehodnoceni ziki
a pribézné vyhodnocovani napliovani vzdélavacich cili. (4.1)

— Diferenciace wyuky byla uplatiiovina spiSe v omezeném rozsahu a nevedla systematicky
k podpofe individudlniho vzd&lavaciho pokroku viech zakt. Sir$i vyuZiti nazornych,
prakticky zaméfenych ¢i individualizovanych vzdélavacich postupli limituji objektivni
materialni podminky Skoly. (4.3)

— Nastaveny systém sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledki Zaka nevede vzdy
k v¢asné identifikaci zakd ohrozenych Skolni neuspésnosti. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat dalsi rozvoj poradenskych sluzeb Skoly prostiednictvim posileni
persondlnich kapacit a rozSiteni poradenskych cinnosti, vcetné vytvafeni podminek
pro dalsi odborné vzdélavani pedagogickych pracovnikli zajiStyjicich tyto shuzby.

— Sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkd na pribézné zkvalitfio vani
vyukovych postupll a rozvoj profesnich kompetenci v oblasti podpory uceni Zaki.

— Systematictéji zaClenovat do vyuky metody podporyjici rozvoj kritického mysleni
aposilit vyuzivani sebehodnoceni zakii a pribézného vyhodnocovani dosazeni
vzdélavacich cill.

— Posilit uplathovani  diferencovanych  vyukovych strategii a metod s cilem [gpe
zohlediovat vzdélavaci potieby zakl a podporovat jejich individudlni pokrok.

— Zamgfit sena véasnou identifikaci zakd ohrozenych Skolim netispéchem a zajistit Gi¢inné
uplathovani podptrnych opatreni jiz v pocatecnich fazich Skolntho roku.

— Pokracovat v systematickém zkvalitiovani materidlnich a prostorovych podminek Skoly
Scilem zlepsit klima Skoly a vytvaret prostfedi podporujici kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cinnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢€jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 7 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatka zjisténych
pri inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti
ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla
prijata opatieni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolim roce 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikd vedena ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikdl skoly (vzorek)
Filozofie $kol PRIGO

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

Dokumentace k planu dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki  vedena
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Ro¢ni plan porad + schiizek, pohovord pro skohi rok 2025/2026
Zapisy z jednani provoznich porad, predmétovych komisi a hospitaéni zaznamy
vedené ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpeceni praktického vyucovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdam $koly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Smilouva o zabezpeceni Skoliho stravovani platna ve $kolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $koli inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
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