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IC 70 980 349

Identifikator 600 042 871

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lenka Stétkova

Ztizovatel Obec Hyskov

Misto inspekéni &innosti Skolni 112, Hyskov, U Statku 777, Hyskov
Termin mspek¢ni Cinnosti 11., 14. a 15. birezna 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkd zakladniho a zajmoveého vzdélavani
podle piisisnych $kohich vzd&lavacich programi (déle SVP), jejich napliiovani a souladu
s pravnimi ptedpisy a pfishiSnymi ramcovymi  vzdéldvacimi  programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny (dale ,druzina®). ZS ma Sest tfid se 129 ziky (86% naplnénost) prvniho aZ patého
roCniku. Vzdelava 11 zakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale SVP) a dva ziky
s odlisnym matefskym jazykem nez Ceskym, ktefi nemaji jazykovou bariéru. Jeden zak
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se vzdélava v zahraniéni  $kole Vv Ceské republice. DruZina méa ve tfech oddélenich
59 t¢astnikt zdjmového vzdélavani (59% napinénost). Od minulé inspekcni Cinnosti v roce
2015 se vyrazn¢ zvysil pocet zakii a mimé vzrostl pocet tiid, oddé€leni druziny a ucastnikt
zdjmového vzdelavani (ddle ,Nicastnik ).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®), vykonavajici svoji funkci 24. rokem, jednoznadné
stanovila cile rozvoje Skoly VkoncepCnich dokumentech. Jsou zaméfeny —my.
na zkvalitiovani vzdélavani v ZS i druziné, na vytvafeni piimivého socialntho prostiedi,
na zlepSovani materidlnich a persondlnich podminek, na prevenci rizikového chovani,
na poskytovani podpory Zakim se SVP a spolupraci s rodi¢i a dalSimi partnery. Vymezené
vize se ji dafi prevazné phnit.

Organizaéni struktura odpovidd velikosti $koly a vykondvanym ¢innostem. Reditelka
spravné delegovala cast fidicich kompetenci na zastupkyni. Vnitini informac¢ni systém je
funk¢ni, zaloZeny zejména na osobnim Kontaktu zaméstnancti a elektronické komunikaci.
Zasadni pedagogické, organiza¢ni a metodické zaleZitosti jsou projedndvany v pedagogickeé
rad¢, na provoznich poradach nebo schiizkach metodického sdruzeni.

Kontrolni a evaluacni systém realizovany vedenim $koly je pfevazné funkéni. Jsou piijimana
vétSinou u¢inna opatieni ke zkvalitnéni Cinnosti. Ptilezitost ke zlepSeni je v zalenéni télesné
vychovy do rozvrhu hodin tak, aby pfi pfesunu zakli ze Skolni budovy do télocvicny
nedochdzelo k ¢asovym prodlevam ve vyuce. V letoSnim i lofiském $kolnim roce bylo
v patém roénku v pfedmétu &esky jazyk probirano uéivo, které neni sou¢asti SVP
pro zékladni vzdélavani.

V souladu s potiebami Skoly feditelka planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Seminafe jsou tematicky zaméfeny na podporu realizace SVP i profesni rozvoj vyuéujicich.
Ziskané poznatky a dovednosti ze vzdélavacich akci pedagogové vzijemné sdileji a nekteii
vhodné uplatiuji v praxi.

Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti se obménil pedagogicky sbor a vyrazné se zvysil pocet jeho
Clentl. Vzd&lavani v ZS zajistuje 13 uditell, z nich pét odbornou kvalifikaci spliuje, dva
studuji pro jeji ziskani, ostatni jsou zaméstnani na zkracené pracovni Uvazky. VSechny
asistentky pedagoga jsou odborn¢ kvalifikované. Z péti vychovatelek v druzné nesplituje
jedna odbornou kvalifikaci (ma zkraceny pracovni Uvazek). Skola podnikd pouze potiebné
kroky k zajisténi odborné kvalifikovanych ucitelil.

Skola Uelnd vyuziva finanéni prostiedky zskané ze statnho rozpodtu, zrozpoétu
Zizovatele a z Uplaty za poskytované vzd€livani a Skolské sluzby. Ke zlepSeni finanCni
situace piispélo zapojeni do projektti EU Sablony a drobné sponzorské dary.

Prostiedi $koly je pro vzdélavani esteticky podnétné a vstiicné. Materidlni podminky
se od pfedchozi inspek¢éni  Cinnosti  podstatné  zlepSily, zejména v oblasti digitdlnich
technologii. Skola je vybavena dostate¢nym mnozstvim didaktickych pomicek, uebnich
materialll aj. Z4jmové vzdélavani je realizovano mj. ve vhodn€ upravené herné a v uCebnach.
Hospitovana vyuka télesné vychovy probihala v moderni télocvicng.

Skolni budova je chranéna proti vstupu cizich osob. Z&ci i G¢astnici zajmového vzdélavani
jsou pribézné seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi ve Skole i mimo
jeji prostory. Dohledy nad Zaky byly v dobé inspekéni ¢innosti vykonavany. Mira Urazovosti
je nizka, coz svédc¢i o Gcinnosti prevence v této oblasti.
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Cinnost $kolniho poradenského pracovisté spravné zajistuje feditelka, kterd je ziroven
vychovnou poradkyni, a $kolni metodicka prevence. Poskytuji konzultace ziktm, jejich
zakonnym zastupcim i pedagogickym pracovnikim. Reditelka garantuje spolupraci
se kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ) a realizaci podpory pro Ziky se SVP.
Preventivni systém je vhodné nastaven na omezovani vSech forem rizikového chovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS bylo realizovano az na vyjimku Vv souladu se SVP. Vyuka byla vétsinou
promyslena, zohlediiovala znalosti a zkuSenosti zikt. Pracovni Klima bylo piatelské.
Pedagogové Kkladli na 7ziky ptiméfené a srozumitelné pozadavky. VétSinou poskytovali
zakum dostatek Casu pro feSeni zadanych uloh a pribéznou zpétnou vazbu. Vzdélavani bylo
efektivné podpofeno textovymi a obrazovymi materialy, sportovnim nac¢inim a dal$imi
didaktickymi pomickami. Digitdlni technika byla uceln¢ vyuzita vétSinou vyuCyjicimi.
Ptilezitosti k finkénimu zatazovani prace zaku s prostiedky nformac¢nich a komunika¢nich
technologii v prubéhu hodin vSak nebyly dostatecné vyuzity. Téméf vSichni Zaci pracovali
se zajmem, dusledné dodrZzovali nastavena pravidla komunikace. Dokazali dobie hodnotit
nejen vlastni praci, ale i svych spoluzakti. Pribémé hodnoceni pievazné zachycovalo pouze
aktualni stav znalosti, nebylo cilené zaméfené na pokrok zaki. Pedagogicti pracovnici
respektovali individualni pracovni tempo zakd se SVP, pfiplnéni zadanych ukoli jim
Vv piipadé potieby poskytovali vhodnou podporu.

Vyuka matematiky efektivné podporovala rozvoj matematické gramotnosti. Vzdélavani
bylo vhodné realizovano prostiednictvim frontalnich a individualnich ¢innosti nebo préce
ve dvojici. Ugelné byla vywrita i metoda hry. Vedle zakladnich pocetnich operaci byl
spravné¢ také kladen diraz na samostatné logické uvazovani Zakid. K poztiviim patfila
i kvalitni motivace. Pii vyuce Ceského jazyka byly aplikovany jednostranné metody a formy
prace, které zaky dostatetné nepodnécovaly ke kritickému uceni. Hospitovana hodina
anglického jazyka byla obsahové pestra. Zvolené ¢innostni metody vedly zaky k aktivité
a podpofe socialniho a osobnostniho rozvoje. Piinosem bylo, Ze vyuCujici vétSinou
komunikovala v cizim jazyce. Zaci méli dostatek piileZitosti k rozvoji mluvnich dovednosti
a osvojovani slovni zasoby, dafilo se jim dobfe phit zadané tkoly.

Na kvalitu vzdélavani prvouky méla poztivni vliv tandemova vyuka. Ucivo bylo vhodné
aktualizovano, ucitelky efektivné vyuzivaly poznatky zaki z praktického zivota. V prib&hu
prvouky si zici aktivné osvojovali nové znalosti a feSili problémové tkoly. Nalezita
pozornost byla vénovana ekologické vychové. Behem pifrodovédy se zaci ucili pracovat
stextem a se ziskanymi informacemi. Rozvoj pirodovédné gramotnosti je Skolou
podporovan nejen pii vyuovani, ale také zdafilou realizaci aktivit a projektd v této oblasti.
Pii vyuce t€lesné vychovy se vSichni Zici dobfe zapojovali do pohybowych aktivit, které byly
piimétené jejich véku, dovednostem i moznostem. Vhodnym zplsobem byla podporovana
soutézivost i piesnost pii provadéni cviki. Zaci v ramci zvolenych &innosti byli spravné
vedeni ke schopnosti respektovat pokyny a dodrzovat nastavena pravidla bezpe¢ného
chovani.

Pifjemna atmosféra v pribéhu zajmového vzdélavani v druziné poztivné motivovala
GCastniky k nabizenym &innostem. Rizené a spontanni aktivity se efektivné stiidaly,
nejcastéji byly vhodné cilené na podporu rozvoje pohybovych dovednosti 1 Ctenarské
gramotnosti. Komunikace byla bezproblémova.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni S$koly klade duraz na podporu kvalitnich vysledkti vzdélavani zaku. Ziskava
informace pfi konzultacich s vyuCujicimi a tfidnimi uciteli, vyuziva poznatky z hospitaci,
z vystupu viastni pfimé pedagogické Cinnosti a externich testi. Celkové vysledky vzdélavani
za Skolni rok 2020/2021 byly velmi dobré. VétSina zaki prospéla s vyznamenanim (93,3 %).
7S neméla 7iky neprospivajici, hodnocené snizenym stupném z chovani &is uloZenymi
kazenskymi opatienimi. Absence nebyla vysokd, neomluvené hodiny se nevyskytovaly.
Aktivity zaméfené na prevenci rizikového chovani jsou realizovany pribémé v ramci
vjuky, formou projektd, besed a mimoskolnich akci Skola klade znaény diraz
na dodrZovani nastavenych pravidel chovani. Na posilovani poztivnich vztahi v ramci
tfidnich kolektivii jsou zaméfeny napf. téidnické hodiny, komunitni kruhy, pravidelna
relaxace zakl o prestavkach ve venkovnich prostorach. Jednani Zakt v pribchu inspekEni
¢innosti svéd¢ilo o vhodném pisobeni pedagogickych pracovnikd v dané oblasti.

Pedagogové pribézn¢ analyzuji vykyvy v prospéchu Zzikli a na zikladé ziSténych
skuteCnosti uplatiuji u¢innd opatieni. Mezi efektivni patii napf. douCovani, individualni
piistup pii vjuce, motivace zik®, spoluprace srodidi, konzultace se SPZ. Podpora
poskytovand zikim se SVP formou doporuc¢enych a vyuzivanych podplrnych opatieni je
podle jejich aktualnich ucebnich vysledkt pfevazné G¢inna. Navelmi dobrych vzdélavacich
vysledcich Skoly ma podstatny podil i zapojeni zaku v soutézich a olympiddach s riznym
zam&fenim. Zaci byli velmi wspésni zejména v Matematické a Logické olympiadg.

Také funkéni kooperace Skoly se zakonnymi zastupci zakl, se zfizovatelem, s malotfidnimi
7S, matefskou $kolou v Hyskové a daliimi partnery, zapojeni do Zivota obce V ramci
spolecenskych akci nebo do charitativnich ¢mnosti ma poztivni vliv na kvalitu vzdélavani.
Reditelka sleduje usp&$nost zaka pii prechodu na druhy stupent zakladniho vzdélavani
predeviim prostiednictvim rozhovorl s byvalymi zaky. Ukazatelem dobrych vysledka ZS
je pfevazna GspéSnost zaki v piijimani na osmileta gymnazia.

Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdelavani dostateCné mformovani
zejména prostiednictvim  Zzakovskych knizek, notyskd, webowvych stranek, e-mailem
pii individudlnich konzultacich, na tfidnich schizkdch apod. Souhrnné vysledky vzdélavani
za Skolni rok jsou pravideln¢ zvefejiiovany ve vyroCnich zpravach Skoly.

Vychovatelky projednavaji s vedenim Skoly chovani uéastniki, jejich aktivitu ¢i UspéSnost
vramei zdjmového vzdelavani v druzin€. Vysledky tymové prace nebo jednotlived jsou
prezentovany Ve Skolich prostorach. Koresponduji se stanovenymi cili SVP spole¢né
s individualnimi moznostmi ucastniki.
Zavéry

Vyvoj Skoly
- Zvysil se vyrazné pocet pedagogickych pracovnikli 1 zakli, mirné se zvysil pocet tiid,

ucastnikit zajmového vzdélavani a oddéleni Skoli druziny.
- Zlepsily se podstatn¢ materidlni podminky pro vzdélavani.

- Nedostatky zisténé pii piredchozi inspekéni Cinnosti byly odstranény a byla pfijata
opatieni ke ZlepSeni stavu.

Silné stranky

- Prostredi Skoly je pro vzd€lavani vstiicné, socidlné pozitivni, komunikaéné i esteticky
podnétné.

2021/2022 4



- Vétsina zaku dosahuje velmi dobrych vysledki - prospiva s vyznamenanim.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

- Pfi pfesunu zakl ze Skolni budovy do télocvicny dochazi k ¢asovym prodlevam ve vyuce
télesné vychovy.

- Kontrolni ¢innost ve vztahu k dodrzovani vzdélavaciho obsahu nebyla dostate¢né u¢inna.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Organizovat t¢lesnou vychovu tak, aby pii presunu zikt ze $kolni budovy do télocviény
nedochézelo k ¢asovym prodlevam ve vyuce.

- Zkvalitnit kontrolni ¢mnnost ve vztahu k dodrzovani vzdelavaciho obsahu.

- Zarazovat do vyuky praci zakl s prostfedky mnformac¢nich a komunikac¢nich technologii.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhaté do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla priijata opatfeni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ZS Hyskov, okres Beroun, u€mnost od 1.ffjna 2002, vcetné
dodatkd €. 1a2

2. Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

3. Potvrzeni ve funkci feditelky z 10. kvétna 2018

4. SVP pro zakladni  vzdelavani ,Skola pro deti, Skola pro radost”, UCmnost
od 1. zati 2020, SVP pro skoli druzinu ,, Skola pro déti, Skola pro radost”, G¢nnost
od 1. zafi 2021

5.  Skoli ¥ad, u&innost od 1. za#H 2021, dodatek & 1 ke $kolnimu ¥adu, G&nnost

od 7. zati 2021, vnitini fad Skolni druziny, G¢innost od 1. zati 2020

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogu, Skoli rok 2021/2022

Doklady o piijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2021/2022 — vzorek

Dokumentace k fizeni skoly — soubor dokumentti, k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace $kolnho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022 k terminu

mspekéni ¢innosti

10.  Skolni matrika ZS a §kohi druziny, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022 — vzorek

11.  Tiidni knihy ZS a piehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny, $kolni roky
2020/2021 a 2021/2022 — vzorek

12.  Zazamy z pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
mspekéni ¢innosti

© oo N o
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13. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkli (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani, plany daliiho vzdélavani), Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni ¢innosti

14.  Dokumentace zji§tujici a hodnotici vysledky vzdélavani v ZS, skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti — vzorek

15.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-34/15-S, ze 4. Ginora 2015

16. Dokumentace Kk zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha trazi, Skolni
roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

17.  Vyrocni zprava o ¢inosti Skoly za Skolni rok 2019/2020 a 2020/2021
18.  Zapis z jednani pfi inspek¢ni ¢innosti z 11. bfezna 2022
19.  Webové stranky Skoly: www.zshyskov.cz

20.  Utetni zavérka za rok 2020 a 2021, Finanéni vypotadani dotaci ze statnfho rozpodtu
v roce 2020 a 2021, Zavazné ukazatele rozpoc¢tu na rok 2020 a 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektoréat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Miroslava Bfezinova, Skolni Mgr. Miroslava Biezinova v. r.

mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerova v. r.

V Praze 14. dubna 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Lenka Stétkova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Stétkova v. 1.

V Hyskové 19. dubna 2022
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