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Misto mnspekcni ¢innosti
Termin inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného détskym domovem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist,
apodle zikona ¢. 109/2002 Sh., o wykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
Ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dasich zdkonl, ve znéni pozdé€jSich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpis, které se vztahuyji k poskytovani vzdélavani a Skolskych shizeb; zjiSt'ovani
a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavactho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. c) zadkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Pravnicka osoba D¢tsky domov, Stattkov vykonava ¢innost détského domova (dale
,Zafizeni, ,,)DD*) s nejvy$§Sim povolenym poctem 38 lizek a Skoli jidelny s nejvySSim
povolenym pocétem 100 stravovanych. K datu inspekce =zafizeni evidovalo 38 déti
zafazenych do péti rodinnych skupin. Své shizby DD poskytuje ve Starkové ve dvou
budovéich, kde je feditelstvi, Skoli jidelna a ¢tyfi rodinné skupiny, patd skupina je
umisténa VvV HorSovském Tyné. V ramci projektu ,Krok do Zvota 1¢ a ve spolupraci
s Méstem Stankov se podatilo DD ziskat tzv. startovaci byt. V dobé inspekéni ¢innosti byl
obyvan dvéma Zletilymi.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zékladem struktury fizeni DD je soubor vzijemné provazanych klicovych norem
(organiza¢ni a vnitini fad, plan prace, Skoli vzdélavaci program), které jsou srozumitelng,
funkéni a kontrolovatelné. Pii jejich sestavovani vychazela fteditelka z konkrétnich
podminek zafizeni. Jasné vymezené kompetence a pravomoci jsou voditkem pro ¢innost
kazdého zaméstnance. Definovany jsou hlavni Ukoly pro ¢innost vSech usekd zafizeni
(organiza¢ni, vychovné vzdélavaci, provozné spravni). Planem préce jsou dany
jednozna¢né pozadavky na zaméstnance a kazdy vi, co se od néj ofekava. Ke koordinaci
fizeni vyuziva feditelka systém porad, zejména jedndni pedagogické rady.

Pedagogicky sbor tvoii celkem 21 pedagogickych pracovniki vCetné feditelky - dvanact
vychovatelii a devét asistentd pedagoga. Reditelka spliyje zikonem stanovené podminky
pro wykon funkce, kterou zastdvd od roku 1989. Kvalifikaéni ptedpoklady pro piimou
pedagogickou Cinnost a dalsi zdkonné pozadavky na bezihonnost a zdravotni zpisobilost
spliyji  VSichni  pedagogiti pracovnici. Platnym vypisem zevidence Rejstitku trestl
dolozli svoji bezdhonnost inepedagogiti zaméstnanci. FErudovanost pedagogh zvySuje
skuteCnost, Z7e osm znich absolvovalo wycvik spocetnou hodinovou dotaci z oblasti
socialni  psychologie a dva zpsychoterapie. Rozsah piimé pedagogické ¢innosti
pedagogickych pracovnik je vzhledem Kk provozu a poétu déti ucelné rozlozen. Profesni
kompetence si pedagogové rozvijeji v ramci dalitho vzdélavani. Z planu vyplyvaji prioritni
oblasti, kterymi jsou cizi jazyky, specidlni pedagogika a psychologie. Vsichni pedagogové
byli sezndmeni s Metodickym pokynem MSMT, kterym se stanovi standardy kvality péce
o dit€. Pozadavky na napliovani jednotlivych Kkritérii standardti porovnali s redlnou praxi
v DD a na zdklad¢ provedené analyzy jsou planovany dalsi postupy.

Povinna dokumentace je vedena v zakonném rozsahu, svoji logickou provazanosti
prukazné¢ zachycuje Cinnost DD. Peclivé a piehledné je vedena i osobni dokumentace déti.
Soucasti jejich dokumentace jsou programy rozvoje osobnosti. Napliovani programu je
pravideiné vyhodnocovano a jsou stanovovany dalSi priority.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je provadéna podle funkéné rozpracovaného planu, pfi
zjiSténi nedostatkl feditelka pifjimd opatfeni a disledné sleduje jejich plnéni. S vysledky
kontrol tceln¢ pracuje a vyuziva je zejména v dalsim planovani.

Dlouholeté zkusenosti feditelky ve vedeni DD se poztivné odrdzeji v kvalit¢ fizeni DD,
ktera je na vyborné drovni, ale také je ziroGuje v praci pro Federaci détskych domovii CR
— FICE, které je predsedkyni. Zminéna organizace puisobici pod zastitou MSMT zajistuje
napt. odborné semmaie, kazdorocn¢ porada piehlidku zajmové umélecké Cinnosti déti
z détskych domovi ,Nejmilej$i koncert™ a sportovni hry déti z détskych domovil.

DD se zabyva socidlnimi, zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky. Pravidla o zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a prevenci nezadoucich projevii chovani déti jsou kvalitné
rozpracovana ve vnitinim fadu a v minimalnim preventivnim programu. Cilem preventivni



strategie je zejména snizeni rizk a vlivii, které naruSuji zdravy osobnostni a socidlni rozvoj
déti. O bezpeCnosti a ochrané zdravi jsou déti prokazatelné pouCovany na zacatku svého
pobytu v zafizeni a pfi dalSich ¢innostech (vylety, sportovni aktivity apod.). Pfi prohlidce
ubytovacich prostor a jejich vybaveni nebyla shledana Z7iddnd bezpecnostni rizika.
Piestupky déti proti wvnitfnimu fadu jsou pedagogy sledovany a bezprostiedné feSeny.
Sledyji a zaznamenavaji zejména nahlé zmény v chovani déti, zjiStuji divod této zmeény.
Usporadani bytt vDD a jejich vybaveni odpovidd zdméru rodinné vychovy. Déti jsou
ubytovany ve 2 nebo 3 lizkovych pokojich. Veskeré prostory jsou peélivé udrzovany,
vybaveni je dle potieby pribéné obmenovano. Bezbariérovy pfistup je umoZnén
schodistovou plosinou do domu Vv HorSovském Tyné, ve kterém jSou umistény prevazné
déti se zdravotnim postizenim (mentalnim). Vedeni ve spolupraci se zizovatelem usiluje
nejenom o udrZzeni dobrého technického stavu DD a materialnich podminek, ale i o jejich
pribézné zkvalitiovani.

Hlavnim zdrojem financovani Skolského zafizeni byly pfid€lené finanni prostfedky
ze stitniho rozpoétu na ptimé naklady na vzd€lavani, rozvojové programy ministerstva
Skolstvi (ZvySeni plati pracovnikli regiondlntho Skolstvi, ZvySeni odménovani pracovnikil
regionalntho Skolstvi vroce 2015, Soutéze) a piispévek od zizovatele na zajiSténi
provozu, na opravy a obnovu majetku. Dalsimi finan¢nimi prostfedky jsou davky statni
socialni podpory a piispévek od rodit na uhradu péce. Skolskému zafizeni se rovndz dafi
ziskévat sponzorské dary od podnikatelskych subjektl z daného regionu.

Soucasti Skolského zafizeni je Skolni jidelna, kde zaméstnanci =zajiStuji celodenni
stravovani déti (snidan€, ptesnidavky, obédy, svaciny, vecete a druhd vecefe pro déti starSi
patnacti let). Déti odebiraji a konzumuji hlavni jidla v jidelné¢ Skolského zafizeni, jejiz
prostory byly ¢&isté a vkusné zafizené. Doplikova jidla si déti odnaseji z jidelny
a konzumyji ve své rodinné skupiné. Pitny rezim je zabezpeCovan v jideln€ 1 v rodinnych
skupinach. O vikendech a v dobé svatka si jidlo déti piipravuji samy ve skupiné za pomoci
vychovateli a asistenti pedagoga. Pii sestavovani jidelnicku dba vedeni Skolni jidelny
na dodrzeni zasad pestrosti. V rodinné skupiné na odlouceném pracovisti si celodenni
stravovani zajiSt'uji déti spolecné s vychovateli kazdy den, véetn€ sestavovani jidelnicCku.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou iiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vramci inspekéni Cinnosti byly sledovany zejména odpoledni ¢innosti déti a prace
pedagogi. Vychovné vzd€lavaci ¢innost V jednotlivych rodinnych skupindch je planovana
Stydennim pfedsthem a je pfizplsobovana charakteru slozeni skupiny. Zahrnuje
pravidelné ¢innosti, mezi které patii piiprava déti na vyuovani a sebeobshimé Cinnosti
ataké c¢nnosti spontanni, coz jsou Volnocasové aktivity napf. hrani, poslouchani hudby,
Cteni apod. Pii vSech sledovanych c¢innostech byly ziejmé vstiicné a partnerské vztahy
pedagogti a deti. Nekonflktni atmosféra panovala 1 ve vzijemnych vztazich mezi détmi
Pii pfipravé na vyucovani pedagogové nenasinym zplsobem zaky vedli k samostatnosti
a peclivosti, zohlednovali individualitu kazdého jednotlivce. Vhodné déti motivovali
a oceniovali jejich snahu. Samoziejmosti byla vzijemna pomoc déti.

Chovani déti pii rozhovorech bylo spontanni. Komunikovaly otevieng, vlastni nazory
unély velmi dobfe formulovat. Uvade€ly, Ze pedagogové jsou ochotni naslouchat jejich
problémim a dle moznosti je fesi. Oteviené¢ sdé€lovani nazort a diskuze probihaji zejména
pii skupinovych i individualnich rozhovorech, které jsou realizovany pravidelng, Vv ramci
jejich hodnoceni. Déti znaly své povinnosti a prava, vysi svého kapesného. V domové



se citi bezpecné, nikdo jim neublizuje. Maji dostate¢nou volnost, mohou piijimat navstévy,
byt v kontaktu se svymi blizkymi, navstévovat je.

PoruSovani prav déti nebylo v pribéhu inspekcéni ¢mnosti zjiSténo.

Z prace pedagogl bylo patmé, Ze se snazi, aby déti mély radost a uspokojeni z ¢innosti,
povzbuzovali je, poztivné motivovali. Shodovali se na tom, Ze se jim daii prace zejména
Voblasti ziskavani Zadoucich spoleenskych a hygienickych navykt déti K pracovnim
navykim je vedou zejména systémem pravidelné piipravy do Skoly a zapojovanim do praci
spojenych s bé&mym fungovanim domécnosti — rodinné skupiny, vcetné péce starSich déti
0 mladsi. Z informaci zskanych od pedagogh pfi rozhovorech vyplyvalo, Zze dobfe znaji
individualitu kazdého ditéte a ze prace v DD je napliuje.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychovné vzdélavaci prace DD wychazi ze $kolnho vzdélivaciho programu (dale ,.SVP®),
ve kterém je definovano jeji sméfovani k vytvafeni klicovych kompetenci, Které jsou
zékladem piipravy déti pro zivot a umozni jim Uspé$né zalenéni do spoleCnosti. Diraz je
kladen na cile vedouci k rozvoji osobnosti, k samostatnému rozhodovani, spolupraci,
zodpovédnosti a zajmové cCinnosti. DéEti jsou vedeny K pravidelné a systematické piipraveé
na vyuCovani. Zavedeny systém spoluprace DD se Skolami a ziskavani zpétné vazby
0 jejich prospéchu a chovani ma vybornou uroven. Pedagogové DD jsou v pravidelném
kontaktu s uciteli, uCastni se tfidnich aktivii, hospituji ve wyuce. Znaji specialni vzdélavaci
potieby déti a pii jejich piipravé na vyucovani voli piistupy doporucované v individualnich
vzdélavacich planech déti. Snahu o jednotné plsobeni DD a Skoly dokladaji také navstévy
uCiteld  vrodinnych  skupindch.  Vysledky déti jsou pravidelné vyhodnocovany.
Analyzovany jsou pfi¢iny netspésnosti, hledana vychodiska a pfijimana napravna opatfeni.
ve sttednim a dle svych studijnich piedpokladi ziskaly néktery stupen stfedniho vzdélani.

Vzhledem k tomu, Ze¢ do DD jsou umistovany déti na zikladé vydani piedbézného opatieni
nebo nafizeni Ustavni vychovy, zvyknout si na zivot v novém prostiedi je pro n€ casto
problematické. Adaptacnimu obdobi kazdého ditéte je ze strany DD vénovana zvySena
pozornost. Pedagogové pracuji s ditétem dle zpracovaného adaptaéniho planu. Uspésnost
jeho napliovani je vyhodnocovana po meésici pobytu v zafizeni. Pro uvedené obdobi se DD
osvédCilo zavedeni funkce tzv. uvadéjiciho ditéte, které pomaha nové nastoupiv§imu. Dé&ti
jsou zapojovany do chodu DD prostfednictvim spoluspravy, ktera neni forméalni vzhledem
k dlouholeté tradici, propracovanému a ovéfenému systému jejiho fungovani. \oleni
zastupci  vSech rodinnych skupin se pravidené schazeji, planuji Cinnosti, fe$i pfani
apodnéty déti. Ze zapisi ztéchto jednani vyplva, Zze nejastéji jsou diskutovany otazky
souvisejici s ubytovanim a chovanim. Zavéry zjedndni jsou feSeny S vychovateli
vrodinnych skupindch nebo dle potieby s vedoucim vychovatelem a s feditelkou. Navrhy
déti jsou zohlediiovany i pii planovani - sestavovani tydennich pland vychovné vzdélavaci
¢innosti. Své zkuSenosti ze zvota v DD mohou déti prezentovat v Casopise pro detské
domovy ,Zamecek®, jehoz détskou redakci vede predseda spoluspravy DD. Kromé
planovanych c¢innosti pifmo v DD maji déti pomérné Sirokou moznost zapojeni v mistnich
sportovnich ¢i jinych zajmovych institucich, UCastni se aktivit pofadanych Skolami, které
nav§tévyji. Podporovdno je zejména jejich sportovni vyzti a umoziovana UCast
na sportovnich  soutézich. Kvili ziskdvani novych osobnich i socidlnich zkuSenosti
v kolektivu jinych dospélych a wvrstevnikti jsou déti motivovany k Gcasti na akcich mimo
DD. Na vefejnosti déti reprezentuji domov svymi vystoupenimi (divadelni, tane¢ni) napf.



v penzionech pro seniory, ve Skolach, na akcich mésta. Realizovany jsou vikendové
a prazdninové pobyty, turistické vylety a navstévy kulturnich akci V zajmu déti DD
spolupracuje s mnohymi subjekty a organizacemi, zapojuje se do riznych projekti.

Mezi ukazatele dobrych vysledkt prace pedagogl je udrzovani kontaktu ,byvalych déti*
se zafizenim. Tito dospéli zpravidla jedenkrat za pét let pofadaji vzijemna setkani. Utdky
zdomova jsou minimalni, posledni zaznamenany byl vroce 2010. Vedeni DD je uUspésné
IV zajistovani pracovniho uplatnéni a ubytovani pro ty, ktefi dokonCi piipravu na povolani
a opoustéji domov. Pozvolny piechod do bézného Zivota umoziuje startovaci byt. Plnoleti
se zde uci zit samostatné, ale jsou v kontaktu s pedagogy a détmi DD, se svym bezpecnym
zdzemim.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- vnimavy pristup pedagogii k potrebam déti
- nastaveni postupii k podpore uspésného prechodu déti do samostatného Zivota

- ziskavani financnich prostredku na realizaci vychovné vzdélavacich zdmeéru
détského domova formou spolupréce s firmami, neziskovymi organizacemi
i jednotlivci

- funkcni pravidla a mechanizmy k organizovani viastni ¢innosti Skolského zarizeni

- pravidelné sledovani a vyhodnocovani napliovani stanovenych vychovné
vzdélavacich cilit a kvality poskytované péce

- pribézné sledovani pravnich zmeén a trendii ve vzdeélavani a jejich zohlednovani
V aktualizacich koncepce Skolského zarizeni

Navrhy na udrZeni stavu

- pokracovat v napliiovani stanovenych cilii uvedenych v koncepcnich zamérech
dalsiho rozvoje Skolského zarizeni

Hodnoceni vyvoje
- kvalitativni posun v materiélné technickém vybaveni détského domova

- zkvalitnéni prostorovych podminek — loznice pro 2 — 3 déti, misto uvadeénych I — 6
V minulé inspekcni zprave

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina Détského domova, Stankov, Mathauserova 117 ze dne 31. srpna
2001, vydana Plzenskym krajem pod €. j. 493/01 v¢etné dodatkd 1 — 13 (Dodatek ¢. 12
nova Ziizovaci listina ze dne 17. 6. 2014 &. j. SMS/6126/14)

2. Jmenovaci listina na vedouci pracovni misto feditelky Détského domova, Staikov,
ze dne 30. kvétna 2012, &. j. SMSpers./38/12 s t¢innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6
let v¢etn¢ Dodatku ze dne 20. 5. 2015

3. Skolni vzdélavaci program, Détsky domov, Staiikov, ¢&. j. 576/2015
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Détského domova, Stankov za Skolni rok 2014/2015
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Plan prace Détského domova, Staiikov na Skolni rok 2015/2016
Zprava o ¢mnnosti organizace za rok 2015

Kniha tfednich navstév od roku 2001

Kniha navstév déti od roku 2002

Denni hlaseni od 15. 11. 2015

Seznamy déti vSech rodinnych skupin

Vnittni fad Détského domova, Statikov ze dne 1. 1. 2014
Pravidla pro organizaci navstév

Obecny adaptacni plan ditéte

Jednaci protokol Détského domova, Staikov

Miniméini preventivni program Détského domova, Stankov
Standardy kvality péce o déti

Zéaznamy o ditéti v détském domové

Programy rozvoje osobnosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2015/2016

Zapisy ze spoluspravy

Koncepce rozvoje ve vychovné vzdélavaci ¢innosti — vyhled na obdobi 2013 - 2017
Kniha urazi vedena od 1. 9. 2005

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2015/2016
Tydenni plany rodinnych skupin za rok 2016

Organiza¢ni tad ze dne 1. 1. 2016

Roc¢ni plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP, ¢. j.: 588/2012
Ugetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha (vSe k 31. 12.2015),

Ptehled ndkladl na ucebnice, ucebni pomiicky, Skolni potfeby, na Skoleni a vzd¢lani,
na ICT za rok 2015

Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani za obdobi od ziti 2015 do data mnspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzetisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské S$kolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA
Mgr. Darina Motlikova, Skoli inspektorka Mgr. Darina Motlikova v. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. 1.
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen& v. r.

V V Plzni 1. ¢ervence 2016

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA“

PaedDr. Jana Koubova, feditelka Skolského zafizeni PaedDr. Jana Koubova v. r.

Ve Stankové 7. 7. 2016



