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Charakteristika

Pravnickad osoba Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Liberec, Saméankova 500/8, ptispévkova organizace (dale ,Skola“ nebo ,obchodni
akademie®) vykondva c¢innost stiedni Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkousky. Ve stiedni $kole nabizi Ctyfleté studium v oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie, 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum v denni
form¢ vzdélavani.

K terminu inspek¢éni Cinnosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 466 zaka (321 divek a 145
chlapct) v 16 t¥idach. Nejvyssi povoleny pocet 7kt byl naplnén z 89 %. Skola evidovala
devét zakia se specialnimi vzdélavacimi potfebami ndividudIngé ntegrovanych do béznych
tfid, znichz jeden je vzdélavan podle ndividualniho vzdélavaciho planu, a 22 74kl — cizinc 1,
vétSinou bez jazykové bariéry.

Skola je pokradovatelkou téméf stoSedesatileté tradice ekonomického stiedniho $kolstvi
v Liberci a dlouhodobé si udrzuje vysokou kvalitu vzdélavani. Vétsina jejich absolventid
pokracuje v daBim studiu nebo nachazi dobré pracovni uplatnéni. Sidli v relativné klidné
Casti SirStho centra mésta s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manazerské zkusSenosti feditele Skoly se odrazeji v promyslené koncepci rozvoje
Skoly, kterd je pribézmé vyhodnocovana a aktualizovana. Zasadni oblasti koncepcniho
planovani zamétené predevSim na modernizaci podminek ke vzdélavani, podporu
odborného riistu pedagogh a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu postupné vedou
ke zlepSovani podminek pro vzdelavani Zzakd. Funkéni systém fizeni, ktery vychazi
z tCelného delegovani kompetenci, transparentnich pravidel a jasné¢ vymezenych ukold,
umozityje optimalni fungovani Skoly. Vyznamnym ndstrojem systému fizeni je oteviena
komunikace ¢lentt vedeni se vSemi ucastniky pedagogického procesu. Ke zvySeni kvality
vychovné vzdélavaciho procesu piispiva Cinnost piredmétovych komisi, které vyhodnocuji
kvalitu pribéhu vzdélavani, napliovani ucebnich osnov, podileji se na sjednocovani
hodnoceni, sdileji poznatky ze vzdélavacich akci, organizacné zajist'uji mimoskolni akce aj.
K napliovani koncep¢nich zamérti a zkvalitnéni své ¢innosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou aktivni spolupréci se socialnimi a profesnimi partnery. Vysledky partnerstvi se
promitaji do promyslené nabidky wvolitelnych odbornych pfedméti, do témat piednasek,
exkurzi a pozitivné ovliviwuji praktickou vyuku zakl v tuzemsku i v zahrani¢i. Organizace
odborné praxe na pracovistich v Ceské republice je zaloZena na iniciativé 7akt, stabilnich
partnerskych vztazich sfirmami ainstitucemi v regionu a dobfie fungujicich zpétnovazebnich
mechanismech $koly. Obchodni akademie jako partnerska Skola nadace Junior Achieve ment
Czech vyuzivd nabizené programy a aktivity, které pomahaji rozvijet vSechny slozky
vzdélavacich cili a individualni potencial Zakt. Zahraniéni mobilita (projekty Erasmus)
probihd na bazi staz, odbornych praxi a jazykovych kurzii 7akil a pedagogl. Skola je
dlouhodobé zapojena do systému evropskych krediti pro odborné vzdélavani (ECVET).
V ramci kooperace s Domem zahranicni spoluprace v Praze aktualné obdrzela jiz druhy
Certifikat mobility, ato na obdobi 2021 - 2027.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolich poradenskych shuzeb, které
zajistuje vychovna poradkyné. Ta soucasné vykonava i funkci Skolni metodi¢ky prevence.
Jeji ¢innost je zaloZena zejména na spolupraci s daliimi pedagogy Skoly a spociva v zajisténi
rovného pfistupu vSech zaku ke vzdélavani, pomoci pfi feSeni jejich vyukowych i osobnich
problémil, prevenci rizikovych jevll a Skolni neuspéSnosti, kariérového poradenstvi a péci
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0 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V ramci primarni prevence rizikoveho
chovani 7kl a pro sledovani socidln¢ patologickych jevii ma Skola vytvofeny vhodné
nastroje. Vychozim materialem k realizaci preventivnich aktivit je Skolni preventivni
program, ktery je pfedpokladem pro utvafeni osobnostntho a socidlniho rozvoje zikd,
podporuje zdravy zZivotni styl a klade diiraz na bezpecné Skolni prostredi, kde se zici budou
citit spokojené. Problematika rizikového chovani je v pribéhu Skolntho roku zaclefiovana
do tfidnickych hodin a prifezovych témat vybranych vyudovacich predmétd. Uginnym
nastrojem Kk eliminaci vyskytu rizkovych jevii je rovnéz vasna intervence pii prvotnich
projevech problémového chovani formou pohovort s Zakem a jeho zakonnym zastupcem.

Promyslend prace vedeni $koly se odraz v piiznivych personalnich podminkach. Pozitivnim
trendem je pijimani zaciajicich uciteli (Casto absolventii Skoly), ktefi se zapojuji do
pedagogickeho procesu s nadSenim a ochotou kreativné se podilet na aktivitich Skoly za
metodické podpory zkuSenéjSich pedagogli a vedoucich metodickych organi. Vyhodou je
rovné¢z ziskani odbornikli z praxe, kteti dokéz zaktim teoretické poznatky piedat na zaklad¢
praktickych zkuSenosti. Vedeni $koly se podafilo snizit vékovy primér pedagogl, zvysila se
genderova vyvazenost. V soucasnosti vétSina pedagogl spliuje odbornou kvalifikaci. Plany
dalstho vzdélavani jsou tvoieny ve spolupraci s pedagogy a stanovuji tak nejen priority pro
potieby Skoly, ale zahrnyji 1 individualni zajmy jednotlivell v rdmci jejich osobnostniho
rozvoje. Dtraz je kladen na studium ke spinéni kvalifikacnich ptedpokladi a k vykonu
specializovanych ¢nnosti a dale napf. na novativni metody ve vyuce a inkluzi.

Ekonomicka stabilita Skoly a zdravé hospodaieni umoziuji zajisténi vychovné vzdélavaciho
procesu i provozu Skoly a trvalé zkvalithovani materidlnich podminek. Mezi dulezité
finanéni zdroje patii financni prostfedky zskané z EU prostiednictvim zapojeni Skoly do
projektti (napi. ERASMUS +, Sablony pro SS II, Excelence stfednich $kol). V poslednim
desetileti prosla budova obchodni akademie postupnou modernizaci. Prostiedi tiid, chodeb
| ostatnich prostor pusobi svéZe, esteticky a podnétné. Velmi dobré prostorové a materialni
podminky ma $kola pro vyuku télesné vychovy, vyuziva vlastni moderni sportovni halu se
dvéma télocvicnami a posilovnou.

Podminky k zajisténi bezpe€nosti jsou stanoveny ve Skolim fadu a dalsi dokumentaci $koly,
kterou by bylo vhodné aktualizovat. Skola analyzuje rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi, ke kterym nasledné pifijfima opatfeni k jejich eliminaci. Pfipadné trazy zakl jsou
evidovany a zdznamy o Orazech zpracovavany, mira Urazovosti je pod celorepublikovym
indexem. Vstupni prostory pro zaky Skola zajistila elektronickym systémem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v hospitovanych hodinach byl poztivné ovlivnén velmi  dobrymi
personalnimi podminkami a priibézné¢ movovanou materidlni podporou. Spole¢nym rysem
byla poztivni pracovni atmosféra zaloZend na vzijenné diwvéfe a respektu. Casové dotace
i obsah prezentovaného uciva odpovidaly realizovanym Skolim vzdélavacim programim.
Ucivo bylo mterpretovano vécné spravné. Vyucujici pfistupovali k Zaklim profesiondIng,
komunikovali s nimi vstficné, jejich pokyny byly ptiméfené a srozumitelné. Hodiny byly
vétsSinou vhodné strukturované, V zavéru vsak zpravidla schazel vétsi prostor pro spolecné
shrnuti a zhodnoceni napnéni cile a ucebniho pokroku ziku. K posileni nizornosti vyuky
witelé  vyuzivali vhodné udebni pomicky, s didaktickou technikou pracovali Gelnd. Zaci
ziskévali od vyuCujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich prevazné verbalné,
ziidka prostfednictvim klasifikace. Na kladené dotazy reagovali adekvatné a vétSinou
prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.
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V obdobi distan¢ni vyuky vénovali vyucujici velké Gsili tomu, aby vSichni Zici méli moznost
zvladnout odpovidajici urovent vSeobecného i odborného vzdélani. Vedouci predmétovych
komisi dobfe organizovali vzijemnou spolupraci. Pedagogové si vymenovali zkuSenosti,
hledali 0¢inné metody a formy prace atcelné vywzivali moznosti didaktické techniky
i aplikaci,. Zaci méli k dispozici $iroké spektrum podkladii ke studiu (véetné uloh
atestovacich souborti), online spolecnou vyuku, ulohy pro samostatnou praci,
diferencované Ukoly a promySlenou zpétnou vazbu véetné individudlnich konzultaci.

Vysokd odbornd erudice pedagogii a promySleny interaktivni pfistup zalozeny na
problémovych tlohach m¢ly pozitivni dopad na kvalitu hospitované vyuky ceského jazyka
a literatury. Zaci se uéili orientovat v literarné historickych souvislostech, vyjadfovat svij
nazor a vhodné argumentovat. Tymovou spolupraci podporovala velmi dobie organizo vana
skupinova prace zaku, ktera vyustila v fizenou diskusi. Entuziasmus pedagogii a piikladné
vyuziti aktivizujicich prvkl pfi praci s literdrnim textem (vypravéni piibéhu, charakteristika
a konfrontace postav, analyza jazykovych prostiedkt atd.) i pii procviovani pravopisu
vedlo ke spontdnnimu zapojeni vSech zakd, kultivaci jejich verbalniho projevu, podpote
Ctenafstvi a pfirozeného zajmu o Cesky jazyk a literaturu.

Také sledované hodiny cizich jazykd byly vétSinou charakteristické vyuzitim pestré skaly
forem a metod prace. Nechybély interaktivni pfistup k Zzakim, prace s textem, poslech,
parova i skupinova forma vyuky. Zaci byli vedeni k rozvoji konverzatnich dovednosti
a k osvojeni pravidel ufeni se cizimu jazyku s dirazem na plynulou a foneticky spravnou
komunikaci a rozvoj lexikalni stranky jazyka. Byla zfejma vyrazna podpora samostatného
verbalntho projevu Zikt. Ceska $kolni inspekce poztivné hodnoti vysokou troven
jazykovych dovednosti zaki.

Ve sledovanych hodindch matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procviovani ziskanych
poznatkli na konkrétnich piikladech. Byla dodrzovana metodicky spravna posloupnost
zadavanych Uloh od jednodussich ke slozitéjsim. Vyu€ujici podporovali samostatnost zakl
pii feSeni uloh a ovefovali zda Zici rozumi probiranému ucivu. Z pouzityjch metod
pievazovala frontalni vyuka s prvky interaktivni vyuky a vyuzitim vysledki samostatné
prace zaku.

V hospitovanych hodinach pfedméti pifrodovédného vzdélavani byl frontalni zpisob vyuky
velmi interaktivni, se spontannim zapojenim Zzikt. Vyklad byl ve vSech piipadech dobie
pfipraveny, nazorny a logicky strukturovany. V hodinidch byly vyuzivany dataprojektory
i pracovni listy, nechyb&lo procviovani osvojeni udiva formou hry. Skola nema
specializované ucebny pro vyuku pifrodovédnych piredméth a disponuje pouze omezenym
mnozstvim vlastnitho vybaveni pro fyzkalni a chemické demonstrace a pokusy, pro tyto
ucely vyuziva nedaleké 1Q Landie, kterd nabizi atraktivni formy této vyuky.

Oblasti vzdélavani pro zdravi je ve Skole vénovana vyznamna pozornost. Hospitovana vyuka
télesné vychovy probihala v prostorné a moderné vybavené¢ $kolni hale. Zaci si upeviiovali
fyzickou zdatnost, tibili postieh, velmi dobfe spolupracovali ve dvojicich a v tymech. Byla
podporovana zdrava soutézivost 1 vzajemny respekt a korektni jednani mezi Zzidky
(basketbal). Dle rozhovoru s vyucyjicimi télesné vychovy se zaci v obdobi distanéni vyuky
aktivné zapojovali do individualnich fyzickych Cinnosti a Casto pobyvali v piirodé (soutéz
V nataceni videi se sportovni a pohybovou tematikou).

Vzdélavani v ekonomickych predmétech dlouhodobé zajistuji kvalifikovani a odborné
zdatni pedagogové s opravdovym zajmem o vyuCovany obor. V posledni dobé se Skole
podafilo zskat pro vyuku rovnéz ucitele z akademické sféry a odbornky z praxe, ktefi se
podnikani vénuji fadu let. Jejich nadhled, diraz na kritické mysSleni, resp. bohaté praktické
Zkusenosti se pozitivné projevily Vv navstivenych hodinach: Zaci byli cilené motivovani, zivé
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reagovali a zskavali fadu vhodné propojenych pozatkl, praktickych doporuceni
a pracovnich navyku.

Obsah vyuky profilovych prfedmétii reaguje na vyvoj ekonomického prostiedi a navazuje na
dosavadni znalosti a zkuSenosti zaku; prihlizi k jejich specifickym potfebam. K naplnéni
deklarovanych cili vyuCovacich jednotek vyrazné piispiva pifjemna pracovni atmosféra
a oboustranné oteviena komunikace mezi pedagogy azaky. V aktudlnim S$kolim roce
pomaha zakdm v profilovych pfedmétech nabidka doucovani i diferencovana zadani domaci
pfipravy s naslednym formativnim hodnocenim. V celém obdobi distanéni vyuky Zici
vyuwzivali a aktudlné pouzivaji movované studijni podklady (vlastni skripta Skoly, sbirky
uloh, pravni pfedpisy, namnozené redlné dokumenty) a komeréni systém pro vedeni
ucetnictvi na pocitaci, ktery je piistupny i pro domaci piipravu. Vyuka v navstivenych
hodinach byla piipravena, pro ziky srozumitelna a dobfe organizatné zvladnuta.
Ptevazovaly hromadné cinnosti zikd Casto stiidané se samostatnou praci, vyjimecné s
kooperaci ve dvojicich. Individudlni prace zakl s vnitini diferenciaci tkoli byla obsahem
metodicky vyborné piipravené hodiny vedeni Ucetnictvi na pocitaci. Ve vykladovych
pasazich ucitelé vhodné pouzivali datovou projekci, ndkresy a schémata. Pfi procviCovani
sledovali pokrok zakt, dbali na finkéni zpétnou vazbu veetné vyuwziti problémovée
formulovanych dotazii a velmi dobré prace s chybou. Soucasti individudlniho ustniho
zkouSeni bylo vlastni hodnoceni Zakyn¢ a citlivé podané formativni hodnoceni ze strany
vyuCyjici. V zavéru vyuCovacich jednotek veétSinou neschdzelo obsahové shrnuti tématu, na
kterém se ale nepodileli Zici.

Volitelny seminai zakladti ekonomie vede zaky k ekonomickému mysleni na teoretické bazi.
Kombinuje ekonomickou teorii a praktické matematické vypocty, coz bylo pro nékteré¢ zaky
obtinéjsi. K jejich aktivnimu zapojeni u zkuSené vyucujici napomahala zdafild vstupni
motivace, pribézné opakovani formou dialogu a shrnuti uciva po kratSich usecich. Na
propojovani teoretické vyuky s realnou ekonomickou praxi na bazi ¢innosti zaka a jejich
ucelné kooperaci je zaloZzena vyuka ve volitelnych predmétech ,,Aplikovand ekonomie*
a,Fiktivni firma®. Zaci prohlubuji a rozsifuji svoje odborné znalosti a ziskavaji realnou
pfedstavu o praci managementu a fungovani trzntho hospodafstvi.

Prakticka vyuka pfispiva k prohlubovani a rozSitovani odbornych, jazykovych, socidlnich
a obCanskych kompetenci zakt, podporuje jejich odpovédnost, rozvoj kritického mySleni
a Vv neposledni fadé na né plisobi motivacn€. Sdileni zkuSenosti rovnéZ vytvari prostor pro
posilovani pocitli soundlezitosti s obCany regionu i jinych zemi a pfijeti odpovédnosti
za vlastni celozivotni ufeni. V obdobi distancni vyuky v poslednich dvou Skolich letech
nemohla byt odborna praxe zakd realizovani v rozsahu podle ucebnich dokumentt,
probihaly vsak individudlni konzultace a podafilo se uskutecnit nékteré vyjezdy do
zahrani¢i, které pokracuji v tomto Skolim roce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje tisp&snost ziki, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni obdobi pravideng
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale
pracuje, pijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii ve vzdélavani a zpétné provadi
hodnoceni uc¢innosti piijatych opatfeni. PribéZzné hodnoceni vysledkli vzdélavani je
predmétem jednani vedeni Skoly, pracovnich porad, pedagogické rady a oborové
zaméfenych metodickych organt. Skola poskytuje Zaktim prib&mou zpétnou vazbu
a vhodné je motivuje k dosahovani jejich osobnich moznosti. Tém, kteti aktualné nedosahuji
v n¢které oblasti ocekavanych vysledkl, poskytyje u¢innou podporu a pomoc.
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VyuCujici  vyuzivaji  standardni evaluaéni nastroje zalozené na pozorovani zaka
a uplatiovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni. Piipadné kézeniské problémy ¢i
Skolni netspéch jsou neprodlené projednavany se zaky, popi. s jejich zakonnymi zastupci.
Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni Zikl a jejich dislednému uplatiovani
se Skole daii uspésné predchazet vysoké ¢i neomluvené absenci Bezproblémoveé se jevi
celkové chovani zakl ve Skole (aZ na mensi kazenské piestupky), kde za cely Skolni rok
2020/2021 byla udélena jedna feditelska ditka a snizend znamka z chovani. K vychovnym
opatfenim je piistupovano na zaklad¢ nastavenych pravidel pro hodnoceni chovani,
pfevazuji pochvaly.

I pfes omezeni zpusobeni koronavirovou krizi doséhli Zaci v uplynulych dvou skolnich
letech velmi dobrych vysledki v odbornych soutézich. V roce 2021 obsadili v celostatnim
kole Mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem 5. misto v kategorii Nejlepsi firma veletrhu
a 1. misto za nejlepsi obchodni letdk. Kromé odbornych soutéz a aktivit Skola v prib&hu
celého vzdélavani pracuje 1 s dalsimi studiyné ¢i sportovné talentovanymi zaky, ktefi
Vv poslednich dvou Skolich letech dosahli velmi dobrych vysledki v olympiddach na okresni
(d&jepisna olympiada 2. misto) i krajské drovni (ekonomick& olympiada 8. misto, olympiada
v Ceském jazyce 7. misto, matematicka olympiada 4. misto, soutéz v anglickém jazyce 2.
a 3. misto).

Pfijimaci fizeni do prvniho ro¢niku probihalo v minulych $kohich letech na zakladé
jednotné pifjfimaci zkousky (matematika, Cesky jazyk) se zohlednénim vysledkli ze zdkladni
Skoly. O studium ve $kole je trvale vysoky zajem, do piijimaciho fizeni v minulém S$kolnim
roce bylo piihlaseno 390 uchazecii a ptijato 120. Vysledky v celkovém hodnoceni zakii za
Skolni rok 2020/2021 (prumémy prospéch 1,54) byly nejlepsi za posledni roky a pocet
vyznamenanych zaka se zvysil na 222, coz ¢ini 47 % zaka $koly. Pocet neprospivajicich
7akt v priubéhu studia se v poslednich tfech Skolnich letech drz pod hranici 3 %.

Externi testovani Skola neprovadi, prioritnim ukazatelem je Uspé&Snost Zzakli u maturitni
zkousky. Ve skolnim roce 2020/2021 ze 111 zaka v jarnim maturitnim terminu uspélo 100,
po opravnych zkouskach v podzmnim zkuSebnim obdobi zistali dva netspésni Zaci, tedy
neceld 2 % vSech zakd. V porovnani se Skolami stejného typu bylo zisténo, Ze UspéSnost
7kl u maturitni zkousky je zejména v oboru Ekonomické lyceum dlouhodobé vyssi, nez je
republikovy primér, v oborech Obchodni akademie a Vefejnospravni ¢innost byla za
poslednich 7 let uspésnost pod republikovym primérem vyjimecné, ato z ceského jazyka
a literatury v roce 2017 a matematiky Vv roce 2018. Zakam Ekonomického lycea $kola nabizi
moznost nahradit u profilové maturity zkouSku z ciziho jazyka doloZzenim osvédceni
0 sloZeni certifikované jazykové zkousky na minimalni trovni Bl.

V poslednich tfech Skolich rocich pokracuje kolem 80 % absolventi $koly ve studiu na
vysokych skolach, dalsi 2 % na vysSich odbornych Skolach, alespoii jeden Zak na zahrani¢ni
vysoké Skole a v letosnim Skolnim roce 2 % na jazykové Skole. Za poslednich deset let doslo
ke snizeni poctu absolventi bez zaméstnani, Skola eviduje po dvou v poslednich tfech letech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola je dlouhodob& zapojena do systému evropskych kredit pro odborné vzdélavani

(ECVET). V ramci spoluprace s Domem zahraniCnich sluzeb v Praze aktualn¢ obdrzela jiz
druny Certifikat mobility, ato na obdobi 2021 - 2027.
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Silné stranky

Nabidka volitelnych pfedmétli a rozsahlé aktivity nad ramec vyuky pfispivaji k uspéSnému
naplhéni profilu absolventa a podpote osobnostniho rozvoje zakd.

Siroka sit’ socialnich partner podporuje osobnostni a socidlni rozvoj ikt a piispiva
ke zvySeni kvality a atraktivity vzdélavani.

Sledovand vyuka probihala v piivétivé a podnétné atmosféte, ucitelé a Zaci se vzajemné
respektovali.

Pestrost vzdélavacich metod, forem a strategii pfedevSim v oblasti jazykového vzdélavani
zvySuje motivaci zaki k uCeni a podporuje interakci mezi ucitelem a zdkem.

Vyuka profilovych ekonomickych predméti napliyje cile odborného vzdélavani. Obsah
navazuje na pozadavky praxe a vhodné piipravuje absolventy na jejich budouci uplatnéni na
trhu prace. Vysoky podil absolventti pokracuje ve vysokoskolském studiu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Zavéry hodin byly spiSe formalni, zpravidla chybélo upevnéni a shrnuti uiva za aktivni
Ucasti zakil a snaha ziskat informace o skutecné efektivité¢ vzdélavaciho procesu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve struktufe vyuCovacich hodin ucelné pracovat s cilem, v zavéru hodin ovétovat miru jeho
naplnéni za aktivni Ucasti zakd.

Aktualizovat dokumentaci k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina &. j. ZL-37/17-S, ze dne 27. 6. 2017 s G¢innosti od 1. 9. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly ze dne 15.5. 2018 s G¢innosti od
1.8.2018

Koncepce rozvoje Skoly 2020 — 2021, ze dne 1. 9. 2020

Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2021

Skolni tad veetné dodatku ke skolnimu fadu, ze dne 1. 9. 2021

Plany prace predmétovych komisi, ze dne 27. 8. 2021

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ze dne 1.9.2021

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — tidaje Skoly k datu inspekéni Einnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

10.  Zapisy z pedagogické rady ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

11.  Zapisy z predmétovych komisi ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

12.  Skolni vzdélavaci programy, $kolni rok 2021/2022

13.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce

14.  Pfyjimaci fizeni (kritéria pfijimaciho fizeni, vysledky), Skolni rok 2020/2021

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skoli rok 2020/2021

16.  Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelti a tfid, Skolni rok 2021/2022

17.  Ttidni knihy (vzorek), Skoli rok 2021/2022

18.  Slozky vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku, platné k datu
inspekce

19.  Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2019 az2021

no
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20. Vykazy M 8 o stiedni skole a R 13-01 o feditelstvi skol k datu inspekce

21.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, aktualni stav

22.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly (kalendaini rok 2020)
23.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIL-1/16-L, ze dne 31. 1. 2016

24.  Webové stranky s$koly na adrese https//www.oalib.cz/.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaikova, $kohi inspektorka, Jitka Safafikova v. r.
vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor Toma$ Benes v. r.
Mgr. Romana Jinova, Skoli inspektorka Romana Jinova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni Andrea Trejtnarova V. r.
pracowvnice

Ing. Eva Zizkové, pfizvand osoba Eva Zikova V. r.

V Liberci 16. 11. 2021

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Jaroslav Pocer, Jaroslav Pocer v. 1.
feditel Skoly

V Liberci 19. 11. 2021
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