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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (déle ,subjekt“ nebo ,Skola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni
druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti se ve 29 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 598 ziku, z toho
na prvnim stupni 315 a na druném stupni 283 zaki. Skola vykazala 63 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z nichz 13 se vzdélava podle individudlnich vzdélavacich pland.
Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni poskytuje podporu Zakim
s potiebou podpiirnych opatfeni 14 asistentti pedagoga. Skola eviduje 19 zaki s odli§nym
matefskym jazykem, funguje jako uréena Skola pro bezplatnou jazykovou piipravu zaka
cizincl. Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zidkladni
vzdélavani s ndzvem ,Skola zaklad Zivota pro viechny“ (dale ,SVP ZV*), jehoz hlavnim cilem
je poskytnout zaktim vSeobecné vzdélani duleZité pro uplatnitelnost v zivoté, Vést zaky
ke sportovani a zdravému zivotnimu stylu. Subjekt disponuje vlastnim $kolnim bazénem pro
wyuku plavani, modernim venkovnim sportovnim aredlem, provozuje také viastni dopravni
hiisté, které poskytuje k vyuzti i okolnfim Skolam.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle Skoltho vzdélavaciho programu, ktery
navazuje na SVP ZV piedeviim v ¢asti klicovych kompetenci. Cinnost $kolni druziny se
uskuteCtiuje v samostatnych prostorach, pro zajmové vzdélavani je vyuzivana také
t€locvicna, Skolni zahrada, Skolni hiisté, knihovna i odborné ucebny. V priubéhu inspekce
bylo dolozeno 161 zapsanych ucastnik v Sesti odd¢lenich.

Organizace Skoliho stravovani je zabezpeCovana vlastni Skoli jidelnou, kterd nabizi
moznost vybéru ze dvou druhti hlavnich jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka*) ptlisobi ve své funkci od Skolntho roku 2021/2022,
prostiedi Skoly i podminky vzdélavani ale velmi dobie zna, nebot’ ve skole piisobi jiz 19 let
jako ucitelka. Do vedeni Skoly si zvolila dvé nové zastupkyn€, se kterymi tzce spolupracuje
a prenesla na né nékteré kompetence v oblasti fizeni skoly. Po dikladné analyze stavu Skoly
v dobé nastupu do funkce vytvotila smysluplnou koncepci rozvoje zékladni skoly na Sest let,
seznamila s ni pedagogicky sbor a pribézné vyhodnocuje jeji postupné napliovani. Ziskala
pro své vize podporu vétSiny pedagogického sboru, o ¢emz sv€d¢i rozhovory inspekéniho
tymu s pedagogy $koly a wysledky anketniho Setfeni CSI. Vize ani realisticka strategie
rozvoje Skoli druziny vSak neni jeji soucasti, ani neni samostatné zpracovana.

Dilezitym krokem bylo (ve Skolnim roce 2021/2022) ziizeni nového $kolniho poradenského
pracovisté, kterym feditelka reagovala na stile narlstajici pocet zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i zakt s odlisnym matefskym jazykem ve $kole, ale také na potiebu
metodické pomoci pedagogiim v této oblasti.

Pro svou praci se feditelka pribézné promyslené vzdélava v oblasti Skolské legislativy,
pracovné pravnich vztahl, manazerskych dovednosti, ale také v oblasti motivace pedagogi,
piedchazeni konfliktim a nové v oblasti tvorby $kolniho vzdélavaciho programu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly je zatim planovano bez hlubsi analyzy potieb
pedagogického shoru a bez nastaveni planu osobniho rozvoje jeho Cleni. Soustiedi se
na spinéni kvalifikaénich predpokladii a prohloubeni odborné kvalifikace pedagogi. Casto
se fidi okamzitou nabidkou vzd€lavacich instituci, je nahodilé a neni zcela v souladu
s poticbami $koly. Spole¢né vzdélavani celého pedagogického sboru je ale planované
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zaméfeno na bezpecné klima ve Skole, komunikaci a u¢innou spolupraci vSech aktéru
ve vzdélavani.

Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly v zakladni Skole je Cetna, promyslena, zatim ve stadiu
monitoringu urovn¢ a pedagogickych zkuSenosti jednotlivych pedagogl. Vzdélavani
a vychovu ve skole zabezpecuje témét piné odborné kvalifikovany kolektiv pedagogn, ktery
od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2015 proSel piirozenou persondlni obménou.
Po néstupu nové teditelky bylo piijato Sest novych ucitelit z dtivodu umoznéni déleni vyuky
na skupiny (pfedevsim pro vyuku cizich jazykt). Minimalni nekvalifikovanost negativnim
zpisobem neovliviiyje vzdélavaci proces ve Skole.

Ve skole je ziizeno celkem sedm metodickych orgdni: dvé metodicka sdruzeni na prvnim
stupni, na druhém stupni se ucitelé sdruzuji v predmétovych komisich. Vedle organiza¢nich
zalezitosti jsou feSeny obsahy vzdélavani, hodnoceni zaki, prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ¢i zaky cizinci. Neni zavedeno efektivni predavani poznatkti napf.
V oblasti u¢innych metod a forem prace, sdileni zkuSenosti z dalstho vzdélavani nebo dobré
praxe, zatim se nedaii ani sjednocovat pedagogicky pfistup k zakim. Né&kteii pedagogove si
Vv ptedchozim Skolim roce (jako jednu z projektovych aktivit) vyzkouseli tandemovou
wuku, ale dale se svymi zkuSenostmi Vramci sboru nepracuji. Neprobihd ani vyména
zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci, ktera by byla zadouci predevs§im mezi uvadéjicimi
azaéinajicimi pedagogy. Metodické vedeni méné zkusenych pedagogii je uplatiovano pouze
Vv pifpad¢ aktualné vzniklych potieb.

Vedouci vychovatelka $koli druziny vénuje pozornost predev8im pouze zajisténi provozu
amaterialnich  podminek pro Zzajmové vzdélavani. Rezervy byly identifkovany
v systtmovem sledovani a vyhodnocovani prace Skolni druziny. Hospita¢ni Cinnost zde
témeét neprobihd, chybi tak podklady pro dlouhodobé i akéni planovani rozvoje zajmového
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogi je realizovAno na zakladé individualniho vybéru,
neni cilené, nekoresponduje s potiebami uUcastnklt zajmového vzdélavani. Oddé€leni jsou
vkusné esteticky upravend a dobfe materidlné vybavena pro vzdélavaci, vychovnou,
zajmovou 1 odpoc¢inkovou ¢mnost.

Vedeni skoly se aktivné zapojuje do vyhledavani dalsich moznosti ke zlepSovani podminek
vzdélavani. Obnové materidlniho vybaveni $koly a rozvoji podminek pro vzdélavani
napomaha piedevsSim soucinnost se zfizovatelem. Diky ni v poslednim $kolnim roce vznikly,
nebo byly nové vybaveny prostory, které vedeni Skoly povazuje za dilezit¢é pro wellbeing
svych zaméstnancti izakd, tj. nova sborovna pro uitele prvniho stupné, zazemi pro asistenty
pedagoga, prostory Skolniho poradenského pracovisté, nova knihovna pro prvni stupen jako
zazemi pro Ctenafské dilny. Daii se Cerpat prostiedky z evropskych programi, diky tomu
probéhla renovace uéeben chemie, cizich jazykd, dilen ¢i sportovist'.

Zajisténi bezpecného prostfedi Skola vénuje piiméfenou pozornost, pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou zakotvena ve vnitrnich dokumentech Skoly, vSichni aktéfi vzdélavani
jsou s nimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrzovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala vétSinou v pifjemné pracovni atmosféfe, zavedena
pravidla tiidy byla zaky respektovana, nebo je tridni ucitelé v piipadé potieby zaktiim vhodné
pfipominali a vyzadovali jejich dodrzovani. V motivacni casti hodin byly voleny pro Ziky
pfijemné a zajimavé aktivity. VyuCujici vyuzivali pracovni listy, obrazky, wvyukoveé
materidly a mnozstvi dalSich pomicek. V prevamé ¢asti hodin probihala frontalni vyuka
kombinovana se samostatnou praci zakt. Kooperativni formy wyuky, které by podporovaly
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komunikativni a prosocialni dovednosti zaki, nebyly do vétSiny hodin zatazeny. Spoluprace
ucitelt s asistenty pedagoga nebyla v nékterych piipadech jasné nastavena, jindy byla
piitomnost asistenta pedagoga pro ziky velkym piinosem, umoziovala jim postupovat
viastnim tempem a byly zohlediiovany jejich konkrétni vzdélavaci potfeby. Vyulyjici jen
v n¢kterych hodindch uplathovali upeviiovani spravnych pracovnich navykt zakt (drzeni
psacitho nacini, spravné sezeni, relaxacni chviky v pribéhu hodin). Vyuzivani didaktické
techniky, kterd byla k dispozici ve vSech ucebnach, vedlo k posilovani nadzornosti
I kK utvrzovani probrané latky pii opakovani a procvicovani S pomoci vyukovych programti.
V malé mife bylo zakiim umoznéno pouzivat techniku samostatné, nebyly vyuzivany ani
rizné informacni zdroje k podpote kritického mysleni zaku.

Velmi dobrou trovenn mély hospitované hodiny télesné vychovy aplavani na prvnim stupni.
Pii plaveckém wycviku se zakim dostavalo individualni péce a odborného zachazeni, nebot’
hodiny ve Sskolnim bazénu vedla kvalifikovand trenérka plavani. T¥idy jsou na tyto hodiny
promySlené déleny na poloviny, s organizaci v prostorach bazénu pomaha i druha dospéla
osoba, vychovatelka $kolni druziny. Druhd polovina tfidy se zatim u¢i ve tiidé, tyto hodiny
jsou vyuzivany K procvicovani a upeviiovani znalosti z matematiky nebo Ceského jazyka
v méné pocetném kolektivu. Ve sledované hodiné t€lesné vychovy na prvnim stupni byly
naopak do jedné velké télocvicny soustfedény dvé téidy. Organizacné byla hodina velmi
dobie zvladnuta ob&éma pedagogy. Ptitomnost riznych téid piinasi zakim moznost 0SvVOjit Si
béhem sportovnich aktivit i komunika¢ni a socialni kompetence nebo se naucit respektovat
zajmy jiné skupiny. Zafazend motivace, rozcviteni, hlavni ¢innost i kone¢né uvolnéni
a zhodnoceni pribéhu hodiny vcetné zvolenych forem a metod préce byla zaky piijimana
s nadSenim a velkym zajmem.

Ve sledované wyuce cestiny jako druhého jazyka pro zaky s odlisnym matefskym jazykem
uplatiovala vyuCujici vstiicny piistup Kk Zaktim. Nesourodé slozeni kolektivu s rtiznou
jazykovou Urovni a mirou motivace zaku vSak komplikovalo dosahovani efektivnich
vysledk.

Na druném stupni byla kvalita sledované wyuky nevyrovnand. V casti hodin byla
zaznamenana Vvysoka aktivita zaku, ktera byla dasledkem vhodné zvolené motivace,
zajimavé zadavanych tukolu a vyuzivani pestrych forem a metod prace. Byla zafazovana
prace ve dvojicich nebo ve skupinich, Zzici se uéili rozdélovat role ve skuping, fidit svoji
praci a nasledné ji prezentovat pied kolektivem tiidy. V nékterych kolektivech jsou tyto
formy préce bezproblémové uplatiiovany, v jinych tfidach se teprve nastavuji potiebna
pravidla. V hodinach vedenych frontalné bylo zapojeni Zzakti pouze prumémé az
podprimérné.

Pikladné urovné dosahovalo nékolik hospitovanych hodin u zkuSenych pedagogu.
Profesionalni pfistup k zakim S riznymi vzd€lavacimi potiebami, promySlena volba metod
a forem prace, sledovani cile hodiny vetné uplatiiovani formativniho hodnoceni ze strany
ucitele 1ucelné vyuziti vyhodnoceni vlastniho pokroku Zzaky vedlo k vysoké efektivité téchto
hodin. Méné zkuSeni pedagogové vSak dostateéné nesdileji zkuSenosti S témito
pedagogickymi lidry, vzajemné hospitace neprobihaji.

Velmi pozitivnim rysem vétsiny sledované vyuky bylo vedeni zakd k praci s textem, pro
podporu Ctenafské gramotnosti jsou na prvnim i druhém stupni vyuzivany velmi dobie
vybavené knihovny, které Casto funguji také jako Ctenaiské dilny. VSechny kmenoveé
i odborné ucebny ve skole jsou vybaveny didaktickou technikou, kterou vétSina vyucujicich
béhem wyuky ucelné vyuzivala. Ojedinéle je ale podporovana dovednost zakt samostatné
pracovat s technikou, wvyhledavat informace z riznych zdroju, tfidit je a ovéfovat jejich
pravdivost.
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Spole¢nym znakem vyuky na prvnim i druhém stupni u vétSiny pedagogh byla nizkd mira
uplatiovani diferenciace zadavanych ukoli. Naro¢nost zadavanych tkoli nebyla cileng
strukturovana ani s ohledem na Zaky s jasnym zajmem o pfedmét Ci probirané téma, nebyl
tak efektivné vyuzit potencial zakt. VétSina pedagogi vywzivala k motivaci zakt v Gvodech
hodin zajimavé aktivity, do kterych se Zici radi zapojovali. Pfedevs§im na druhém stupni
vyuCujici nepracovali s cilem hodiny, byl ve vétSin¢ piipadii zaménovan za seznameni zaku
s obsahem hodin. Vyucyujici motivovali ziaky K ueni pribéZznym hodnocenim, V zavérech
hodin ale vétSinou pouze shrnuli probranou latku, vétSinou chybélo vyhodnoceni prace zaki.
Neékteti vyuzivali sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, které ale mnohdy nevedlo
K uvédomeéni si vlastniho posunu v uceni anemélo hlubsi vyznam pro dalsi uceni Zakd.
Pouze ojedin€le, u zkuSenych vyuCyjicich, bylo zaznamenano formativni hodnoceni.
Nejednotny piistup ucitelského sboru k vychové a plsobeni na ziky, absence jasnych
pravidel a nedlslednost v jejich dodrzovani se projevovaly v nékterych hodinach castéjSim
vyskytem ruSivého chovani zakd.

Spoluprace asistentek pedagoga s uciteli probihala na velmi dobré urovni, vyuka byla
spole¢né planovana, pokrok svéfenych zakt byl spoleéné sledovan a vyhodnocovan.
Doporuovana podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla napliovana.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani cilené vedly zaky ke smysluplnému vyuzivani
volného Casu. V priubéhu hospitovaného zajmového vzdélavani byly vyuzivany rozmanité
vychovné vzdélavaci strategie, probihaly frontalni i individualni &innosti. Ucastnici byli
ucelné¢ vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych a rukodéinych dovednosti,
prostor byl dan i relaxaénim technikam. Pfi ¢innostech se objevovalo rusivé az rizikové
chovani nékterych ziku, piiliSnd hluénost anedodrzovani nastavenych pravidel. V této
oblasti byla zahdjena intenzivni spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém, resp.
specialni pedagozkou Skoly, zatim vsak nema pozitivni dopad na pribéh vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke sledovani vysledki vychovy a vzdélavani zaka Skola vyuziva standardni interni nastroje
(testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni), projednava je na pedagogickych radach a zvefejiiuje
ve vyro¢nich zpravach. 'V metodickych organech je sjednocovan piistup k ziskdvani
podkladt pro hodnoceni, k opravam pisemnych praci a hodnoceni okamzitych vykon zaki.
Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky zikid pfedevSim na zdkladé
Klasifikace. Na zisténou uroven vysledkti vzdy nenavazuji adekvatni opatieni, napt. Gprava
metod a forem vyuCovani ¢i dali procvicovani. Propracovany systém pro sledovani
vzdélavaciho pokroku jednotlivych Zaka byl zaznamenan pouze u n€kterych zkuSenych
pedagogt, ktefi jej viak nesdileji se svymi kolegy. Zaktm s rizkem $kolntho netuspéchu
Skola poskytuje moznost individualniho i skupinového doucovani, ucitelé nabizeji
konzultaéni hodiny, ale ucelenou funk¢ni strategii, kterd by zahrnovala vSechny, i1 velmi
malo motivované zaky, Skola vytvofenou nema.

Skola neprovadi Zidné systematické ovéfovani znmalosti zaki v delim &asovém rozmezi,
nejsou vyuzivany moznosti srovnavacich testd ani komer¢niho testovani, a tudiz nema
uceleny prehled o tom, jak jsou jeji zaci GspéSni v porovnani se zaky obdobného typu kol

Béhem inspekéni ¢innosti bylo v nékterych sledovanych hodinach, pfedev$im na druhém
stupni, ale také ve Skoli druzing, zjiSténo rusivé chovani zakd, z ¢ehoz vyplyva potieba
nastaveni jednotnych pravidel v celé Skole a disledné vyzadovani jejich dodrzovani vsemi
pedagogy. Pfedevs$im méné zkuSenym ucitelim je nutné poskytnout metodickou podporu,
piipadné proskoleni v této oblasti.
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Dislednost pedagogu je ale patrna pii sledovani skolni dochazky, neomluvené hodiny tvoii
nepatrnou CGast celkové absence i diky dobré spolupraci tfidnich uciteld se zakonnymi
zastupci zaku. Pii udélovani vychovnych opatfeni prevazuji motivacni pochvaly k ocenéni
vysledkti Skolni prace. Pocet udélenych snizenych znamek z chovani je minimalni, nizka je
Cetnost udélenych opatfeni k posileni k&zné, prestoze bylo ve Skole pozorovano pomérné
Casté rusivé chovani zaki.

Od skolntho roku 2022/2023 skola vzdélava Ziky na obou stupnich podle nové upraveného
Skolntho vzdélavaciho programu. K upravam nedoslo pouze ve wyuce informatiky z dtvodu
souladu s novym Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani, ale
predev§im po dikladné analyze, kterou feditelka provedla po svém nastupu. Reagovala
na pozadavky zaka koncovych ro¢nikdi v navaznosti na jejich budouci uplatnéni v Zivoté
arozsfiila nabidku volitelnych pfedmétl v osmém a devatém rocniku.

Skolni druzina mé zavedeny G&inny systém podpory motivace zaki k dosahovani Gisp&snosti
Vv zajmovém vzdelavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Provoz druziny je ¢lenén na ranni
a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval Zdkim 1 jejich zdkonnym zastupcim. Tento vstiicny
piistup se vSak negativné odraz v ¢mnosti Skolni druziny. Odchody déti na krouzZky nebo
hodiny umélecké vyuky a jejich nasledné ndvraty neumoznuji kvalitni a soustiedénou praci
V potfebném rozsahu pro naplhiovani citi zajmového vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté v dob& inspekéni &innosti nové vedla jedna ze dvou
specialnich pedagozek, jeho soucasti jsou také dvé vychovné poradkyné (pro prvni a druhy
stuperl) a Skolni metodik prevence. Tento tym Uzce spolupracuje a byl feditelkou sestaven
s cilem zmapovat stav potieb Skoly v této oblasti a zavést efektivni spolupraci zkuSenych
poradenskych pracovniki s pedagogy, zaky i zakonnymi Zzastupci. V soucasné dobé jiz
probihd ucelné sdileni zkuSenosti pedagogi pii praci a pedagogickém pusobeni na ziky
s potiebou podpurnych opatieni. Pedagogicky sbor je v této oblasti metodicky veden,
vystupy péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou pravideln¢ vyhodnocovany
a jsou piijimana potiebna opatieni. ZlepSila se troven pedagogické diagnostiky ve Skole,
péce se rozsifila o dalsi oblasti, napt. o spolupraci s okolnimi matefskymi $kolami, a to jesté
pfed nastupem déti do prvniho rocniku. Vedouci poradenského pracovisté hospituje
u pedagogi, ktefi o pomoc pozadaji, a nasledné jim poskytuje metodickou pomoc
Vv konkrétnich tfidaich a pomahd s feSenim konkrétnich problémi. Probihda depistaz zak
s potiebou podpory V riznych oblastech s naslednou spolupraci se zakonnymi zastupci
a nastavovanim opatfeni ke zlepSeni uvniti pedagogického sboru i v rodinach. V piipadé
potieby jsou zapojovani i dalsi externi specialisté, predevsim diky spolupraci s konkrétnimi
Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Minimélni preventivni program je zpracovan sohledem na aktualni potieby Skoly a je
pravidelné¢ kazdoro¢né wvyhodnocovan. Jsou planovany, wybirdny a objednavany rtzné
preventivni aktivity (besedy, prednasky, osvétové akce) pro potieby tiidnich kolektivil
Vv oblasti rizikovych jevii ve spolupraci s externimi odborniky. Pro zaky Sestych ro¢nikt jsou
organizovany adaptacni kurzy. Rizikovym jeviim se vénuji vyucujici iv pribéhu vzdélavani
ve svych predmétech a jsou na né zamcfeny také projektové dny. Monitoring vztahii mezi
7aky ve tfidé je provadén tfidnimi uciteli napf. béhem tfidnickych hodin, které jsou
organizovany podle aktualni potieby. Jasné nastaveni pravidel v jednotlivych tiidnich
kolektivech, a piedevsim jejich dodrzovani zaky vsSak vykazuje rezervy. Zjisténé piipady
rizkového chovani jsou feSeny formou vychovnych komisi, spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl a v souCmnosti s vedenim Skoly. Ve skole pracuje tzv. Skolni sném slozeny
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ze zastupcl tiid druhého stupné, aktivné se zapojuje do poradani akci pro mladsi Zziky
I vefejnost.

Skola zapojuje Zzaky do riznych soutéZ a akci nad ramec wuky. Velky diraz je kladen
na rozvoj télesné zdatnosti zakli a sportovani obecné. Dokladem toho je mnozstvi tspéchii

ve sportovnich soutdZich. Zaci také opakované dosahuji pfednich ocenéni na republikové
Urovni v dopravnich soutéZich.

Na velmi dobré drovni je spoluprace subjektu se zfizovatelem a S dalsimi partnery.
Pii organizaci preventivnich, volnoc¢asovych ikulturnich aktivit pro Zaky kooperuje skola
pfedeviim s mistnimi sportovnimi organizacemi, Policii CR, Domem déti a mladeZe
Blovice, Unii rodict ¢i neziskovymi organizacemi atd. Ve vzdélavaci oblasti je $kola
zapojena do mnoha aktivit se stfednimi, zakladnimi i matefskymi Skolami z okoli, pfedevs§im
s Gymnaziem Blovice ¢i Stfedni Skolou a Zakladni Skolou Oselce. K rozvoji
komunikativnich i socidlnich kompetenci zaku pfispiva dlouholeta spoluprace s détmi
z durynského partnerského mésta Triptis.

O swych aktivitach Skola informuje vefejnost na webovych strankach a ve vyro¢nich
zZpréavach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2021/2022 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, nastoupila nova feditelka
a dve jeji zastupkyné.
- Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2015 se navySil pocet zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (z 35 na 63 zakl) 1 zak cizincli (ze 7 na 19 zaku).

- Zvysil se pocet oddé€leni Skolni druziny z péti na Sest.

- Ve Skolhim roce 2021/2022 bylo zizeno noveé Skolni poradenské pracovisté, které
promyslené poskytuje poradenské shuzby zaktm, zadkonnym zastupcim ametodicky vede
pedagogy V této oblasti.

Silné stranky

- Prubémé jsou zlepSovany materialni podminky vzdélavani (renovace uceben,
venkovniho sportovniho areélu, knihovna pro prvni stupen, zdzemi pro pedagogy atd.),
vybornd spoluprace se zfizovatelem, ale i s dalsimi partnery je pro Skolu velkym
piinosem.

- Systém péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi poticbami je promysleny a efektivné
zorganizovany. Pedagogim i zdkonnym zistupcim zaki je Skolskym poradenskym
pracovistétm poskytovana ndlezitdi metodicka pomoc, vystupy péce o tyto zaky jsou
pravidelné vyhodnocovany a piijimana potfebné opatieni.

- Dlouhodobé¢ wyborna umisténi Zakt ve sportovnich a dopravnich soutéZich jsou
vysledkem systematické podpory zakl a vytvareni podminek pro jejich rozvoj v téchto
oblastech ze strany $koly i zfizovatele.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Dalsi vzdélavani  pedagogickych pracovnikli  Skoly neni planovano dostatecné
systematicky, chybi provazanost potieb Skoly s osobnimi plany rozvoje vSech clent
pedagogického sboru.

Pedagogové v zakladni $kole i $kolni druziné spolupracuji pouze neformalné, chybi
efektivni pfedavani poznatkl, sdileni zkuSenosti z dalstho vzdélavani, neprobihaji
vzajemné hospitace. Metodické vedeni je uplatiiovano pouze v zavislosti na aktualné
vzniklych potiebach.

Ve wyuce neni v dostatetné mife uplatiovana diferenciace vzhledem K riznym
vzdélavacim potiebam zakiu. Predev§im na druhém stupni chybi prace s cilem hodiny,
jeho sledovani a vyhodnocovani. VétSina pedagogi neuplatiiuje formativni hodnoceni.
Pii vzdélavani neni podporovana schopnost zakd samostatné vyhledavat informace
z rizych zdrojt, tfidit je, ovéfovat jejich pravdivost a tim podporovat kritické mysleni
zaku.

Zékladni Skola neprovadi systematické ovefovani vysledkli vzdélavani svych zakd,
s vysledky hodnoceni Skola dale nepracuje, nevyvozuje potiebnd opatfeni ke ZlepSeni
stavu, neni vytvofena ucelend strategie predchazeni Skolni neuspésnosti zaku.

Skolni druZina nema zpracovanou realistickou strategii rozvoje, neprobiha prib&my sbér
podstatnych informaci pro dalsi smcéfovani. Zajmové vzdélavani vykazuje rezervy
v systémovem sledovani a vyhodnocovani prace Skomi druziny. Absence hospita¢ni
¢innosti znemoznuje ziskavani podkladt pro dlouhodobé planovani rozvoje zajmového
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provazat plany osobniho rozvoje ¢lenii pedagogického sboru s potiebami Skoly a navazné
promyslené planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Zapojit zkuSené pedagogické lidry, resp. vedouci metodickych orgdnii do hospitaéni
¢mnosti ve Skole 1 Skolni druzng, podporovat sdileni zkuSenosti, umoznit vzajemné
hospitace.

Metodicky Vést pedagogy K uplatiovani diferenciace ve vyuce, K praci s cilem hodiny,
vedeni zaka Kk samostatné praci S ruznymi informa¢nimi zdroji a podpoie kritického
mySleni zak(. Zavést vyuzivani formativniho hodnoceni u vSech pedagogi.

Sjednotit pfistup pedagogického shoru k vychové a pitsobeni na Zaky, nastavit jasna
pravidla a disledné vyzadovat jejich dodrzovani.

Systematicky sledovat vysledky vychovy a vzdé€lavani ve Skole, pfijimat G¢innd opatieni
a vyhodnocovat posuny Vv této oblasti.

Sledovat a vyhodnocovat praci Skolni druzmy, sméfovani zijmového vzdelavani

zapracovat do koncepce rozvoje Skoly a Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© N ook

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand na zikladé usneseni zastupitelstva Mésta Blovice u¢inna
od 19. 12. 2001, véetné dodatkd 1 - 3

Jmenovani na misto feditelky Zakladni Skoly Blovice, okres Plzen-jih vydané Radou
mesta Blovice s ucinnosti od 1. 8. 2021

Doklad o studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni vydany dne 14. 6. 2019

Vypis ze skolského rejstitku ze dne 11. 11. 2022

Inspekéni zprava &j. CSIP-1174/15-P

Koncepce rozvoje Skoly

Skoli matrika vedena v elektronické verzi ve $kolim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2022/2023

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023

Tiidni knihy zakladni $koly a Skoli druziny vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2021/2022

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti od Skolniho roku 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi vcetné osobnich spistt Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami

Minimalni preventivni program skoly platny ve skolnim roce 2022/2023

Krizovy plan skoly pro Skolni rok 2022/2023

Program SPP pro §koli rok 2022/2023

Plan DVPP na skolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava za Skohi rok 2021/2022

Osobni spisy pedagogickych pracovnikti véetné dokladti o dosazeném vzdélani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Helena Lyerova, skolni inspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni
inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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