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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., 0 ptedskolnim, zikladnim, stifednim, vyS$$im,
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi predpisy a s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Soukroma stiedni Skola gastronomie s.r.o. (ddle ,Skola®) je stfedni odbornd Skola
s dlouholetou tradici, poskytuje vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou ve Etyfletém
oboru vzdélani Gastronomie (denni a dalkova forma studia), dvouletém nastavbovém studiu
oborti Gastronomie a Podnikani (denni a ddlkova forma) a v tfilet¢ém oboru Kuchai — ¢&nik
(denni forma) zakonleném zavéreénou zkouskou. Skola se nachézi v klidném prostiedi
s dobrou dopravni dostupnosti a jejim charakteristickym rysem je pifiemna rodinna
atmosféra vyplyvajici z malého poctu zaku v jednotlivych tiidach.

Ve skole se k 30.9. 2016 vzdélavalo 140 zakt v 12 tfidach denni formy a 52 zaki ve 4 tfidach
dalkové formy vzdélavani. Napmnénost Skoly je v poslednich letech vyrovnana, jeji aktualni
mira dosahuje do 50 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ve své fidici praci vychdzi z realné vize udrzitelného
rozvoje Skoly s jasn¢ definovanymi prioritami poskytovani kvalitniho odborného vzd€lavani.
Stanovené koncepcni zaméry se dafi pribézn€¢ realizovat (napt. nabidka obori vzdélani
v ruznych formach, zlepSovani materialné-technického zazemi, kvalitni pedagogicky sbor).
Promyslena vzd¢lavaci nabidka podporujici vzdélavani v gastronomickeé oblasti a podnikani
napoméha uplatnitelnosti absolventti na trhu prace (nové zavedeny obor vzdélani Podnikani)
a umoziuje vzajemnou prostupnost mezi obory. Aktualizace Skolich vzdélavacich
programil (dale ,SVP*) vychazely z potfeb uchazedt, zejména dalkového studia. V malé
mife se vSak tykaly obsahu vzd€lavani a organizace vyuCovani, napt. vyuky cizich jazyku
némecky jazyk) a n€kterych odbornych predmétd (pravni nauka, Ucetnictvi).

Organizadni struktura $koly plné odpovida jeji velikosti a pravnimu charakteru. Reditelka
ajeji statutarni zistupce jsou soucasn¢ zizovateli Skoly, zistupce feditelky zastdva také
funkci vedouciho ucitele praktického vyuCovani. Funkéni model fizeni je zaloZeny na
oteviené partnerské komunikaci a piimém vstupu vedeni do vSech Cinnosti $koly. Tim je
posilena pribéznd nformovanost vedoucich pracovnikli 1 ostatnich aktérii procesu
vzdélavani. Vytvofené piiznivé prostiedi posiluyje participaci zakti na chodu Skoly
neformdlnim zplsobem v rdmci kazdodenni komunikace. Na fizeni Skoly se podileji
I vyuCyjici, kterym jsou vytvofeny vhodné podminky (zapojeni do ¢innosti predmétovych
komisi, neformalni osobni kontakt s vedenim Skoly aj.). Dalsi platformou pro jednani jsou
zasedani pedagogické rady a schiizky vedeni s tfidnimi uciteli, kterych se mohou zicastnit
I zastupci zaki jednotlivych tiid. Piistup k internim informacim u¢inné zajist'uje i vnitini
elektronicky systém, jez rovnéz slouzi jako sdilené prostredi (studijni materidly, informace
k maturitim, zapisy ze schiizek predmétovych komisi, SVP, prospéch a vysledky vzdélavani
zak).

Zpétnd vazba o urovni vzdélavani je ziskavana na zdklad¢ pravidelné hospitaéni Cinnosti
vykonavané feditelkou v teoretické Casti a zastupcem v praktické Casti vzdélavani. Jeji
ucinnost  snizuje  absence  konkrétnich  opatfeni ke zvySeni  kvalty  vyuky
a metodickych doporuceni pro za¢inajici UCitele. Na kontrolni ¢innosti se podileji také
predmétové komise (napi. v oblasti odbornych pfedméti, cizich jazyk®, ceského jazyka,
literatury a zaklad spoleCenskych véd, matematiky a zdkladii pfirodnich véd).

Zjsténym nedostatkem fizeni je nevhodnd organizace vzd€lavani, kterd neumoznuje
v n¢kterych vyuCovacich predmétech napliiovat SVP v piné mife. V ramci jedné vyuCovaci



hodiny dochaz ke slouceni ziki ze dvou tiid riznych obord nebo ro¢niki s tim, ze vyucujici
probird soucasn¢ dveé riiznd témata (viz protokol).

Napliovani koncepce napomaha vybudovand sit' socidlnich partnertt z fad prestiznich
prazskych hoteld, gastronomickych provozoven a dalSich organizaci, ve kterych Zaci
vwykondvaji  odbornou praxi. Profil absolventa podporuje kooperace s profesnimi
organizacemi (napf. Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, Asociace kuchait,
cukrait CR a barmanska asociace, Junior Shaker Club pro vybrané Ziky). Spoluprace se
zakonnymi zastupci zakid je funk¢éni. Kromé standardnich forem komunikace Skola nabizi
i elektronicky piistup k informacim, ktery Zaci a zakonni zastupci upfednostiuji zejména
v evidenci znamek nebo pfi sdélovani riznych oznameni.

Vysledkem koncepéni prace feditelky jsou piiznivé personalni podminky umoziujici
realizaci vsech SVP. Z 22 pedagogickych pracovnkii $koly (z toho 8 uciteli odbornych
predmétll) spliyje kvalifikaéni predpoklady témé 80 %. Predpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika nespliuje 5 ucitel, 3 znich vSak mohou vykonavat piimou
pedagogickou ¢innost. Dvé ucitelky odbornych piedméti jsou zkuSené pedagozky, jejichz
vyuka je na velmi dobré Urovni, piestoze jsou nekvalifikované. Adaptacni proces noveé
nastupujicich a zaCinajicich ucCiteli je negativné ovlivnén nizkym poctem kmenovych
zamestnancl.

Profesni rist ucitell podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP).
DVPP wvychdzi zpotieb Skoly (organizace maturitni zkousky, vychovné a kariérni
poradenstvi), podporuje zvySovani odbornosti pedagogli pribéznym vzde€lavanim (seminaie
ekonomiky atcetnictvi, Dbaristicky kurz, seminafe v oblasti pedagogickych véd aj.)
a prohlubuje jejich dosazené vzdélani (doktorandské kombinované studium). Dilezitou
soucasti DVPP je kvalifika¢ni studium dvou pedagogickych pracovnikii na vysoké Skole.
Na vlastni profesni rozvoj klade diraz i vedeni Skoly, jejichz zvolené vzdélavaci akce
koresponduji s prioritami Skoly (konzultatni seminafe pro management Skol).

Materialni podminky umoziuji napliovani SVP na odekavané Orovni. Vzdélavani se
uskuteGiiuje v Cistém, kultivovaném prostfedi v pronajatych prostorach. Pro ucely
praktického vyuCovani je k dispozici cvicna kuchyika pro pifpravu pokrmi i ndpoji
aodborna ucCebna stoli¢eni. Vhodné uspoiadani a vybaveni umoziuje demonstraci
odbornych postupti v gastronomii i nacvik praktickych dovednosti v laboratornich
podmink&ch. N&zornosti ve vyuce napomédha pouzivani interaktivni tabule a ¢tyi pfenosnych
velkoplosnych obrazovek s ptehravatem DVD. Vybaveni dvou uéeben informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi umoziuje vzd€lavani v oblasti vypocetni techniky, avSak
prostorové podminky nejsou zcela vyhowujici. V ramci projektového vyuCovani je vyuzivan
kinosél. Pro vyuku t€lesné vychovy a sportovni aktivity Skola pronajima télocviénu, dobie
vybavenou nafadim a cvi¢ebnimi pomickami. Télocviéna je nové rekonstruovana. Skola
vénuje patiiénou pozornost zajiStovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaktl, coZ napf.
doklada recepce u vchodu budovy. Zaci maji moinost relaxovat v prostoru uréeném
k odpoc¢inku, v némz si mohou zakoupit jidlo a piti. V nabidce potravin jsou upfednostnény
vyrobky zdravé vyzivy. Zaci mohou navitévovat i Skolni jidelnu zakladni $koly s nabidkou
pestré a vyvazené stravy.

Materialni vybaveni je spole¢né s ostatnimi naklady na pfimé vzd€lavani zajiSténo
poskytnutymi financnimi prostfedky ze statntho rozpoctu. Vedeni urCuje priority
hospodafeni s penéznimi prostiedky vzhledem k zajiSténi optimalniho chodu Skoly.
Napliovani profilace Skoly umoziiuje jeji vicezdrojové financovani, které¢ vedle prostredkii
ze statntho rozpoctu posiluje Skolné od zaki.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Mira kvality pribéhu teoretického odborného vzde€lavani je ovlivnéna pedagogickou
vyzralosti  jednotlivych vyuGujicich. VétSina vyuCovacich hodin vedenych zkuSenymi
pedagogy se vyznac¢ovala promyslenou stavbou hodiny a dobrou organizaci vyuky, vhodné
zvolené metody a formy prace aktivizovaly vétsinu zaku. Jen ojedinéle byli Zaci do vyuky
zapojovani nerovnomérné a nebyl efektivné vyuzit ¢as vyuCovaci jednotky. Nové ucivo bylo
podavano srozumiteln¢, obohaceno o nové poznatky a moderni trendy. Nazornost vyuky
podporovalo ucelné vyuziti vypocetni technky formou prezentaci a disledné uvadéni
konkrétnich piikladl z praxe, ufelné bylo zatfazeno vyhodnoceni sphéni cile v zavéru
vyuCovaci hodiny. Prevazna Cast 7kt prokazovala védomosti a dovednosti na odpovidajici
Urovni stanovené SVP. Zadané tkoly fesili samostatné nebo s dopomoci ucitele, soudasné
byli vedeni k logickému a kritickému mysleni, aplikaci poznatkti a spravnému pouzivani
terminologie.

Vyuka V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predméti se zaméfovala na
ziskani a rozvoj klicovych kompetenci a efektivné podporovala pipravu zika k maturitni
Zkousce. Vyucovaci hodiny jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk)
byly vétsinou dobie pedagogicky vedené. Mg¢ly jasnou strukturu a definovany cil, jehoz
naplnéni se v zavérech hodin dafilo ovéfit. UCitelé kombinovali vhodné zvolenou frontalni
vyuku se skupinovou praci zakid, ¢imz podporovali rozvoj jejich produktivnich fecovych
dovednosti a argumenta¢nich schopnosti. Ve vétsi mite byla ucelné zafazovana samostatna
prace (pfevazné urena pro praci s cizojazyénym nebo Ceskym textem), podporovala
efektivné schopnost Cteni s porozuménim. Motivaci zakl zvySovalo vyuzivani samostatnych
wyukowych prezentaci nebo recitace. Ojedinéle nebyly zvoleny efektivni formy a metody,
wuka V anglickém jazyce probihala pouze jako nacvik odpovédi na otazky kladené
ucitelkou.

Kvalitu a prubéh praktického vyuCovani poztivné ovlivituje jeho realizace na redlnych
pracovistich. Pfnos erudovanych odborniki z praxe se projevuje V predavani odbornych
znalosti a dovednosti, v¢etné modernich technologii a trendd. Na zaky jsou kladeny piimétené
naroky na jejich samostatnost a odpovédnost pfi jednotlivych Cinnostech. ZkuSenost uciteli
odborného vycviku a instruktorti na pracovistich a jejich zaujeti pro vyuCovany predmét nebo
obor zaky zdafile motivyje. Individudlni pfistup ptispiva k celkovému rozvoji zakil, zvySuje
perspektivu v oboru zejména 7akl motivovanych a nadanych pro studovany obor. Upeviiuje
pracovni navyky vSeobecné, napiiklad v etickém chovani nebo dodrzovani bezpecnostnich
pravidel.

Z prib¢hu hospitacni ¢mnosti  vyplyva, Zze ucitelé respektuji vzdélavaci potieby zika
a soucasn¢ jim poskytyji podporu pochvalou dil¢ich uspéchii. Vyuka probihd v pifjemné
pracovni atmosféfe, kterou spoluvytvaii sluSné chovani ptitomnych Zakd, jejichz pocet je vSak
ovlivnén jejich vysokou absenci.

K osvojeni odbornych kompetenci piispiva zapojovani zakt do riznych projekta v oblasti
vSeobecné-vzdélavacich 1 odbornych predméth (napf. v pribéhu roku realizovany
gastronomicky projekt Narodni tradice) a konani exkurzi spole¢enskovédnich i odbornych,
které posilyi 1kvalitu praktického vyuCovani, na které je kladen mimotadny duiraz.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nizsi pocet zaki umoziiuje pribémé vyhodnocovani individualniho pokroku kazdého
jednotlivce. V ramci ptredmétovych komisi a na Ctvrtletnich jednani pedagogické rady jsou
analyzovany pii¢iny vykyvii ve studiu & chovani zaka. Skola piijima opatieni ke zvy$eni
studijni GspéSnosti. Neju¢mnnéjSi z nich spocivaji v zapojeni rodici do feSeni problému,
vyuziti individudlnich konzultaci vyucujicich a v moznosti konat opravny test. Skladba oborti
vzdélani také umoziiyje piestup na méné naro¢ny tidlety obor vzdélani zakonCeny zavérecnou
zkouskou a uspé$nému zikovi naopak na obor maturitni. Pribémé vysledky i celkové
vysledky vzdélavani odpovidaji studijnim pfedpokladiim zakl a kontinudlné navazuji na
hodnoceni v zakladnim vzdélavani. Pocet ziku, ktefi neprospivaji, ¢ini piblizné jednu
pétinu. Nejéastéji feSenym problémem je nizka motivace zaku ke studiu, kterd se projevuje
v pfed¢asném ukonceni vzdélavani. Ve Skolnim roce 2015/2016 se oproti pfedchazejicim
Skolnim letim zvySil pocet zakl, ktefi predCasné ukoncili vzd€lavani v dennim studiu
(17 %).

Funkci externiho ziStovani trovné vysledki vzdelavani plni maturitni zkouska, zavérecna
zkouska a ucast v odbornych soutézich. Jejich velmi dobré vysledky dokladaji ucinnou
podporu odbornych kompetenci Zzaka. Stoprocentné uspéSni jsou zaci triletych oborta
pii skladani zavére¢né zkousky. V rdmci maturitniho studia jsou uspé$néjsi Zaci Ctyiletého
oboru Gastronomie, méné¢ uspésni jsou Zaci nastavbového denniho a dalkového studia. Velmi
dobrych vysledkit dosahuji Zaci vSech obort v profilové ¢asti maturitni zkousky proveiujici
odborné znalosti a dovednosti. Piikladnd jsou umisténi Zikl v gastronomickych soutéZzi.
Opakované vitézi na republikové trovni (napf. 1. misto Barman roku 2016) a velmi dobie se
umist'yji v ramci zahraniéni konkurence. Nadéani téchto Zikli a zdjem o obor jsou uciteli
podchyceny a rozvijeny.

Studijni uspéSnost podporuje funk¢éni systém poskytovani poradenskych sluzeb a prevence
socialné patologickych jewvl, jehoz ¢mnost koordinuje feditelka a metodicka prevence
ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Cilenou pomoc poskytuji
predevsim tfidni ucitelé, jenz znaji Ziky diky jejich malému poctu ve tiidé velmi dobfe.
U¢inna podpora je téZ poskytovana zakim se specidlnimi vzd&lvacimi potfebami (20 zaki
s vyvojovymi poruchami uceni). U¢itelé jsou o praci s nimi informovani a ve vyuce se Fidi
doporuc¢enimi odbornikd.

Prevence negativnich jevi je realizovana standardné prostiednictvim peclivé vybfranych
aktivit (besedy, prednasky, komponované programy) a vrdmci vyuky v predmctech
s odpovidajici tematikou. Formativné pusobi projekty posilujici socialni dovednosti
a odborné kompetence, napt. pomoc pii akcich pro handicapované obcany. Nejcastéji
feSenym problémem negativniho chovani zaki je vysoka absence (omluvena c¢ini okolo 200
hodin na Zaka) a zaskolactvi, ¢emuz odpovidd pomérné vysoky pocet snizenych zndmek
z chovani (20 —30 za obé pololeti). I pfes pfijatd opatfeni a disledné uplatiiovani kazenskych
postihii stanovenych ve Skolnim tadu se Skole nedafi absenci snizit.

Vedeni wyhodnocuje uplatnéni svych absolventli v ramci zpétné vazby od tfidnich ucitelt
ainformaci ze socialnich siti U&innost poskytovaného vzdélavani dokladaji vysoké poéty
byvalych zaka nastupujicich do profese ve vystudovaném oboru, pfiCemz tfada z nich ziska
pracovni misto U zaméstnavatele, u n¢hoz konalo praktické vyucovani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje
Od minul¢ inspekéni ¢innosti byla rozsitena vzdélavaci nabidka Skoly o dalkovou formu
vzdélavani v nastavbovych oborech. Vedeni Skoly kontmudlné rozviji troven
materidlnich a personalnich podminek vzdélavani a vybornou troven partnerskych
vztahli. Zvysila se uspéSnost zakti pii skladani zadvéreéné zkousky. Snizila se
motivovanost zakl k uceni, coz se projevio zvySenim poctu zakd, ktefi predCasné
ukon¢ili studium.

Silné stranky

- vstiicné komunika¢ni prostredi pro ziky, rodice i pedagogy,

- partnerské vztahy podporujici napliovani profilu absolventa,

- (¢inna podpora odbornych kompetenci zak,

vysokd uspésnost zakli pti ukonCovani vzdélavani zavéreCnou zkouSkou.

Slabé stranky

- maly pocet zakli ztézuje persondlni zajisténi vyuky, coZ se projevuje v organizaci
pribéhu vzdélavani (rozvrh vyuCovacich hodin) a nasledné nenapliovani obsahu
vzdélavani dle SVP,

- Skole se nedafi motivovat zidky k fadné dochazce do vyuky.

Priklady inspirativni praxe
- Opakovan¢ vybornd umisténi zaka Skoly na celorepublikovych odbornych soutézich.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- poskytnout systematické metodické vedeni zaCinajicim ucitelim prostiednictvim
adaptac¢niho procesu,

- zajistit dostate¢nou kapacitu mist pro Zzaky Vv odbornych uéebnach vypocetni
techniky.

Pro tCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
49487, ¢islo vypisu 108815 006777 ze dne 5. 10. 2010

2. Dohoda 0 zméné Spolecenské smlouvy o zalozeni obchodni spole¢nosti s ruéenym
omezenim ze dne 19. 12. 1996 potvrzena notaiskym zapisem ze dne 11. 9. 2014 pod
mackou notatskych zapisut NZ 814/2013, N851/2014



10.

11.
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22.
23.

Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢. 2/99 ze dne 29. 6. 1999 mezi ZS Mazurska
a SSOU spole¢ného stravovani s.r.o. véetné 9 dodatkt

Dodatek €. 10 ke smlouvé o najmu €. 2/99 ze dne 16. 1. 2008 (novy pronajimatel)
véetné dodatkl 11 az 13

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢.j. MSMT —48857/2013-1 ze dne 10. 12. 2013 s G¢innosti
od 1.9. 2014

Skolni vzdéldvaci program oboru vzdéldni 65-41-1/01 Gastronomie, denni forma
platny od 1. 9. 2011 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skolni vzd&livaci program oboru vzdéldni 65-51-H/01 Kuchai-¢&nik, denni forma
platny od 1. 9. 2012 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skoli vzdélivaci program oboru vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie, nastavbové
maturitni studium, denni forma, s platnosti od 1. 9. 2014 poc¢inaje 1. ro¢nikem
Skoli vzdélivaci program oboru vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie, nastavbové
maturitni studium, dalkova forma, s platnosti od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem
Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani, néastavbové
maturitni studium, denni forma, s platnosti od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem
Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani, néastavbové
maturitni studium, dalkova forma, s platnosti od 1. 9. 2014 poc¢inaje 1. ro¢nikem
Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani, néastavbové
maturitni studium, dalkova forma, s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem,
dobihajici

Zaznamy z jednéni pedagogickych rad vedené 2015/2016 a 2016/2017

Vyroéni zpravy Skoly o c¢mnosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016

Osobni slozky pedagogickych pracovnikti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/ 2017

Evidence 7kt (Skolni matrika)

Skolni tad ze dne 1. zati 2016

Kniha trazii vedena od Skolniho roku 2011/2012 platnd k datu inspekce

Tridni knihy ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci a ndvratnych financnich vypomoci poskytnutych
pilemcim piimo ze statntho rozpoctu nebo statnich finan¢nich aktiv ze dne

8. 1.2017

Rozvaha - analytika za obdobi 01. 2016 — 12. 2016
Vysledovka — analytika za obdobi 01.2016 —12.2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe reditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hotmarova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v.r.
Ing. Dana Veseckd, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v.r.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova v. r.

PhDr. Karel VratiSovsky, pfizvand osoba,

PhDr. Karel Vratis 7V T,
odbornik na stfedni odborné vzd&lavani r. Karel VratiSovsky

V Praze 27. 4. 2017

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Tamara Kobylakova, feditelka Skoly PaeDr. Tamara Kobylakova v. r.

V Praze 23. 5. 2017



