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Inspekéni ¢innost na misté 5.,12.-13,,15. a 18. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd&lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sh., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piedpist.

Charakteristika

Pispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava Cmnost stiedni Skoly. K terminu inspekcni
Cinnosti se vzdélavalo 236 zakiu (napinénost 98 %) v oboru stiedniho vzdélani s maturitni



zkouskou Obchodni akademie. Od ptedchozi inspekéni Cinnosti (2019) vyrazné vzrostl
pocet zaku.

Aktualné Skola vzdélava 27 zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ztoho 20
splatnym doporu¢enim ze $kolského poradenského zafizeni. Skola eviduje 18 Zzaka
s odlisnym matefskym jazykem S riizné¢ velkou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) pusobi ve funkci od 1. 8. 2020. Pfi fizeni postupuje
planovit¢ v navaznosti na redlnou koncepci, ktera odpovida vzd€lavacimu zaméru
Zizovatele. Koncepéni nastaveni napliiovani vystupi SVP systematicky umoZiuje rozvijet
osobnostni a odborné kompetence zaku, coz efektivné napliuje profil absolventa a zvySuje
uplatnitelnost 7k na trhu prace. Reditelka napliiovani koncepce pribé&zmé vyhodnocuje
a ptijima vhodnd opatieni ke zlepSeni. Osobni odbornou profilaci Zakt piiznivé podporuji
volitelné pifedméty. Nadale se daii rozvijet spolupraci se zaméstnavateli a zlepSovat
materidlni podminky. Zvysila se u¢innost strategie piedchazeni $kolni neuspéSnosti, coZ se
projevilo napf. ve zlepSeni pribéznych a maturitnich vysledkt zakt. Dulezitou oblasti, které
se Skola vhodné veénuje, je tvorba bezpecného klimatu $koly. Dle sledovaného prib&hu
vzdélavani vyzaduje zlepSeni diferenciace uciva zejména ve vztahu K nadanym zaktm.

Organiza¢ni struktura fizeni nalezit¢ odpovida charakteru Skoly a organizaci vyuky. Systém
fizeni je funk¢éni. Na fizeni se ucitelé systematicky podileji prostiednictvim pravidelnych
jednéni pedagogické rady a predmétovych komisich. Vzajemnou komunikaci vhodné
dopliuji provozni porady a operativni schizky ¢i nové setkani feditelky s vedoucimi
predmétovych komisi. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je vykonavana planovité. Ikdyz se ale
v aktualnim Skolnim roce Cetnost hospitacni ¢innosti oproti loniskému Skolnimu roku zvysila,
vzhledem Kk inspekénim  zji§t€énim ze sledovaného pribehu vzdélavani je piilezitosti
ke zlepseni jeji zintenzivnéni a zefektivnéni, a to i formou vzijemnych hospitaci.

Vnitini informacni systém odpovida velikosti Skoly. Je vyrazné podporovana elektronicka
komunikace. Skola nové zvolila jednotnou digitalni platformu, ktera je vhodné vyuZivana
a zaroven inovovana dle potfeb Skoly. Krom¢ elektronického informaéniho systému slouzi
k informovani a vzajemné komunikaci se zakonnymi zastupci a zajemci 0 vzdélavani také
dny otevienych dvefi ¢i veletrh stfednich Skol Piilezitosti ke ZlepSeni je systematickeé
ziskavani zpétné vazby od vSech aktéri vzdélavani.

Od minulého inspekéniho hodnoceni se piblizné zdvojnasobil pocet pedagogu.
Pedagogicky sbor se zaroven stabilizoval a je pfevazné kvalifikovany. Nekvalifikovani
uCitelé si odbornou kvalifikaci dopliuji studiem. Dosavadni mechanismy pro pedagogické
vedeni uCitelt feditelka pribézné evaluuje a pigima funkEni opatieni. Za Gcelem zvySeni
motivace uciteld Kk aktivnimu zapojovani do fizeni Skoly bylo vhodné zavedeno jejich
pravidelné hodnoceni véetné sebehodnoceni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je
planovité a odpovida potiebam $koly, pifiéemz respektuje osobni profilaci pedagogi.
Vzhledem Kk naristu jejich poétu bylo nalezit¢ vénovano i postupiim pro G¢elné uvadéni
novych kolegli, coz se projevuje V odpovidajicim koucingu a mentoringu. Prilezitosti
ke zlepSeni je zaméfit vzdélavani na oblast systematické podpory rozvoje nadani ziku.
Reditelka dba naleZité o svijj profesni rozvoj.

Hospodarné a aktivné zajistované vicezdrojové financovani skoly se efektivné projevuje
Ve ZlepSovani materidlnich podminek, které umoziuji naphiovani SVP. Skola se nalezité
vénuje zlepSovani pronajatych prostor. Byly nové zfizeny nebo modernizovany jazykove
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a pocitacové ucebny, multifunkéni pocitacovd ucebna a relaxani prostory pro zaky.
Zakoupeny byly digitdIni technologie, vyukové materidly, ucebni pomicky, vybaveni, které
vhodné podporuje kooperativni vyuku, informaéni tabule aj.

Poradenské shizby jsou vhodné koordinovany, systematicky a pfevazné¢ kvalifiko vané
zajistovany. Spolupracujici poradensky tym pedagogh tvofii feditelka, vykonavajici funkci
kariérni poradkyné, jeji zastupkyné ve funkci mentorujici skolni metodicky prevence, nové
pusobici Skolni metodik prevence a Skolni koucka. Aktivity piinosné fidi vychovna
poradkyné, pficemz klade diraz na komplexni pfistup Clend tymu pii poskytovani
poradenskych sluzeb.

Skola aktivné spolupracuje s vndj$imi partnery. Odbornou slozku vzdélavani obohacuji
profesné zamétené piednasky provadéné odborniky z praxe ¢i vysokych skol, exkurze
arealizace odborné praxe u socidlnich partnerd. K rozvoji jazykowvych a odbornych
kompetenci Zzaka G¢inné piispivaji poznavaci ¢i sportovni zijezdy ¢i nové realizace staze
V zahrani¢ni firm¢. Zintenzivnila se spoluprace aktéri vzdélavani, piedev§im zapojovani
7zakti do zivota Skoly. Podnétim Zikovské rady je vénovdna potiebnd pozornost na
pravidelnych setkanich s feditelkou. Z iniciativy rady se realizuji rizné aktivity, coz ma
Zadouci vliv na tvorbu pozitivniho Skoliho klimatu. S rodi¢i je rozvijena ucelna spoluprace
v ramci jejich spolku. Skola se vhodné zapojuje do akci mésta a spolupracuje se stiednimi
Skolami obdobného zaméteni.

BezpeCnosti a ochrané zdravi zakl je vénovana pozornost stanovenim pravidel a postupii
ve vnitinich ptfedpisech, o nichz jsou zici prokazatelné¢ poucovani Urazovost se dafi
udrzovat na nizké Urovni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitované wyuce vychazel stanoveny vzdélavaci cil spravné ze SVP, zvolené vyukové
metody a formy jeho dosazeni zpravidla u¢inné podporovaly. Pievladal vstéicny piistup
ucitelt k zaktm, vzdélavani probihalo vétSinou v pifjenné pracovni atmosféie. Efektivitu
prevané Casti Wuky zvySovalo uCelné vyuzivani didaktické techniky k piehledné
prezentaci uCiva, k rozvoji cizojazyénych kompetenci Zziki ¢i k podpofe nadzornosti
probirané latky. Velmi casto byly vhodné vyuzity zkuSenosti zaki z redlného Zivota. 1kdyz
pievazovala frontalné vedena vyuka (ve dvou tietinach sledované vyuky), ucitelé zatazovali
Cast&ji i kooperativni formy wuky, coz je zlepSeni oproti minulému inspek¢énimu hodnoceni.
Uplatiiované vyukové postupy méné podporovaly praci s informacemi z riznych zdroji,
kterd byla patrna piblizné jen ve tietin¢ sledované vyuky. Pietrvava mmnimalni vyuzivani
diferenciace vyuky zvlasté vaci nadanym zakam, coz nerozviji dostate¢né jejich individualni
pfedpoklady. Niz§i mira zohlednéni mdividudlnich vzdélavacich potieb zakl, zejména
rozdili v Urovni znalosti a pracovnim tempu, vedla k jejich nestejnomérnému zapojeni
do wuky. V zavéru vétSiny vyuCovacich hodin bylo spravné zafazeno shrnuti probraného
uCiva. ZlepSenim je, ze n¢ktefi ucitelé jiz vedli ziky ke spolecnému vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile. Nadéle je prilezitosti ke zlepSeni zvySeni zapojeni vSech zaku do procesu
vlastnitho ufeni castéjSim vyuzitim formativniho hodnoceni, vrstevnického hodnoceni c¢i
jejich sebereflexe; tyto jevy byly patrné pouze v desetiné sledované vyuky.

Vyuka &eského jazyka a literatury obsahovala fadu vhodnych motivatnich prvki. Zaci
podnétné pracovali ve dvojici ¢i ve skupiné. Zaznamenana byla vhodna samostatna prace
s pracovnimi listy a s u¢ebnici. Probrané ucivo bylo G¢elné upeviiovano pomoci rtiznych
aktivizyjicich metod véetné¢ vyuziti digtdlni platformy. Zatfazend videoukdzka Zakim
wzteCné piiblizila literarni dilo. Poztivem vyuky byla podpora piesahu uciva do dne$ni

317



doby. Rozvoj argumentace ale nebyl vzdy dostate¢né systematicky. Ctenaiska gramotnost
je piinosné rozvijena realizaci Ctenafskych dilen, vedenim ¢tenaiskych denik®, zapojenim
zakli do navstév divadel ¢i knihovny. Ve wvyuce cizich jazykii (anglick¢ho, némeckého,
ruského a Spanélského) byli Zici Casto aktivizovani vyuzivdnim probfrané slovni zasoby
a gramatickych jevi v béznych komunika¢nich situacich ¢i v didaktické hie. PromySlené
zafazeni prace ve dvojicich, popi. iskupmnové prace uCmné podpoiilo rozvoj jejich
interaktivnich fetovych dovednosti a schopnost tymové spoluprace. Zaci si také rozvijeli
dovednost porozumét vyslechnutému miuvenému projevu ¢&i pieCtenému textu. V rdmci
podnétné diskuse byli vhodné vedeni k vyjadieni vlastniho ndzoru. Promyslené¢ byla
zafazovana prace s ucebnici, pracovnimi listy, slovniky indzornymi pomtckami. Dostate¢né
byly vyuzity mezipiedmétové vztahy, popf. i literarné historicky kontext probiraného uciva
¢i zkuSenosti zaku z realného Zivota. Pfi feSeni problémovych tloh na zakladé tematicky
zaméfeného textu byla efektivné vywzita diferenciace zadani podle rozdiné trovné jejich
jazykové pokrocilosti. Pifinosem pro zaky bylo vedeni pfevazné cCasti vyuky Vv cilovéem
jazyce. Pti vyuce matematiky ucitelé Systematicky upeviiovali probrané uc¢ivo opakovanim.
Pti vykladu nové latky ucelné vyuzivali metodu vysvétlovani frontdlni formou. Vhodné byla
podporovana nazornost vyuky vyuzivanim vyukového programu. Zaci aktivné samostatnd
pocitali. 'V piipadé potieby jim ucitelé poskytovali individualni dopomoc. Ve wyuce
mnformatiky byla disledné opakovana predchozi latka, Zici nasledné pracovali samostatné
s vyukovym programem na praktickych piikladech. Vyuka podporovala vyuzivani odborné
terminologie a vztahovala se k obsahu oboru vzdélani. Zaci byli vhodng podnécovani
ke kritickému mySleni a k vyvozovani souvislosti mezi ekonomickymi jevy.

Ve vyuce odbornych predméti byla U¢elné vyuzita frontalni forma vyuky kombinovana
S fizenym rozhovorem, skupinova i samostatnd prace zikil. Vyuka byla vedena odborné
avéené spravneé. Jednotlivé Cinnosti na sebe vhodné navazovaly a byly dobie casoveé
rozvrzené. VyuCujici dbali na probirani uciva V potfebnych souvislostech i na spravné
pouziti odborné terminologic. Podnécovali 7&ky K logickému uvazovani a vyvozovani
spravnych postupti napt. pii feSeni uCetniho piipadu, pii praci s onlne informacnimi zdroji
nebo pii vybéru vhodnych zaméstnanct. Simulace pracovniho pohovoru v aplikované
ekonomice s rozdélenim roli poskytla Zzikim potiebny vhled do realného firemniho
prostiedi. V zemepisu cestovntho ruchu byli Zici spravné vedeni k prezentovani zisténych
informaci i ke vhodnému mluvenému projevu. Pfi Gi¢elné diferencované vyuce marketingu
byla piikladné podpofena dovednost zikt spolupracovat na zadaném ukolu i rozvoj jejich
digitdInich kompetenci. K aktivnimu zapojeni zaka do vyuky vyrazné piispélo piimé vyuziti
vypracovanych Ukold v praxi napt. v rdmeci bézného Zivota Skoly, mistni komunity apod.
Vyucujici ve sledovanych hodindch poskytovali zikim vhodnou individualni dopomoc.
Zaci se neobavali v pifpadd nejasnosti dotazovat ulitele. V &asti vyuky byla efektivnd
zatazena prace s chybou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zistovani dosazené trovné znalosti a dovednosti zaku $kola pouziva standardni nastroje,
t]. predevSim pisemné a Ustni zkouSeni, popi. v prvnim ro¢niku vstupni testy jazykové
pokrocilosti v anglickém jazyce, ve vysSich ro¢nicich také typové didaktické testy.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci velmi dobrych vysledki. V meziro¢nim porovnani se
pribémé vysledky ve Skolnim roce 2024/2025 Zepsily. Podil zakti prospivajicich
S vyznamenanim vzrostl piiblizn€¢ dvojnasobné, ¢nil 24 %. Podil Zakh neprospivajicich se
podafilo vyrazn¢ minimalizovat, neprospél pouze jeden zik. Primérny prospéch zaki se
mirné Zzlepsil, ve Skolnim roce 2024/2025 dosahoval piiblizné 1,9. Z podrobnéjsi analyzy
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vyplynulo, Ze nejslabsi vysledky méli Zaci v ekonomice, popf. v cizim jazyce (némeckém
aruském). Vysledky zaka se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami jsou srovnatelné
S primérnym prospéchem zakt dané tridy.

Z rozboru absence zakl je ziejmé, ze se dafi zvySovat jejich motivaci K ucasti ve vyuce.
Ve skolnim roce 2024/2025 se v meziro¢nim srovnani primérnd roc¢ni absence snizila, Cinila
piiblizn¢ 130 h na zika. Vyskyt ncomluvené absence je jen zcela ojedinély.

Vysledky zakt ve spole¢né casti maturitni zkousky (dale ,MZ“) byly v poslednich tfech
Skolich letech z hlediska hrubé netspésnosti (podil zakl netspesnych u MZ nebo zkouSku
nekonajicich z celkového poctu piihlasenych Zzaki) po zkouskach v jarnim a podzimnim
terminu lepsi nebo srovnatelné s primérem v piisliiné oborové skupiné CR. Hruba
netspéSnost Skoly byla v hodnoceném obdobi nepiiznivé ovlivnéna jednotlivci, ktefi po
piihlaseni k MZ didaktické testy nekonali, ve S$kolnim roce 2024/2025 také CEtyimi
neuspéSnymi zaky (v pfedchozich $kolnich letech vSichni Zici uspéli). Z podrobné analyzy
je zZtejmé, ze zaci neuspéli zejména v didaktickém testu z Ceského jazyka a literatury.
Matematiku si zaci ve spole¢né Casti MZ volili jen minimalng, ve zkousce zpravidla uspéli.

Vysledky 7kl v profilové ¢asti MZ mirn€ kolisaly. Ve Skolnim roce 2022/2023 byly velmi
dobré, pouze dva zaci neuspéli. Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve srovnani s predchozim
rokem zhorSily piedev§im v dusledku netspéchu nekterych Zzakd v praktickée MZ.
Realizovana opatieni ke zvySeni GspéSnosti zaktl, zejména simulace praktické MZ, vedla ke
ZlepSeni vysledkt ve Skolnim roce 2024/2025, neuspéli jen dva zaci. O velmi dobré Urovni
jazykové pokrocilosti zaku v anglickém jazyce vypovida narist podilu téch, ktefi vyuzivaji
moznost nahrazeni zkouSky z anglického jazyka v profilové ¢asti MZ standardizovanou
Zkouskou. Ve skolnim roce 2023/2024 volila tuto moznost piiblizné tretina zak maturitniho
ro¢niku, ve Skolnim roce 2024/2025 jiz téméf polovina.

Skola ¢inné motivuje Ziky k dosahovani dobrych vysledkéi nové nastavenym systémem
finan¢nich odmén za vyborny prospéch. RovnéZ podporyje jejich tcast ve védomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutéZich. Zaci napidklad dosahuji opakované vyznamnych
uspéchit v ekonomicky zaméfenych soutézich wvCetné vyhodnoceni prace reélnych
studentskych  firem. Rozvoj odbomych a cizojazyénych kompetenci 1 kreativity
auméleckého nadani zaku podporuje jejich zapojeni do tvorby a prezentace vilastnich
kratkych film v anglickém jazyce ve tfetim rocniku. Pravidelné poznavaci zahrani¢ni
zijezdy, Skolni projekty a exkurze, workshopy na vysoké Skole ¢i ticast zaki v charitativnich
akcich pfispivaji k napliiovani profilu absolventa ik vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.

Systém poskytovani poradenskych slizeb je dobfe nastaven. UcGitelé jsou informovani
0 vzd¢lavacich potiebach zaka, piicemz je jim poskytovano vhodné metodické vedeni.
Cilend podpora zaktm je zajiténa aplikaci doporuceni ze $kolského poradenského zafizeni
ve wuce aposkytovanim podptrnych opatfeni na zakladné vlastnich Skolich analyz.
O intenzivnim zapojeni pedagog poskytujicich poradenské shizby do feSeni prospéchovych
problému a pficin absence vramci strategie piedchazeni Skolni neuspéSnosti svédéi
navrhovana opatieni a jejich monitoring. NeuspéSnym zakim $kola nabizi napi. konzultace
¢i douCovani. Motivovani zici s odlisnym matefskym jazykem dochdzi na doucovéni
Ceského jazyka. Zacilené preventivni Cinnosti se u¢inné realizuji ve spolupraci s odborné
zaméfenymi organizacemi. Realizovany jsou vhodné akce K piedchazeni rizikovému
chovéni. Pozitivni roli v oblasti nastaveni vhodnych vrstevnickych vztahtt vhodné plni
adaptacni kurz ¢i tfidnické hodmy. K podpofe dobrého chovani Zzaka skola vyuziva
pochvaly. V piipadé potieby pedagogové vhodné individualné pracuji se zaky a jejich
zakonnymi zastupci.
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Kariérové poradenstvi je kvalifikované poskytovano formou skaly vhodnych aktivit, napf.
rozhovory s jednotlivymi Zzaky, navstévou veletrhti vzdélavani ¢i vysokych skol, realizaci
Skolntho projektu, na jehoz efektivni realizaci se podili absolventi, ufad prace ¢i personalisté
z firem. Zpétnou vazbu od absolventi Skola ziskava také neformalné pii jejich navstévach
ve Skole. Ve své dalsi vzdélavaci cesté zaci pokraCuji ve vzdélani na vysoké Skole ¢i se
zapojuji do pracovniho procesu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Byla jmenovéna nova feditelka.
— Vzrostl pocet zakda, tfid a uciteld.
— Vzrostl pocet ¢lentt tymu, ktery poskytuje poradenské sluzby ve skole.
— Zlepsily se materialni podminky.

— Nedostatky zisténé pii pfedchozi inspek¢ni ¢innosti se podafilo prevazné odstranit.
Zlepsilo se vyuzivani riznorodych organizaénich forem wyuky. I nadale chybi dostate¢na
diferenciace vyuky s ohledem na nadané Zzaky a vyuzivani formativniho hodnoceni zaki
Vv pribéhu hodin.

Silné stranky

— Koncep¢ni nastaveni napliiovani vystupti Skolntho vzdélavaciho programu systematicky
rozviji osobnostni a odbornou profilaci zaka. (1.1)

— Potiebny dlraz na ziskdvani odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakd u¢inné
podporuje napliovani profilu absolventa. (5.2)

— Zapojeni zaku do Siroké Skaly Skolnich aktivit Uceln¢ napomahd jejich socidlné
osobnostnimu a profesnimu  rozvoji. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Omezene vyuwzivani diferenciace vyuky zvlasté vi¢i nadanym zakim nerozvijelo
dostatecné jejich individualni predpoklady ve sledovaném prubéhu vzdélavani. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangtit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na oblast podpory nadanych zakd.
Zohlediiovat rozdinou uroven znalosti a pracovniho tempa zaki ve vyuce. Diferencovat
wuku vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam zakd, napt. zafazovat do vyuky
Ulohy sodlisnou kognitivni naro¢nosti pro nadané zaky. Uplatiovat formativni
hodnoceni 7kl v zavérech vyucovacich hodin.

— Kilast i nadale duraz na pedagogické vedeni uéiteli, piitom vyuzivat potencialu
predmétovych komisi. Zintenzivnit a zefektivnit hospitani ¢innost.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, wypis z obchodniho rejstitku, jmenovani do funkce feditelky Skoly), stav
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolhi rok 2024/2025 a 2025/2026 a k terminu
mspekéni ¢mnnosti

3. Dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano za den
pirevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jindra Malikova, Skoli inspektorka
Mgr. Zderika Cihakova, $kolni inspektorka

15. 6. 2026

717


http://www.csicr.cz/

