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1. Identifikační údaje
Název školního vzdělávacího programu: Školní vzdělávací program pro školní družinu 
při ZŠ a MŠ Chudčice, okres Brno – venkov, příspěvková organizace - ,, Veselá družina“
Předkladatel:
Název školy: Základní škola a mateřská škola Chudčice,
okres Brno – venkov, příspěvková organizace
Adresa: Chudčice 19, Veverská Bítýška 664 71
IZO: 150071060

IČO: 75002981
Ředitelka: Mgr. Lenka Truhlářová
Koordinátor ŠVP: Mgr. Lenka Truhlářová
Vychovatelka: Ivana Švaňhalová
Telefon: 549 420 379 mobil: 606 336619
E - mail: skola@chudcice.cz
WWW: chudcice.cz

Zřizovatel: Obec Chudičce, okres Brno - venkov
Adresa zřizovatele: Chudčice 220, Veverská Bítýška 664 71

IČO: 00362956
Telefon: 549 420 107 mobil:724028937

E – mail: obecniurad@chudcice.cz
Starosta obce: Vladimír Kalus

Koordinátor ŠVP: Mgr. Lenka Truhlářová

Platnost dokumentu:  od 1. září 2013

ŠVP byl schválen Radou školy dne: 30.8.2013

Podpis ředitelky školy:
Razítko školy
Poslání školní družiny
Školní družina je zřízena podle zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), a řídí se podle vyhlášky MŠMT č. 74/20005 Sb. o zájmovém vzdělávání. Školní družina tvoří ve dnech školního vyučování mezistupeň mezi výukou ve škole a výchovou v rodině. ŠD není pokračováním školního vyučování, má svá specifika, která ji odlišují od školního vyučování. Hlavním posláním ŠD je zabezpečení zájmové činnosti, odpočinku a rekreace žáků, částečně také dohledu nad žáky.
   Činnost družiny je určena přednostně pro žáky prvního stupně základní školy. Družina může vykonávat činnost pro účastníky, nebo účastníky a jejich zákonné zástupce, i ve dnech pracovního volna.
2. Charakteristika školní družiny
     Školní družina poskytuje zájmové vzdělávání, přípravu na vyučování a odpočinkovou
činnost pro žáky prvního stupně 1. – 4. ročník základní školy přihlášené k pravidelné denní docházce. Školní družina má jedno oddělení, kde se schází děti z 1. až 4. ročníku. 
    Prostory školní družiny se nachází na odloučeném pracovišti v Kulturním domě,     Chudčice 220. Pro potřeby školní družiny je využívána jedna místnost, která je vybavena nábytkem odpovídajícím potřebám dětí, stolními hrami a sportovním náčiním. Součástí Kulturního domu je i tělocvična, kterou mohou děti využívat při nepříznivém počasí. Pro pobyt venku využíváme prostory školní zahrady, dětské hřiště u Kulturního domu, fotbalové hřiště a krásnou okolní přírodu. ŠD se snaží prohlubovat a upevňovat spolupráci s rodiči a zlepšovat vztahy mezi školou a rodinou. 
Dokumentace
V družině se vede tato dokumentace:

· písemné přihlášky dětí; jejich součástí je písemné sdělení zákonných zástupců účastníka o rozsahu docházky a způsobu odchodu účastníka z družiny
· třídní kniha, včetně docházky dětí
· celoroční plán činnosti
· roční hodnocení práce školní družiny jako podklad pro výroční zprávu školy,
· vnitřní řád školní družiny, rozvrh činnosti
3. Konkrétní cíle ŠVP
  Hlavním cílem školní družiny je připravit jedince pro život ve stávající společnosti a
prostřednictvím volno časových aktivit jej vybavit žádoucími vědomostmi, dovednostmi, ale
také postoji. 
· Rozvíjet zdravou osobnost dítěte odolnou vůči negativním vlivům.
· Prožívat radostné chvíle, jistotu a bezpečí.
· Naučit jej rozlišovat čas práce, čas odpočinku a relaxace.
· Naučit žáka správným zásadám chování k pedagogům, spolužákům a ostatním dospělým.
· Podněcovat žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a řešení problémů.
· Učit žáky osvojovat si základy slušného chování při stolování.
· Učit komunikovat, spolupracovat a respektovat se.
· Učit se předávat znalosti, zkušenosti a dovednosti v různých oblastech.
· Utvářet kladný vztah k vlastnímu zdraví,  přírodě a učit chránit svět kolem nás.
· Nabízet různorodé činnosti s individuálním přístupem k jednotlivým žákům. 
· Rozvíjet všestrannou spolupráci s rodinami dětí.
· Vedemě děti k aktivnímu zapojení do soutěží a reprezentací školy.
Úkolem naší práce je položit základy ke klíčovým kompetencím neboli schopnostem umět trávit volný čas, řešit problémy, mít rád lidi kolem sebe a vědět, jak se chovat, abychom spolu mohli všichni žít a pracovat.
Konkrétní cíle pro žáka
· Žák dodržuje vymezená pravidla, plní své povinnosti.
· Používá šetrně vybavení ŠD (hry, výtvarný materiál).
· Pracuje bezpečně s nástroji.
· Tvořivě myslí, logicky uvažuje a řeší problémy.
· Zapojuje se do školních akcí, rozvíjí cit pro místní zvyky a tradice.
Školní družina je:
·  Místem pro zájmové vyžití dětí.
·  Místem pro regeneraci sil dětí po vyučování.
·  Místem pro rozvíjení tvořivosti.
·  Místem pro posilování sebevědomí.
·  Místem pro radost.
·  Místem pro komunikaci vychovatelky a rodičů, (poskytovat rodičům informace o
              činnosti ŠD, o připravovaných akcích, soutěžích).
Priority školní družiny:
· Důležitý výchovný partner rodiny a školy.
· Plnění vzdělávacích cílů, rozvoj specifického nadání dětí.
· Pomoc dětem překonávat jejich případné handicapy.
· Prevence negativních sociálních jevů.
· Rozvoj důležité osobní a sociální kompetence.
4. Délka a časový plán vzdělávání ve školní družině
    Délka vzdělávání ve školní družině je dána věkovou kategorií žáků naší školy 1. - 4. ročník základní školy.
Formy a obsah vzdělávání školní družiny
    Výchovné působení vychovatelky vychází z požadavků pedagogiky volného času (ovlivňování volného času, nabídka alternativních aktivit, nabídka pomůcek, her. Podstatný je požadavek dobrovolnosti, aktivity, požadavek seberealizace, zajímavosti a zájmovosti, pestrosti a přitažlivosti)
Pravidelná
Výchovná, vzdělávací a zájmová činnost. Je dána týdenní skladbou zaměstnání.
· odpočinková a rekreační činnost
· sportovní činnost
· výtvarná a pracovní činnost
· přírodovědná činnost
· hudební činnost
· příprava na vyučování
Jednotlivé činnosti lze měnit podle počasí a časových možností.
Příležitostná
   Výchovně vzdělávací, zájmová a rekreační činnost je organizovaná nepravidelně dle potřeb žáků a možností školní družiny. Může být prováděna ve školní družině, ale i mimo
ni. /besídky, sportovní soutěže, výlety/. Mohou se jí účastnit i žáci, kteří nejsou přihlášeni k trvalé docházce do školní družiny/. Příležitostná činnost není zahrnuta do týdenní skladby zaměstnání.
Spontánní
Vycházejí z denní skladby činností ve ŠD. Žák se může samostatně rozhodovat o své činnosti.
Výchovné programy se zaměřují na tyto základní oblasti:
· Výchova ke zdravému životnímu stylu.
· Posilování komunikačních dovedností.
· Odpovědnost za své chování.
· Ovládání negativních citových reakcí.
· Poznání sebe samého a uplatnění se ve skupině.
· Formování životních postojů.
· Nacházení nových vazeb a souvztažnosti mezi již získanými poznatky z vyučování.
Výchova ke zdravému životnímu stylu
· Výchova k odpovědnosti za svou osobu a zdraví.
· Výchova ke správným stravovacím návykům, pitný režim.
· Dodržování osobní hygieny.
· Rozvoj pohybové činnosti (těl. chvilky, pohybové hry v přírodě a tělocvičně).
· Rozvíjení citové stránky osobnosti, citové vazby.
Posilování komunikačních dovedností 
· Kultivace slovního i mimoslovního projevu.
· Rozvíjení slovní zásoby.
· Schopnost vyjádřit se a naslouchat.
· Uplatnění se v kolektivu.
· Tolerance, ohleduplnost a otevřená komunikace.
Odpovědnost za své chování
· Řešení různých situací.
· Pěstování potřebných a žádoucích vědomostí, dovedností a postojů.
· Důvěryhodnost, pravdomluvnost a morální kvality.
· Posilování schopnosti objektivně hodnotit své jednání a přijímat důsledky svého chování.
Ovládání negativních citových reakcí
· Vypořádání se se stresem.
· Řešení životních situací.
· Vyrovnávání se s nedostatky a neúspěchy.
Poznání sebe samého a uplatnění se ve skupině
· Kladným hodnocením zvyšovat sebevědomí.
· Posilování pozitivního myšlení.
· Objektivní hodnocení činnosti každého člena.
· Vytváření vlastní bezpečné sociální skupiny.
· Temperament, postoje, hodnoty.
Formování životních postojů
· Vytváření společensky žádoucích hodnot.
· Vytváření základů právního vědomí.
· Úcta, porozumění, tolerance.
· Schopnost a ochota pomoci.
· Vytvoření vlastního sebevědomí.
· Posilování schopnosti nepodléhat negativním vlivům.
· Prevence sociálně patologických jevů - drogy, alkohol, kouření, delikvence, virtuální drogy, šikanování, vandalismus, násilné chování, rasismus.
· Podobnost a odlišnost lidí.
· Rozdíly v prožívání, v myšlení a v jednání.
Nacházení nových vazeb a souvztažnosti mezi již získanými poznatky z vyučování
· Možnost vzájemného doplňování školního vyučování a výchovně-vzdělávací práce školní
družiny.
· Tohoto cíle dosahovat specifickými, od školního vyučování výrazně odlišnými prostředky.
· Přinášet nové podněty, obohacovat poznatky.
Obsah vzdělávání
   V rámci pedagogického procesu ve ŠD se prioritně zaměřujeme na rozvoj následujících klíčových kompetencí.  
Kompetence k řešení problémů 
· Dokáže samostatně vyřešit problém, nebo dokáže požádat o pomoc druhého.
· Nenechá se odradit případným nezdarem a hledá další řešení.
· Všímá si problémů druhých, umí nabídnout řešení.
· Uvědomuje si zodpovědnost za svá rozhodnutí.
· Umí vyhledat informace k řešení problémů.
· Umí využít svých znalostí, zkušeností a dovedností.
· Chápe, že vyhýbání se problémům, není řešení.
Kompetence komunikativní 
Umí se souvisle vyjádřit mluveným slovem.
Nebojí se vyjádřit svůj názor.
· Naslouchá názorům druhých, rozumí jim a respektuje je.
· Dokáže vést dialog.
· Využívá získané dovednosti ke spolupráci.
· Umí pracovat s informacemi.
· Vyjadřuje se kultivovaně.
· Dokáže vhodně argumentovat a obhájit své názory.
· Dokáže prezentovat sebe sama a svoji práci, slovním projevem.
Kompetence sociální 
·   Spolupracuje v kolektivu.
· Vyjadřuje své názory.
· Umí jednat s dospělým i s vrstevníky.
· Je ohleduplný k okolí a ochotný pomoci druhým.
· Umí přijímat názory druhých, respektuje je a spolupracuje při řešení problémů.
· Zná možnosti jak vědomě zvládat své emoce a sebereflektuje na ně.
· Má upevněny hygienické návyky.
Kompetence občanská 
·  Respektuje druhé.
·  Respektuje odlišnosti – osobní, kulturní, náboženské atd.
·  Dokáže v tísni pomoci - přiměřeně okolnostem.
·  Dokáže odolat nátlaku druhých, i větší skupiny, v situacích se kterými nesouhlasí.
·  Dokáže odolat psychickému nátlaku.
·  Uvědomuje si, že za své činy má odpovědnost.
·  Zná svá práva a povinnosti.
·  Dokáže vyhodnotit situaci, dle svých možností.
·  Chápe a vnímá tradice, historii a kulturu.
·  Je ohleduplný k přírodě.
·  Uvědomuje si hodnotu majetku svého i jiných osob.
Kompetence pracovní 
· Používá bezpečné pracovní pomůcky a vybavení.
· Dokáže pracovat podle instrukcí a návodu.
· Váží si práce své i ostatních.
· Reaguje na potřeby a pomoc druhých.
· Chrání zdraví své i druhých.
·  Svým pracovním přístupem se snaží chránit zdraví své i druhých.
·  Dokáže své dovednosti a výsledky své práce nabídnout jiným.
·  Je ohleduplný k přírodě a lidem kolem sebe.
·  Umí udržovat pořádek ve svých věcech a na svém pracovním místě.
·  Umí zhodnotit práci svou i druhých.
·  Umí dokončit a vyhodnotit úspěšnost své práce.
Při rozvíjení dovedností respektujeme u účastníků zájmového vzdělávání jejich individualitu a výstupy z činností směrujeme přiměřeně jejich věku, možnostem a okolnostem.
Člověk a jeho svět
1. Místo, kde žijeme

	Pravidelná činnost
	Průběžná činnost
	Příležitostná činnost

	   
Vycházky do okolí,  orientace,  bezpečná nejkratší cesta do školy, pravidla chování na komunikacích v obci. 
 
 
Četba pohádek, pověstí o Brně, společné vyprávění, malování pohádek a jejich volná dramatizace.
 
 Prohlubování znalosti místa (názvy ulic), poznávat místní zvláštnosti, změny v okolí. 
Péče a udržování čistoty okolí školy, péče o strom naší školy.
 
 
	Obec 
- obecní úřad a důležitá místa v obci (kaple, obchod, autobusová zastávka….)
- modely domů, sídliště, besedy na téma změny mého okolí, orientace v místě bydliště (mapa Chudčice a Veverské Bitýšky)
 
Škola
Nejkratší bezpečná cesta do školy, (dopravní značky, přechody…).
Seznámení s prostředím školy (estetika prostředí – čistota a výzdoba prostor školy), seznámení se s řádem školní družiny. 
 Domov
Vyprávění o významu slova, vlastní zážitky, ilustrace, povídání o domově, můj dům- můj hrad, pomoc při úklidu – pomoc pro zpříjemnění prostředí.
	  
Tématické vycházky, (např. knihovna -Veverská Bitýška, muzeum mlýna, hrad Veveří, památky Brna…).
 
 
Prohlídka prostor školy (např. sborovna, školní půda….).
Běh o vánočního kapříka
Den Země – sběr odpadků v okolí školy.
Dopravní soutěž.
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2. Lidé kolem nás

	Pravidelná činnost
	Průběžná činnost
	Příležitostná činnost

	Osvojování a dodržování základů společenského chování (zdravení, úcta ke starším, stolování).
 
Vytváření kladného vztahu ke spolužákům, pozitivního klimatu v družině (učit se naslouchat, vycházet spolu bez násilí).
 
Kolektivní, míčové, stolní a společenské hry, vytváření dobrých vztahů mezi kamarády, pomoc, empatie.
 
 
Dodržování řádu školní družiny a školní jídelny, moje práva a povinnosti.
 
	 Rodina
Úcta k rodičům, starým lidem, sobě samým, výstavky a malování obrázků, fotografie (jak rostu, moje rodina), výrobky – dárky pro blízké.
Škola
Úcta ke každému povolání – pozorování různých zaměstnání lidí a poznávání jejich významu pro život v společnosti (pexesa, puzzle, námětové hry, kvízy, rozvíjení jemné motoriky….).
Vztah k handicapovaným dětem – vyprávění, sociální hry a komunikační hry.
Prevence
Besedy, spontánní rozhovory (modelové situace - opatrnost při styku s neznámými lidmi, správné řešení konfliktních situací).
	Cestování v dopravních prostředcích, hudební soutěž Super star, vystoupení na besídkách pro rodiče a pro klub důchodců, divadelní představení (vánoční hra) na konci roku akademie.
 
Pasování prvnáčků
Karneval, návštěva divadelních představení.
 
Výtvarná činnost – malování na chodníku, obrázky, dárečky ke dni matek, výroba dárečků k zápisu, výtvarné soutěže.
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3. Lidé a čas

	Pravidelná činnost
	Průběžná činnost
	Příležitostná činnost

	Dodržování denního režimu (návyky na pravidelnou činnost – četba pohádky, odpočinek na koberci, kreslení).
Vycházky, využití volného času, úcta k času – přesuny a činnosti bez zbytečných prodlev, soutěže, sportovní hry.
Orientace v čase – minulost, přítomnost, budoucnost.
 
Pozorování ročních období, rozčlenění roku na čtvrtletí, měsíce, dny….
 
 
	 Hodiny
Soutěže - měření stopkami, výrobky, (kalendáře, papírové hodiny, kreslení obrázků).
Vývoj lidského života – dětství, dospělost, stáří (výtvarné techniky, hry, modelové situace).
Historie a pokrok – besedy a výrobky na různá témata (např.: různé styly oblékání, bydlení dříve a nyní, technická zařízení – rádio, televize, počítač, mobil, kino, divadlo, dopravní prostředky…), hudebně pohybové hry, vývoj řemesel (kreslení, malování).
Zvyky a tradice – význam lidových zábav (povídání), tradice – výroba masek (Masopust), lidové pranostiky, přísloví, koledy, pověry o nadpřirozených bytostech (četba, ilustrace).
	Lidové tradice - vánoční a velikonoční besídka, vánoční a velikonoční dílna.
 
Karneval, březen - Měsíc knihy (výroba knížek – malovaný příběh).
 
Výroba dýňových strašidel, lampiónový průvod, přenocování ve škole.
Mikulášská besídka, pálení čarodějnic.
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4. Rozmanitosti přírody

	Pravidelná činnost
	Průběžná činnost
	Příležitostná činnost

	Četba, využití dětské literatury s přírodní tématikou, využití internetu.
 
Vycházky do lesa, pozorování změn podle ročních období.  
Péče o pokojové rostliny. 
 
Ekologická výchova – třídění odpadu.(pet lahve, papír a ostatní), šetření vodou.
 
Poslech pohádek z magnetofonu a četba knih s přírodní tématikou.
 
	Prohlubování znalostí o přírodě 
-Hry v přírodě (dramatické prožitkové hry – domečky pro skřítky, živly, turistické značky, orientační hry).
-Práce s encyklopedií, s internetem,  pozorování změn v přírodě a jejích proměn v různých obdobích (nebezpečí bouřka, mlha, náledí).
Poznávání živočichů a rostlin. 
Besedy – Proč někteří živočichové vymírají, Proč jsme v lese na návštěvě.
Estetická výchova
(hlína, modurit, odpadový materiál, kreslení v přírodě, výzdoba třídy přírodninami – listy, výrobky z plodů, malované kamínky, domácí mazlíčci, lesní zvěř).
	 
Vycházka do chráněného území,  návštěva Chlévského (bledule), návštěva ZOO a přehrady.
 
Sběr papíru a třídění odpadu – plasty 
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5. Člověk a jeho zdraví 

	Pravidelná činnost
	Průběžná činnost
	Příležitostná činnost

	Základní hygienické návyky – sebeobsluha, pořádek, stolování, šetření majetku, odstraňování hluku, větrání).
 
Odpočinek, relaxace, harmonizace nervové soustavy.
 
Tělovýchovné chvilky, pohybové hry, psychomotorické hry, využití sportovního nářadí.
 
Základy společenského chování – zdravení, požádání, poděkování, oslovení.
 
Bezpečnost na silnicích – dobře viditelné oblečení.
	Zdravá výživa – její výhoda, potravinová pyramida.
První pomoc – prevence úrazů, důležitá telefonní čísla, ošetření drobných poranění. Blízkost lesa – klíšťata, požáry.
Besedy o zdravém životním stylu – sociálně patologické jevy (kouření, alkohol, drogy), zdravá rodina – civilizační choroby.
Oblékání podle ročních období – otužování.
Sebevzdělání a komunikace 
Využití internetu a počítačových her, časopisů, doplňovačky, křížovky, didaktické hry, rozvíjení slovní zásoby, příprava na vyučování, vyprávění, pamětní učení básniček, jazykolamy, smyslové hry.
Esteticko výchovná činnost rozvoj jemné motoriky, papírové manekýny, textilní koláže, bezpečnost při práci a čistota práce.
	  Celodenní výlet do přírody – atletická soutěž, návštěva knihovny.
Výlety na kolech, za sněhem do Nového Města na Moravě.
Barevný týden 
  
 
 


Časový plán příležitostných činností 
	ZÁŘÍ
	Sběr přírodnin pro zvěř, Pasování prvňáčků.

	ŘÍJEN
	Drakiáda.

	LISTOPAD
	 Podzimní kouzlení, Lampiónový průvod.

	PROSINEC
	Mikulášská, Vánoční dílna, Běh o vánočního kapříka, Vánoční setkání u stromečku v ZŠ a u kulturního domu 

	LEDEN
	Zimní sportovní odpoledne, Nejhezčí sněhová socha. 

	ÚNOR
	Vycházka ke krmelci, Barevný týden, Hudební soutěž, Karneval.

	BŘEZEN
	Pochovávání zimy, CHKO Chlébské, Velikonoční dílna

	DUBEN
	Výroba dárků ke Dni matek, Velikonoce – lidové zvyky, dílna.

	KVĚTEN
	Pálení ohně, Čarodějnice, Besídka ke Dni matek, Malování na chodník, Turnaj ve vybíjené.

	ČERVEN
	Květinový karneval - MDD, Hrajeme divadlo.


Tento dokument je otevřený. Během dalších let se na něm bude pracovat, doplňovat, dotvářet, upravovat, vkládat dle požadavků MŠMT a dle potřeb dětí.
5. Podmínky příjímání uchazečů a podmínky průběhu a ukončení vzdělání
    Všechny informace týkající se příjímání žáků, průběhu a ukončení jejich vzdělání jsou
zahrnuty ve vnitřním řádu ŠD, který je součástí ŠVP. Byl vydán v souladu se zněním zákona
č. 561/2004 o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání
(školský zákon) § 30, ods. 1.
    Žáky prvních tříd přihlašují do ŠD rodiče při zápisu do školy. Pokračování docházky stvrzují rodiče na začátku každého školního roku. Do ŠD může být žák přihlášen během celého školního roku. O přijetí rozhoduje ředitelka školy. Při nástupu žáka do ŠD vyplní rodiče zápisní lístek, na kterém uvedou důležité informace pro vychovatelku – rozsah docházky, způsob odchodu, telefonní číslo, adresu, zdravotní pojišťovnu. Dítě nelze uvolňovat na základě telefonátu, SMS, emailové zprávy nebo ústního vzkazu. Na písemnou žádost rodičů o vyřazení může žák ukončit docházku během celého školního roku. 
   Úplata je splatná předem, platí se ve dvou splátkách, tj. do 20. 9. ve výši Kč 500,- za první pololetí a do 20. 2. ve výši Kč 500,- za druhé pololetí.
 Celkový měsíční poplatek tedy činí Kč 100,-. Škola přijímá platby v hotovosti. 
Kritéria přijímání žáků do družiny
Přednost mají nejmladší žáci před nejstaršími.
 Režim dne
Režim dne je s ohledem na psychohygienické podmínky žáků. Jeho uspořádání dává možnost pružně reagovat na individuální potřeby aktivity i odpočinku u jednotlivých žáků.
7:00 – 7:40 
- přivítání se s dětmi, nabídnutí činností, zájmové hry, pohybové chvilky,  dokončování započatých prací, hygiena
11:40 – 13:00
- hygiena, oběd, relaxační činnosti, duševní hygiena, příprava pomůcek na odpolední řízenou činnost, klidové činnosti
13:00 – 14:00
- řízená činnost, pobyt venku, pohybové chvilky, hygiena
14:00 – 15:30
- dokončování řízené činnosti, úklid ŠD, individuální hry žáků, pobyt venku, odchody žáků do zájmových útvarů a domů
Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
ŠD je otevřena dětem, které k naplnění svých vzdělávacích možností, k uplatnění nebo k užívání svých práv na rovnoprávném základě s ostatními potřebují využívat podpůrná opatření a stejně tak i dětem talentovaným. Na základě zprávy a doporučení školského poradenského zařízení, jež poskytlo poradenskou pomoc, jsou realizována opatření odpovídající zjištěným speciálním vzdělávacím potřebám a možnostem dítěte a to včetně možných kombinací a variant podpůrných opatření a způsobu a pravidel jejich použití při vzdělávání. 
6. Materiální, prostorové a technické podmínky pro činnost
· inspirující, nestresující prostředí
· účelově vybavené prostory s možností kreativního uzpůsobení
· řádné osvětlení, nehlučnost
· tělocvičny
· projekce (video, DVD)
· v tělocvičně koutek se stolem na tenis
· školní zahrada, hřiště u Kulturního domu
7. Ekonomické podmínky
   Provoz školní družiny je hrazen zřizovatelem, tedy obcí Chudčice, v rámci
rozpočtu obce pro ZŠ. Spotřební materiál je hrazen převážně ze stanovených plateb ze ŠD a
částečně z prostředků školy, mzdové náklady jsou hrazeny ze státního rozpočtu podle
platných tabulek.
8. Personální podmínky
   Kvalifikovaná vychovatelka pro školní družinu.
Profil vychovatelky ŠD 
· Má vysokou míru empatie, dovede projevovat vřelý vztah k dětem.
· Umí vytvořit příznivé klima, umí jednat s dětmi.
· Zná různé zájmové aktivity přiměřené danému věku dětí.
· Má organizační schopnosti.
· Snaží se vybranými aktivitami vzbudit zájem dětí o určitou činnost, podporovat jejich
            sebevědomí.
· Zná bezpečnostní předpisy pro práci s dětmi
· Odborné zaměření vychovatelky je průběžně prohlubováno v akreditovaných kurzech a samostudiem.
   Vychovatelka je iniciátorkou a průvodcem žáka při činnostech, které motivuje, navozuje přímo nebo nepřímo řídí a hodnotí. Probouzí v žácích zájem o okolí, sociální kontakty, komunikaci, chuť dívat se kolem sebe a podněty vnímat. Podněcuje přirozenou zvídavost žáků, chuť objevovat i odvahu projevit se ukázat, co všechno zvládne. Tyto žádoucí projevy ocenit a chválit. 
9. Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví
   Vychovatelka eliminuje možné úrazy poučením o bezpečnosti na začátku, v průběhu i na konci školního roku. Seznamuje žáky s možnými riziky pohybu v určitém prostředí, s možnými následky různých činností, se správnými způsoby používání nástrojů a jsou soustavně poučováni o zásadách správného chování nejen ve škole, na veřejnosti – na komunikacích, ale i v době prázdnin, při sezónních činnostech a sportech.
   Vychovatelka vybírá činnosti přiměřené věku žáků tak, aby nedošlo k jejich zranění.
Vychovatelka dbá na dodržování osobní hygieny, stravovacích návyků a pitný režim.
Vychovatelka na začátku školního roku seznámí žáky s provozními řády využívaných prostor.
/Školní jídelna, škola, školní družina, tělocvična, fotbalové hřiště, školní zahrada/.
Školní družina je vybavena dostupně umístěnou lékárničkou u účetní a ve třídě v Kulturním domě. 
   Všichni žáci se chovají při pobytu ve škole i mimo školu tak, aby neohrozili zdraví a majetek svůj ani jiných osob. Každý úraz, poranění či nehodu, k níž dojde během pobytu žáků ve školní budově, nebo mimo budovu při akci pořádané školou žáci ihned ohlásí. Škola odpovídá za žáky v době dané rozvrhem činnosti družiny. Všichni zaměstnanci školy jsou při vzdělávání a během souvisejícího provozu školy povinni přihlížet k základním fyziologickým potřebám žáků a vytvářet podmínky pro jejich zdravý vývoj a pro předcházení vzniku rizikového chování, poskytovat jim nezbytné informace k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví. Pedagogičtí zaměstnanci dodržují předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a protipožární předpisy; pokud zjistí závady a nedostatky, ohrožující zdraví a bezpečnost osob, nebo jiné závady technického rázu, nebo nedostatečné zajištění budovy, je jejich povinností informovat o těchto skutečnostech nadřízeného a v rámci svých schopností a možností zabránit vzniku škody. Sledují zdravotní stav žáků a v případě náhlého onemocnění žáka informují bez zbytečných průtahů vedení školy a rodiče postiženého žáka. Nemocný žák může být odeslán k lékařskému vyšetření či ošetření jen v doprovodu dospělé osoby. 
   Při úrazu poskytnou žákovi nebo jiné osobě první pomoc, zajistí ošetření žáka lékařem. Úraz ihned hlásí vedení školy a vyplní záznam do knihy úrazů, případně vyplní předepsané formuláře. Ošetření a vyplnění záznamů zajišťuje ten pracovník, který byl jeho svědkem nebo který se o něm dověděl první.      
10.  Zájmové zaměření dětí v době pobytu ve školní družině
(nebo navazující na odchody dětí ze ŠD):
Dětem umožňujeme v provozu školní družiny rozvíjet své zájmy ve specificky zaměřených činnostech.
· ruční práce
· výtvarné činnosti
· speciální tělesná výchova
Dále se žáci seznamují se všemi oblastmi zájmové činnosti a jednotlivé aktivity jsou
zapracované v týdenní skladbě zaměstnání:
· pohybové a tělovýchovné aktivity
· výtvarné činnosti
· rukodělné činnosti
· hudba, zpěv a tanec
· literárně-dramatická činnost
· přírodovědná a vlastivědná činnost
· výpočetní technika
11. Plánování činnosti - dlouhodobá témata
· Cítíme se bezpečně
· Cesta kolem světa
· Děti všech světadílů
· Z pohádky do pohádky - dramatizace vybrané pohádky
· Rodina
· Můj mazlíček
· Co mě trápí
· Co si přeji
· Co se mi povedlo
Besedy:
· ekologie a zdravý životní styl
· základy první pomoci
· negativní jevy ve společnosti
· dopravní výchova 
12.  Evaluační plán
Hodnotící kritéria
Hodnocení probíhá průběžně, v závěru jednotlivých činností, při uzavření bloku, při uzavření školního roku.
Kritéria hodnocení účastníka
· Míra a kvalita ovládnutí osvojených poznatků, dovedností při dané činnosti.
· Ovládání základních komunikačních prostředků.
· Využívání získaných vědomostí a dovedností.
·  Projevy samostatného myšlení a tvořivosti.
· Ovládání postupů a způsobů řešení a samostatné práce.
· Porozumění a utváření názorů, postojů a činů.
· Projevy a vlastnosti účastníka.
Zásady hodnocení
· adresné
· všestranné
· zaměřené na široké spektrum projevů žáka v oblasti poznávací, činnostní a hodnotové
Četnost hodnocení
· hodnocení ve dvou etapách během školního roku
· individuální sebehodnocení vychovatelky
Slovní hodnocení
· hodnocení pedagogem – v průběhu činnosti
                                              při ukončení činnosti
· hodnocení účastníkem – v průběhu činnosti
                                              při ukončení činnosti
    Kritéria pro hodnocení
Podmínky činnosti
Cílem autoevaluační oblasti je objektivně zjistit podmínky výchovně vzdělávací činnosti.
Kritéria kvality
Materiální podmínky:
· Prostory školní družiny vyhovují hygienickým normám jak rozlohou, tak vybavením.
· Účastníci mají k dispozici dostatek didaktického materiálu, her a hraček.
· Účastníci školní družiny mají k dispozici dostatek pomůcek a materiálu k rozvíjení tvořivosti.
Personální podmínky
· Výchovně vzdělávací práce ve školní družině je zabezpečena plně kvalifikovanou pedagogickou pracovnicí.
· Vychovatelka školní družiny se nadále vzdělává v oblasti zájmového vzdělávání, jednak institucionálním vzděláváním (kurzy), jednak formou samostudia.
Ekonomické podmínky
· Finanční prostředky poskytnuté ze státního rozpočtu zajišťují nákup dostatku pomůcek a materiálu pro výchovně vzdělávací práci školní družiny.
· Provozní prostředky od zřizovatele zcela pokrývají potřeby na provoz školní družiny.
· Jsou získávány další mimorozpočtové prostředky určené na zkvalitnění činnosti školní družiny.
Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví
· Prostředí školní družiny včetně chodby a schodiště je bezpečné a nepředstavuje pro účastníky žádná bezpečnostní rizika.
· Účastníci jsou pravidelně poučováni o zásadách bezpečného chování.
· Ve školní družině je příznivé sociální klima, atmosféra pohody a bezpečí.
· Výchovně vzdělávací činnost obsahuje činnosti seznamující žáky s ochranou proti násilí, šikaně a patologickými jevy.
· Účastníci participují na přípravě a plánování činností.
Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
· Organizace školní družiny umožňuje integraci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.
· Prostředí školní družiny umožňuje integraci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.
· Školní družina je vybavena speciálními didaktickými pomůckami, umožňujícími práci se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.
· Nadaní žáci jsou rozvíjeni a je jim poskytován dostatek podnětů k rozvíjení jejich nadání.
PEDAGOGICKÝ PROCES
Cílem autoevaluační činnosti je objektivní zhodnocení úrovně výchovně vzdělávací činnosti ve školní družině.
Organizace, metody a formy výchovně vzdělávací činnosti ve školní družině
· Spontánní i řízené činnosti respektují individuální a věkové zvláštnosti účastníků školní družiny.
· Vymezený čas je naplněn účelně, činnosti se střídají v souladu s psychohygienickými požadavky a požadavky pedagogiky volného času.
· Účelně jsou využívány didaktické pomůcky.
· Metody a formy práce odpovídají individuálním a věkovým zvláštnostem účastníků školní družiny.
Motivace a hodnocení
· Každá činnost je motivována na jejím začátku, případně i v průběhu.
· Hodnocení je průběžné, každá činnost je na jejím konci zhodnocena, je využíváno vzájemné hodnocení a sebehodnocení žáků.
· Při hodnocení jsou zohledňovány individuální dispozice účastníků, je oceňována snaha, pokrok a kreativita.
Interakce a komunikace
· Jsou vytvořena pravidla chování a vzájemné komunikace ve školní družině.
· Tato pravidla jsou účastníky respektována.
· Pedagogický pracovník aktivně rozvíjí komunikační dovednosti účastníků. 
· Pedagogický pracovník je příkladem verbální i neverbální komunikace.
· Účastníci mají prostor k vyjádření svého názoru.
· Klidná a pohodová atmosféra vede k přirozené komunikaci.
· Účastníci jsou podporováni ve vzájemné spolupráci a kooperaci.
Prezentace ŠD na veřejnosti a spolupráce s rodiči, vedením školy a třídními učiteli.
Vnitřní evaluace probíhá na úrovni ŠD,  provádí  ji vychovatelka se svými žáky průběžně, hodnotí během celého týdne.
Hodnocení většího či menšího tématického celku provádí po skončení činnosti. Vychovatelka se zamýšlí nad dosažením daného cíle. Podle výsledků dále plánuje tématické celky, popř. upravují nebo vkládá nové náměty. Hodnotí zájem žáků, jejich aktivitu, plnění pedagogického názoru a působení vychovatelky, což je podkladem pro její další plánování. 
Rizika ohrožující kvalitu výchovného působení v ŠD
· Nedostatek časové dotace na jednotlivé činnosti způsobeny nevhodným režimem ŠD.
· Nerespektování specifika práce školní družiny-hraní si na školu, přejímání jejích postupů, popřípadě námětů činností, opakování aktivit mateřské školy, nedostatek herních prvků, předávání hotových poznatků.
· Omezování spontánních činností, přeorganizovanost, nadbytečná časová dotace režimovým momentům, spěch, nervozita, nedokončování činností nebo dokončení bez závěrečného zhodnocení aktivity.
· Stereotypnost činností, malá námětová pestrost, časté opakování činností.
· Nedostatečné respektování rozdílů v tělesných a smyslových dispozicích dětí při jednotlivých činnostech, omezování samostatnosti dětí.
· Málo příležitosti k participaci na plánování vlastní činnosti i hodnocení výsledků.
· Nedostatečná motivace, která je nahrazována pokynem k činnosti.
· Málo vlídné sociální prostředí, málo podnětů k vytváření a vyjádření kladných citů, nevšímavost k nevhodné komunikaci.
· Rezignace vychovatelky na výchovné působení a spokojení se se sociální funkcí družiny.
Zveřejnění ŠVP pro ŠD
ŠVP vydává ředitelka školy. Je na přístupném místě ve škole- chodba školy, webových stránkách školy, v ředitelně školy, zákonným zástupcům žáků je poskytnut kdykoli k nahlédnutí.
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