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Misto inspekéni Cinnosti Neplachova 812/3, Ceské Budéjovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.6.2026 —5.6.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢mnnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska kola, Neplachova 3, Ceské Budgjovice (dale $kola) vykonava Ginnost matefské
Skoly a Skolni jidelny. Ke dni zahdjeni inspekcéni ¢innosti navstévovalo Skolu 120 déti, které
byly vzdélavany v péti tfidich s homogennim vékovym slozenim. V poslednim roce
povinného piedSkolniho vzd¢lavani bylo zapsano 49 déti, ztoho sedm déti s odkladem
Skolni dochazky. Dvé déti byly vzdelavany formou individudlniho vzdé€lavani. V dobé



inspek¢éni  Cinnosti  nebylo v matetské Skole vzdé€lavano zadné dit€¢ se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni &innosti doslo k obméné vedeni $koly. Reditelka $koly vykonava
funkci od srpna 2025, po svém nastupu jmenovala novou zastupkyni feditelky. Kompetence
Vv oblasti fizeni jsou nastaveny funk¢né. Po svém nastupu se feditelka prioritné zamétila
na feSeni organizacnich a personalnich zilezitosti souvisejicich se zajiSténim plynulého
chodu skoly, na stabilizaci podminek pro vzdélavani, nastaveni funkénich mechanismu
fizeni a sjednoceni pravidel. V reakci na zisténé nedostatky v oblasti komunikace
a pracovnich vztahli mezi zaméstnanci pfiijala opatieni podporujici efektivnéjsi predavani
informaci, vzajemnou spolupraci zaméstnanci a rozvoj pracovniho klimatu. Soucasti téchto
opatieni sméfujicich K vytvofeni bezpe¢ného a respektujiciho pracovniho prostiedi bylo také
Zajisténi externi supervize a zpracovani etického kodexu skoly.

Reditelka $koly zajistuje pravidelné porady pedagogickych i provoznich zaméstnanct
a podporuje jednotny systém piedavani mnformaci. V ramci zkvalitnéni vnitini komunikace
nastavila pravidla pro vyuzivani pracovnich e-mailovych G¢t, které byly zaméstnanctim
Ziizeny jiz v minulosti, avSak nebyly systematicky vyuZivany. Soucasné zajistila obnoveni
piistupit ke sluzebnim pocitacim a jejich vyuzivani pro komunikaci a organizaci Cinnosti
Skoly. Piestoze vedeni Skoly prokazatelné¢ usiluje o zlepSeni pracovntho klimatu, nastavilo
jednotna pravidla fungovani $koly, vytvaii podminky pro sdileni informaci a aktivné hleda
cesty ke zlepSeni pracovniho klimatu, G¢mnnost piijatych opatfeni se do kazdodenni praxe
promitd postupné a je Caste¢né ovlivnéna riznou mirou osvojeni nové nastavenych postupt
ze strany zaméstnancl. Pozitivem je skutenost, ze vedeni Skoly vzniklé problémy aktivné
fesi a pribézné vyhodnocuje piijatd opatieni.

Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii prostiednictvim
daiho vzdélavani. Pedagogové se uCastni vzdélavacich akci podle svého profesniho
zanmcfeni, ¢imz si rozSituji odborné znalosti Zacinajicim pedagozkam je poskytovana
metodicka podpora pfidélenim mentora, Ktera napomaha jejich profesni adaptaci a podporuje
rozvoj jejich pedagogickych kompetenci. Vedeni $koly v pribéhu hodnoceného obdobi
aktivné feSilo personalni zmény, piijetim novych pedagogickych pracovnic posililo
kvalifikovanost a zajistilo kontinuitu poskytovaného vzdélavani.

Reditelka koly po svém nastupu zpracovala koncepci rozvoje, ktera odpovida realnym
moznostem Skoly, stanovené koncepCni cile se vSak pfili§ nedafi naplovat. Hlavni pfi¢inou
je, ze se feditelce 1 pies snahu zapojit ostatni pedagogické pracovniky do fizeni Skoly, dosud
nepodafilo ziskat podporu celého pracovniho tymu. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelka
Skoly realizuje pribézn€, avSak v hodnoceném obdobi dosud neprob¢hla u vsech
pedagogickych pracovniki, coz omezuje moznost Sledovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani a predavat vSem pedagogim cilenou zpétnou vazbu. Ziskané poznatky jsou
analyzovany a vywzvany k planovani konkrétnich opatieni vedoucich ke zkvalitio vani
vzdélavaciho procesu.

Kvalitni materialni podminky S$koly umoziuji napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Tridy jsou vybaveny dostateénym mnozstvim didaktickych pomiicek, hra¢ek a materidli
podporujicich rozvoj vSech vzdélavacich oblasti Sou¢asti vybaveni je také nové poiizena
mteraktivni tabule a prvky podporujici rozvoj pohybovych dovednosti déti Esteticky
upravené¢ prostiedi Skoly a uceln¢ uspofddané prostory vytvareji podnétné zizemi
pro vzdélavani.
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Soucasti arealu Skoly je rozlehld Skolni zahrada s hernimi a pohybovymi prvky
umoziujicimi realizaci spontannich i fizenych aktivit. Reditelka $koly se zabyva daliim
Zkvalitiovanim prostorovych podminek a pruzné reaguje na aktualni potieby v oblasti
bezpecnosti. Na ziklad¢ zpracovaného projektu zabezpeceni $koly piehodnotila piavodni
mvesticni zamér vybudovani parkovist¢ na Skolni zahradé a rozhodla o realizaci instalace
videozvonku. Toto planované opatieni piispéje ke zvySeni kontroly vstupu do budovy
a k posileni bezpecnosti déti, zaméstnancti i navstévnik Skoly. Stavebni Upravy sklepnich
prostor, které probihaly v dob¢ inspekéni ¢innosti, efektivné sméfuji k navySeni kapacity
Skoly a vytvofeni kvalitngjSich podminek pro pfedskolni vzdélavani.

Skola aktivné spolupracuje se zizovatelem, zikonnymi zastupci déti a dakiimi partnery.
K pfedavani informaci rodicim vyuziva vedle osobntho kontaktu také -elektronicky
informa¢ni systém, webové stranky a nasténky pro rodice Vv budové Skoly. Pinosna
je spoluprace se zakladni Skolou, domovem seniorti, zdravotnickymi zafizenimi a dalSimi
institucemi, které rozsifuji vzdélavaci nabidku a podporuji rozvoj socialnich a obcanskych
kompetenci deéti.

Skola nadéle realizuje tradiéni i nové vzniklé spoleéné akce pro déti a jejich zikonné
Zastupce. Tyto aktivity jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady a jsou planovany
s dostateCnym Casovym predstihem. V hodnoceném obdobi nedoslo k jejich ruSeni, zmény
se tykaly zejména jejich nového koncep¢niho pojeti.

Soucasti inspekéni Cinnosti bylo ovéfeni skute¢nosti uvedenych v podnétu vztahujicim
se Kk personalnim zménam, realizaci stavebnich uprav Skoly, organizaci Skohich akci
a komunikaci $koly se zdkonnymi zastupci déti a zaméstnanci. Na zakladé provedeného
Setfeni nebyla ziSt€éna pochybeni, ktera by méla negativni dopad na vzdé€lavani déti nebo
na naplovani Skoliho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo realizovano na zikladé stanovenych vzd€lavacich cilii vychazejicich
ze Skolntho vzdélavaciho programu. Ve vSech hospitovanych tfidach panovalo pfiznivé
socidlni Kklima a wvstficna pracovni atmosféra. Pedagogové uplatiiovali respektujici
a partnersky piistup k détem, zohlednovali jejich individudlni potieby a vytvareli prostredi
podporuyjici pocit bezpeci a davery.

Vzdélavaci nabidka byla tematicky provazana s realnymi zivotnimi situacemi apodporovala
rozvoj funk¢énich gramotnosti. Pedagogové ucelné¢ vyuzivali rozmanit¢ metody a formy
prace, véetné prozitkového a kooperativniho uceni. V nckterych tfidach byla efektivné
realizovdna spoluprace dvou pedagozek s prvky tandemové wyuky. Vzdélavaci ¢innosti
podporovaly rozvoj matematické gramotnosti, jemné motoriky i grafomotorickych
a vizuomotorickych schopnosti déti.

D¢éti byly vedeny k samostatnosti, vzajemné spolupraci a dodrzovani dohodnutych pravidel.
Me¢ly dostatek prileZitosti ke spontannim 1 fizenym cCmnostem a byl jim poskytovan
dostate¢ny casovy prostor pro dokonceni her a daich aktivit. V rdmci komunitnich kruhti
dostavaly pftilezitost vyjadfovat své ndzory, zkuSenosti a napady. Pedagogové vhodné
podporovali rozvoj komunika¢nich dovednosti a zdravého sebevédomi déti.

Soucasti sledovaného vzdélavani byly pravidelné pohybové aktivity a pobyt venku, béhem
néhoz mély déti dostatek prostoru pro spontdnni pohyb, pozorovani okolntho prostiedi
i manipula¢ni ¢innosti. Respektovana byla individualni potieba spanku a détem s nizsi
potiebou odpocinku byly nabizeny nahradni klidové aktivity.
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Pribézné hodnoceni déti mélo prevazné motivacni charakter. Pedagogové v nékterych
piipadech =zafazovali prvky formativniho hodnoceni, jejich vyuzivani vSak nebylo
systematické a poskytovand zpétna vazba ne vzdy dostateCné podporovala uvédoméni
si vlastniho pokroku a moznosti jejich dalstho rozvoje.

Diferenciace vzd€lavaci nabidky podle individudlnich vzdé€lavacich potieb jednotlivych déti
nebyla ve vSech hospitovanych ¢innostech patrnd a vychazela spiSe z pedagogické
ZkuSenosti ucitelek nez ze systematického vyhodnocovani diagnostickych zaznami. Tiidni
vzdélavaci programy slouzi ptevazné k informovani zakonnych zastupct o planovanych
aktivitich, méné jiz jako nastroj pedagogického planovani a evaluace. Navaznost mezi
pedagogickou diagnostikou, planovanim vzd€lavaci nabidky a individualizaci vzdélavéani
tak nebyla dostatecné prokdzana.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola podporuje rozvoj osobnosti déti a sméfuje K napliovani klicovych kompetenci.
Planovani vzd€lavani vychdzi ze Skolntho vzdé€lavacitho programu a je v souladu
se stanovenymi cili a ocekdvanymi vystupy piedSkolniho vzdelavani Vzdélavaci nabidka
vytvafi  vhodné podminky pro rozvoj komunika¢nich, socialnich, pracovnich
I sebeobsluiznych dovednosti déti, podporuje jejich samostatnost, spolupraci, dodrzovani
pravidel a vytvafeni poztivnich vztahti. Prostor pro zlepSeni vSak zistavda v oblasti
systematického vyhodnocovani realizovaného vzd€lavani na Grovni jednotlivych trid.

Reflexe pribéhu a vysledkli vzdélavaciho procesu neni provadéna jednotn¢ a dostatecné
disledné, coz omezuje moznost objektivné posuzovat UCmnost pouzitych metod, forem
prace a vzdélavaci nabidky. Ziskané poznatky nejsou vzdy nasledné vyuzivany Kk formulaci
konkrétnich opatieni vedoucich ke ZlepSovani vzd€lavaciho procesu ani k cllenym tUpravam
planovani.

Mateiska skola pribézné sleduje a zaznamenava vzdélavaci pokroky déti prostfednictvim
pedagogické diagnostiky, ktera je dopinéna o individualni portfolia obsahujici vybrané prace
a zaznamy o vyvoji ditéte. Tento systém poskytuje zdkladni prehled o dosazené wrovni
dovednosti, schopnosti a individudlnich pokrocich jednotlivych déti. Zpracovani
pedagogické diagnostiky vSak neni ve vSech piipadech dostate¢né komplexni a jeji vyuziti
pro planovani dalsi vzd¢lavaci prace zistiva omezené. Diagnostické zaznamy zpravidla
neobsahuji konkrétni vzd€lavaci zamery ani doporuceni pro dalsi pedagogické plsobeni, coz
snizuje jejich prakticky ptinos pro cilenou podporu rozvoje jednotlivych déti.

Ziskan¢ informace nejsou ve VvetSin¢ piipadl systematicky vyuzivany jako podklad
pro diferenciaci vzdélavaci nabidky a individualizaci vzdélavani. Vzd€lavaci Cinnosti tak
nejsou vzdy dostateCné prizpisobovany rozdinym vzd€lavacim potiebdm, moznostem
a tempu jednotlivych déti. Piestoze pedagogové na potieby déti reaguji v béznych situacich
piirozen¢ a citlivé, chybi duslednéj$i propojeni vysledkii pedagogické diagnostiky
S planovanim konkrétnich vzdélavacich aktivit.

Piiprava déti v poslednim povinném roce piedSkolntho vzdélavani je realizovana cilené
a odpovida pozadavkiim na rozvoj Skolni pfipravenosti. Pedagogové se zaméiuji na podporu
kompetenci dulezitych pro Uspésny vstup do zdkladniho vzd€lavani, zejména v oblasti
komunikacnich dovednosti, pfedmatematickych predstav, grafomotoriky, samostatnosti,
socidlnich dovednosti a schopnosti soustiedéni. Vzdélavaci nabidka sméfuje k napliovani
ocekavanych vystupti stanovenych v ramcovych a Skolich vzd€lavacich dokumentech
a podporyje rozvoj klicovych kompetenci déti.
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Matetska Skola dlouhodobé spolupracuje se zakladni Skolou a cilené podporuje plynuly
prechod déti do povinného vzdélavani. Soucasti spoluprace, kterd predstavuje vyznamny
prvek podpory Skoli pfipravenosti a pfispiva k zajisténi kontinuity vzdélavani jsou navstévy
zakladni Skoly, béhem nichz se déti seznamuji s novym prostfedim, organizaci vyuky,
Skolnimi pravidly i kazdodennim rezimem Skolntho dne.

Skola zaroven rozsifuje vzdélavaci nabidku o zajmové aktivity podporujici rozvoj klicovych
oblasti osobnosti ditéte. V ramci seznamovani s anglickym jazykem si déti hravou formou
osvojuji zakladni slovni zasobu a jednoduché komunikaéni situace, ¢imz je podporovan
rozvoj jazykové gramotnosti a pozitivniho vztahu Kk cizim jazykim. Tvofivost, jemnou
motoriku, estetické citéni a pracovni dovednosti rozviji keramicky krouzek, pohybovy
a pévecky krouzek podporuji rozvoj pohybovych a hudebnich dovednosti, koordinaci,
rytmické vniméni i zdravy Zivotni styl.

Celkove¢ skola vytvari podnétné prostiedi podporyjici harmonicky rozvoj déti a jejich
piipravu na dalsi vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Odposledni inspekéni ¢mnnosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly, od srpna 2025 vykonava
funkci nova feditelka Skoly a v zafi 2025 byla jmenovana zastupkyné feditelky.

— Vedeni skoly podpofilo rozvoj poztivniho pracovniho klimatu realizaci superviznich
setkani zaméfenych na komunikaci, tymovou spolupréaci, podporu a rozvoj pozitivniho
pracovniho Klimatu.

— Skola zavedla elektronicky informadni a administrativni systém, ktery piispél
ke zkvalitnéni vnitini komunikace, organizace prace a informovanosti zakonnych
zastupcu.

— V ramci zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani probihd rekonstrukce sklepnich
prostor, jejimz cilem je vznik nové tiidy a rozsiteni kapacity Skoly.

— V oblasti bezpecnosti Skoly je piipraven projekt na instalaci videozvonku ke kontrole
vstupu do budovy.

Silné stranky

— Aktivni spoluprace Skoly s partnery a zapojovani déti do Zzivota obce obohacuji
vzdélavaci nabidku, podporuji rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a posiluji pocit
soundlezitosti déti s mistem, ve kterém zji. (1.5)

— Esteticky upravené a materidlné dobie vybavené prostredi Skoly vytvafi podnétné
podminky pro vzdélavani a podporuje aktivitu, samostatnost a tvofivost déti. (2.4)

— Zpusob pedagogického vedeni je podporujici, sympatizujici a projevuje se vstficnou,
empatickou a naslouchajici komunikaci s détmi. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vzdélavani neni dostatené vywzivana pedagogicka diagnostika K zohlednéni
individualnich  potfeb déti. Podstatné prvky formativniho hodnoceni, jako je
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, nejsou vzdy vyuzivany. (4.3)

— Nedostate¢né systematické vyhodnocovani napliovani vzdélavacich cili v tfidnich
vzdélavacich programech a omezené vyuzivani zskanych zavérG pifi planovani
vzdélavani omezuje vzdélavaci proces. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dokoncit hospitatni ¢mnost u vSech pedagogickych pracovnikli a zskand zjiSténi
disledné¢ vyuzivat k metodické podpote pedagogl a zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

— Pribémé vyhodnocovat napliovani vzdélavacich cili v tfidnich vzdélavacich
programech a zavéry vyuzivat pfi planovani vzd€lavaci nabidky v nasledujicim obdobi.

— Posilit vedeni pedagogické diagnostiky a disledné vyuzivat jeji  vysledky
k individualizaci a diferenciaci vzd€lavaci nabidky podle vzdélavacich potieb
jednotlivych déti.

— Zamétit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na oblast formativniho hodnoceni
a vyuzivani 0¢mné zpétné vazby ve vzdelavacim procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditele) - stav k terminu inspek¢ni Cinnosti
2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti
3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona
Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.

Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Yveta Smolenova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Cedikova, $kolni inspektorka
Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

29. 6. 2026
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